ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION DE INTERPRETACION Y ARBITRAJE DEL CONVENIO

COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO PARA LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE LA

REGION DE MURCIA.

ASISTENTES:

PARTE ECONOMICA:

Asesores:
D. Andrés Sanchez Gomez.

Dita. Maria José Aragdn Zambudic.,

PARTE SOCIAL:
PORU.G.T.

D. José Verda Valejo.

0. Martano Zafiel Grifian,

D. Roque Martinez Diaz.

Asesores:
D. Juan Ruiz Gbmez.

POR CC.O0,

D. Rafael Alarcon Mateos.
D. Pedro Saura Martinez

Asesores:
D. Enfigue Bruna Ros

PORU.E.C.

Salvador Cano Pujalte.
Asesores:

D Manuel Gil Polo.

D. Alejandro Rodriguez Martinez.

Muerte, gran invalidez ¢ invalidez permanente absoluta para todo trabajo derivado de accidente laboral 17.275 €
(diecisiete mil doscientos setenta y cinco eurns)

Incapacidad permanente folal para la profesion habitual derivada de accidente laborat: 14.525 € (catoree mil guinientos

veinticinco euros)

Los atrasos que se deriven de las nuevas refribuciones, tal y coma se establece en la Disposicion Transitoria Primera,
seran safisfechos a partir de fa firma del acta, y en cualquier caso, anfes de los freinta dias siguientes a los de su
publicacion en el “Boletin Cficial de kz Regién de Murcia”.

Finalmente las partes acuerdan remitir la presente acla y las tablas salariales anexas 2 ta Direccion Geneg
para que ordene su insercion en ef Bofetin Oficial de la Region de Murcia, '

En la Ciudad de Murcia, siende las diecisiete horas del dia
21 de enero de 2018, y en ios locales de la Federacion
Regional de Empresarios del Metal de Murcia, sites en la Gl
del Metal, 4 30009 de Murcia, se relnen fos Sres.
relacionados al margen, componentes de la Comision de
Interpretacion y Arbitraje prevista en el articulo 65  del
Convenio Colectivo Sindical de Trabajo para la industria
Siderometaliirgica de la Region de Murcia.

Visto el arficulo 26 que para el afio 2010, &l incremento
sobre las tablas salariales del 2009 sera el indice de Precios
at Consumo reat & 31 de diciembre de 2009, establecido por
el INE, més 0,60.

Habiendo resultado que el indice de Precios al Consumo a
31 de diciembre de 2009 ha experimentado un incremento,
del 0,8%, respecto a la misma fecha def afio anterior, las '
partes firmantes coinciden en que matematicamente fas
tablas salariales han de incrementarse (Salario Base y Plus
Convenio) un 1,40%. Aplicando dicho porcentaje se
elaboran las fablas, que se adjunfa a lz presenie ‘gcta
(ANEXO H).

Por ofra parte, y visto que el articulo 32 del citado conveq)
establece 2l mismo incremento para las Dietas y Gastose%
Vigje. Una vez realizada la misma operacion, resuitan para
2010 las siguientes cuantias: Media Dietar 13,32€. (Trece
guros y treinta y dos céntimos). Dieta Completa: 36,21 €
(Treinia y seis euros y veintiun céntimos}

Por lo que respecta a la Jornada de Trabajo, regulada en el
articuio 22 del citado Convenio: Para 2010 la jornada de
trabajo se fija en 1.759 horas de trabajo efectivo, y los dos
modelos orientativos de calendario tabora! que pueden servir
de referencia al que se determine en el seno de las
empresas se adjuntan a la presente acta (ANEXO ).

Las indemnizaciones previstas en i articulo 35 de! citado
convenio, para 2010, se actuaizan en los siguientes
términos:

i de Trabaijo




