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Para lo que
necesite
tu empresa...

Porque apostamos por los
empresarios dinamicos e
innovadores y porque
aspiramos a establecer una
relacion continua y duradera
con nuestros clientes, basada
en la confianza y en un servicio
de calidad, te ofrecemos las
mejores soluciones financieras
para hacer realidad los
proyectos de tu empresa.
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Cuenta con nosotros, estamos
cerca de ti.

L cajamar

901 511 000
Www.Cajamar.es
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ESscRiBANOS

Esta revista esta abierta

a sus sugerencias € ideas.
Puede enviar sus cartas,
con una extension maxima
de un folio, a la FREMM
indicando “Revista FREMM”.

n tanto se definen los extremos

de lo que habrd de ser la Ley

de Economia Sostenible -si es

que ese es finalmente su nom-

bre- quizd la tinica esperanza
que queda de que se actie contra las
causas de la crisis y no contra sus efec-
tos, y tras el fiasco a que apunta irre-
mediablemente la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de 2010, vale la
pena enriquecer el debate con un and-
lisis de lo que es poco sostenible o di-
rectamente insostenible en la econo-
mia espariola.

Tal como estamos, en el camino de re-
gistrar la mayor destruccién de la his-
toria en el tejido industrial espariol, no
es sostenible una politica fiscal que no
se enfoque a reactivar la demanda faci-
litando que el consumo y la inversion
aumenten. Son poco sostenibles las ac-
tuales condiciones en el acceso al cré-
dito privado y la falta de estimulos en
la financiacién y en las ventajas fiscales
en las compras de determinados bienes.
Es insostenible la dispersién y escasa
envergadura del apoyo hacia sectores
estratégicos de nuestra economia, que
con incentivos fiscales o subvenciones
a la compra de determinados bienes y
mediante inversiones en determinados
sectores, podrian generar actividad y
empleo y multiplicar sus efectos en el
conjunto de la economia.

Es poco sostenible que las empresas es-
tén sometidas a altisimos indices de
morosidad, empezando por las Admi-
nistraciones Ptblicas.

Si el objetivo de la Ley de Economia
Sostenible es mejorar la productividad
y la competitividad de nuestros sectores
productivos, no es en absoluto sosteni-
ble el actual marco normativo en el dm-
bito laboral, que no favorece la adapta-
cién de las empresas a la demanda, ni
la movilidad funcional, ni la geogrdfica
y no fomenta la contratacién a tiempo
parcial o un contrato fijo de cardcter
discontinuo, flexible y sencillo, como
vias de creacion de empleo.
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También es insostenible la actual situa-
cion de la inversién en I+D+i, con fon-
dos decrecientes y con limitadas posi-
bilidades de participacién de la inver-
sién privada en el conjunto de la I+ D+1,
y pocos instrumentos para que las em-
presas aprovechen la tecnologia que ge-
neran los centros ptiblicos de investiga-
cion. Nuestra economia no serd soste-
nible si no mejora, en cantidad y cali-
dad, la formacion de los trabajadores
en todos sus escalones, desde la forma-
cién bdsica a la profesional, pasando
por la universitaria, la continua y la
ocupacional, y no se ofrece un enfoque
prdctico a las ensefianzas.

Es insostenible la profusion normativa,
especialmente medio ambiental, que no
solo no incentiva la actividad economi-
ca sino que actiia como un freno, espe-
cialmente virulento por la competencia
entre las diferentes comunidades auto-
nomas, que minimiza los efectos bene-
ficiosos para la competitividad de la ar-
monizacion de la legislacion a nivel eu-
ropeo, y estd reduciendo la unidad de
mercado y estrechando el escenario en
que operan nuestras empresas.

Nuestra situacion energética, poco sos-
tenible desde hace tiempo, se estd con-
virtiendo en insostenible a golpe de de-
cisiones politicas erréneas que no sir-
ven para mejorar los sistemas de pro-
duccién, transporte y distribucion ener-
géticos, ni para garantizar el suministro
en condiciones de calidad, previsibili-
dad y precio competitivo, a las empre-
sas. Es poco sostenible la actual falta de
instrumentos de apoyo a la internacio-
nalizacién de las empresas, especial-
mente a las pymes.

Por tltimo, no es en absoluto sostenible
que, en busca de la competitividad se
renuncie a la estabilidad presupuestaria
v a un marco fiscal favorecedor del aho-
rro y la inversion, y se confie el cuidado
de las -en el mejor de los casos- debilisi-
mas esperanzas de recuperacién de
nuestra economia a los presupuestos y
planes de reactivacion internacionales.
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EN PORTADA
Y ahora...
la gripe A

La FREMM ha poten-
ciado la informacion a
sus empresas para
afrontar la Gripe A,
que puede distorsionar
la actividad. Aparte de
una jornada especifica,
la Federacion del
Metal mantiene abierto
el contacto con sus
empresas a través de
la pagina web, donde
se encuentra toda
clase de consejos con
el fin de evitar los
problemas que, sin
duda, ocasionara esta
enfermedad.

INICIATIVA
+ formacion,
- desempleo

La FREMM advierte a
las administraciones
piiblicas que sin
formacion se saldra
mas tarde de la crisis,
por lo que sus diferen-
tes presupuestos
deben contemplar un
esfuerzo aiin mayor de
los cursos destinados
al reciclaje y a la crea-
cion de empleo.

INVERSION
Innovar tiene cheque

El Gobierno regional entregara un cheque de, como
maximo, 5.100 euros a aquellas pequeiias y media-
nas empresas que incrementen su competitividad
como consecuencia de una clara apuesta por la
innovacion.

JORNADAS
Por el consenso taller-peritos

La segunda sesion de las XVII Jornadas de Talleres
de Reparacion de Automdviles, que se celebro el
29 de septiembre, apostoé por un consenso entre
los empresarios de talleres y los peritos de las
aseguradoras. Asimismo, los talleres conocieron
las ventajas del autogas, la renovacion tecnologica
que precisa y las ayudas de la Administracion.
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Una pérdida irreparable

uando recibi el encargo del Presidente, Angel

Martinez, de escribir la historia de FREMM

durante los diez primeros afios (luego siguie-

ron los quince, los veinte, los veinticinco y los

treinta), Salvador Huertas, me hizo llegar una

fotografia que viene ocupando el lugar de ho-
nor de las sucesivas publicaciones.

Se trata de una reunion, seguida de almuerzo, de las que
se hicieron famosas por actuar de anfitrién el inolvidable y
querido Lorenzo Fernandez Navarro, en su finca de Librilla.

En toda su plenitud vital, con la sierra al fondo, aparecen,
Esteban Merino, Joaquin Pardo Olivares, Tomas Guillén, Lo-
renzo Fernandez, Antonio Monteagudo, MATIAS SOLA, An-
tonio Ataz, Salvador Huertas y Esteban Bernal. Constituian
buena parte de la primer Junta Directiva de lo que entonces
se llamaba Asociacion Provincial de Empresarios del Metal
de la Provincia de Murcia, elegida el dia 17 de junio de 1977.
Faltaron a la cita, Pedro Segado Alonso, José Luis Villar, y
el Presidente, Antonio Murcia.

Fue el corolario que se inici6 en la primera asamblea ce-
lebrada en el Teatro Circo Villar, el 17 de febrero de 1977; de
la segunda, en el mismo lugar, el 8 de junio, en la que se
levant6 la primera acta, comprensiva, entre otros asuntos, de
la aprobacién de los primeros Estatutos, y de la eleccion de
una Gestora, de la que formaban parte, como Presidente,
Antonio Murcia, y como Secretario, Matias Sola.

De manera casi inmediata, el Secretario, es decir, Matias,
convoca a dicha Comision Gestora para reunion en 17 de ju-
nio. Se da lectura, ante Notario, del resultado del escrutinio
de la Asamblea general, y se procede a elegir los cargos.
Matias Sola es elegido Secretario General. Un Secretario-
Empresario que no percibe retribucion alguna.

A estas alturas, cuando hace ya muchos afios que los car-
gos como el de Secretario General, y afortunadamente otros
que accedieron a nuestras organizaciones, se profesionali-
zaron, llama la atencion este detalle. La Asociacion, que no
andaba sobrada de fondos, fija su domicilio social —segliin se
dice en los Estatutos— en la calle de Mar Menor, num. 2, un
pequeiio local cedido por el Sr. Monteagudo.

Matias Sola, alto ejecutivo de Fraymon, era la persona
ideal para poner en marcha algunos aspectos de la Asocia-
cion desde el punto de vista técnico y burocratico. Sabedor
de sus valores, Salvador Huertas solicitd y obtuvo el placet
del entonces responsable de la empresa, el mitico, Fran-
cisco Montoro, para incorporarlo a la Junta Directiva Ya era
uno mas de un grupo de empresarios que trabajaron deno-
dadamente al servicio de los demas, sin recibir y sin esperar
nada a cambio.

El papel de Matias en los dificiles afios setenta fue deci-
sivo. Eran los tiempos en que la Junta Directiva se reunia los
lunes de cada semana, porque todo estaba por hacer. Se
crea la asesoria laboral, con Alvaro Antonio Martinez y Car-

Matias Sola aparece el cuarto de derecha a izquierda, segin se mira.

los Delgado; la tributaria, con Angel Tomas; se selecciona el
primer Gerente, Antonio Lopez; se alquila una local social
digno en General Primo de Rivera (segunda Sede); se crea
un gabinete de informacién, muy activo, porque se discutian
en los ambitos nacionales, temas fundamentales como el
modelo de Estado y consiguientemente, el economico; se
contrata el primer ejecutivo (Joaquin Fernandez), después
del gerente; se crean seis zonas para articular la represen-
tatividad de la Asociacion, con sus correspondientes dele-
gaciones, se impulsa, principalmente desde el metal la cre-
acioén de la Intersectorial Regional, de la que elige como pri-
mer Presidente al miembro de la Directiva, José Luis Villar,
y se afrontan las primeras y dificilisimas negociaciones co-
lectivas con unos sindicatos radicalizados y sin una definida
representatividad.

En este panorama, en el que no faltan cambios imprevis-
tos de miembros de los 6rganos de Gobierno, tiene un pa-
pel destacado Matias Sola, de quien se valora su capacidad
técnica, citando, dialogando, organizando, articulando, y en
definitiva cooperando muy destacadamente en la puesta en
marcha una organizacioén que vendra a ser un referente en
la Region. Asi hasta que pide el relevo con vistas a la elec-
cién de 1980.

Si a todo estos afiadimos su calidad humana (afable, edu-
cado, buen companiero y habil en los didlogos con algun sin-
dicalista notable), podremos hacernos idea de lo que repre-
sento en la vida de nuestra organizacion.

Esta es la persona que hemos perdido, y cuyo recuerdo
y gratitud queremos quede plasmado, definitivamente en la
historia de FREMM, a través de estas paginas y en las ac-
tas que se levanten cuando se reunan los érganos de go-
bierno. Solo nos resta rogar para que Dios lo haya acogido
en su seno, y siga trabajando desde la eternidad por esta su
Casay los empresarios y ejecutivos que la integran. Amén.

Arsenio Sanchez Navarro
Secretario general de la FREMM
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FORTALEZAS

LA FREMM DEMANDA UN IMPULSO EN LAS PARTIDAS
PRESUPUESTARIAS QUE INCIDEN EN LA CUALIFICACION

La formacion
es laclave

LA ACTIVIDAD FORMATIVA SE TRANSFORMA EN
MEJORES Y MAYOR NUMERO DE TRABAJADORES

a FREMM ha trasladado a la Ad- posible combatir el desempleo, fa-
ministracion la necesidad de poner cilitando tanto la readaptacion de
el acento en la formacion para los que lo sufren como la insercion
combatir la crisis economica por la de nueva mano de obra, ademas de
que atraviesa la Region de Murcia. propiciar el reciclaje de las actua-

Solo a través de Ia formacion sera les plantillas.

o , L H H, Tn itarios ecoldgicos Portatiles

[ OSI
ALQUILER DE MAQUINARLA ___~* Sanitanosipaiaminusvali 'w -
— + Remaolgue 1|ﬁ:b' e

% (= T 0 e
J&:J__{J:‘.’J—}J-jfr _.-f " Equlp rh"fiwm ’
« SERVICIG)EE EIMPIEZA .o

L=
Leiinin] wiluesidl
FA =L TR 14... gal

WWW. Iahlta es




En pleno debate presupuestario, el presidente de
la la Federacién Regional de Empresarios del
Metal de Murcia, Juan Antonio Mufioz Fernan-
dez, defiende la necesidad de impulsar ain més
las acciones que inciden en la formacion, ya que
sin ella “saldriamos mds tarde la crisis”.

Si la formacién constituye una de las reivin-
dicaciones permanentes de la FREMM, que da
ejemplo de ello dedicando una buena parte de
sus recursos humanos y materiales para avanzar,
gracias a la formacién, en la calidad de sus em-

presarios y trabajadores; el
esfuerzo debe acentuarse
aun mads en tiempos de cri-
sis. Es el momento, segin
advierte Juan Antonio Mu-
foz, de aumentar los cur-
sos tanto para recuperar
los puestos de trabajo per-
didos como para mantener
el reciclaje de las actuales
plantillas. Mdxime para un
sector que, como deman-
dan sus empresarios, pre-
cisa de profesionales siem-
pre atentos al ambiente in-
novador que marca el de-
venir de la economia ac-
tual. Personal cualificado
que se complementa con
el resto de trabajadores,
igualmente necesitados de
reciclaje para adaptarse a
los continuos cambios.
Sélo a través de la forma-
cién se conseguird, asimis-
mo, introducir la necesaria
innovacién en procesos y
conocimientos que exige la industria regional
para aumentar su competitividad. Sin formacién
no serd posible cumplir los objetivos del Plan In-
dustrial y los planes de modernizacién de las pe-
quenas y medianas empresas. La formacién es el
ingrediente bdsico, aflade el presidente de la
FREMM, para procurar el mayor empleo, asi
como el de més alta calidad. Una férmula que
comparte y defiende la politica comunitaria y
que, por tanto, debe también ser asumida por el
resto de las administraciones.
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Corredores Técnicos de Seguros S.A.

Glorieta de Espaiia 3, 30004 Murcia ® Tfno.: 968 225 610 ¢ Fax.: 968 225 574 ¢ www.cotes-sa.com




La primera cumbre sobre empleo que los
paises de la Unién Europea celebraba el
pasado mayo en Praga, lo dice claramente:
Es preciso promover la formacién continua
de los trabajadores y la destinada a la in-
clusién social de los jévenes. Esta es la re-
comendacion principal de las diez pro-
puestas de la UE para recuperar los 20.000
empleos perdidos y volver a crear nuevos
puestos de trabajo.

Los murcianos
conocen la estre-
cha relacién, en
términos cuanti-
tativos y cualita-
tivos, entre el ni-
vel de formacién
y de empleo. El
gran avance que permitio a la Region lide-
rar el crecimiento econémico parte del alza
de los niveles de educacion y formacion; de
su mantenimiento depende no sélo el em-
pleo, sino nuestro bienestar.

Sin una apuesta decidida por el recicla-
je continuo de nuestros trabajadores y el
impulso de la formacién profesional, de las
disciplinas y licenciaturas mds innovado-
ras, no se podrd absorber la poblacién acti-
va y adentrarse en la sociedad del conoci-
miento.

En las empresas del metal conocemos
importancia de contar con profesionales de

NIl essskIsse ] saldremos

primer orden, capaz de asumir el aprendi-
zaje continuo, pues asi lo exige una activi-
dad industrial en permanente cambio y la
competencia feroz y global.

Ni Murcia ni nuestras empresas pueden
permitirse el “lujo” de disminuir en gastos
de formacién; por el contrario, es preciso
redoblar los esfuerzos para lograr la rein-
sercion de las miles de personas que sufren
el desempleo. EI aumento de la matricula-
cion en los institutos y universidades de-
muestra que los parados conocen cudl pue-
de ser su solucion: mds formacién y reci-
claje para acercar el fin de la crisis.

Con mayor incidencia que en Espafia, en
otros paises de nuestro entorno los desem-
pleados estdn obligados a recibir cursos de
formacion hasta encontrar trabajo.

¢ Qué pasaria en Espana, en nuestra Re-
gion, si se frenase la formacion? Da escalo-
frios pensarlo. Desde el inicio de la crisis en
2007 hasta finales de 2010 el niimero de
parados en nuestro pais se incrementard en
2.706.000 personas, segin la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econd-
mico (OCDE), siendo los grupos mds afec-
tados los inmigrantes, trabajadores poco
cualificados, trabajadores temporales y jo-
venes.

¢Y qué pasaria en las empresas? ;Cémo
harian para ganar productividad y mejorar

PRESENTA: =
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La Herramienta de gestion
y contabilidad mas utilizada
por las empresas instaladoras

soluciones informalicas de Espaﬁa.
Distribuidor Oficial
en Murcia AHORA CON:
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JUAN ANTONIO MUNOZ FERNANDEZ

mas tarde de la crisis

la competitividad si no es mediante la po-
tenciacion del capital humano y la educa-
cion? Nuestra experiencia nos demuestra
cada dia que la formacion, lejos de ser un
gasto, es una inversién que la empresa ren-
tabiliza a corto y medio plazo.

Basta con mirar hacia la Regién. La for-

estar preparados, utilizar una parte del tiem-
po para su formacion, y mds atin los que en-
grosan el paro, por lo que seria absurdo re-
cortar sus anhelos, el desarrollo empresarial
y nuestras esperanzas de una Murcia mds
prospera y futura.

Juan Antonio Murioz Ferndndez
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macion es un pilar bdsico para alcanzar con Presidente de FREMM
éxito proyectos empresariales del Plan In-
dustrial de la Regién de Murcia y el Plan de
Modernizacién de las Pymes. Por que, sin un
plan de formacion adecuado y apoyado des-
de las Administraciones ptblicas, ;cémo se
podria conseguir los objetivos marcados en
innovacion?, pongamos por caso. Sin for-
macién, las empresas del metal no po-
drdn desarrollar el clister de de la in-
dustria de maquinaria y equipamiento
agroalimentario; ni el directorio Indus-
trial DIFREMM -catdlogo virtual para
impulsar su internacionalizacién- ni
serdn posibles las transferencias de
tecnologia y conocimiento desde las
universidades y centros tecnoldgicos.

Poner la mdquina de la I+D+i ha cos-
tado esfuerzos en tiempo, inversiones e
ilusiones y convencer a los empresarios
mds reacios. Si la mdquina se para, aun-
que sea por poco tiempo, se oxidard y, en-
tonces, costard mds atin hacerla funcionary,
encima, con el riesgo de que la competencia
nos haya desplazado en el mercado. No hay
formulas mdgicas. Los trabajadores deben

* Instalaciones eléctricas

* Instalaciones y proteccion contra incendios

» Mantenimiento de locales de publica concurrencia
« Sistemas de telecomunicaciones

INSTALACIONES, S.L.

EMPRESA FACULTATIVA

C/ José Alarcon Garcia, 3 — Poligono Industrial, Cabezo Cortado

Teléfono: 968 253 211 - Fax: 968 253 222 - 30100 ESPINARDO (Murcia)




CONTROL

Base de Datos Multisectorial de Morosos

Controldeuda es una plataforma
Web donde tiene su espacio reservado,
al que sélo usted accede mediante
clave y contrasena.

El sistema le avisa diariamente,
de aquellos clientes que constituyen
su cartera y tienen deudas
impagadas con otras empresas.
Conozca el posible grado de

morosidad de sus clientes y evite
situaciones de impagados o fallidos.

Asociados FREMM

Visite www.controldeuda.es
y suscribase por solo 12€ mensuales

DEUDA.ES
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ATENTOS. Los empresarios de la FREMM son conscientes de que la gripe puede distorsionar la actividad.

FREMM “vacuna”
a suUs empresas

LA FEDERACION DEL METAL DA LAS CLAVES PARA LUCHAR CONTRA LA GRIPE A

a Federacion Regional de Empre-
sarios del Metal ha puesto toda Ila
carne en el asador para que sus
empresas afronten la Gripe A. La cam-
pana informativa, que ha comenzado con

una jornada y se mantiene a través de la

pagina web, pretende que las empresas
del Metal no se resientan con los efec-
tos de una pandemia, para lo que es ne-
cesario impulsar la higiene personal y
del entorno de trabajo, asi como realizar

un protocolo de actuacion.



Especial GRIPE A
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Méjese las manos
con agua y deposite
en las palmas jabdn
liguido o...

La Federacién Regional de Empresarios del Me-
tal de Murcia (FREMM) ha recomendado a las
mds de 3.500 empresas acogidas a sus asocia-
ciones y gremios que adopten medidas preven-
tivas en los centros de trabajo para conseguir
que el impacto de la Gripe A en sus empresas
sea el menor posible. El consejo forma parte de
la campaiia informativa que estd desarrollando
la patronal dentro de su sector, en donde se in-
cluye la difusién de la “Guia para la elaboracién
del plan de actuaciones de las empresas o cen-
tros de trabajo frente a emergencias. Pandemia
de Gripe”.

Sobre el alcance de la gufa y las actuaciones
a emprender en cada empresa se estd realizando
un despliegue informativo para llegar a todas
las empresas de la 6rbita
de FREMM, que ha tenido
como punto de partida la
charla informativa impar-
tida por José Jesus Gui-
l1én Pérez, jefe del Servi-
cio de Salud Publica de . T,
Cartagena, organizada en Y las mufiecas.
colaboracién con la Con-
sejeria de Sanidad. El po-
nente centro el objetivo del documento en el in-
terés por garantizar el mantenimiento y la ope-
ratividad de las infraestructuras criticas para el
funcionamiento de la Regién.

Ante un auditorio compuesto por empresa-
rios, directivos y técnicos de empresas del me-

Frotese las palmas de las manos
entre si y entrelazando los dedos.

Frétese cada palma contra el dorso
de la otra mano y entrelazando los
dedos.

Frotese las puntas de los dedos...

FREMM ha realizado un
despliegue informativo para
alertar a todas las empresas

acerca de la necesidad

de impulsar la higiene

Alrededor de los pulgares...

Enjuaguese las |
manos con agua y '
séqueselas con una
toalla de un solo
uso O...

tal, Guillén Pérez fue desgranando las medidas
especificas que las empresas o centros de tra-
bajo deben valorar y desarrollar para preparar-
se frente a los efectos de una pandemia de gri-
pe. a quienes recomend6 que, como primera ac-

tuacién, nombrasen en sus empresas a un coor-
dinador y equipo que estuviesen encargados de
la planificacién y labores de respuesta en caso
de pandemia.

El jefe del Servicio de Salud Ptblica de Car-

GRIPE EPIDEMICA GRIPE PANDEMICA

Aparecen anualmente en otofio-invierno.

Afecta hasta el 10-15% de la poblacién

Origina de 500.000 a 1.000.000 de muertes
anuales en el mundo.

Las muertes se concentran en los mayores de 65
y en los enfermos crénicos.

Existe una vacuna que anualmente se va modificando
segln la caracteristicas de los virus que circulan ese aflo

Aparecen cada 30-40 afos aproximadamente, en cual

quier época del afio.

Afecta a un mayor niimero de personas.

Se estima que causard méds fallecimientos que la gripe
epideémica, que estardn en funcién de la capacidad de

diseminacién, de los grupos de poblacién més
afectados y de la gravedad d e los sintomas.

Los grupos con mayor afectacién no tienen porqué ser
los misnos que los afectados por la gripe estacional. El

riesgo de defuncién no estd tan circunscrito.

No se dispone de una vacuna al principio d e la
pandemia.
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| una dosis de solucién

rentenas y cierres de fronteras; un cambio en los
hébitos de saludo y contacto entre las personas,
en donde el apretén de manos quedaria relega-
do, y prever cémo afectaria la ausencia de em-
pleados por causa de enfermedad personal o de
un familiar. “Cada empresa o centro de trabajo,
afiadid, deberd definir las funciones que consi-
dere esenciales y que son absolutamente nece-
sarias para mantener la productividad en nive-
b les aceptables durante la pandemia, identifi-
cando y cuantificando el personal y actividades
T imprescindibles”.

Como hébitos a los que acostumbrarse a par-
tir de ahora en el dmbito personal, aplicables
dentro de las empresas, José Jesis Guillén Pérez
enumer6 unas pautas preventivas para evitar la
propagacién de la gripe,
donde apunté hacia la pro-
mocién de la higiene respi-
ratoria y cubrirse al toser,
ademds del aislamiento de
las personas con sintomas
de gripe.

Otras medidas expues-
tas en el foro fue la asigna-
cién de fondos para prote-
ger al personal y clientes durante una pande-
mia; la formacién e informacién de los traba-
jadores y comunicacién con los mismos, la
coordinacién de esfuerzos con otras organiza-
ciones y la proteccién de la salud de los tra-
bajadores.

Cada empresa debe
definir las funciones que
considere esenciales para
mantener la productividad

en niveles aceptables

...deje que la solucién
se segue sola.

tagena insistié durante su intervencién en no
dejar nada a la improvisacién y en contar con
una ruta de actuaciones a la medida de cada em-
presa, donde se tuviese en cuenta aspectos
como la internacionalizacién, ante posibles cua-

La guia presentada en FREMM ha sido elabo-
rada por los Ministerios de Sanidad y Politica
Social y de Trabajo e Inmigracién, junto a las pa-
tronales CEOE y Cepyme y los sindicatos UGT
y CCOO.

ESTRATEGIAS DE CONTROL DURANTE LA PANDEMIA

Las estrategias de control son necesarias para reducir la enfermedad, la mortalidad y atenuar las implicaciones
econdmicas directas sobre las empresas o centros de trabajo. Las estrategias para el control de la enfermedad
deberdn estar armonizadas en el seno de la Unién Europea, y se aplicardn en funcién de la evolucion de la pan-
demia, siguiendo las indicaciones de las autoridades de la Salud Ptblica. Las estrategias incluyen, entre otras:

- Aislamiento. Separacion de personas con una determinada enfermedad infecciosa en sus hogares, en hos-
pitales, o en instalaciones determinadas a tal fin por el sistema sanitario.

— Cuarentena: Separacion y restriccién del movimiento de un grupo de personas que no ha desarrollado la
enfermedad, pero que se ha expuesto al agente infeccioso.

- Distanciamiento social, dentro del lugar de trabajo: medidas que incluyen la modificacién de la frecuen-
cia el encuentro cara a cara de los empleados (evitando el apretén de manos, sustituyendo las reuniones
cada a cara por teleconferencias, facilitando y mejorando la utilizacién de las tecnologias de la informacién
y los sistemas de comunicacién). también se recomienda el distanciamiento social entre los empleados y
los clientes.
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PREPARACION PARA EL IMPACTO DE LA PANDEMIA EN SU EMPRESA

Designar a un coordinador y a un equipo, que inclu-
ya al servicio de prevencién de riesgos laborales, con
responsabilidades y funciones bien definidas para
que se ocupen de la planificacién y de las labores de
respuesta en caso de una pandemia. Este equipo ten-
drd la funcién de elaborar y mantener actualizado el
plan de actividades especificas para hacer frente a la
pandemia en esa empresa o centro de trabajo.

Determinar qué dreas y quiénes son los empleados
esenciales y cudles son los productos y servicios fun-
damentales (como materias primas, distribuidores,
logistica) que necesi-

Identificar los documentos esenciales para su empre-
sa o centros de trabajo, como: documentos bancarios
y de auditorias, contratos y acuerdos, excedencias y
permisos, préstamos, archivos de propiedades y te-
rrenos, planos e inventarios, listas de correo, softwa-
re, lista de proveedores, etc... y asegurar que se ha
designado suficiente personal para acceder a ellos en
caso de necesidad.

Buscar informacion actualizada y fiable sobre la pan-
demia en las instituciones de salud publica sobre la
enfermedad y las me-

tard durante una pan-
demia para no inte-
rrumpir el funciona-
miento de su empresa
o centro de trabajo.

Prepararse para esce-
narios que podrian re-
querir aumentar o dis-
minuir la demanda de

Cantery 20 boes § maetd Gl eadry
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didas a adoptar en
cada fase. En Espaila,
esta informacién pue-
de consultarse en
http://www.msps.es/.
En el apartado 2 de
este capitulo se apor-
tan los enlaces inter-
nacionales y naciona-
les, con las instruccio-
nes de las Autorida-
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los productos y servi-
cios que ofrece su empresa durante una pandemia.

Determinar el posible impacto de una pandemia en
las finanzas de la empresa considerando los multi-
ples escenarios posibles y los efectos que podrian te-
ner en las lineas de produccion.

Determinar el posible impacto que tendrian las me-
didas de control de una pandemia en los viajes na-
cionales o internacionales de la empresa o centro
de trabajo (por ejemplo, cuarentenas o cierre de
fronteras).

des Sanitarias y la for-
ma de dirigirse a las administraciones sanitarias para
cualquier consulta.

Elaborar y actualizar periédicamente un plan de co-
municaciones para casos de emergencia. El plan debe
incluir el nombre de las personas a contactar (con
nombres de suplentes) y una red de comunicacién
(que incluya a proveedores y clientes).

Poner a prueba el plan a través de simulacros y ac-
tualizarlo peri6dicamente.

PREPARACION PARA EL IMPACTO DE LA PANDEMIA EN SUS EMPLEADOS Y CLIENTES

Prepararse para la ausencia de empleados durante una pandemia por causas como enfermedad personal o en la fa-
milia, aplicacién de medidas de contencién comunitaria (aislamientos, cuarentenas o el cierre de escuelas, nego-

cios) 6 interrupcién del transporte publico.

Establecer reglas para modificar la frecuencia y el tipo de contacto de persona a persona (como apretones de ma-
nos, reuniones, distribucién de las mesas de trabajo en la oficina, etc.), no sélo entre los empleados sino también

con los clientes.

Seguir las recomendaciones anuales de vacunacion antigripal establecidas por las Autoridades Sanitarias.

Identificar a empleados y clientes clave con necesidades especiales y asegurarse de que estas necesidades sean in-
cluidas en el plan de preparacion de la empresa o centro de trabajo.
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MEDIDAS DE CONTINGENCIA ANTE LA PANDEMIA

Siguiendo las indicaciones de las Autoridades Sanitarias sobre Procedimiento a Seguir Ante la Deteccion de In-
feccion Humana por el Virus de la Gripe A, Protocolo de Contactos en Fases de Alerta Pandémica, 4y 5 y Vi-
gilancia de la Gripe en el Transcurso de una Pandemia. Fases: 4, 5y 6 de la OMS, los médicos de los servi-
cios publicos de salud o los inspectores médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social, facilitardn los co-
rrespondientes partes de incapacidad temporal por enfermedad comin a los trabajadores enfermos o en cuaren-
tena preventiva. Estos trabajadores deben estar aislados y con asistencia sanitaria, lo que les impide ir a trabajar.

Valorar, en coordinacién con los 6rganos de representacion de los trabajadores en la empresa o centro de tra-
bajo, procedimientos para que los empleados puedan trabajar desde casa o con un horario flexible (p. ej. tur-
nos escalonados).

Establecer pautas para prevenir la propagacién de la gripe en el lugar de trabajo (promover, por ejemplo, la higie-
ne respiratoria y el cubrirse al toser, asi como el aislamiento de las personas con sintomas de gripe). Ver el Capi-
tulo IV de este documento.

Determinar las formas de transferir los conocimientos importantes de la empresa o centro de trabajo a emplea-
dos clave.

ASIGNACION DE FONDOS PARA PROTEGER A LOS EMPLEADOS Y CLIENTES

Poner a disposicién de los trabajadores suficiente material para el
control de la infeccién (como productos para la higiene de /
las manos, pafiuelos desechables y papeleras para tirar-

los) en cada una de las oficinas y lugares de trabajo. P
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Asegurarse de que los trabajadores tienen infor-
macién sobre el acceso a consultas y consejos
médicos durante una emergencia.

Valorar, en coordinacién con los 6rganos de re-
presentacién de los trabajadores en la empresa o
centro de trabajo, la mejora de los sistemas de co-
municacién e informacién para permitir que los em-
pleados puedan trabajar desde el hogar y que los clien-
tes puedan tener acceso a los servicios sin tener que ir fisica-
mente a su negocio.

FORMACION, INFORMACION Y COMUNICACION CON LOS TRABAJADORES

Establecer y difundir programas y materiales con informacion bésica sobre la pandemia (que incluyan los signos
y sintomas de la gripe y las formas de contagio), asi como estrategias de proteccién y respuesta tanto para indivi-
duos como para familias (que incluyan la higiene de las manos, cubrirse al toser y estornudar y planes de contin-
gencia en caso necesario).

Prever situaciones de temor y ansiedad entre los empleados, rumores e informacién errénea y establecer el co-
rrespondiente plan de comunicacién.

Asegurarse de que los métodos de comunicacién sean adecuados en lo cultural y lo lingiifstico.
Mantener a los empleados informados sobre el plan de preparacién y respuesta para la pandemia.

Ofrecer informacién sobre las paginas web, teléfonos de consulta, etc, de los Servicios de Salud Piblica de la Co-
munidad Auténoma a los trabajadores.
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Ventajas en las
coberturas de seguro
por accidente laboral y
por fallecimiento por
causa natural o
accidente no laboral

SEGUROS.
Las pélizas de FREMM cubren las necesidades de aseguramiento de las empresas industriales,
trabajadores y empresarios autonomos.

No tema...
polizas FREMM

a Federacion Regional de
Empresarios del Metal de
Murcia ha lanzado sus poli-
zas de seguro para cubrir el acci-
dente laboral, muerte natural o ac-
cidente no laboral y otra péliza co-

lectiva para autonomos. EI objetivo

de las lineas de aseguramiento es
prever cualquier contingencia que
afecte al recurso mas importante
que tiene cualquier empresa, prin-
cipalmente las pymes, que es el hu-
mano. Aprovéchese de las condi-

ciones y suscribalas.



Aprovéchese

venio y antigiiedad.

tonomo.

1.- AcciDENTE LaBoRAL PARA 2009-2010.
¢ Muerte, gran invalidez o invalidez permanente absoluta para
todo trabajo derivado de accidente laboral: 16.610 euros.

¢ Incapacidad permanente total para la profesion habitual deri-
vada de accidente laboral: 13.965 euros.

2.- POLIZA DE MUERTE NATURAL O ACCIDENTE NO LABORAL.

La suscripcion de esta poliza también es obligatoria de conformi-
dad con el articulo 34 de convenio. El capital es indemnizar por
contingencia es: 3 mensualidades del salario base mas plus con-

3.- POLIZA COLECTIVA PARA AUTONOMOS.

Esta poliza no es obligatoria. Las coberturas son similares a las
de accidente laboral para los trabajadores sujetos al Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social. Su importe es de 24,50 euros por au-

La Federacion Regional de Empresarios del Me-
tal de Murcia (FREMM) tiene suscrito con la
compaiiia de seguros FIATC, Mutua de Seguros
v Reaseguros dos pélizas colectivas para cubrir
el accidente laboral y el fallecimiento por causa
natural o accidente no laboral, asi como una pé-
liza colectiva para auténomos.

Las dos primeras pélizas recogen la cobertura
prevista en el articulo 35 y 34 del convenio Co-
lectivo Sindical de Trabajo para la Industria si-
derometaliirgica. En cuanto a su contenido, el
articulo 34 establece que “para el caso de falle-
cimiento de trabajadores, por causa natural o ac-
cidente no laboral, las empresas abonardn a sus
familiares el importe de tres mensualidades a ra-
z6n de salario mds plus de convenio y antigiie-
dad y en el plazo médximo de 15 dias a contar
desde el ébito”.

La Federacién Regional de Empresarios del
Metal de Murcia resalta la necesidad de tener
cubiertas estas contingencias, lo que redundaré
en beneficio del principal recurso de las empre-
sas, que es el humano.

Las empresas interesadas en suscribir las p6-
lizas colectivas deberdn cumplimentar, por du-
plicado, las solicitudes que aparecen en la pé-

gina web de la FREMM (www.fremm.es) y re-
mitirlas a la Federacién con un cheque nomi-
nativo a su nombre, junto con fotocopia del
TC2 dltimo.

Calcular

La cantidad a satisfacer se obtiene multiplicando
el ndmero de trabajadores por la prima a satisfa-
cer, segln la cobertura que se desee disfrutar.

Se incluirdn todos los trabajadores que estén
en el Régimen General de la‘Seguridad Social,
incluso aquellos que hayan agotado el plazo de
LT. y que estén pendientes de calificacion por el
equipo de valoracién por parte de la Seguridad
Social.

En ningiin caso se incluiran los trabajadores
afiliados al Régimen Especial de Auténomos.

Por otra parte, la FREMM pone a disposicién
de los empresarios auténomos una poliza que
mantiene las ventajas que aporta su convenio
con la compaiifa aseguradora. Sus condiciones
son similares a las de accidente laboral para tra-
bajadores del Régimen General.

Ante cualquier duda o consulta pueden po-
nerse en contacto con Maria Dolores Garcia Es-
pinosa a través del teléfono 968-931502.
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AGUAS DE MURCIA Y LA TECNOLOGIA
SIN ZANJA EN ANULACIONES /.
DE ALCANTARILLADO

AGUAS DE MURCIA

EMPRESA MUNKIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MURCIA

n los ultimos tiempos se ha producido un nota-

ble incremento urbanistico. Esto provoca la ne-

cesidad de dotar de servicios a las nuevas edi-
ficaciones. En algunos casos las edificaciones se situ-
an en solares en los que existian otras mas antiguas
que ya disponfan de servicios de agua y alcantarillado
o que provoca la necesidad de anular o eliminar las
conexiones existentes, si éstas no se adaptan a las
normativas vigentes y/o a las necesidades de la nueva
edificacion. Otros motivos son evitar:

— Filtraciones al terreno y la consiguiente contamina-
cion del subsuelo.

—Filtraciones hacia los edificios colindantes, lo cual
puede provocar dafios en la estructura o humedades.

— Infiltraciones del freatico o de acequias hacia los co-
lectores de saneamiento y las depuradoras con el
consabido aumento de costes en depuracion.

Murcia es el primer municipio en Espafia y uno de los
pocos que utiliza Tecnologia sin Zanja para la anula-
cion de acometidas de alcantarillado mediante la colo-
cacion de manguitos parciales y la utilizacion de mo-
dernos robots fresadores dotados de sistemas de ca-
mara de television.

La principal ventaja de éste método reside en evitar la
apertura de zanjas con los consabidos inconvenientes
que genera (ruidos, polvo, interrupciones de trafico,
estética de la reposicion de los pavimentos, mayor du-
racion de las obras, y un largo etcétera).

Otra ventaja del sistema es que en aquellos casos en
que las acometidas existentes, por su ubicacion y pro-
fundidad sean idoneas para dar servicio a las necesi-

dades actuales, éstas podran ser rehabilitadas interior-
mente. Para terminar, reproducimos la declaracion del
Servicio Medioambiental de las Naciones Unidas so-
bre Tecnologias sin Zanja.

Trenchless Technology is approved as an Environmentally
Sound Technology (EST) for Underground Services by the Unit-
ed Nation’s Environmental Programme UNEP

Las tecnologias ambientalmente sostenibles (Environmentally
Sound Technologies, EST) abarcan tecnologias que presentan el
potencial de ofrecer un rendimiento medioambientalmente mejo-
rado en comparacion con otras tecnologias. En términos genera-
les, estas tecnologias protegen el medioambiente, son menos
contaminantes, utilizan los recursos de un modo sostenible, reci-
clan mas sus desechos y productos y tratan los desechos resi-
duales de un modo mas aceptable en términos medioambientales
que aquellas otras tecnologias a las que sustituyen.
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“JORNADA

Consenso ;jasegurado?

as relaciones con

las asegurado-

ras en caso de si- \

niestro centro gran

parte de la segun-
da sesion de la Jor-
nada de Talleres de

Reparacion de Auto- CITA OBLIGADA

Las jornadas de talleres
son un encuentro
imprescindible para los
talleres. Su clausura
sera el 3 de diciembre
en una nueva sesion.

moviles, en la que tam-
bién hubo un espacio pa-
ra conocer mejor al autogas, como combustible de fu-
turo, y las ayudas existentes para mejorar la eficiencia
energética. Las jornadas concluiran en una nueva sesion

el 3 de diciembre.



FREMM

Los empresarios del Gremio de Talleres de Re-
paracién de Automéviles (Gretamur), en la Fe-
deracion Regional de Empresarios del Metal de
Murcia (FREMM), se apuntan a la lucha contra
el cambio climédtico. En breve, comenzarédn a ho-
mologar sus establecimientos para atender los
vehiculos que utilizan el nuevo sistema Gas Li-
cuado de Petréleo (GLP), ante la proliferacién en
Espafia del consumo del autogas como carbu-
rante alternativo al petréleo. Este nuevo com-
bustible es, en estos momentos, el més utilizado
en el mundo al producir menos contaminacién
ambiental y sonora.

El paso medioambiental se plante6 como de-
saffo a corto plazo en el ciclo de conferencias de
las XVII Jornadas Técnica para Talleres de Repa-

racion de Automoviles, organi-

“La mejor repal‘aci('m es la zadas por Gretamur en colabo-

valorada justamente,
ejecutada correctamente y
cobrada rapidamente”

racién con la FREMM vy la Con-
sejeria de Educacién, Forma-
cién y Empleo. Se trata de
unos encuentros orientados a
aportar a los talleristas herra-
mientas nuevas para mejorar la gestion de sus
negocios y avanzar en tecnologias nuevas, como
quedé de manifiesto durante la inauguracion del
evento, donde estuvieron presentes el presiden-
te de FREMM, Juan Antonio Mufioz Fernandez,
Francisco Herndndez Ferndndez, presidente del
gremio, y Arsenio Sdnchez Navarro, secretario
general de la patronal del metal.

El acercamiento al GLP fue propuesto por José
Manuel Guardiola Paredes, jefe del Area de Rep-
sol Butano S.A., quien del autogas resalt6 su me-
nor coste y disponibilidad del combustible en
cualquier lugar del mundo, con la ventaja, ade-
mads, de que la seguridad en abastecimiento es
mayor respecto al petréleo —por encontrarse en la

EXITO

Fueron muchos los
empresarios de talleres
que se

acercaron a la

segunda sesion de la tra-
dicional jornada de
talleres de reparacion

de automoviles

actualidad en claro
retroceso—, segin ex-
puso a un auditorio
compuesto por talle-
ristas de toda la Re-
gién y que, este afio
mds que otros ante-
riores ante la crisis,
buscaba claves que
les permitieran captar
y fidelizar clientes.

La parte prdctica sobre el funcionamiento
de establecimientos de atencién a vehiculos
que utilizan el GLP, y como motivacion a los
asistentes, vino de la mano de Pedro Abril y
Miguel Ruiz.

Ayudas para eficiencia energética
Para la la homologacién de sus centros, los ta-
lleristas podrédn acogerse a ayudas que la Conse-
jeria de Universidades, Industria e Investiga-
cién, gestiona para proyectos relacionados con
el ahorro y la eficiencia energética, con unos in-
centivos explicados al auditorio por Horacio
Sanchez Navarro, asesor facultativo de la Direc-
cion General de Industria, Energfa y Minas.
Otro de los momentos dlgidos del encuentro
fue cuando se trat6 sobre las relaciones entre ta-

INSTALACIONES |

ELECTRICIDAD
LOPEZ Y ABELLAN, S.L.

e Energia solar fotovoltaica

NDUSTRIALES

e Telecomunicaciones y climatizacion
e Alumbrado publico e Automatismos
e Instalaciones en alta y baja tension
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llerista y aseguradoras, con divergencias hasta
ahora focalizadas en la eleccién del taller de re-
paracién y facturacién respecto a la reparacion
de vehiculos accidentados.

En su exposicién, Clemente Antonio Garcia
Navarro, presidente de la Asociacién de Peritos y
Comisarios de Averias, se mostré partidario del
consenso entre las partes, dentro de las normas y
buen trabajo del taller y, de haber un conflicto
abogé por “identificar el problema, buscar una
solucién con ayuda de las organizaciones repre-
sentativas y, si fuera necesario, utilizar el Estado
de derecho espafiol”.

El experto en la casuistica que rodea los si-
niestros aseguré que “la mejor reparacion es la
valorada justamente, ejecutada correctamente y

Entrega de documentacion.
Apertura.

Saludo de Bienvenida dal Sr. Presidente del Gremia
da Talleres de Reparacion de Automdviles,
GRETAMUR, D, Francieco Herndandoz Fornandoz.,

Saludo del Sr. Presidente de FREMM, D. Juan Antonio
Munoz Femandez.

Excmo. S Conssjero de Edu-
Constantine Sotoca

Inauguracién [l <
cacion, Formacion y Empleo, D.
Carrascosa,

MNuevas Tecnologias de Escape.
Fonente: Sr. . Uscar Uskarssaon,
macién de TECNECO,

Director de For:

Decisiones en coyunturas economicas adversas.

Ponente: Constantinog Casado Dominguez. Socio
Congultor. Solve Consultoria, S.L.

Clausura.
Excmo. Sr D. Constanting Sotoca Carrascosa. Con-
sgjern de Educacion, Formacion y Emplao.

Vino espaniol por invitacion de la Federacion Regional
cle Empresanos dal Metal. Murcia.

r. D. Joaé Daniel Martin Gonzélaz,
Secretario General de la Gons ](_r a de Educacion
Err‘lr,l,srj y Formacion; Itmao. Sr. D. Fernando José
Véler Alvarez, Director General de Trabajo; Itmn. Se
0. Ginéa Martinez Gonzalez, Director del Servicio
Regional Empleo y Formacion; ilumo. S D, Tormas
Pérez Fuentes, Director del Instituto de Seguridad y
Salud | aboral.

Aaisten: litmo.
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2. PREVENCION

FREMM

El Metal
se pone
el casco

FREMM IMPULSA LA TARJETA PROFESIONAL DE
LA CONSTRUCCION PARA EL SECTOR DEL METAL

FORMACION OBLIGATORIA A PARTIR
DEL 1 DE ENERO DE 2010

a Federacion Regio-
nal de Empresarios
del Metal de Mur-

cia ha publicado en
www.fremm.es un
manual web para
impulsar la obten-
cion de la tarjeta

profesional de la

construccion entre

los trabajadores del metal. FREMM suma, asi, divulgacion y for- .. toe.

las activida-

macion, pues impartira cursos gratuitos con el fin de que los tra- s % Vet

desarrolladas

en obras de

bajadores de sus empresas asociadas obtengan Ila tarjeta, que es  construccion.
una garantia de que conocen toda la legislacion en materia de pre-
vencion, basico para cualquier tipo de actividad, especialmente

en la construccion.



La tarjeta facilita la

s QUE ES LA TARJETA PROFESIONAL
DE LA CONSTRUCCION PARA EL SECTOR
DEL METAL (TPC)?

Es un documento expedido por la
Fundacién del Metal para la Forma-
cién, Cualificacién y el Empleo
(FMF) para acreditar la formacién
en materia de prevencién de riesgos laborales en
aquellas actividades y sectores del Metal que tra-
bajan en obras de construccién. también sirve para
acreditar la categoria o grupo profesional del tra-
bajador y los periodos de ocupacién en las distin-
tas empresas contratistas en las que vaya ejercien-
do su actividad.

+COMO PUEDO OBTENER LA TARJETA PROFESIONAL
DE LA CONSTRUCCION PARA EL SECTOR DEL METAL (TPC)?

Existen dos formas de obtenerla:

a) En algunos puestos de trabajo por convalidacién
de cursos de Prevencién de Riesgos Laborales, nivel
béasico (50 horas), realizados entre el 31 de enero de
1998 y el 31 de diciembre de 2009.

b) Realizando cualquiera de los cursos previstos
en el anexo III del Acuerdo Estatal del sector Me-
tal, dependiendo de la actividad que desempeiie la
empresa.

(ES OBLIGATORIO DISPONER DE ESTA TARJETA?

Si. La formacion serd exigible a los trabajadores del
sector metal que presten servicios en otras de cons-
truccioén a partir del 1 de enero de 2010 y serd obliga-
torio dispone de la TPC a partir del 31 de diciembre
de 2011.

Por este motivo, la FREMM, como punto auto-
rizado para la tramitacién de la tarjeta profesio-
nal de la construccién para el sector del metal y
entidad homologada para la formacién, va a or-
ganizar numerosos cursos gratuitos para dar co-
bertura a todos los trabajadores de sus empresas
asociadas.

;PARA QUE SIRVE LA TPC?

1.- Para acreditar que su titular ha recibido al me-
nos la formacién inicial en materia de preven-
cién de riesgos laborales en aquellas activida-
des y sectores del Metal que trabajan en obras
de construccién.

2.- Para acreditar la categoria o grupo profesional
de su titular y su experiencia profesional.

3.- Para acreditar la formacién de todo tipo recibi-
da por su titular.

4.- Para facilitar el acceso de su titular a los servi-
cios de la Fundacién del Metal para la Forma-
ci6n, Cualificacién y el Empleo (FMF).

seguridad de los

trabajadores del

Metal en obras de
construccion

A QUIEN VA DIRIGIDA LA TPC?

A los trabajadores en alta, o en situacién
de incapacidad temporal que presten
sus servicios en las empresas encuadra-
das en los sectores de actividad relacio-
nados con el metal, articulo 44.1 del
Acuerdo Estatal del Sector del Metal,
como construccién de carreteras y autopistas; construc-
cion de redes para fluidos, construccién de redes eléc-
tricas y telecomunicaciones; construccién de otros pro-
yectos de ingenierfa civil n.c.0.p; instalacién eléctrica;
fontanerfa, instalaciones de sistemas de calefaccién y
aire acondicionado; otras instalaciones de carpinteria;
otras actividades de construccién especializada.

Y aquellas otras actividades del sector que conlle-
ven instalacién, reparacién o mantenimiento en otras
de construccién.

A los trabajadores en desempleo de los sectores se-
fialados en el articulo 44.1 del Acuerdo Estatal del
Sector del Metal siempre que tengan acreditados, al
menos, 30 dias de alta en las empresas seflaladas en el
pérrafo anterior, que trabajan en obras de construc-
cién, en el periodo de doce meses inmediatamente an-
teriores a la solicitud.

¢{COMO PUEDO SOLICITAR LA TPC?

En la Federacién Regional de Empresarios del Me-
tal al teléfono 968 93 15 02.

El coste de la tramitacién y emision de la tarjeta co-
rrerd a cargo de la empresa donde preste sus servicios
el beneficiario de la misma.

VENTAJAS DE SER TITULAR DE LA TPC

Permite disfrutar de los derechos recogidos en el
Acuerdo Estatal del Sector Metal.

Permite acceder a los datos que figuren en su expe-
diente y a obtener certificaciones relativas a los mis-
mos, bien solicitdndolo a la Fundacién o a través del
sistema informético que sea accesible a través de in-
ternet mediante clave personal.

Solicitar la modificacién, rectificacién o actualiza-
cion de los datos que figuren en su expediente.

+ES NECESARIO RENOVAR LA TPC UNA VEZ QUE LA
OBTENGA?

La TPC para el sector del Metal caducaré a los cin-
co afios de su emisién. Transcurrido dicho plazo, el ti-
tular podra renovar su tarjeta siempre que acredite, al
menos, 30 dias de alta en empresas del sector del me-
tal cuyas actividades se recogen en el articulo 44.1,
que trabajan en sector de la construccién en el perio-
do de 12 meses inmediatamente anterior a la solicitud
de la renovacién. la solicitud de renovacién se regird
por el mismo procedimiento que la solicitud inicial.

ININH dd
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Ecolectric para ahorrar

UN NUEVO SISTEMA PERMITE REDUCCIONES DE COSTE DE HASTA EL 30% EN ELECTRICIDAD

a empresa Cero Grado Sur
presenté en la FREMM el
sistema de ahorro energético
“Ecoelectric”. El pasado 16
de julio tuvo lugar en el sa-
16n de actos de la FREMM
ante unos 70 asistentes la
presentacion oficial de los
equipos de ahorro energético
marca “Ecoelectric”. La con-
ferencia fue impartida por
Matias Martinez, director co-
mercial de Sistemas de Aho-
rro Energético de Levante
S.L, que es la empresa fabri-
cante, y por el ingeniero de
la misma mercantil, Enrique
Ortuifio.

Actualmente, estos equipos son distribuidos en
exclusividad para toda la Regién de Murcia por
Cero Grados Sur, empresa especialista en instala-
ciones fotovoltaicas y calderas de biomasa.

“Ecoelectric” es un producto que, basado en
principios de electrénica de potencia, combate
los distintos pardmetros que ocasionan excesos de
consumo eléctrico, picos de tensién, desequili-
brios de fases, arménicos... Con estas actuaciones
se consiguen ahorros minimos del 8% en el con-
sumo eléctrico y mdximos del 30% segin las con-
diciones de carga.

Son clientes potenciales aquellas empresas

MENOS COSTES
Setenta empresa-
rios se interesa-
ron por las venta-
jas del sistema
“Ecolectric”, que
permite reducir la
siempre abultada
factura de la luz.

con altos consumos eléctricos: ce-
rrajerias, almacenes, concesiona-
rios y grandes exposiciones, ma-
tricerias,...

La instalacién de los equipos se
puede realizar a través de cual-
quier instalador eléctrico autoriza-
do, de tal suerte que el Ecoelec-
tric supone una doble oportunidad de negocio,
por un lado para el cliente que puede amortizar
los equipos en periodos medios de 20 meses y por
otro para los instaladores eléctricos que encuen-
tran, en un momento econémicamente complejo,
una via alternativa de negocio.

Contactar con Sr. Sanchez - Teléfono: 868 100 870 - Mail: alberto7@ncs.es




De 1 a 7 plazas.
Como usarlas depende de ti.

.0 CRD

Desciibrelo en dodge.es

*Prw

CAYUELAS MOTOR
Concesionario Oficial Chrysler Jeap Dodge

Implante su sistema de gestion de la calidad y/o medio ambiente
con total garantia:

AR | El acuerdo suscrito entre el Grupo ISCy la FREMM, permite que usted no tenga que realizar
desembolso alguno hasta que su empresa obtenga el "Sello de Calidad" por parte de la entidad
certificadora (Aenor o BVQi).

Tarifas especiales para asociados de la FREMM por acuerdo marco de ISC con AENOR y BVQi.
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NDE INTERES

SE MODIFICA LE MEMORIA

Cambio en energllas TECNICA DE DISENO Y EL

n relacién con algunas exigencias del Real Decre-
to 1890/2008 de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Eficiencia Energética
en instalaciones de Alumbrado exterior y sus Ins-
trucciones Técnicas Complementarias EA-01 a
EA-07, se encuentra la modificacién del actual
formato de la Memoria Técnica de Disefio y de su
Certificado de instalacién.

Las modificaciones, en concreto, consisten en:

CERTIFICADO DE INSTALACION

* A la Memoria actual se le ha afiadido una hoja
descriptiva de los receptores de alumbrado exte-
rior en el caso de que estos se instalen, junto a las
caracteristicas técnicas exigidas.

* Al Certificado de Instalacién se le ha afiadido la
frase que revela que cumple no solo con el Regla-
mento Electrotécnico para Baja Tension, sino que
también cumple con el RD 1890/2008.

La solicitud mantiene su actual formato.

Premios de la Regidén de Murcia a la Excelencia

Ser nuestro asociado
tiene ventajas

Adnuiera ya su Tarjeta de Bonificacion BP

y comience a disfrutar de sus venlajas.
Obtendra un descuento directo

de ties CENLIMmos | e en cada repostaie
en fas estaciones de servicio BF de Murcia.

Es gretis. Solicitels a traves de:

* Telgfono: 968 93 15 02 (Alberto Sanchezl
= Fax: 0E4 331510

* gmiail; alberto @ fremm.es

= wab: Wl tremm, as




Sanizher, S.L. Una empresa murciana con mas de cincuenta
anos de historia, fundada por los Hermanos Sanchez Izquierdo, amplié
sus instalaciones sitas en el Poligono Industrial Oeste en el 2008 aumentando
su superficie en almacenaje y con exclusivos productos a nivel nacional y
europeo. Ademas, como servicios afadidos, disponemos de un Centro de
Formacién con cabina Inverter para que asi, los profesionales, puedan
aumentar sus conocimientos, en base a productos nuevos que vayan
surgiendo y ayudandoles a gestionar su taller de pintura con el fin de

que cada dia les sea mas rentable.

Del mismo modo seguimos dando servicio en las antiguas instalaciones
del Poligono Industrial Canovas en la calle Pinatar n° 5 junto a la
carretera del Palmar.

Las nuevas instalaciones estan ubicadas en la calle Uruguay parcela
23/5 en San Ginés (Murcia) donde seran atendidos con la misma
profesionalidad de siempre.

Teléfono: 968 25 31 11 - Fax: 968 82 65 97
E-mail: jsanchez@sanizher.com

TERMICA, NUEVO SEE DE SAUNIER DUVAL

Térmica, empresa distribuidora ubicada en la comunidad de Murcia, ha sido
nombrada recientemente Servicio de Eficiencia Energética de Saunier Duval, lo
que implica que a partir de ahora esta empresa se ocupara de facilitar soporte téc-
nico a los profesionales y organizara en sus locales sesiones de formacion y pre-
sentaciones de productos y soluciones de la citada marca destinados a obtener el
optimo nivel de confort térmico en la vivienda con eficiencia y ahorro energético.

Saunier Duval cuenta ya con més de una veintena de distribuidores SEE por toda
Espafa. Estos centros disponen de una zona de exposicion especifica de la marca
equipada con ilustraciones, documentacion y videos interactivos y en los que los
profesionales pueden conocer en profundidad los distintos sistemas integrales dis-
ponibles, atendiendo principalmente al tipo de vivienda de que se trate (edificio en
altura, vivienda adosada, vivienda unifamiliar) y la zona geografica en que se ubica.

Fundada en el ano 1987, Térmica nace con el tnico fin de dar un servicio cua-
lificado al instalador. Se trata de una sociedad especializada en la distribucion de
materiales y accesorios de calefaccion, fontaneria, aire acondicionado y gas, que
con el paso del tiempo y atendiendo a la demanda de nuevos clientes ha ido incor-
porando una amplia gama de productos, como son equipos de aire acondiciona-
do y suministros para la industria y obra civil entre otros. Contando entre sus clien-
tes con un nutrido grupo de empresas dedicado a este tipo de construcciones.

En la actualidad Térmica cuenta con dos puntos de venta directos, situados en
Murcia (¢/. Dulcinea, 6) y en el poligono industrial de Lorqui, donde también se
encuentra ubicado el almacén regulador. En total 6.500m?2 de instalaciones para
garantizar el mejor servicio a los profesionales de la instalacién.

mas de 100 anos fAbricando confort

ALMACEN MAYORISTA EN SANEAMIENTO, FONTANERIA,
CLIMATIZACION Y ELECTRODOMESTICOS st .

Oficinas centrales: Avda. Papa Ali, Parc. 2C - 30564 LORQUI
Almacén Lorqui: C/. Rio Argos, s/n. - 30564 POL. IND. SALADAR |
Delegacion Murcia: C/. Dulcinea, n° 6 - 30009 MURCIA _ :
Teléfonos: 902 38 55 55 - 968 69 43 99 - Fax: 968 69 32 58 : : \ B Sy Duval
- L o

E-mail: termica@termicasl.com — Web: http:/www.termicasl.com | : FA s

@ Tubevia Mexible de FE
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Cheque con fondos
para innovar

EL GOBIERNO REGIONAL ANIMA A LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
A MEJORAR SU INNOVACION IMPULSANDO EL |+D+I

I Gobierno regional lanza
el ‘Cheque Innovacion’
para que 120 pymes re-

gionales mejoren su

competitividad.
El presidente de Ia Co- "
-
munidad anuncia en \ -~
la presentacion del ‘..
7

-
B
«08 \
&"&s@

i~

‘Proyecto PYME+i’
que los empresa-
rios podran conse-
8guir hasta 5.100 euros

para sus proyectos de innovacion.

Esta nueva iniciativa se completa con un Catalogo de Servicio
de Innovacion, una Red de Proveedores Acreditados y otra de

Gestores que difundiran Ia iniciativa por todas las pequenas y

medianas empresas de la Region.

) <



Catalogo de servicios

Objeto

Fomentar el uso de servicios de innovacién catalogados por el
Instituto de Fomento de la Regién de Murcia y prestados por
proveedores acreditados a pymes con escasa o nula experiencia
en el dmbito de la innovacién empresarial.

Beneficiarios.

il

Podrén acogerse a las ayudas previstas en las presentes Ba-
ses exclusivamente las PYMES cuya actividad objeto del pro-
yecto se localice en la Comunidad Auténoma de Murcia y de
cualquier sector de actividad, salvo las dedicadas a la pesca,
y a la produccién primaria de los productos agricolas del
anexo I del Tratado.

Se entenderd por PYME:

Cuantia de la subvencién.

1

La cuantia maxima de subvencién a aportar por el Instituto
de Fomento a cada beneficiario, no podra exceder de 5.100
euros con cargo a estas Bases reguladoras.

. En el caso de que como consecuencia de la obtencién de una

subvencion se generen rendimientos financieros a los bene-
ficiarios, estos se aplicardn a incrementar el importe de la
subvencién concedida.

Plazo de presentacion de las solicitudes.
Las solicitudes podrédn presentarse hasta el 20 de noviembre de
2009.
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CERO

energiasolar

EcoElectric”

El pasado 16 de Julio tuvo lugar en el salén de actos
de la FREMM ante unos 70 asistentes la presentacion
oficial de los equipos de ahorro energético marca
"Ecoelectric”. La conferencia fue impartida por Mati-
as Martinez, director comercial de Sistemas de Aho-
rro Energético de Levante S.L. (empresa fabricante) y
por el ingeniero Enrique Ortuiio de la misma mer-
cantil.

Actualmente, estos equipos son distribuidos en ex-
clusividad para toda la Region de Murcia por Cero
Grados Sur, empresa especialista en instalaciones fo-
tovoltaicas y calderas de biomasa.

Ecoelectric es un producto que, basado en principios
de electrénica de potencia, combate los distintos pa-
rametros que ocasionan excesos de consumo eléctri-
co, picos de tension, desequilibrios de fases, arméni-
cos... Con estas actuaciones se consiguen ahorros mi-
nimos del 8% en el consumo eléctrico y maximos del
30% segun las condiciones de carga.

SUR

Son clientes potenciales aquellas empresas con altos
consumos eléctricos: cerrajerias, almacenes, conce-
sionarios y grandes exposiciones, matricerias...

La instalacién de los equipos se puede realizar a tra-
vés de cualquier instalador eléctrico autorizado de
tal suerte que el Ecoelectric supone una doble opor-
tunidad de negocio, por un lado para el cliente que
puede amortizar los equipos en periodos medios de
20 meses y por otro para los instaladores eléctricos
que encuentran, en un momento econémicamente
complejo, una via alternativa de negocio.

CERO

energiasolar

SUR

facil instalacién, sin obras
sin cambio de compafiia eléctrica

INSTALADOR: aprovecha esta nueva fuente de ingresos

Ecoelectric cuenta con: marcado CE
certificado ENAC 190/LE1114
certificado ITACA SAH060101 Univ. Pol. Valencia

EMPRESARIO: ahorra energia eléctrica y protege tu maquinaria

ayuda a tus clientes a reducir sus costes energéticos
amplia tus ingresos vendiendo e instalando Ecoelectric

v o )
_ jiGANA LA BATALLA* o
A LA FACTURA
DE LA LUZ CON

'~ ECOELECTRIC!!
~ -
r e

-
-
.

-
-—
-
-

Ecoelectric esta distribuido en exclusiva por: CERO GRADOS SUR
TIf.: 968 20 53 24 - comercial@cerogradossur.com
NO LO BUSQUE EN OTRO SITIO



VERIFICACIONES ELECTRICAS, S.A.
WV

Avda. de la Juventud, 15 1 30110 CABEZO DE TORRES
Tfno. 968.85.68.28 Fax.: 968.85.66.17

TERMOZLIMA

CLIMATIZACION

“Especialistas en buen aire”

C/ Calasparra, 3 - Pol. Industrial La Polvorista - 30500 MOLINA DE SEGURA (Murcia)
Teléfono Atencién al Cliente: 902 270 260 - Fax 968 389 139

- www.termoclima.es ~ E-mail: termoclima@cajamurcia.es

berbols

REGALOS PUBLICITARIOS

WWW.berbois.com

|sj\|l._.}'q'_xi.\' m &> DUNLOFP

C/ Budapest, 131 - Poligono Industrial Cabezo Beaza - 30353 CARTAGENA
Tfnos. 968 08 44 00 - 968 08 44 01 - Fax 968 08 44 02

BALENCIAGA

Pol. Ind. Cosg Gronde - Avda.Rosg Mazda, 3/n - 03183 Tarreviele
ﬁ'%ﬁ?ﬂﬁ&dﬁ Fux%am:iu:

- ]
Ajlln fiy Tﬁr!;ﬂm; =

e —
INFRIMED TOREEVIEIA & |

H ERMANOS ’ NGLES - U IDAL, S.L.

almacenes de chatarra y papel - prensado de coches - transportes

Vasco Nufez de Balboa, n° 2 - Bajo
Teléfono: 968 55 62 25 — Fax: 968 55 63 86
30594 POZO ESTRECHO - Cartagena (Murcia)
E-mail: hnosingl@larural.es

Almacén en Murcia: Almacén en Cartagena:
Teléfono: 968 29 15 97 Teléfono: 968 55 41 62
Fax: 968 83 37 33 Fax: 968 16 51 97

Movil: 676 46 14 68 Movil: 676 46 14 62

GESTIONY RECICLADODE
BATERIAS USADAS DE AUTOMOCION
Y SUBPRODUCTOS DE PLOMO

SERVICIO DE RECOGIDA | fAEMIBMERCURIO

DE BATERIAS USADAS | —
AYUDANOS A COLABORAR
968 30 70 25 CON EL MEDIO AMBIENTE  [ER-0782757
P. AZOR, S.A. - Ctra. de Madrid, km. 387 - Apdo.

Teléfono 968 30 70 25 - Fax 968 83 59 12
30100 ESPINARDO (Murcia)

-~

;’ TALLERES
= OREMAIN SL

CONSTRUCCION, REPARACION Y MANTENIMIENTO
DE MAQUINARIA INDUSTRIAL PARA LA ALIMENTACION

Teléfono: 968 687 767

. 5 Fax: 968 694 824
AN CorEmano el EVante;com

Pol. Ind. de Lorqui, C/. Archena, nave 22
30564 Lorqui Murcia

SUMINISTROS

MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS
PARA AUTOMOCION E INDUSTRIA

ESTAMOS A SU DISPOSICION EN NUESTRAS INSTALACIONES DE LA AVDA. CIUDAD
DE ALMERIA (Ctra. de Alcantarilla) CON NUESTRA AMPLIA GAMA DE MAQUINARIA Y
HERRAMIENTA PARA AUTOMOCION E INDUSTRIA.

iCON LA GARANTIA DE LAS MEJORES MARCAS!

ELEVADORES DE AUTOMOVILES DOS Y CUATRO COLUMNAS MARCA RAVAGLIOL!
EQUIPOS DE LAVADO Y ENGRASE MARCA /STOBAL

PUENTES Y TUNELES DE LAVADO MARCA /STOBAL

MAQUINARIA PRE-ITV MARCA MAHA

EQUIPOS DE DIAGNOSIS

MAQUINARIA PARA NEUMATICOS: DESMONTADORAS, EQUILIBRADORAS SICAM
EQUIPOS PARA CHAPISTA, BANCADA DE MEDIDAS Y DE UTILES CODHE
CABINAS DE PINTURA'Y PLATAFORMAS DE LIJADO MARCA USI

COMPRESORES DE AIRE, EQUIPOS DE SOLDADURA, ETC...

HERRAMIENTA MANUAL DE ALTA CALIDAD Y RESISTENCIA
UTILLAJE ESPECIAL PARA LA AUTOMOCION
Y UN LARGO ETC... iVISITENOS!

Avda. Ciudad de Almeria, 166 ¢ 30010 MURCIA
= 3113 ¢ ™ 968 34 03 50 » Fax: 968 26 75 23
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COYUNTURA

El Metal no ve salida

LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA DEL METAL CAE UN 30% HASTA JULIO

MALOS DATOS EN COMERCIO EXTERIOR Y EMPLEO

a actividad productiva del Metal, medida por el
Indicador Compuesto del Metal (ICM), descen-
di6 un -29,4% interanual en julio, tras el -27,0%
de junio, continuando con la tendencia negativa
de todo el afio 2009, que viene registrando mes
a mes tasas de variacion negativas a dos digitos.
En los siete primeros meses de 2009 se anota un
descenso del -30,9% en comparacién al mismo
periodo del afio anterior, siendo
estos resultados los peores datos
de los tltimos veinte afios. En el
segundo trimestre de 2009, el in-
dicador de actividad productiva
cay6 un -31,9%, después del
-30,4% del primer trimestre.

Por ramas de actividad, en lo
que va de afio 2009, cabe desta-

Se alcanzan los
peores datos en la

y el -16,7% de marzo. En la media de los seis
primeros meses de 2009 se anota una caida del
-28,0% para las exportaciones, frente al 3,5% de
aumento que se registraba en el mismo periodo
de 2008. Por su parte, las importaciones de pro-
ductos metdlicos anotaron un descenso del
37,5% en junio, tras el -40,3% de mayo, el
-41,1% de abril y el -33,3% de marzo. En lo que
va de afno 2009 las importaciones
de productos metdlicos alcanzan
una disminucién del 37,7% de
media (-2,9% de caida en el mis-
mo periodo de 2008). El mayor
descenso de las importaciones
en comparacién con las exporta-
ciones da como resultado una re-
duccién del déficit comercial de

car el comportamiento negativo Seguridad social de |a productos metdlicos, que en ju-

de todas ellas: la metalurgia, fa-
bricacién de productos de hierro,
acero y ferroaleaciones (-34,0%),
la fabricacién de productos me-
tdlicos excepto maquinaria y
equipo (-28,4%), la fabricacién
de productos informadticos elec-
trénicos y épticos (-30,9%), la fa-
bricacién de material y equipo eléctrico
(-29,7%), la fabricacién de maquinaria y equipo
n.c.o.p. (-27,2%), la fabricacién de vehiculos de
motor, remolques y semirremolques (-42,0%)
que anota la mayor caida de todas las ramas, la
fabricacién de otro material de transporte
(-9,3%) v la reparacion e instalacién de maqui-
naria y equipo mecdnico (-17,9%).

Comercio Exterior

Las exportaciones de productos metdlicos en el
mes de junio disminuyeron un -18,0% intera-
nual, tras el -29,9% de mayo, el -30,9% de abril

ultima década

nio de 2009 bajé un 88,0%, y en
la media del primer semestre
anota una caida del 62,0%.

Caen los afiliados

El ntimero de afiliados en alta a

la Seguridad Social en el con-

junto de ramas industriales del
Metal (CNAE2009 del 24 al 30 y el 33) se si-
tué en el mes de agosto en 792.876 personas, lo
que supone una caida del 14,0% en compara-
cién a los 922.445 afiliados del mismo mes de
2008. Este resultado agudiza la intensa desace-
leracién de la afiliacién a la Seguridad social,
siendo de los peores registros de los dltimos
diez afios en términos interanuales.
En la media de los ocho primeros meses de 2009
se llega a la cifra de 826.812 afiliados que, fren-
te a los 939.065 afiliados del mismo periodo del
afio anterior, supone un descenso aproximado
del -12,0%.



INDICADOR COMPUESTO DEL METAL
Cédigos CNAE 2009 y Base 2005=100

(% variacion anual)
CNAE - 2009

27. Fabricacién de material y equipo
-6,3 3 2,6 -350 | 29,4 | 335
electronico

28. Fabricacion de maquinaria y equipo

- q y ql p ---
n.c.o.p. (*)
29. Fabricacion de vehiculos de motor,

. ) -14,7 -16,1 -40,9 | 48,0

remolques y semirremolques
30. Fabricacion de otro material de 15.0
transporte i

33. Reparacion e instalacion de
. . -26,5 | 24,6 | -159 | -17,9
maquinaria y equipo

Indicador Actividad Metal (ICM) | -7,0 -3,1 |-20,7 | -30,4 | -31,9 | -27,0 | -29.4

(*) n.c.o.p. = no clasificado en otra parte.
Fuentes: INE (Indices de Produccion Industrial) y Confemetal.

EVOLUCION TRIMESTRAL Y ANUAL IjLTIMOS MESES

MEDIA
2008 3TRO8|4TRO8|1TR09(2TRO09 | Jun09 | Jur9 | E-J09
24. Metalurgia, fabricacién productos
. . -28.4 | -34,7 | -35,1 | 28,9 | -28,8
acero, acero y ferroaleaciones
25. Fabricacion de productos metalicos
. . 9,6 5,0 | 21,2 | 30,3 | -28,2 | -22,1 | -23,7
excepto maquinaria y equipo
26. Fabricacién de productos
. o L. -10,6 | 25,1 | -32,5 41,3
informéticos, electrénicos y Opticos

¥ INaL

Soluciones de principio a fin

altamente cualificados.
Ofrecemos a nuestros clientes un servicio integral

técnico y formacion.

nuestra certificacion IS0 9001,

TODO EN AUTOMATISMO INDUSTRIAL

Coantral Muros
Poligono indusinial El lap=oo

§ electremain Il

En Electromain somaos expertos en |a automatizacion de laindustria.

Contamos con un eguipo humano compuesto por profesionales

Venta de material para |a automatizacion industrial, Asssaramientn

Todo ello con la garantia de 13 mejor calidad, como lo asegura




EMPLEO

=
@ 34
— EMPRESAS TRABAJADORES
URtimas ofertas laborales URtimas demandas laborales
Puesto de trabajo N° Ofertas | | Puesto de trabajo N° Demandas
Calefaccién, Climatizacién y Soldadura 52
Frio Industrial 17 Administracién 146
Mecénica Maquinaria 11 Otros O_ﬁClOS, - 60
— Aprendiz y peén todos los ofic. 37
Electricidad 3 Electricidad 84
Automocioén 2 Mecdnica Maquinaria 28
Ingenierfa Técnica y Superior 9 Ingenieria Técnica y Superior 48
Soldadura 4 Chofe}“ y repartidor 43
v - Energias Renovables 32
ontaneria 3 Almacén 29
Electrénica 3 Calefaccién, Climatizacién
Gas 1 y Frio Industrial 41
Administracion 12 Automocion 23
C 1 s Telecomunicaciones 30
omercia Cerrajeria y Carpint. Metal. 28
Energias Renovables 1 Fontaneria 19
Otros oficios 3 Comercial 17
Aprendiz y peén varios oficios 2 Electrénica 31
Almacén 3 Delineante 17
Instalador Puertas Autom. 8
Cerrajeria y Carp. Metdlica 1 Gas 11
Delineante 3 Joyeria 7

Bolsa de trabajo FREMM
Donde TODOS ganamos

Empresarios
Trabajadores
Desempleados
Jovenes
Mayores
Familia
Sociedad...

EMPLEO Www.fremm.es
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estructuras COYEI

Telf.: 968 304 046 - www.jomarcoyes.com




Nuevos calentadores de tiro forzado
MIiNniIMAXXEXCELLENCE.

Una maxima potencia para garantizar
la perfecta evacuacion de gases.

e
ol |

Control termostat

Conozca el nuevo calentador termostatico con ventilador
integrado miniMAXXExcellence.

Una gama completa de 11, 14 y 17 litros, con una gran potencia
de ventilacion que garantiza una correcta evacuacion de gases
y una innovadora funcion termostatica que permite seleccionar
la temperatura de salida de agua caliente, proporcionando
maxima estabilidad, confort y ahorro de agua y gas.

Disefados para ser compatibles con los sistemas solares sin

necesidad de kit, los miniMAXXExcellence proporcionan confort
total a la vez que cuidan del medio ambiente.

WWW.jUNKers.es

‘de la temperatura
para el maximo confort y economia.

b7
1S

Con diseno moderno e innovador y un display de grandes
dimensiones, los nuevos calentadores de tire forzado Junkers
permiten una consulta rdapida y simple, ademas de un
mantenimiento sencillo. Los miniMAXXExcellence son la solucién
segura y eficaz para quien exige jconfort total!.

Nuevos calentadores miniMAXXExcellence: maxima seguridad
y control exacto de la temperatura.

<7JUNKERS

Grupo Bosch





