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EI Foro de Competltlwdad le
o en la cooperacion para adoptar
© tecnologia y crecer

Premio a FREMM por su atencion a la pyme




Para lo que
necesite
tu empresa...

Porque apostamos por los
empresarios dinamicos e
innovadores y porque
aspiramos a establecer una
relacion continua y duradera
con nuestros clientes, basada
en la confianza y en un servicio
de calidad, te ofrecemos las
mejores soluciones financieras
para hacer realidad los
proyectos de tu empresa.

i

Cuenta con nosotros, estamos
cerca de ti.

Q) cajamar

901 511 000
WWW,cajamar.es
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EDITORIAL

Inno...mas

FREMM anima a las empresas a innovar
para afrontar el futuro global con garantias

= FREMM
;?JL"‘;’:’“:‘W‘ spafia ocupa en la actualidad ® El CDTI centraliza todas las ayudas y
FREMN o g - la 92 posicion mundial en gas- subvenciones a la I+D+i empresarial:
to en I+D y sin embargo se-
guimos teniendo problemas - Aparecen nuevos instrumentos de
muy graves en la rentabiliza- apoyo (Proyectos Interempresas o
cion de ese gasto. La transferencia de Neotec II).
s == resultados a la industria y la propia — Se busca paliar con los propios ins-
Redaccion - Maquetacion: I+D empresarial siguen sin ocupar el trumentos de apoyo carencias de fi-
“DISELO AHORA” puesto que deberian. nanciacion (por ejemplo, en la con-
Teléfono y Fax: 968 28 30 96 vocatoria 2009 del programa Torres-
EditF::deracién Regional Desde la FREMM, tal y como es per- Quevedo, de ayuda a la incorpora-
de Empresarios del Metal ceptible en esta revista, se anima a las cion de doctores y tecnélogos en
gi_ﬁﬁcﬁéw empresas a impulsar la innovacion, empresas, se anticipardn en el pri-
Formacion: que es, sin duda, la herramienta bdsica mer afio las cuantias totales de las
E'I ggg g;’ 5’ % para afrontar un futuro tremendamen- tres anualidades para facilitar la li-
Servicios Generales: te global y competitivo. Tanto a través quidez de las empresas).
l:'; ggg gg ig (13(2) del Foro de la Competitividad como en — Suben las ayudas del 60% mdximo
hitp: /www.fremm.es todas sus acciones, como el hecho que al 75%. Dicho porcentaje sobre el
(E mail) fremm@remm.es los Premios Metal hayan recaido en presupuesto del proyecto incluye
Publicidad: empresas con un sello innovador, la tanto el tramo de ayudas reembol-
z%“Ds;th;;LA Edif. FREMM FREMM difunde la necesidad de adop- sables (en condiciones especiales
TIf.: 968 93 03 04 tar nuevas tecnologias y procesos para CDTI de financiacién) como tra-
De';‘;’ﬁi_tfo';sg_al'é% mejorar la competividad del sector in- mos de subvencién, que ahora se
dustrial. generalizan en todos los progra-
La FREMM obtiene el mas. Cualquier proyecto tendrd un
certificado En el actual contexto, marcado ade- porcentaje minimo de subvencién
de calidad IS0 mds por una fuerte crisis econdmica, del 15%, que puede llegar hasta el
9001:2000 de AENOR el apoyo publico a la I+D+i empresa- 33% en determinados casos. Junto
rial adopta un nuevo rumbo en el que a lo anterior siguen existiendo los
— m cobran importancia algunos aspectos programas CDTI de subvencion
3 piaNet significativos: pura.
s W — Por otra parte, se flexibiliza el afian-
e Simplificacién administrativa. zamiento para facilitar el acceso a
ESCRIBANOS pequefias empresas: se suprime la
e Trabajo en el marco fiscal y laboral exigencia de garantias o afianza-
Esta revista esta abierta (prérroga de la posibilidad de deduc- miento en proyectos que antes se re-
SISO et ciones fiscales por inversiones en I+D queria por la solvencia de la empre-
Puede enviar sus cartas,
con una extension maxima y exencion directa de cuotas de la Se- sa y que sin embargo ahora sélo va-
de un folio, a la FREMM guridad Social por personal investiga- lorard el interés tecnolégico sufi-

Ieliseiuele SRS (ARl dor en las empresas). ciente del proyecto.
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Ocupen los asientos centrales llirnh]=
Graclas Los Premios Metal se superan

Las cinco empresas que recibiran en marco el
Premio Metal 2008-2009 tienen en comiin el
espiritu de superacion y la innovacion: Zardoya
Otis, Navarro Azorin,
Cover Verificaciones
Eléctricas, Grupo
Nicolas Mercader y
Fontaneria Pastor.

EN PORTADA
Innovar y
cooperar,
claves

El V Foro de la
Competitividad en la
Industria Metalmeca-
nica incidio en la
necesidad de que las
empresas se unan
para innovar y

conquistar los merca- RECONOCIMIENTO
dos internacionales. FREMM re cibe premio por

Solo desde la coopera-

cion podran las pymes  SU atencion a las empresas ASOCIACIONES o

planificar y desarrollar Luz contra el cambio climatico

acciones innovadoras, La FREMM ha recibido el premio “Destacados

capaces de ampliar Punto Pyme” por su cercania a las empresas Las empresas y profesionales de instalaciones

sus mercados tradicio- y por la calidad del asesoramiento e informa- eléctricas y telecomunicaciones dan la clave

nales para ganar en cion que les presta, que es aiin mas evidente para frenar el cambio climatico: mayor eficiencia

competitividad. en momentos de dificultad economica como energética. Un objetivo al que las empresas contri-
los que estamos atravesando. buyen porque son capaces de ofrecer las mejores

soluciones a cualquier necesidad energética.

cotes

Corredores Téchnicos de Seguros S.A.

Glorieta de Espana 3, 30004 Murcia ® Tfno.: 968 225 610 * Fax.: 968 225 574 » www.cotes-sa.com



CONTROL

Base de Datos Multisectorial de Morosos

Controldeuda es una plataforma
Web donde tiene su espacio reservado,
al que sélo usted accede mediante
clave y contrasena.

El sistema le avisa diariamente,
de aquellos clientes que constituyen
su cartera y tienen deudas
impagadas con otras empresas.
Conozca el posible grado de

morosidad de sus clientes y evite
situaciones de impagados o fallidos.

Asociados FREMM

Visite www.controldeuda.es
y suscribase por solo 12€ mensuales

DEUDA.ES



FREMM

ESTRATEGIAS

EL V FOrRO DE LA

COMPETITIVIDAD EN LA INDUSTRIA
METALMECANICA DA LA FORMULA

PARA DESPEGAR

Innovacion + Coo

I V Foro de la Competitividad
en la Industria Metalmecani-
ca llamo a los empresarios
murcianos a buscar la innovacion y la
internacionalizacion mediante Ila coo-

peracion empresarial. Solo a través

de la colaboracion empresarial es po-
sible que las pymes, que conforman
la inmensa mayoria del tejido indus-
trial, impulsen la innovacion y se aso-
men a los mercados internacionales,

claves para el éxito.

¢ Morteros proyectables

¢ Sellados resistentes al fuego
¢ Sistemas cortafuegos

¢ Pinturas intumescentes

s LA T

PROTECCION PASIVA

PROTECCION PASNA B
CONTRA INCENDIOS

- www.prestasur.es - email: info® prestasur.es
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Las pequeiias y medianas empresas de la indus-
tria metalmecénica de la Regién de Murcia estdn
convencidas de la necesidad de cooperar entre
ellas para ser competitivas en el mercado inter-
nacional y participar en encuentros donde se ac-
ceda a contactos de negocio de alta calidad, se-
gin han alentado los expertos que han interve-
nido en el V Foro de la Competitividad de la In-
dustria Metalmecanica, organizado por la Fede-
raci6n Regional de Empresarios del Metal de
Murcia (FREMM) y la Asociacién de Fabricantes

on =

BUEN AFORO.

Un buen nimero de empresarios
participaron en el V Foro de la
Competitividad de la Industria
Metalmecanica.

Los expertos apuestan
claramente por los
proyectos de cliister

instituciones

’

de Maquinaria de la Regién de Murcia (AFA-
MUR), integrante de FREMM.

La industria metalmecédnica mantiene, pese a
la coyuntura econémica en el mercado global,
su posicion en los puestos de liderazgo en la Re-
gién de Murcia, con una perspectiva de creci-
miento, principalmente de la mano de la inter-
nacionalizacién. La potencialidad de las em-
presas regionales de metalmecdnica fue resalta-
do tanto por el consejero de Universidades, Em-
presa e Investigacién, Salvador Marin, como por

Empresarios, ponentes e

resaltan la fuerza del Metal

Exito

ININH A

www. iimaoinsa.com

Grupos Electrogenos Gama Pesada

670-2.360 wa

T, 434 968 19 11 28 | Fam +34 63191217

Ctra. Murcis - San Javier,Km. 23,8
: @rHmoinsa

30730 SAN JAVIER (Murcia) ESPARA
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los presidentes de FREMM, Juan An-
tonio Mufioz Ferndndez, y de AFA-
MUR, Gregorio Navarro, asi como por
el director del Instituto de Fomento,
Juan José Beltrdn, durante la clausura
del mismo.

La eleccién de la internacionaliza-
cién y de la cooperacién como ejes
del quinto foro, que estd dirigido a
empresarios y equipos directivos de
las industrias
de metalmeca-
nica, supone un
paso adelante
tras la creacién
del cluster de
Fabricantes de
Maquinaria y
Equipamiento Agroalimentario de la Regién de
Murcia, promovido por FREMM e impulsado
por el conjunto del sector desde hace un afo.

PRESIDENCIA.

Juan Antonio Munoz y
Salvador Marin encabe-
zaron la delegacion
empresarial e institu-
cional del Foro.

Ventajas
La intervencién de los expertos, procedentes
de diferentes puntos del pais e integrantes de
asociaciones del metal con experiencia en el
desarrollo de proyectos de colaboracién, per-
mitié conocer las ventajas que la cooperacién
aporta a las pymes en sistemas de comerciali-
zacién en los mercados exteriores, siendo el
tema central de la mesa redonda celebrada en
el foro donde se abordé “la colaboracién
como elemento imprescindible para el despe-
gue del metal”.

Juan José Beltrdn fue el encargado de moderar
la mesa redonda, en donde intervinieron repre-

sentantes de la Asociacién de Fabricantes de
Agua y Riego Espafioles (AFRE) y de la Asocia-
ci6én de Fabricantes Exportadores de Maquinaria
Agricola de Catalufia (FEMAGC).

Todos los participantes destacaron, como
una de las férmulas de éxito, que la colabora-
cién no se circunscribe al dmbito empresarial
sino que se extiende a las universidades, orga-
nismos y entidades ptblicas. Fruto de ese con-
tacto y de ese intercambio de pareceres se con-
sensdan proyectos de colaboracién que son la
clave del éxito.

Premio Vigaceros

Con motivo de la celebracién del Foro se ha con-
vocado, el Premio Vigaceros, que otorga, dentro
de su labor de mecenazgo, el empresario Juan
Albacete, consejero delegado de Vigaceros S.A.,

LA AEI DE MAQUINARIA Y EQUIPAMIENTO

Después de que el Ministerio de In-
dustria concediera, en julio, la consi-
deracién de EXCELENCIA al Plan Es-
tratégico, se esta en pleno proceso de
inscripcion en el Registro Especial de
AIE. La mayor parte de las empresas

interesadas en el clister han entrega-
do la documentacién.

En marcha

* Seleccion y contratacién de un
dinamizador, un senior con expe-
riencia en el sector. Ya ha comenzado
la ronda de entrevistas que, en una
ultima fase, contard con la participa-

cién del presidente de Afamur.

* En el terreno de las ayudas,
FREMM ha firmado un convenio con
el INFO para que cubra los costes del
Dinamizador en sus inicios. Se ha so-
licitado, asimismo, ayuda al Ministe-
rio conforme al presupuesto previsto.

* Con respecto a la imagen de
marca, se estd trabajando en colabo-
racion con el INFO para hallar un lo-
gotipo que, por una parte, identifique
a todas las empresas del metal que
participan en el cldster y mantenga,
por otra, la misma linea de disefio
que el resto de las AEI de la Regién.




al mejor trabajo universitario que impulse la in-
novacion en el Metal.

Para la celebracién del V Foro de la Compe-
titividad, FREMM conté con la colaboracién de
Regién de Murcia, Consejerfa de Universida-
des, Empresa e Investigacién, a través de la Di-
recciéon General de Industria, Energia y Minas;
Cédmara de Comercio de Murcia; Universidad
Politécnica de Cartagena, Universidad de Mur-
cia, Instituto Espafiol de Comercio Exterior,
C.T. del Metal, Colegio Oficial de Ingenieros In-
dustriales, Colegio Oficial de Ingenieros Técni-
cos Industriales, Calcante Consultores, FEMAC
y AFRE. El evento estuvo patrocinado por el
INFO, Unién Europea-Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional; CAM, CAJAMURCIA, CAJA-
MAR, VIGACEROS S.A. y TTE Tratamientos
Térmicos Especiales.

TIEMPOS DIFICILES

El Foro también tuvo un espacio
para analizar como afrontar el actual
periodo de crisis. Salvador Suquet
Gonzalez, ex director de Calidad y Ser-
vicios de Renault, ademads de socio con-
sultor de Calcante Consultores SL, dio
las “Claves para navegar en tiempos di-
ficiles”. A su juicio, es preciso trazar un
plan en el que se contemple: fijar el ob-
jetivo, analizar el entorno, establecer la
estrategia, definir, ejecutar, controlar y
adaptar el plan. Como metodologia, ex-
plicé a los empresarios que las pregun-
tas claves son ;dénde quiero estar?,
jqué problemas me impiden alcanzar
mis objetivos? y, entre otras, jqué re-
cursos necesito? y, por supuesto, ;c6mo
alcanzar mis objetivos?. Suquet entien-
de que se ejecuta el plan se obtendra
eficacia y eficiencia o, lo que es lo mis-
mo, beneficios.

Otra conferencia incidi6 en los “Me-
canismos de apoyo a la internacionali-
zacion: Plan Espafa, Tecnologia for
life”, que corri6 a cargo de Fernando Ni-
colds Puiggari, director responsable de
Tecnologia en el Instituto de Comercio
Exterior. La internacionalizacién fue
una de las protagonistas del Foro por
entender que es una de las asignaturas
pendientes del tejido productivo de la
Regién de Murcia e imperiosamente ne-
cesaria aprobar, a poder ser con nota.

La jornada concluy6 con una visita al
taller de mdquinas-herramienta de la
FREMM.

AGROALIMENTARIO “META”. UN PROYECTO EXCELENTE

* Los diferentes departamentos de
FREMM implicados en el proyecto
estdn participando, junto con la Jun-
ta Directiva de AFAMUR, en una pro-
puesta sobre las reglas de juego que
deben regir el funcionamiento de la

AEL

Es importante definir la integra-
ci6n en FREMM de los diferentes ti-
pos de empresas que participan en el
clister, empresas fundadoras, em-
presas del metal integradas en

FREMM o en CTMETAL, empresas
de otros sectores, organismos colabo-
radores....

* Uno de los proyectos definidos
en el Plan Estratégico es la necesidad
de aprender de las experiencias de
otras AEI Por ello, en el marco del V
Foro de la Industria Metalmecdnica
se celebré una mesa redonda, mode-
rada por el director del INFO y en el
que participaron representantes de
otros cluster.

* Actualmente, en el portal de
FREMM existe una entrada a la t-
wiki creada en su momento para que
los miembros de la AEI pudieran ac-
ceder a todos los documentos y pro-
yectos que se estan desarrollando, ast

como ponerse en contacto e inter-
cambiar opiniones. No obstante, se
estd estudiando el desarrollo de una
web que contemple todas las necesi-
dades.

Los técnicos de FREMM, en cola-
boracién con AFAMUR, ya estan, por
tanto, poniendo en marcha aquellos
proyectos que son prioritarios para el
buen funcionamiento de la AEIL En
un principio se definieron 36 proyec-
tos, de los que 18 eran trasversales y
13 confidenciales. No obstante, se
irdn definiendo y priorizando nuevos
proyectos.




OPORTUNIDAD
DE INVERSION:

PLANTA SOLAR
CIONAMIENTO

PLANTA SOLAR DE
100 KW. 200 KW.

Contactar con Sr. Sanchez - Teléfono: 868 100 870
Mail: alberto7@ncs.es
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MPREMIOS METAL

La mejor cosecha trae
aromas innovadores

Los GALARDONES FREMM 2008-2009 SE ENTREGARAN DURANTE LA ASAMBLEA GENERAL

a Federacion Regional de

Empresarios del Metal ha

presentado su palmarés de
los Premios Metal, que en lo que
respecta a 2008-2009 han recai-
do en las empresas Zardoya Otis
(Innovacion), Navarro Azorin (Fa-
bricacion), Cover Verificaciones
Eléctricas (Servicios), Grupo Ni-
colas Mercader (Comercio) y Fon-
taneria Pastor (Labor Empresa-
rial). Todos ellos destacan por su
caracter innovador y su espiritu

de superacion permanente, basa-

do, ante todo, en Ia formacion de
sus recursos humanos y en la ca-

lidad de sus productos y servicios.
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Los Premios Metal
destacar el caracter innovador
de las empresas, asi como

su imparable trayectoria

La mejor cosecha...

La Federacién Regional de Empresarios del Me-
tal de Murcia, FREMM, ha hecho piblico el fa-
llo del jurado de los Premios Metal y ha anun-
ciado que se entregardn en marzo préximo coin-
cidiendo con la celebracién de la Asamblea Ge-
neral, al acordarse la suspension transitoria de la
parte festiva que habitualmente se viene hacien-
do en el mes de noviembre en solidaridad con
las empresas.

La Federacion Regional de Empresarios del
Metal de Murcia
(FREMM) cuenta
ya con sus nuevos
Premios Metal
2008-2009, donde
han sido seleccio-
nadas cinco em-
presas que tienen
en comun su tra-
yectoria profesional y el nivel de innovacién
aplicado en las diferentes areas de las empresas:
Zardoya Otis, Navarro Azorin, Cover Verifica-
ciones Eléctricas, Nicolds Mercader y Fontaneria
Pastor.

El Jurado de los Premios Metal estuvo presi-
dido por Juan Antonio Mufoz, Presidente de
FREMM, donde se conté ademés con la presen-
cia Juan Luis Terdn, subdirector general de In-

dustria, Energia y Minas; Juan Carlos Ruiz, vice-
presidente de FREMM por la Comarca de Carta-
gena; Rosa Salcedo, vocal de la Comisién Ejecu-
tiva de FREMM; Antonio Andrés, vicetesorero
de FREMM,; Miguel Lopez Abad, presidente del
Circulo de Jévenes del Metal; Matfas Garrigés,
Presidente del Centro Tecnolégico del Metal y
por Arsenio Sdnchez, como secretario general de
FREMM vy notario del acto.

Solidaridad con las empresas

La entrega de los Premios Metal tendra lugar en
el mes de marzo préximo coincidiendo con el al-
muerzo posterior que tiene lugar tras la celebra-
ci6n anual de la Asamblea General de FREMM.
La suspensién del acto festivo -que se viene rea-
lizando habitualmente en el mes de noviembre-
fue acordado en fechas recientes por los diri-
gentes de la organizacién empresarial de forma
transitoria como gesto de solidaridad con las em-
presas del sector ante la coyuntura financiera y
econdmica actual.

Los galardonados estardn arropados por los
mas de 300 empresarios que asisten al encuen-
tro, sus propios socios, directivos y familiares
asi como de las autoridades del Gobierno regio-
nal y de sus propios familiares.

Juar
Kits de Frenas
Lamparas

Lavaparsbrisas

Limpla Paratirisas

Transmision

Ayda Ciclinta Marlang Rojas. 18 X
000§ Murcia E
Tel mnua-Fn-auﬁ ¥
1 i
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ﬁ._ LS ZARDOYA OTIS Premio Innovacion Tecnolégica

El Premio Innovacién Tecnolégica ha recaido en Zardoya OTIS S.A., empresa

con delegacién en Murcia dedicada al disefio, fabricacién e instalacién y man-

tenimiento de ascensores. En la Regién cuenta con 203 empleados y su factu-

racién es de 45,5 millones de euros. Tiene en su haber miltiples premios. La in-

versi6n de I+D de Otis Elevator es de 100 millones de euros anuales. Desde su
www.otis.com fundacién, las sucesivas innovaciones de Otis han marcado hitos histéricos no
968 643 087 s6lo en el desarrollo del ascensor, sino en el de las ciudades modernas.

NAVARRO AZORIN Premio Fabricacion

El Premio Fabricacién ha sido para Navarro Azorin S.L, en Yecla; dedicada al
disefio, produccién y comercializacién de accesorios y complementos en todos
los estilos para la industria del mobiliario. Estd presente en cuatro continentes
e actualmente estd implantando el modelo europeo de excelencia empresarial
EFQM. Cuenta con una plantilla de 52 trabajadores mds dos talleres auxiliares
con dedicaci6n exclusiva par 20 empleados. Persigue la especializacion y la www.na-spain.com
cualificacién profesional, asi como la incorporacién permanente de tecnologia. 968 751 425

CoVER VERIFICACIONES ELECTRICAS Premio Servicios

El Premio Servicios se ha otorgado a COVER Verificaciones Eléctricas, S.A. con
sede en Cabezo de Torres. Dedicada al mantenimiento y verificacién de instala-
ciones eléctricas de Alta y Baja Tension. Tiene seis delegaciones en Espafia, 110
personas en plantilla y 5.600 clientes. La empresa estd evaluada y certificada de

acuerdo a las normas de calidad ISO 9001:2000 y la de gestion medioambiental
www.coversa.com ISO 14001:2004

968 856 828

NicoLAS MERCADER Premio Comercio

El Premio Comercio se ha concedido al Grupo Nicolds Mercader, Murcia, con
una actividad centrada en los sectores de automocién y agrario. Fundada hace
50 afios por Manuel Nicolds Garcia, estd en las comunidades valenciana, mur-
cia y andaluza. Tiene 172 empleados repartidos en 13 empresas y una trayecto-
ria ascendente al ser concesionario oficial Suzuki, Jaguar, Hyundai, John Deere
y Ford. El grupo empresarial ha desarrollado la creatividad para mantener siem- www.nicolasmercader.com
pre un fuerte potencial de crecimiento. 968 306 690

FONTANERIA PASTOR Premio Labor Empresarial

El Premio Labor Empresarial se ha destinado a Fontaneria Pastor, S.L., en Mo-
lina de Segura; centrada en fontaneria en general, instalaciones de red contra in-
cendios, aparatos a presion, calefaccién, energia solar térmica y mantenimien-
to en los sectores servicios e industrial. Dispone de 30 profesionales y un de-

partamento de proyectos, dotado con las dltimas innovaciones informéticas y un
alejandro@fontaneriapastor. com  ggleccionado equipo de de oficios y proveedores. que le permiten agilizar y
968 640 330 afrontar cualquier contingencia o necesidad de sus clientes.
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LABORAL

aso a los autobnomos

I trabajador y profesionales autonomos ocupan un lugar preferente en la

FREMM, por lo que se ha organizado una jornada con el fin de dar a conocer

los derechos y deberes de todos aquellos que realizan su actividad de forma
dependiente. FREMM ha elaborado, de hecho, una Guia multimedia para recoger los
cambios normativos. Y también se hablara de las recetas para superar la crisis.

El 17 de diciembre todos los auténo-
mos tienen una cita en FREMM, que
acogerd una jornada informativa sobre
los “Derechos y obligaciones del traba-
jador auténomo econémicamente de-
pendiente”, a propdsito del Real De-
creto 197/2009 de 23 de febrero.

A partir de las 6 de la tarde, los asis-
tentes serdn saludados, en primer lu-
gar, por el presidente de la Federacién

Regional de Empresarios del Metal de
Murcia, Juan Antonio Mufioz Ferndn-
dez, y posteriormente por el consejero
de Educacién, Formacién y Empleo,
Constantino Sotoca.

La primera conferencia serd impartida
por el abogado Andrés Sénchez Go-
mez, que analizard pormenorizada-
mente los cambios introducidos por el
Real Decreto que regula los derechos y

obligaciones del trabajador auténomo
econémicamente dependiente.
Posteriormente, Angel Hernédndez
Martin, doctor en Derecho y abogado,
explicard la “Adecuacion de plantillas
en momentos de crisis. Medidas de su-
pervivencia”.

Por ultimo, todos los asistentes ten-
drdan la oportunidad de conocer la
“Guia prédctica multimedia sobre la

En desarrollo de lo establecido en el Estatuto del Trabajo
Auténomo, se establece un sistema especifico de protec-
cién para los trabajadores auténomos que, ejerciendo una
actividad econémica o profesional a titulo lucrativo, y es-
tando incluidos en los niveles de proteccién recogidos en
dicho Anteproyecto, hubieren cesado o interrumpido esa
actividad.

Concretamente, la proteccién por cese de actividad
(que comprende tanto la prestacién econémica por cese
total, temporal o definitivo, de la actividad, asi como el
abono de la cotizacién de Seguridad Social del auténomo,
por contingencias comunes, al Régimen correspondiente),
alcanza a los trabajadores por cuenta propia incluidos en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Traba-
jadores por Cuenta Propia o Auténomos y en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar, que tengan protegida la cobertura por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Entre las causas establecidas en el Anteproyecto que
dan lugar a la situacién legal de cese de actividad, se in-
cluye la concurrencia de motivos econémicos, técnicos,
productivos u organizativos que determinen la inviabili-
dad de la actividad econémica o profesional (supuesto este
que, en todo caso, se entenderd que existe cuando el tra-
bajador auténomo presente pérdidas derivadas del ejerci-

cio de su actividad en un afio completo superiores al 40%
de los ingresos, o superiores al 30% en dos afnos consecu-
tivos y completos, sin que el primer afio de inicio de la ac-
tividad compute a estos efectos, o bien existan reclama-
ciones judiciales por deudas pendientes que comporten al
menos el 50% de los ingresos correspondientes al ejerci-
cio econdmico inmediatamente anterior, o una declaracion
judicial de concurso que impida continuar con la activi-
dad), asi como la pérdida de la licencia administrativa co-
rrespondiente, siempre que ésta constituya un requisito
para el ejercicio de la actividad econémica o profesional y
no venga motivada por causas imputables al auténomo.

Extincion de contrato

Con independencia de las causas referidas, se encontra-
rdn, igualmente, en situacion legal de cese de actividad
los trabajadores auténomos econémicamente dependien-
tes que cesen su actividad por extincién del contrato sus-
crito con el cliente del que dependan econémicamente en
ciertos supuestos, tales como la terminacion de la dura-
cién convenida en el contrato o la conclusién de la obra
o servicio; la voluntad del trabajador auténomo fundada
en un incumplimiento contractual grave de la contrapar-
te; o la voluntad del cliente por causa justificada de natu-
raleza econémica, productiva, técnica u organizativa.
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FREMM CELEBRA UNA JORNADA INFORMATIVA SOBRE LOS DERECHOS Y DEBERES
DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS ECONOMICAMENTE DEPENDIENTES

problemética del auténomo depen-
diente en el sector del Metal”, que ha
elaborado la FREMM.

Todas aquellas personas interesadas en

El reconocimiento de la situacién legal por cese de ac-
tividad dard derecho al disfrute de la correspondiente
prestacion econémica a partir del primer dia del segundo
mes siguiente al que se produjo el cese de actividad, sal-
vo en los supuestos de concurrencia de motivos econé-
micos, técnicos productivos u organizativos, violencia de
género, voluntad del cliente fundada en causa econémi-
ca, productiva, técnica u organizativa, y muerte, incapa-
cidad y jubilacién del cliente, en los que la prestacion
serd efectiva desde la fecha en que se hubiere hecho cons-
tar la concurrencia de estas situaciones.

La duracion, depende

La duracién de la proteccion por cese de actividad estard
en funcién de los periodos de cotizacion efectuados den-
tro de los treinta y seis meses anteriores a la situacion le-
gal de cese de actividad, de los que, al menos doce meses,
deben ser continuados e inmediatamente anteriores a di-
cha situacién de cese con arreglo a una escala recogida en
el Anteproyecto y que establece un minimo de 2 meses
para periodos de cotizacién de 12 a 17 meses, y de 6 me-
ses cuando se hubiera cotizado durante 36 6 mas meses.
Por su parte, la base reguladora utilizada para determinar
su cuantfa, serd el promedio de las bases por las que se hu-
biere cotizado durante los doce meses continuados e in-

la jornada, donde recibiran la informa-
cién mads precisa acerca del marco le-
gal de los trabajadores auténomos de-
pendientes, asi como conocer técnicas

| ol ol 2

para combatir la crisis y, en cualquier
caso, expresar sus dudas y opiniones,
tiene que formalizar su inscripcién an-
tes del préximo 15 de diciembre.

mediatamente anteriores a la situacién legal de cese. Du-
rante todo el periodo de su disfrute, la cuantia del subsi-
dio se determinard aplicando a la base reguladora el 70%.

La proteccién por cese de actividad se financiard con
cargo a las aportaciones de los trabajadores auténomos
que tuvieran protegida la cobertura por accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.
La base de cotizacién por cese de actividad se correspon-
derd con la base de cotizacién del Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos que hubiere elegido como pro-
pia el trabajador auténomo con arreglo a lo establecido en
las normas de aplicacién, o bien la que le corresponda
como trabajador por cuenta propia en el Régimen Especial
de Trabajadores del Mar. El tipo de cotizacién aplicable a
la proteccién por cese de actividad establecido en el An-
teproyecto es del 1,5 %, y se fijard anualmente en la co-
rrespondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Serd la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales de la Seguridad Social con la que el tra-
bajador auténomo tenga concertada la cobertura de con-
tingencias profesionales, la que gestione la prestacién eco-
noémica por cese de actividad.

Tras el actual periodo de informes preceptivos, se espe-
ra que el Anteproyecto se convierta en breve en Proyecto
de Ley, dando asi comienzo su tramitacién parlamentaria.
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RECONOCE LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA FEDERACION DEL METAL

a FREMM por
ania a la pyme

a Red PuntoPyme ha otorgado un galardon a la

FREMM por la calidad de asesoramiento e infor-

macion que presta a las empresas industriales. El
reconocimiento confirma lo que es una realidad:
FREMM es la primera organizacion empresarial de ca-
racter sectorial como consecuencia de la confianza
que le prestan sus empresas, sabedoras de la relevan-
cia de la cooperacion como mejor formula para la de-

fensa de sus intereses.




Punto Pyme
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la FREMM por su cercania...

El consejero de Universidades, Empresa e In-
vestigacién, Salvador Marin, hizo entrega del
premio en el V Encuentro Anual de la Red Pun-
toPyme. El reconocimiento como ‘Destacados
PuntoPyme’ pone de relieve la calidad de la
atencién que presta la FREMM a sus empresas
asociadas y al conjunto del sector industrial, que
sabe reconocerlo convirtiéndola en la primera
organizacién empresarial de cardcter sectorial en
la Regién de Murcia.

Los galardones de esta edicién recayeron, en
concreto, en los ayuntamientos de Alguazas, Bu-
llas, Cehegin, San Pedro del Pinatar y Villanue-
va del Segura, las cdmaras de Comercio de Mur-
cia y Cartagena, la Asociacién de Jévenes Em-
presarios del Guadalentin, la Unién Sindical
Obrera, el Colegio Oficial de Ti-
tulados Mercantiles y Empresa-
riales de Murcia, la Fundacién
Cepaim y la Federacién Regional
de Empresarios del Metal de
Murcia.

Mas cerca

PuntoPyme destacé la labor fun-
damental de informacién y ase-
soramiento que realiza esta ins-
titucion para las pequeilas y me-
dianas empresas de la Region.

Entre las medidas que contribui-
rdn a estar mds cerca del empre-
sariado en 2010, el consejero
Salvador Marin destacé la crea-
cién de grupos de apoyo territo-
rial para colaborar en proyectos
de deteccién de oportunidades
de negocio en las comarcas del
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Altiplano, Valle del Guadalentin, Cartagena —ya
en marcha— y Noroeste; y la iniciativa Info/Pun-
toPyme, consistente en citas concertadas y aten-
cién personalizada, en colaboracién con los
ayuntamientos. De esta forma, la Consejeria
cumple con el compromiso de un desarrollo
equilibrado de la Regiéon de Murcia conforme a
lo establecido en el Plan Industrial.

Durante la inauguracién del encuentro, Ma-
rin, acompanado por el alcalde de Lorca, Fran-
cisco Jédar, afirmé que “esta Red es el mayor dis-
positivo de informacién, asesoramiento y servi-
cios para pymes y emprendedores que hasta la
fecha se haya desarrollado en nuestra regién”.
Ademéds, destacé “la implicacion y el trabajo de
cada uno de los 105 componentes de este entra-
mado, que constituyen los mejores ‘embajadores’
en materia empresarial del Gobierno regional”.

Las manifestaciones del consejero se apoyan
en el balance de actividad de la Red, que atendié
11.267 consultas de empresas, lo que supone un
incremento de cerca del 70 por ciento con res-
pecto al periodo 2004/2005. Por otra parte, el
consejero de Empresa subrayd la labor realizada
por el ‘Servicio de Visitadores’, que con tan sélo
seis meses de vida ha recorrido 14 municipios,
visitando asi 532 pymes en las que se han dado
a conocer los distintos servicios del Instituto de
Fomento y el resto de 6rganos directivos de la
Consejeria.

En cuanto a los actos de difusién y promocién
que realiza la Red, se llevaron acabo 25 presen-
taciones de los programas de ayudas InfoFinan-
ciacién 2009 en distintos ayuntamientos y sedes
de asociaciones, a las que asistieron un total de
1.700 empresarios de la Regién.

En cuanto a las acciones del Plan de Forma-
cién de la Red, Marin anuncié que se desarro-

Se intensificaran
los estudios “on line”’ y la
biisqueda de negocios en un
buen niimero de comarcas

llaran por primera vez en la comarca del Guada-
lentin, ademads de en Murcia y Cartagena, y se in-
tensificardn los estudios ‘on line’ y a distancia.
Asimismo, dentro de los proyectos de la Red
para el préximo afio se van a realizar una serie
de seminarios y congresos de buenas précticas y
‘benchmarking’ corporativos destinados a los
empresarios de las distintas zonas geogréficas de
la Regidn.

Destacados PuntoPyme

Una de las innovaciones de este afio por par-
te de la Red ha sido la implementacién durante
el primer semestre de 2009 de la ‘Cartera de Ser-
vicios Minimos’ (CSM), a través de la cual se ha
asegurado que las entidades miembro de la Red
PuntoPyme prestardn de manera coordinada y
adecuada los servicios de informacién y aseso-
ramiento a las empresas y emprendedores que
acudan a ellas.

Sobre la innovacién en los procesos y la bus-
queda de la excelencia en los servicios, el con-
sejero declaré que “consideramos que la inno-
vacién es el camino por el que avanza la Ad-
ministracién regional y la Red PuntoPyme es
una destacada aportacién realizada desde la
Consejeria de Universidades, Empresa e Inves-
tigacién”.

Inspecciones del Sureste S.L.

O.C.A.

Organismo de Contrel Autorizade

wWww.ispen.es
Telf. 968110071 - Fax 968442959
e-mail: ispen@ispen.com.es
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Implante su sistema de gestion de la calidad y/o medio ambiente
con total garantia:

El acuerdo suscrito entre el Grupo ISC y la FREMM, permite que usted no tenga que realizar
desembolso alguno hasta que su empresa obtenga el "Sello de Calidad” por parte de la entidad
certificadora (Aenor o BYQ).

Tarifas especiales para asociados de la FREMM por acuerdo marco de ISC con AENOR y BVQI.

Si desea tener una presencia publicitaria en
esta revista, reserve su espacio llamando al

Teléefono: 968 93 15 00

reliz Navidad
y Frispern 2070,

les desea el equipo
de Mhan-Hewer S.A.

Teléfono: 902 200 678




ASOCIACIONES

LA FEDERACION NACIONAL DE EMPRESARIOS INSTALADORES DE ELECTRICIDAD
PROPUGNAN LA EFICIENCIA ENERGETICA PARA SALVAR EL PLANETA

Cortocircuito al
cambio climatico

a Federacion Nacional de Empresarios de Instala-
ciones Eléctricas y Telecomu-

= — ——— :
nicaciones de Espana, / —_—
"
— . I-l"\-

FENIE, considera .
F . g 1
que la mejor for- -

ma de comba- | . : r" — 3 4
a e gl &)
N .
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impulsar la -
eficiencia

energética a

todos los nive-

les. Esa es una

de las conclusiones

de su reciente Congreso,

donde estuvo presente una delegacion murciana aso-
ciada a la FREMM. La reunion nacional también dio
las claves para mejorar la gestion y administracion

de la empresas.



FREMM

La eficiencia energéti-
ca frente al cambio cli-
matico es la herramienta
que presentan los empre-
sarios y profesionales
instaladores eléctricos,
segin se puso de mani-
fiesto durante el Congre-
so de la Federacién Na-
cional de Empresarios de
Instalaciones Eléctricas y

22 “ Contocircuito al cambio climatico

Telecomunicaciones de

Espafia. FENIE, que representa en la actualidad a —como la
murciana asociada a FREMM- 53 asociaciones provincia-
les de empresarios de instalaciones eléctricas y de teleco-
municaciones en representacion de 16.000 empresas ins-
taladoras, entiende que es tarea de todos velar por la salud
del planeta.

Los empresarios asociados, que efectdan instalaciones,
mantenimiento y proyectos tanto de telecomunicaciones
como eléctricos de alta, media y baja tensién, avanzaron
también en lo que respecta a la gestién, administracién y
mejores relaciones laborales en sus empresas. De hecho, la
actividad de FENIE es impulsar, coordinar y promover ac-
ciones técnicas, sociales, econ6micas y formativas para to-
dos sus asociados, ademds de proporcionarles servicios y
defender sus intereses profesionales.

Cinco jornadas

El resultado final de las sesiones de trabajo se recoge en
las conclusiones extraidas, que se refieren a las cinco jor-
nadas desarrolladas en esta edicién. Todas ellas fueron

aprobadas por aclamacién, para que su redaccioén final sea
trasladada a las diferentes administraciones, como res-
puesta global del colectivo profesional de instaladores.

DIRECCION Y GESTION DE EMPRESAS

* Administrar los intereses contrapuestos de clientes,
trabajadores e inversores en la actividad diaria, como cla-
ve para gestionar el equilibrio y alcanzar el éxito de las em-
presas.

* Buscar la férmula para transmitir individualmente,
desde la direccién de cada empresa, los éxitos y el afdn de
superacion a los mandos intermedios y trabajadores.

FENIE ENERGIA. COMERCIALIZADORA ELECTRICA

* Concluir la creacién de la empresa comercializadora
para defender y proteger el futuro de las empresas instala-
doras, implicando a todas las asociaciones y empresas aso-
ciadas en este proyecto.

* Aplicar un plan de formacién exhaustivo que permi-
ta fortalecer la condicion de asesores energéticos, para dar

* Instalaciones eléctricas

* Instalaciones y proteccién contra incendios

» Mantenimiento de locales de publica concurrencia
« Sistemas de telecomunicaciones

1:NaV/e)22¥ INSTALACIONES, S.L.

EMPRESA FACULTATIVA

C/ José Alarcon Garcia, 3 — Poligono Industrial, Cabezo Cortado

Teléfono: 968 253 211 + Fax: 968 253 222 - 30100 ESPINARDO (Murcia)



el adecuado servicio a los clientes con el fin de fidelizar-
los y garantizar nuevas vias de negocio.

* Fortalecer la imagen del colectivo, creando una mar-
ca que le permita acceder a todos los sectores del mercado
y a la sociedad, incidiendo en la implicacién en la lucha
contra el cambio climético, mediante el desarrollo de la
eficiencia energética y la gestion de la energfa.

LIDERAZGO Y MOTIVACION EMPRESARIAL

* Contribuir a un mejor equilibrio de la convivencia en-
tre la vida laboral y familiar tanto de los trabajadores como
de los empresarios.

* Lograr la concienciacién de las empresas para
que promuevan el cambio en sus procesos y estructu-
ras, de cara a la obtencién de mejores resultados en su

actividad.

INTEGRACION DE RENOVABLES EN LA EDIFICACION
* Lograr una completa integracién de las instalaciones
fotovoltaicas y, en general, de las energias renovables en la
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actividad diaria como
empresas instaladoras
para satisfacer la deman-
da latente en el mercado.
* Promover activamente la
regulacién y normaliza-
cion del sector de energfas
renovables en Espaiia, para
potenciar la integracién de
dichas fuentes dentro de
los procesos constructivos
y de reformas.

* Motivar a los inversores y usuarios a la instalacién de
estos sistemas, mediante subvenciones promovidas por la
Administracién.

DIRECTIVA DE SERVICIOS Y LA EMPRESA INSTALADORA
ELECTRICA Y DE TELECOMUNICACIONES

* Que se apliquen los mecanismos existentes en la di-
rectiva que permite mantener un nivel minimo de compe-
tencia para garantizar la seguridad en los servicios que
ofrecen las empresas instaladoras.

* Que en aras de los mecanismos anteriores, la forma-
cién profesional sea una condicién imprescindible para el
desarrollo de la actividad profesional.

* Organizar sesiones de informacién en las asociaciones
en colaboracién con la Administracién.

* Pedir a la Administracién que unifique los criterios a
nivel nacional sobre la aplicacién de la mencionada di-
rectiva.

* Instar a la Administracién para que no desaparezcan
los carnets de instalador.

INSTALACIONES |

ELECTRICIDAD
LOPEZ Y ABELLAN, S.L.

e Fnergia solar fotovoltaica

e Telecomunicaciones y climatizacion
e Alumbrado publico e Automatismos
e Instalaciones en alta y baja tension

Poligono Industrial Saprelorca, Buzén 39 - Avda. Rio Duero, 14 - 30817 LORCA
Teléfonos: 619 099 034 - 968 476 008 - Fax: 968 476 423
www.lopezyabellan.com - info@lopezyabellan.com

NDUSTRIALES




‘ ’ EMPRESA HOMOLOGADA POR IBERDROLA

cobra

TRABAJOS EN TENSION (ENTRONQUES)
MURCIA s 4 4
CARTAGENA DESVIOS Y SOTERRAMIENTOS DE LINEAS ELECTRICAS

Tel. 968 3242 07 ELECTRIFICACION DE ACTUACIONES URBANISTICAS
Fax 968 32 42 08

electricidadmurcia@grupocobra.com
www.grupocobra.com

1 GALVANME TELEFONO
galvanizados del mediterrdneo, s.|. 900 712 318

La inmersion en zinc fundido proporciona la proteccion mas eficaz
contra la corrosion en articulos de hierro y acero

e

www.galvame.es GRUPO RELESA

suministros eléctricos

C/ Bratislava R45 - Pol. Ind. Cabezo Beaza
30395 Cartagena - Apdo. de Correos 2266
Tel.: 968 320 937 - Fax: 968 120 718 - e-mail: administracion@se-banos.com

HIERROS Y CHAPAS DE CUBIERTA s

Camino Campamento, 16 - Buzén 11 - Apart. C. 84
Teléfono y Fax: 968 469 324 - Teléfono: 968 467 008 - 30815 Tercia LORCA (Murcia)
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Las ventanas se
abren al marcado CE

A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO LAS
VENTANAS Y PUERTAS PEATONALES
EXTERIORES DEBERAN MARCARSE

REMM ha sido escenario

de un curso para la im-

plantacion del obligato-

rio marcado CE en sus
empresas. A partir del 1 de fe-
brero de 2010, las ventanas y
puertas peatonales exteriores
deberan marcarse siguiendo un
sistema de evaluacion de conformidad 3,
que implica: Ensayo inicial de tipo, Implan-
tacion de un control de produccion en fa-
brica, Declaracion de conformidad y fichas
técnicas.

Las empresas que realizaron el curso dis-
ponen ya de los documentos e informacion
necesarios para tener cubiertas estas obli-
gaciones, ademas de contar con un aseso-

ramiento telefonico posterior.

ASISTENTES al curso.

La jornada comenzé con una breve intro-
duccion sobre el proyecto y su operativa, a la
que siguio la explicacion del “Marcado CE y
sus consecuencias. Requisitos a cumplir. Apro-
Ximacion practica al Marcado CE. Qué es, co-
mo se consigue, qué implica para la empresa”.

Se detallo, asimismo, la toma de datos a
través de check-list y el manual de apoyo.

Posteriormente, los asistentes tuvieron

Ia oportunidad de plantear sus dudas.
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TERMOZLIMA

CLIMATIZACION

“Espepcialistas en buen airve”

C/ Calasparra, 3 - Po||!!1dustria| La Polvorista - 30500 MOLINA DE SEGURA (Murcia)
Teléfono Atencién al Cliente: 902 270 260 - Fax 968 389 139

www.termoclima.es ~ E-mail: termoclima@cajamurcia.es

berbois

REGALOS PUBLICITARIOS

WWwWWwW.berbois.com
B = T MONT-
;:rj *'Lpﬂf ST @ %ﬂ BLAMC
BALMAIN m > DONLOP

C/ Budapest, 131 - Poligono Industrial Cabezo Beaza - 30353 CARTAGENA
Tfnos. 968 08 44 00 - 968 08 44 01 - Fax 968 08 44 02

==
BALENCIAGA

INSTALACIONES Y MANTENIMIENTOS
CALEFACCION - CLIMATIZACION - INSTALACIONES
PETROLIFERAS - ENERGIA SOLAR - GAS
CONTRAINCENDIOS - AIRE COMPRIMIDO

Gas (Martinez Baios, S.L.

INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO DOMESTICOS E INDUSTRIALES
iiSOLICITE PRESUPUESTO SIN COMPROMISO!! |

A, SERVICIO DE:
gasNatural REPSJOLGAJS @ hc energia oo
- 1SO 9001
C/ Torremolina, 129 / 30009 LA ALBATALIA - Murcia / Telf: 968 27 43 66
e-mail: comercial@gasmartinez.com / www.gasmartinez.com

Fac

Instaladores Eléctricos
Comunidad de Bienes
Carril de la Ermita Vieja, n.2 63
30006 Puente Tocinos (Murcia)
Teléfono y Fax: 968 300 260
Mévil: 696 729 694

e-mail: facinstaladores@hotmail.com

GESTION Y RECICLADODE
BATERIAS USADAS DE AUTOMOCION
Y SUBPRODUCTOS DE PLOMO

SERVICIO DE RECOGIDA | fREYOMERCUKID
DE BATERIAS USADAS | —
AYUDANOS A COLABORAR

968 30 70 25 CON EL MEDIO AMBIENTE

P. AZOR, S.A. - Ctra. de Madrid, km. 387 - Apdo.
Teléfono 968 30 70 25 - Fax 968 83 59 12
30100 ESPINARDO (Murcia)

ISPER SOLDADURA S.L.
SUMINISTROS INDUSTRIALES

— Maquinaria en general.

— Magquinaria y consumibles de soldadura.
— Abrasivos.

— Material de proteccion.

— Servicio Técnico.

Avda. Bruselas - Parcela 140 - Nave A1

Telf.: 968 50 24 36 - Fax: 968 50 88 53 - Apdo. 2300
Pol. Ind. Cabezo Beaza - 30353 CARTAGENA (Murcia)
isper@ispersoldadura.com

* Diseno

* Instalacion

« Mantenimiento
 Alquiler

DAY

Nos hemos trasladado:
Avda. de Murcia, 92 - 30007 CASILLAS - Murcia
Telf.: 902 23 70 50 - Fax: 968 85 28 74

SUMINISTROS

MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS
PARA AUTOMOCION E INDUSTRIA

ESTAMOS A SU DISPOSICION EN NUESTRAS INSTALACIONES DE LA AVDA. CIUDAD
DE ALMERIA (Ctra. de Alcantarilla) CON NUESTRA AMPLIA GAMA DE MAQUINARIA Y
HERRAMIENTA PARA AUTOMOCION E INDUSTRIA.

jCON LA GARANTIA DE LAS MEJORES MARCAS!

ELEVADORES DE AUTOMOVILES DOS Y CUATRO COLUMNAS MARCA RAVAGLIOLI
EQUIPOS DE LAVADO Y ENGRASE MARCA /STOBAL

PUENTES Y TUNELES DE LAVADO MARCA ISTOBAL

MAQUINARIA PRE-ITV MARCA MAHA

EQUIPOS DE DIAGNOSIS

MAQUINARIA PARA NEUMATICOS: DESMONTADORAS, EQUILIBRADORAS SICAM
EQUIPOS PARA CHAPISTA, BANCADA DE MEDIDAS Y DE UTILES CODHE
CABINAS DE PINTURA Y PLATAFORMAS DE LIJADO MARCA US!
COMPRESORES DE AIRE, EQUIPOS DE SOLDADURA, ETC...

HERRAMIENTA MANUAL DE ALTA CALIDAD Y RESISTENCIA

UTILLAJE ESPECIAL PARA LA AUTOMOCION

Y UN LARGO ETC... iVISITENOS!

Avda. Ciudad de Almeria, 166 ¢ 30010 MURCIA
= 3113 e @ 968 34 03 50 » Fax: 968 26 75 23




DE INTERES.
Cientos de empresarios asistieron a la Jornada sobre la Tarjeta Profesional del Metal para la Construccion.

Consigue en FREMM la
tarjeta para obrar... bien

LOS PROFESIONALES DEL METAL QUE TRABAJAN EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION
PRECISAN FORMACION MINIMA EN PREVENCION ANTES DE ENERO

os 15.000 profesionales del
Metal que trabajan en oficios
relacionados con la construc-
cion necesitan obtener, antes
del proximo mes de enero, la forma-
cion necesaria para la expedicion de
la tarjeta profesional de la Cons-
truccion. Para ello, deberan realizar

cursos de prevencion. FREMM ha
puesto toda su maquinaria, recursos
humanos e instalaciones, a trabajar
para realizar numerosos cursos du-
rante 2009, 2010 y 2011 con el fin
de que los trabajadores logren Ila
acreditacion, requisito imprescindi-
ble para trabajar en las obras.



FREMM

Consigue en FREMM la tarjeta...

A los casi 15.000 profesionales del metal en la Re-
gién que trabajan en obras de construccién se les
exigird a partir del 1 de enero de 2010 la forma-
ci6n minima exigida para la obtencion de tarjeta
profesional del sector de instalacién y acabado de
obra del metal para poder trabajar; de lo contrario,
no podrén operar en esta actividad. Un mensaje
contundente y claro que el secretario de la Confe-
deracién Espafiola de Organizaciones Empresa-
riales del Metal (Confemental), Andrés Sdnchez
de Apelldniz, transmitié a los cerca de 300 asis-
tentes a la jornada organizada por la Federacién
Regional de Empresarios del Metal de Murcia
(FREMM) para informar sobre los requisitos que la
Ley de Subcontratacién obliga en materia de for-
macién sobre prevencién de riesgos laborales.

El requerimiento de esta tarjeta profesional se ha
establecido como medida de garantfa de que, en
unas semanas, cualquier empresario, directivo, téc-
nico y trabajador que entre a una obra en construc-
cién conozca de antemano los riesgos laborales a
los que estd sujeto y sepa cémo poder prevenirlos.

Combatir la siniestralidad
Este procedimiento administrativo se ha adopta-
do como medida para combatir la siniestralidad
laboral en esta actividad, hecho destacado por el
presidente de FREMM, Juan Antonio Mufioz Fer-
nédndez, ante los congregados, entre quienes estu-
vieron el director del Instituto de Seguridad y Sa-
lud Laboral, Tomés Pérez Fuentes, y el secretario
general de FREMM, Arsenio Sédnchez Navarro,
ademads del coordinador de la Fundacién del Me-
tal para la Formacién, José Maria Tejero Gonza-
lez, y del jefe del Area de Seguridad y Salud de
la Inspeccién de Trabajo en Murcia, Diego Marti-
nez Rafecas, que participaron como ponentes.
Dada la magnitud del ntimero de operarios vin-
culados al sector del metal al que afecta la medida,
FREMM ha sido homologada por la Fundacion del

MESA

De izquierda a derecha, el Jefe del Area de Seguridad y Salud de
la Inspeccion de Trabajo, secretario general de FREMM, director
del Instituto de Seguridad y Salud Laboral, presidente de FREMM,
secretario general de Confemetal y coordinador de la Fundacion
del Metal para la Formacion.

Metal para la Formacién, Cualificaciéon y Empleo
para tramitar estas acreditaciones, lo que permiti-
ré facilitar y agilizar la gestién de las tarjetas.

Para quienes no disponen de formacién adecua-
da, FREMM organizard en los proximos dos afios nu-
merosos cursos gratuitos, para dar cobertura a los tra-
bajadores de las empresas asociadas a sus gremios y
asociaciones, dado que la tarjeta profesional del sec-
tor de instalacién y acabado de obra del metal serd
obligatoria a partir del 31 de diciembre de 2011.

— @

La Herramienta de gestion
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FORJANDO FORMACION

Dentro de mes y medio, deberdn tener ya su di-
ploma o asistir a cursos de formacién en preven-
cién de riesgos laborales quienes entren a obras
para trabajar en oficios relacionados con estruc-
turas metélicas, instalaciones eléctricas, fontane-
ria, climatizacién, ascensores, instalaciones de
gas, telecomunicaciones, seguridad y carpinteria
metélica, entre otras.

En la organizacién de la jornada, que pretende
concienciar al conjunto de las empresas del me-

Periodos de ocupacion

La tarjeta, ademds, recogerd la categoria o grupo
profesional de su titular y periodos de ocupacién
en las distintas empresas contratista en las que

tal sobre la necesidad de agilizar los tramites con
el fin de que todo el personal obtenga la tarjeta, se
cont6 con el apoyo de Regién de Murcia, Institu-

vaya ejerciendo su actividad. to de Seguridad y Salud Laboral y Confemetal.
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_INSTALACIONES ELECTRICAS - MANTENIMIENTOS |
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BUREAL VERITAS
Cerilcation

C/ Ulea n®21, Poligono Industrial La Polvorista, Molina de Segura (Murcia).
TIf.- 968.64.13.06 Fax.- 968.62.90.84
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FREMM

CURSOS

A Formar...

FREMM INTENSIFICA SU LABOR
PEDAGOGICA PARA AYUDAR A LAS EMPRESAS
A COMBATIR LA CRISIS ECONOMICA

a oferta formativa de la FREMM
contempla cerca de 300 cursos,
destinados a empresarios, traba-
jadores, autonomos y desemplea-
dos. La FREMM cubre toda la demanda
de profesionales de las empresas, pro-
piciando la inclusion laboral de los de-
sempleados y el reciclaje permanente
de sus plantillas. Con unos medios hu-
manos y técnicos sin parangon, FREMM
tiene en Ia formacion su principal herra-
mienta para combatir el desempleo.

Ofertas Formativas

Actualmente se estdn desarrollando las siguientes ofertas
formativas, elija la que se ajusta a su perfil:

Cursos de Formacién Profesional Reglada

Cursos de formacién profesional ofertados siguiendo el ca-
tdlogo de titulos del Ministerio de Educacién y Ciencia. Gra-
do Medo y Grado Superior. Actualmente, existen seis cursos.

Cursos para Desempleados

Para personas en posesién de la tarjeta de desempleado
existen en la actualidad 35 cursos. Podran participar en es-
tos cursos alumnos trabajadores en activo hasta un 20%
del total.

Cursos de Reciclaje
Para trabajadores, empresarios y auténomos en activo y de-
sempleados en su caso. En la actualidad existen 224 cursos.

Podrén participar en estos cursos alumnos desempleados
hasta un 40% del total.

Cursos Autofinanciados o Privados
Para la obtencién de carnets profesionales existe una ofer-
ta de 16 cursos en la actualidad.

Masters y cursos Postgrados

Para la obtencién de un titulo de Madster o curso Postgra-
do, reconocido por la Universidad Camilo Jose Cela, exis-
ten 11 cursos.

Oferta Formativa de Cursos No Programados

El catdlogo de cursos posibles que se programardn proxi-
mamente incluye 108 cursos para personas en posesién de
la tarjeta de desempleado y 799 cursos para trabajadores
en Activo.

@co-lubo'

JORNADA TECNICA PARA INSTALADORES ELECTRICOS “INNOVACION Y
AHORRO EN ILUMINACION (FLUORESCENTE O LED? ;LUMENEX O LUX?"
La empresa SALES CRAFT, S.L. distribuidor exclusivo de ECO-TUBO, presentara su producto innovador

el préximo dia 17 de Diciembre a las 19:00 h. en FREMM.
Contaremos en la jornada con el ponente D. Cayetano Gutiérrez Pérez, Licenciado en Ciencias Quimicas




;FLUORESCENCIA 0 LED? - ;LUMENES 0 LUX?

nes/instaladores/mantenedores de sistemas de iluminacién. Observamos que
hay mucha confusién a la hora de describir coloquialmente la eficiencia o las
bondades de un aparato de iluminacién. Oimos afirmaciones como:

— "Esta bombilla tiene 15.000 IGmenes, y sélo consume 8 vatios.”

— "Este tubo LED te da 500 ldmenes por vatio consumido.”

— “Un tubo T8 de 36W tiene 3.000 limenes y un T5 de 28W tiene 2.900 limenes. ..
es imposible que el T5 te dé mas luz.”

Y asi se escucha el término lumen usado fuera de contexto, incluso con informa-

cién erronea, a veces sesgada.

Veamos si esta definicion satisface a todos:

— LOS LUMENES SIRVEN PARA SER VISTO (DESLUMBRAN).

El lumen es la unidad de flujo luminoso emitido en un estereorradian por una
fuente luminosa puntual uniforme de una candela de intensidad y situada en el
vértice de un angulo sélido.

—LOS LUX SIRVEN PARA VER, CUANDO FALTA LUZ AMBIENTE (ALUMBRAN).
El'lux es la unidad de iluminacion y equivale a la iluminacién de una superficie
que recibe, perpendicularmente y de una forma uniforme un flujo luminoso de un
lumen por m2.

La nueva tecnologia LED es un tipico ejemplo: dan mds limenes por vatio que cual-
quier otra fuente de luz, y son idoneos para sefializacion (seméaforos, luminosos, faros
de dia o paro en automéviles, etc.) Pero, ;ha probado a leer el periddico bajo un LED?

Hasta que no evolucione de forma significativa (LUX, precio, fiabilidad...), el LED
no va a reemplazar la fuente de luz que usamos para alumbrar, porque, en la actuali-
dad, no aporta LUX en la misma medida en que se aportan LUX con una fuente lumini-
ca de incandescencia o fluorescente.

Los LUX no son mas que la cantidad de limenes que PROYECTAMOS sobre una su-
perficie a cierta distancia. Las férmulas estan para el que las quiera consultar en Inter-
net. Este texto no pretende entrar en mas tecnicismos, sino simplemente diferenciar
los conceptos LUX de limenes.

Otro ejemplo: jCorre més un camidn de 800 CV que un deportivo con 300 CV? No.
Para correr es més eficiente el deportivo.

Esigual de falso que mas Itimenes resulten en mas LUX. Como para obtener LUX se
trata de PROYECTAR el lumen, cuanto més pequefia sea la fuente de luz, mds eficien-
temente se podré realizar jno? Por eso una luz dicroica (bombilla halégena) da mas
LUX que su equivalente fluorescente, por el reflector parabélico que lo rodea. Necesi-
tarfamos un didmetro de parabola muy superior para obtener los mismos LUX.

Lo mismo pasa con un tubo T5 frente a un tubo T8: la fuente de luz estd mas concen-
trada, y si le ponemos un reflector que recupere los limenes que se escapan hacia los es-
pacios que no queremos iluminar, superamos con creces los LUX proyectados de un T8.

EI IDAE (Instituto para la Diversificacion y el Ahorro Energético) tiene un programa
de subvenciones, transferido a las CCAA, donde incentiva la instalacién de dispositivos
que mejoren la eficiencia energética en iluminacién. La medida que emplea es la efi-

E stas lineas son un intento de clarificacion para nuestros colaboradores almace-

ciencia LUX/Vatio (que no limenes/vatio). Cualquier mejora superior al 30% es candi-
data a dichas subvenciones. En el caso de Eco-Tubo®, la mejora, en algunos modelos,
isupera el 300%!

Asimismo, existe legislacién sobre la cantidad de LUX que deben estar presentes
en el pupitre de un alumno en un colegio pablico, y en general la normativa sobre Pre-
vencion de Riesgos Laborales establece el nimero de LUX que deben existir en un
puesto de trabajo dependiendo de la tarea desempefiada en el mismo, que puede va-
riar entre 50 lux (pasillos poco transitados) hasta 1000 LUX para tareas minuciosas y
con alto grado de atencion. En general la normativa establece entre 400 y 500 lux para
un puesto de trabajo en que el trabajador deba mantener su atencion sobre escritos,
ordenadores y seleccion de productos.

La normativa de Riesgos Laborales no habla de Limenes. Exige un niimero de lux en
el puesto de trabajo para prevenir dafios en el ojo del trabajador al desempefar su tarea.

Los colegios dependientes del Ayuntamiento de Gijon han adaptado sus centros de
ensefianza a dicha normativa, sin necesidad de cambiar de luminarias, de cableado, ni
de obra de adaptacién, en pocas horas, sustituyendo los T8 por Eco-Tubo®, y obtenien-
do un 40% de incremento de LUX, a la vez que ahorran el 50% en consumo energético.

Ahora bien: los LUX de una fuente de luz dependen de la luminaria donde se insta-
le, por lo que uno no puede publicar los LUX de su producto sin entrar en muchos por-
menores relativos a la luminaria utilizada.

Por esta razdn, y porque no les interesa, los distribuidores de LED no publican los
LUX que producen sus productos. Pera si informan de los limenes que emiten, que no
es mas que un indicador de lo que deslumbran cuando le enfocan de frente sin entrar
en la uniformidad de la iluminacion que su producto proporciona.

Sin embargo, SalesCraft ha encargado para Eco-Tubo® al laboratorio de APPLUS+
un ensayo sobre el incremento de LUX, dentro de la misma luminaria, entre un T8y
Eco-Tubo®. Los resultados estan disponibles en la Web de www.eco-tubo.com, en
la zona “descargas”, y varios usuarios ya se han beneficiado de las subvenciones del
plan IDAE gracias a este informe.

Es decir, los LUX nos permiten ver lo que necesitamos que esté alumbrado, y son
los que se miden a la hora de aprobar una instalacion de interior, mediante un luxéme-
tro, mientras que los ldmenes son una medida de intensidad luminica de la fuente de
luz, que depende de la aplicacidn, de la luminaria y del uso que se le vaya a dar, pero
no se usan instrumentos de medida portatiles para certificar una instalacion realizada
que midan ese pardmetro pues no garantiza la correcta iluminacion, pensemos en un
recinto de paredes y mobiliario negro donde deberfamos aplicar un montén de limenes
para conseguir los lux necesarios.

Recuerden como resumen: salvo para sefializacion, el usuario necesita LUX para
tener una buena luz. La eficiencia en iluminacion es conseguir con los menos vatios po-
sibles los lux necesarios, en esa linea prescribimos Eco-Tubo® en repaosicion de fluo-
rescencia T8 con las luminarias ya existentes.

Rene van Gemert
Gerente de SalesCraft, S.L. (Distribuidores exclusivos de Eco-Tubo®)

la
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LA BOMBILLA DE BAJO CONSUMO
EN FORMATO TUBD ;YA EXISTE!
Y DA MAS LUZ INSTANTANEAMENTE

de ahorro

www.eco-tubo.com

PARR DFICINAS, COMERCIDS, TALLERES, PARKINGS, GIMNASIOS, COLEGIDS,
HOGARES, FABRICAS...

Oficina comercial ¥ almacén

Cf Maria Glez. Pondala, 10

P.l. Somonte, 33383 Gijdon-Asturias
Tal.: 885 17 40 16 - Fax: 985 30 38 48
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COYUNTURA

El verano quemo al Metal

MALOS DATOS EN COMERCIO EXTERIOR Y EMPLEO

a actividad productiva del Metal, medi-

da por el Indicador Compuesto del Me-

tal (ICM), descendié un 20,7% intera-

nual en agosto, tras el -29,6% de julio,

con lo que persiste la trayectoria negati-

va arrastrada durante todo el afio 2009.
Esta tendencia viene registrando mes a mes tasas
de variacién negativas a dos digitos. En los ocho
primeros meses de 2009 se anota un descenso
del 30,2% en comparacién al mismo periodo del
afo anterior, siendo estos resultados los peores
datos de los ltimos veinte afios. En el segundo
trimestre de 2009, el indicador de actividad pro-
ductiva cayé un 31,9%, después del -30,4% del
primer trimestre.

Disminuyen los ocupados

Segin la EPA sectorial (CNAE
2009) el ntimero de ocupados en
la Industrial del Metal (divisio-
nes CNAE2009 del 24 al 30 y el

No hay ningin

LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA DEL METAL CAE UN 20,7% EN AGOSTO

anual, frente a las 58.150 personas registradas en
el mismo periodo del afio anterior (129,8% de
incremento).

Deterioro del comercio exterior

Las exportaciones de productos metélicos en el
mes de julio disminuyeron un 19,1% interanual,
tras el 18,0% de junio y el 29,9% de mayo. En la
media de los siete primeros meses de 2009 se
anota una caida del -26,6% para las exportacio-
nes, frente al 4,4% de aumento que se registraba
en el mismo periodo de 2008. Por su parte, las
importaciones que bajan mds que las exporta-
ciones, anotaron un descenso del 33,8% en ju-
lio, tras el 36,1% de junio y el
40,3% de mayo. En lo que va de
afio 2009 las importaciones de
productos metédlicos alcanzan
una disminucién del 37,5% de
media (-3,5% de caida en el mis-
mo periodo de 2008). El mayor

33) alcanzd la cifra de 1.025.500 Signo de descenso de las importaciones
personas en el segundo trimestre . en comparacion con las exporta-
de 2009, lo que supone una caida recuperacion ciones estd dando como resulta-

del 15,9% con respecto al mismo
trimestre del ano anterior y, en
términos absolutos, 193.600 em-
pleos menos que un afio antes.
En la media del afio 2009, primer
semestre, se sitia el empleo en el
Metal en 1.049.550 ocupados, un
—20,8% con respecto al mismo
periodo del afio anterior, lo que supone 185.850
empleos menos.

Por su parte, el nimero de parados en la In-
dustria del Metal segin la EPA (CNAE2009) al-
canzo la cifra de 140.900 personas en el segun-
do trimestre de 2009, lo que supone un aumen-
to de 76.900 personas con respecto al mismo tri-
mestre del ano anterior y un incremento del
141,5%. La tasa de paro subi6 hasta el 12,1% de
la poblacién activa, 7,1 puntos mds que la regis-
trada un afio antes. La poblacién activa se redu-
ce un 9,1%, lo que supone unos 116.700 activos
menos. En la media del afio 2009, la tasa de paro
sube hasta el 11,3% (4,5% en el mismo periodo
del afio anterior) mientras que el niimero de pa-
rados queda en 133.600 personas de media

en la industria
del Metal

do la reduccién del déficit co-
mercial de productos metélicos,
que hasta julio baja un 66,2% de
media anual.

Segun los tipos de bienes y para
el acumulado en los primeros
siete meses de 2009, sigue la
misma tendencia observada des-
de el inicio del ejercicio, anotdndose tasas de
variacién negativas en todos los tipos de bienes
tanto de exportaciones como de importaciones.
En las exportaciones, correspondi6 a las de me-
tales comunes y sus manufacturas una caida del
34,8% interanual, a las de maquinaria, aparatos
y material eléctrico un 23,3%, a las de material
de transporte un 25,7% y a las de instrumentos
mecdnicos de precision, el 13,0%. También ne-
gativas y con caidas més intensas, las importa-
ciones de metales comunes y sus manufacturas
bajaron un 51,4% en la media hasta julio, un -
36,4% las de mdquinas, aparatos y material
eléctrico, un 34,3 las de material de transporte
y un 11,9% las de instrumentos mecdnicos de
precisién.



INDICADORES ECONOMICOS DEL SECTOR DEL METAL. TASAS DE VARIACION ANUAL

Vanacion anual en % (2] Miles de personas ATR 4TR 1TR 2TR  Ultdato Mesfim Mestnm Media
(1} tasa e paro en % de i poblacidn activa 2007 2008 2008 2008 2009 2009 actual __ antesior W]
~ ACTIVIDAD PRODUCTIVA (CNAEDS)
INDICADOR COMPUESTO METAL (ICM) 50 7.0 -3.1 -20.7 -30.4 -318  Ago08 207 288 -302
(24} Metalurgia, fab prod hietro acero y fermo ot 6,6 08 284 347 351 Ageld 275 316 -338
(25) Fabprod metdlicos exc. Magu yequpo 63 96 50 212 303 282 Ago0® 142 235 273
(26) Fab prod. informaicos, electronicosyopt. 7.5 29 118 106 251 -325 Ago09 -387 440 319
(27) Fabricacion material y equipo elécirico 43 63 32 126 225 350 Agol3 348 345 303
(28) Fabricaciin maquinana y equipd n.c.op 100 &7 46 430 82 329  Agols 244 335 -2TA
(28} Fab.vehiculos motor, remolques y semi. 52 147 181 409 480 -394 Ago09 78 -284 308
(30} Fabricacian otro material de transporte 82 58 82 94 38 124  Ago08 206 158 103
(33) Reparacion e instalacion mag, y equipo -40 &8 -1.1 2.5 4.7 -285  Agold 180 88 144
» MERCADO LABORAL {CNAED9)
OCUPADOS EPA Total Ramas Metal (%) 0.2 08 0.5 5.4 14,2 -15.9 gs  -158  -142 150
(24) Metalurgia, fab. prod. hierro.acero y farro. 4.5 18 5.0 201 <231 <183 ngs  -183 -231 <208
(25) Fab prod. mefalicos exc. Magu.yequipo 11 10 26 57  -195 204 1109 -204 -195 244
(26) Fab prod. informaiicos, electronicosyopt 15 123 168 162 240 38 08 38 240 14
[27) Fabricacion matefial y equipo elécirico -24 0.2 34 0.1 7.1 226 nog 228 1 <151
(28) Fahncal:-lun MEquinasia y equipd n.c.o.p 4.8 11 3.8 6,1 11,2 -8, .09 41 A2 -2
(29} Fah.vehiculos motor, remolques y semim. 06 03 40 6.1 130 27 nos 127 130 128
(30} Fabricacion otro material de transporte 48 25 g -3.1 -11.2 -16 .08 16 112 58
(33) Reparacion e instalacion mag, y equipo 33 11 1.2 48 53 7T 1105 T 5.3 6.5
ASALARIADOS EPA. Total Ramas Metal (%) 0.5 -1.5 [ Xl 15 40 160 o8  -160 140 150
(24) Metalurgia, fab prod hierro acer y ferro 4.2 51 -3.3 -18.4 215 184 nog -84 -215 -200
(25} Fab prod. metahicos éxc. Magu. y equipo 1.2 12 28 87 196 318 o8 -318  -196 -258
(26} Fab.prod. informaticos, alectranicas y &pl. -13 37 182 162  -220 81 .08 81 220 BT
(27) Fabricacion matenial yequipoeléctrico 28 15 53 13 34 212 08 212 34 27
(28) Fabricacion maquinatia y equipd n.c.o.p [ ] 0.6 -3.8 58 120 87 .05 47 20 105
(29) Fab.vehiculos motor, remolgues y semirr. 41 03 43 54 30 33 o8 <131 130 130
(30) Fabricacion olro materiad detranspole 32 30 78 58 100 06 08 06 100 54
(33) Reparacidn e instalacion mag. y equipo 45 91 47 80 28 1014 1.5 101 28 6.3
NUMERDO PARADOS EPA Total Metal (Miles) - 728 711 1040 1263 1408 09 1409 1263 1338
24) Metalurgia, fabprod iero.acern y fero. 222 55 44 102 74 108 008 108 74 91
(25} Fab prod. metalicos exc. Magu. y equipo -31.5 231 25,2 4 412 498 108 498 412 455
(26) Fab. prod. informaticos, electronicos yopt. 1.8 38 n 27 40 48 1.5 48 a0 44
(27} Fabricacion material y equipo elécirico 26% 48 51 68 153 165 nog 185 153 158
(28) Fabricacion maquinana y equipo neop.  26% 53 35 104 105 125 W08 125 105 115
(29) Fab.vehiculos motor, remolques y semir.  26% 178 187 260 288 75 W08 275 296 2855
(30} Fabricacion otno material de transporie 50% 6,7 45 83 81 68 .09 68 81 745
[33) Reparacidn e instalaciin mag. y equipo 5.0% 6.2 6.6 7.2 10.2 122 o9 122 0.2 11.2
TASA DE PARO EPA (1) Total Ramnas Metal 32% 57% 56% Ba% 105% 121% o8 121%  10.5%  11.3%
AFILIADOS SEG.S0CIAL Reg Gral. Tolal 55 -1.3 - - -104 -135  Ago0f 140 142 -120
(24) Melalurgia, fab prod hierroacero y ferro.__ 65 06 06 180 Ago0§ 175 178 133
(25) Fab prod. metdlicos exc. Magu yequipo 68 26 141 167 Ago08 168 183 154
(26} Fab.prod. informaticos, electronicos y opt. 0.1 2.2 1.5 39 Agoh 282 2989 181
(27} Fabricacian rnat_an;ll_;_r equipo elé:lnm 2.6 24 0,1 64  Agodd E39 6,1 3
(28} Fabnc-amun MEQUINana y equipo n.e.op 6.3 04 - 21 211 Agodd <230 <230 151
(29) Fab, 1-I'E|'III2U|DG mator, remalgues y semirt 4.8 3,3 - - -103 103 Agold 98 -4 -10.3
(30} Fabricacion otro material de transparte 1.2 49 0,1 37  Agod 5.2 5.2 -1.8
(33} Reparacién e instalaciin maq, ¥ equipo 43 0,7 = 47N -268  Agod®  -373 273 24.1
AFILIADOS 5.50CIAL Autbnomos. Total 2,1 09 - - 20 -37  Ago0d -4.5 4.3 -2.8
(24) Melalurgia, fab. prod hierro,acero y ferro 17 16 0 36 Ago08 51 46 23
(25) Fab.prod. melalicos exc. Magu. y equipo 33 08 44 59  Agold b5 -5.3 -5.1
(26} F Fah prod. lnfumﬁhﬂua Ehctrunms y Gpt. 03 -6.8 -31.8 31 5 Agodd 321 -6 -N7
[27) Fabricacion material ¥ equipo eléctric 0.2 12 5.0 2,7 Ago08 14 i ) 3.8
(28} Fabricacian magquinania y equipo n.c.o.p -0,1 03 - - 2B 04  Ago0d 08 -0.8 15
(29} Fab vehiculos melor, remalques y semir, 16 08 63 H64 AgolB  T0 70 B4
[30) Fabricacion otro material de transporta ag 45 18 35  Agol® £8 -58 -1.0
[33) Reparacidn @ instalacidn maq. y equipo o7 24 - 3.2 26  Ago0§ 2.2 2.2 29
~ COMERCIO EXTERIOR
EXPORTACIONES TOTALES &5 0.8 40 134 285  -265  Jul0d 191 180 -266
- Metales comunes y sus manufacturas 18.7 63 15.0 53 =311 380  Jul0d 338 -361 -8B
- Maguinaria y aparalos. Material eléctrico 5.8 12 22 10,5 227 <258 WD 178  -1B6  -F33
- Material de transporte 05 48 05 195 334 220  Jul09 -142 82 257
- Instrumentos mecanicos de precision 6.9 5.9 116 7.0 A7.7 1688  Julld 142 22 <130
IMPORTACIONES TOTALES 88 -104 4.3 25,7 356 397 a0 3653 375 -B75
- Metales comunes y sus manufacturas _ 153 78 28 239 504 525 Ju09 506 508 514
- Maquinaria y aparatos. Material eléctrco 10.1 -13 -0.2 A52 357 G707 Jul0d <341 -342 -364
- Material de transporte 67 233 285 427 304 383 08 332 383 343
- Instrumentos mecanicos de precision -1.3 2,1 0.1 18 -121 -11.4 Juldd <128 50 118
SALDO COMERCIAL TOTAL (DEFICIT) 182 -293 -35.6 485  -500 -744 Jul g8 e -BE0  H62

Fuentes: INE. INEM, MTAS, ADUANAS, CONFEMETAL. (*) Media del periodo para el que se dispone de informacion en cada senie
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— EMPRESAS TRABAJADORES
URtimas ofertas laborales URtimas demandas laborales
Puesto de trahajo N° Ofertas | | Puesto de trahajo N° Demandas
Calefaccién, Climatizacién y Soldadura 125
Frio Industrial 12 Administracién 235
Mecénica Maquinaria 8 Otros O_ﬁCIOS, - 95
— Aprendiz y peén todos los ofic. 73
Electricidad 4 Electricidad 113
Automocioén 8 Mecdnica Maquinaria 72
Ingenierfa Técnica y Superior 7 Ingenieria Técnica y Superior 68
Soldadura 6 Chofe}“ y repartidor 65
v - Energias Renovables 38
ontaneria 3 Almacén 51
Electrénica 3 Calefaccién, Climatizacién
Gas 1 y Frio Industrial 60
Administracion 9 Automocion 60
C 1 1 Telecomunicaciones 26
omercia Cerrajeria y Carpint. Metal. 38
Energias Renovables 1 Fontaneria 31
Otros oficios 3 Comercial 29
Aprendiz y peén varios oficios 1 Electrénica 34
Almacén 5 Delineante 34
Instalador Puertas Autom. 3
Cerrajeria y Carp. Metdlica 1 Gas 11
Delineante 3 Joyeria 3

Bolsa de trabajo FREMM
Donde TODOS ganamos

Empresarios
Trabajadores
Desempleados
Jovenes
Mayores
Familia
Sociedad...

EMPLEO Www.fremm.es
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CTRA. MURCIA - MOLINA DE SEGURA
(FRENTE DIMOVIL)

30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
TEL: 968611438 * FAX: 968614946

www.blasbermejo.com
blasbermejo@blasbermejo.com
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DELEGACIONIDE

La compania de logistica y transporte DHL Express y la Federacion Regional de empresarios del Metal
de Murcia (FR.E.M.M.), han suscrito un acuerdo de colaboracion que contempla una tarifa especial
muy competitiva para sus asociados en el servicio logistico del transporte de mercancia en el ambito
regional, nacional e internacional con la maxima agilidad, seguridad y un importante ahorro econémico.
Todo ello con la garantia de DHL Express.

Aquellas empresas asociadas que estan interesadas, por favor contacten, incluyendo sus datos, con
Vanesa.Cano.Belmonte@dhl.com y a la mayor brevedad posible un comercial se pondra en contacto
con usted.

Corditrans Murcia S.L.

Centro Integrado de Transportes CITMUSA
Av. Alhama de Murcia, Parcela 5,1
30833 Sangonera La Verde
Murcia





