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El Metal pide paso

No se quede atras... Cursos FREMM



Para lo que
necesite
tu empresa...

Porgue apostamos por |los
empresarios dinamicos e
innovadores y porque
aspiramos a establecer una
relacion continua y duradera
con nuestros clientes, basada
en la confianza y en un servicio
de calidad, te ofrecemos las
mejores soluciones financieras
para hacer realidad los
proyectos de tu empresa.

*’“

Cuenta con nosotros, estamos
cerca de ti.

Q) cajamar

901 511 000
WWW.cajamar.es
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Extracto del discurso de FREMM en la Asamblea
Extraordinaria de CROEM contra la crisis

stamos en la Espafia del paro.

Porque..., jya estd bien!

- Estamos hartos de que con esta
crisis en la que por desconfianza no se in-
vierte ni consume, se suban impuestos que
gravan la actividad y el consumo.

— Estamos hartos de trabajar para las Ad-
ministraciones publicas y que nos paguen
con demora y sin embargo tenemos que
adelantar el IVA.

— Estamos hartos de intentar trabajar en
otras regiones esparfiolas y que nos exijan
requisitos que hacen imposible contratar.
— Estamos hartos de ser europeos ejempla-
res, trasponiendo integramente Directivas
para que en el futuro inmediato nos vengan
empresas transfronterizas, en tanto que a
nosotros nos impiden trabajar en otras na-
ciones europeas.

- Estamos hartos de que se afirme que no
habrd tregua para le economia sumergida y
que no se nos haya escuchado para aprobar
esta Ley que va producir una inmersion es-
pectacular.

— Estamos hartos de que nos hablen de nue-
vo modelo productivo y no se cree un mix
en que se combinen, entre otras, energias
renovables y de origen nuclear para ser mds
competitivos.

- Estamos hartos de leyes de economia sos-
tenible, con una retahila de propésitos, que
no dinamizan la actividad.

— Estamos hartos del anuncio de “una
mejora de la supervision del sector fi-
nanciero”, cuando lo que se requiere es
que se nos asegure el acceso a los recur-
sos financieros, que los fondos ICO no se
utilicen para la autofinanciacién de esta
banca especuladora, deshumanizada, e
insolidaria.

- Estamos hartos de manipulaciones con el
término sostenible. ;Saben Vds. lo que es
una economia sostenible? Pues aquella que
trata de satisfacer las necesidades del pre-
sente sin comprometer las necesidades del
futuro? ;Es esto conciliable con el grave en-
deudamiento de las Administraciones pii-
blicas, que tendrdn que afrontar nuestros
hijos y nietos?

— Estamos hartos de un sistema laboral ri-
gido que nos impide adaptarnos a las ne-
cesidades del mercado.

- Estamos hartos de unas Administraciones
Publicas creciendo desmesuradamente.

- Y jOidme bien! Estamos hartos de quie-
nes la emprenden contra los empresarios,
motor del crecimiento econémico y del em-
pleo.

— Pero ;Qué pretenden? ; Que se disuada, atin
mas, de la inversién nacional y extranjera?
JQué cierren mds empresas y por ende que
vayan mds trabajadores al paro? ;Qué este
pais sea un campo de subsidiados, cuando
ya pasamos, mal contados, de los 4,5 millo-
nes de parados?

Y dicho lo anterior ;Qué queremos los pe-
quefios empresarios y los auténomos?

1.- Que se facilite el acceso al crédito a to-
das las empresas viables, grandes o peque-
fias y a los auténomos

2.- Que se afronte una reforma laboral con
la flexibilidad suficiente para adaptar las
plantillas al mercado.

3.- Que se articule un nuevo contrato para
facilitar la incorporacién de los parados,
con una indemnizacién por despido en
funcién de la antigiiedad, y con bonifica-
ciones de las cuotas de la seguridad social,
siquiera transitorio.

4.- Que las condiciones de trabajo se fijen
en el seno de las empresas.

5.- Que se afronte una reforma fiscal que fa-
vorezca la actividad, que no se disuada del
consumo y se estimule la inversién y la con-
tratacion.

6.- Que se establezca un mix con las dife-
rentes fuentes energéticas.

7.- Que se pacte un sistema educativo, con
vocacion de permanencia en que prime la
formacion para la innovacion y la forma-
cion profesional.

8.- Que se reduzca drdsticamente el gasto
de las administraciones publicas.

9 y tiltima.- jQue no nos tomen por tontos!
Si en vez de manifestarse contra los em-
presarios, no se apuesta por enaltecer su
protagonismo social y econdmico, estare-
mos abocados al fracaso.
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EN PORTADA
Impulso a las
empresas del
Metal

El Gobierno regional
presento a los dirigentes
empresariales de FREMM
una bhateria de medidas
para impulsar el sector a
base de mayor coopera-
cion empresarial, innova-
¢ion, acceso a financia-
cion y, entre otras accio-
nes, fluidez en los trami-
tes. Junto a las grandes
lineas, cada actividad se
reforzara, asimismo, inci-
diendo en sus potenciali-
dades para incrementar
su competitividad.

ASOCIACION

FREMM, mas segura

Las empresas de Seguridad de la Region de
Murcia han elegido a FREMM para consti-
tuirse en asociacion. La Asociacion de
Empresas de Seguridad de la Region de
Murcia tiene por objeto la mejor defensa de
los intereses de sus empresas, comenzando
por la lucha contra el intrusismo profesional.

COYUNTURA
Las empresas dicen !Basta!

Los empresarios de la Region de Murcia reclama-
ron en una multitudinaria Asamblea Extraordinaria,
denominada UP! (Arriba), medidas reales contra la
crisis, como la reforma laboral y una reduccion de
la presion fiscal, asi como mayor acceso al crédito.

FORMACION

LA FREMM, fabrica de empleo

La FREMM formara a mas de 4.300 alumnos en sus
282 cursos, de los que un buen niimero se destina a
desempleados y otro, no menos importante, al reci-
claje continuo de los trabajadores en activo. Cursos
que se ajustan a las necesidades de las empresas del
Metal.



NUEVO DEPOSITO GAS PROPANO CEPSA

#

M
1000 Anhora...

Mas Negocio mayor Rentabilidad

Llamanos e inféormate de las condiciones economicas
que te ofrecemos.

Mucha energia en poco espacio
? ia enpoco espacie [P SE

7
El depdsita 2000 de Cepsa Gas

g —==] es el tamafio perfecto para dar mucha energia
a tu casa o negocio.

1.000 I. en un tanque compacto y discreto.

Se instala sin necesidad de obra, ni permisas
especiales y requiere menos distancia de la
instalacién a tu casa o local.

Inférmate en www.cepsa.com/gas o en:

Agencia Comercial en Murcia Atencion al Cliente
902 20 27 20 902 416 416




Manuel Gambin, S.L.

Manuel Gambin, S.L., empresa especializada desde hace mas de 30 afios en la reparacién de equipos de inyeccion diesel, se traslada a sus nue-
vas instalaciones de Cabezo Cortado para ofrecerle uno de los mas modernos laboratorios de inyeccion del mundo, dotado de 4 salas limpias, con
sistemas de filtrado F5, tanto para el montaje como para el calibrado de los modernos sistemas de inyeccién “Common Rail”, ofreciéndole asi la
maxima limpieza. Disponemos de la mas moderna maquinaria y herramienta que existe, somos servicio oficial de los mas prestigiosos fabricantes
de inyeccion, pudiendo ofrecerle reparaciones en garantia a todos los concesionarios de automoviles, camiones, maquinaria y barcos de la region.

Carretera de Madrid, Km. 384,2 - Pol. Ind. Cabezo Cortado - 30100 Espinardo (Murcia) - Tel: 968 308626 * Tel/Fax. 968 839 962 - diesel@manuelgambin.es
www.manuelgambin.es

¢QUIERE REDUCIR SUS COSTES A "0" EUROS?

Invierta en |a mejor tecnologia de Comunicaciones |P de Cisco

POTENCIE la competitividad de su empresa con tecnologia IP de Cisco
MEJORE sus oportunidades de negocio con las Comunicaciones Unificadas de Cisco

SUSTITUYA su vieja infraestructura de Comunicaciones IP con Cisco
y reduzca costes desde el primer dia

Llamenos al 968 28 b3 83
y estudiaremos su proyecto sin compromiso

? Avda. Juan Carlos |, 35 bajo - 30009 Murcia - Espana
INF-ONY tel: 968 28 63 83 - infomicroeinfomicro.net




EN FREMM.
El director general de Industria, José Francisco Puche, el presidente de FREMM, Juan Antonio Munoz, el consejero de Universidades,
Empresa e Investigacion, Salvador Marin, y Juan José Beltran, director del Info, antes de comenzar la reunion.

Bateria de medidas
para relanzar al metal

ONCE ACCIONES EN FINANCIACION, FORMACION, |+D+I1, MEDIO AMBIENTE Y COMERCIO

alvador Marin, consejero de Univer-
sidades, Empresa e Investigacion,
presento en la FREMM las 24 medi-
das resultantes de la cuatro mesas
de impulso que inciden en la coope-
racion empresarial, la liquidez finan-
ciera, la I1+D+i, la formacion y la flui-
dez de tramites, entre otras. La Co-
munidad Auténoma acordé con los

empresarios del sector del metal la

puesta en marcha de 24 medidas de
impulso empresarial en los ambitos
de la automocion, la instalacion y
acabado de obra, maquinaria y fabri-
cacion y los servicios auxiliares para
mejorar la competitividad de las em-
presas regionales. El objetivo es in-
crementar la riqueza que aporta la
industria a la economia en forma de

empleo y produccion.



FREMM

Se potenciara el portal de
internet para favorecer la
subcontratacion industrial

El consejero de Universidades, Empresa e Inves-
tigacion, Salvador Marin, present6 en la Federa-
cién Regional de Empresarios del Metal de Mur-
cia (FREMM) los resultados de la cuatro Mesas de
Impulso Empresarial del sector y destacé siete
medidas destinadas a impulsar la cooperacién
empresarial "como estrategia para fortalecer el
sector y hacerlo mds competitivo". Ante los mé-
ximos representantes empresariales de FREMM,
sus asociaciones y gremios, encabezados por Juan
Antonio Mufloz y Arsenio Sdnchez, presidente y
secretario general, respectivamente, el consejero
—que acudi6 acompaiiado del director general de
Industria, José Francisco Puche, el director del
INFO, Juan José Beltrdn y el director general de
planificacién, evaluacién y control ambiental
Francisco José Espejo y asi como de Jests Pinta-
do y Javier Celdran del INFO- relaté las conclu-
siones de las mesas de trabajo que han tenido
como protagonista a las actividades del metal.

La promocién de la cooperacién con un pro-
grama de ayudas especifico del Instituto de Fo-
mento, el apoyo al Claster de Fabricantes de Ma-
quinaria y Equipamiento Agroalimentario, asi
como el desarrollo de foros sectoriales para el in-
tercambio de informacién y buenas précticas
entre los empresarios son algunas de las princi-
pales acciones pactadas entre el Gobierno regio-
nal y las empresas del metal.

En concreto, once son las acciones conjuntas
para todo el sector (tres de financiacién, dos de
cooperacién, una de I+D+i, otra de formacion,
dos de medio ambiente y tramitacién y dos de
internacionalizacién), a las que hay que sumar

las especificas para la automocién (dos), maqui-
naria y fabricacién en metal (tres), instalacién y
acabado de obra (cuatro) y servicios auxiliares
(cuatro). “En definitiva, lo que buscamos con es-
tas mesas es una aportacién mas que contribuya
a la priorizacién del Plan Industrial y que favo-
rezca la mejora de la competitividad de todo el
sector del metal con iniciativas a corto, medio y
largo plazo”, afirmé el consejero de Empresa.
Hay que recordar que dentro del sector del me-
tal regional se encuadra un heterogéneo —tanto por
tamaflo como por actividad— grupo de 9.300 em-
presas que dan empleo a alrededor de 50.500 per-
sonas en la Region, e los que 23.000 estan relacio-
nados con la industria de fabricacién de maquina-
ria, equipamiento y tecnologia agroalimentario.
Una de las medidas mds novedosas y deman-
dada por el sector fomentard la subcontratacién
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Contactar con Sr. Sanchez - Teléfono: 868 100 870 - Mail: alberto7@ncs.es



ATENCION El encuentro con el consejero Salvador Marin concito el
interés de los dirigentes empresarios del metal.

mediante la creacién de un portal de Internet
que facilita la bisqueda rdpida de empresas que
ofrezcan determinados servicios y poder estu-
diar las oportunidades de negocio que puedan
surgir en funcién de las peticiones registradas.

Asimismo, dentro del paquete de medidas
acordadas, destaca el compromiso por parte de
la Consejeria de Empresa de la puesta en marcha
de una aplicacién de tramitacién telemaética de
expedientes de la Direccién General de Industria
que facilite las gestiones a los empresarios.

Apoyo a la liquidez

En el drea de apoyo a la liquidez de las em-
presas, la Administracién regional se compro-
mete a favorecer la financiacion y refinanciacién

CORTYPLE Corte y plegado de chapa MIUGAR

Las empresas del metal
disfrutaran de once acciones para
aumentar su competitividad

mediante avales de Undemur, a asesorar de for-
ma personalizada a las empresas sobre las ayu-
das y a la disposicién de préstamos para la rea-
lizacién de inversiones con fondos procedentes
del Banco Europeo de Inversiones.

A ello se suma el refuerzo del Instituto de Fo-
mento y la Direccién General de Universidades
y Politica Cientifica a los programas de ayuda a
la I+D+i y de internacionalizacién, asi como fa-
cilitar la realizacién de estudios de mercado in-
ternacional y de tendencias.

El Servicio de Empleo y Formacién y la Di-
reccién General de Industria articulardn la ob-
tencion de carnés profesionales en la industria
del metal de forma 4gil y rdpida que les acredi-
ten para realizar su actividad profesional. En
concreto, el SEF dard cobertura a las acciones
formativas que sirvan para obtener la cualifica-
cién necesaria a los nuevos trabajadores, asf
como actividades de reciclado para los que ya
estdn desarrollando la actividad. “El objetivo es
permitir que los profesionales que reciban una
formacién especifica puedan recibir cuanto an-
tes la habilitacion profesional para el desarrollo
de dicha actividad, otorgdndosele el citado car-
né profesional”, indicé Marin.

En este mismo sentido, se adaptard la oferta
formativa a las actuales necesidades del sector y
se revisardn los contenidos propuestos por la
FREMM vy agentes sociales.

Por dltimo, en el 4mbito medio ambiental, se
establece una medida para reducir los trdmites
burocraticos mediante la coordinacién con ad-
ministraciones locales.

Fabricacion de perfileria

Paneles sandwich al corte
Camaras frigorificas,Carton yeso y Aislamientos en general

WWW,miugar.com
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* Instalaciones eléctricas
* Instalaciones y proteccion contra incendios
» Mantenimiento de locales de publica concurrencia
« Sistemas de telecomunicaciones

INSTALACIONES, S.L.

EMPRESA FACULTATIVA

C/ José Alarcén Garcia, 3 — Poligono Industrial, Cabezo Cortado
Teléfono: 968 253 211 - Fax: 968 253 222 - 30100 ESPINARDO (Murcia)

GALVAIMIE TELEFONO

galvanizados del mediterrdneo. s.|. SO0 712 318

PROTEJASE CONTRA EL OXIDO

La inmersion en zinc fundido proporciona la proteccion mas eficaz
contra la corrosian en articulos de hierro y acero

Crta. Fuente Alamo - Las Palas, Km 3,5 -- 30320 Fuente Alamo - MURCIA

www.galvame.es [ eruUPFPFO RELESA |

URAS METALICAS

ARRION, S.L.

Pol. Ind. “EL CORTIJO” - C/. La Perla, n° 13 - 30560 ALGUAZAS (Murcia)
Tel. 968 62 07 49 Fax. 968 621 019

Wi esiructhurascarrion.cam
estructurascarrion{@estructurascarrion.com

. INSTALACIONES
ELECTRICAS
E INDUSTRIALES

C/ Amdsterdam - Parc. 96-97 - Telf.: 968 553 233 - Fax: 968 123 125 - 30395 Cabezo Beaza (Cartagena)




Fotos cedidas
por CROEM
realizadas por
Fran Manzanera.

TODAS LAS ORGANIZACIONES RECLAMAN SOLUCIONES EFICACES CONTRA LA CRISIS

Los empresarios se
LEVANTAN, UP!

os empresarios de la Re-
gion de Murcia reclamaron
soluciones eficaces contra
la crisis en un acto multitu-
dinario que se celebro en el
Auditorio bajo el lema de
UP!. Las principales organi-
zZaciones empresariales de
caracter comarcal y secto-
rial hicieron oir su voz par-

tiendo de Ia base de que Ila

empresa constituye el ger-
men del empleo y la riqueza.
En este sentido, concluye-
ron que es preciso una re-
forma de las condiciones la-
borales, un cambio de acti-
tud de las entidades finan-
cieras y, entre otras actua-
ciones, una reduccion de
los costes que sufren las

empresas.



Cientos de empresarios murcianos se congre-
garon en el Auditorio, dentro de un encuentro
empresarial denominado ;UP! organizado por
CROEM, para reclamar soluciones inmediatas y
eficaces contra la crisis econémica.

El acto tuvo por objeto exponer y denunciar
con publicidad la insostenible situacién en que se
ha colocado al sector empresarial ante la falta de
una politica econémica decidida e integral que
impulse la recuperacién en beneficio del interés
general. “Es dificil que las cosas sigan haciéndo-
se peor de lo que se hacen”, se manifestaba en el
documento de conclusiones afiadiendo que “la
voz empresarial tiene que oirse con la fuerza que
tiene acreditada, y porque es necesaria para la re-
cuperacion inmediata y posterior sostenibilidad”

Las conclusiones que aprobé la asamblea em-
presarial por unanimidad fueron las siguientes:

chan por la supervivencia del tejido pro-

ductivo y, por consecuencia, por mantener
el EMPLEO de todas y cada una de ellas. Desean un
empleo estable porque eso es beneficio para to-
dos, para la sociedad en su conjunto. Es la fér-
mula maés eficaz para evitar la economia sumergi-
da que tanto perjuicio provoca a quienes estdn en
situacién legalizada y a la hacienda publica.

] * Las empresas de la Regi6n de Murcia lu-

crisis se hace patente en las dificultades de

acceso a la FINANCIACION, tanto para proyec-
tos de inversién como para capital circulante. Es
incomprensible el brusco cambio experimentado
por las entidades financieras, que han pasado de
estimular actividades a dejarlas ahora a mitad de
camino. Impensable resulta creer que mientras no
se normalice el sistema financiero, podamos ini-
ciar la recuperacién de manera continuada y sin
recaidas imprevistas. Por tanto se urge al Gobier-

2 ? La vulnerabilidad de las empresas en esta

no de Espaiia que afronte y resuelva el problema,
pero también que verifique el riguroso control de
los recursos aplicados al mismo que, desde luego,
no han llegado a las empresas con la eficacia
anunciada y han convertido los problemas de li-
quidez en problemas de solvencia, empujandole a
posiciones judiciales tanto para defenderse como
para reclamar por dicha via la morosidad en que
incurren sus clientes. La famosa Ley de Economia
Sostenible programa una nueva regulacién. Aco-
métala con urgencia y, sobre todo, con eficacia.

La primera prioridad
de las empresas es mantener
el empleo y que sea estable

€Xcesiva MOROSIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES

publicas (AA.PP.) en pagar a sus proveedo-
res creandoles graves problemas de superviven-
cia. Pese a que se reduzca el plazo a 30 dfas —se-
gin el Anteproyecto de Ley de Economia Soste-
nible- para que la Administracién pague es una
medida que carece de credibilidad por las expe-
riencias registradas con los 60 dfas. Estdn sobre-
cargadas de gastos corrientes, afectadas por la cri-
sis en forma de recaudacion de tributos y tasas, y
padeciendo, ademads, tensiones de tesoreria que
se le origina, circunstancias que hacen impracti-
cable la medida y son cuestiones que tienen que
solucionarse proporcionando un sistema de fi-
nanciacién adecuado a poblacién y necesidades,
no a criterios politico-electorales. La reclamacién
de intereses que se haga solo encarece los precios

3 . A la anterior conclusién hay que unir la



para las AA.PP., si bien, de manera inmediata,
perjudica a las empresas, ademds de precisar la
connivencia de las entidades financieras, es decir,
que éstas quieran o no incorporarse al programa
y anticipar el dinero que después le reintegraran
Estado, Autonomias y Ayuntamientos.

las condiciones tributarias de las empresas

espafiolas con las de nuestro competidores,
debe ser objetivo principal si se pretende estimu-
lar la actividad econémica.

Es evidente que serd dificil generar confianza
para seguir con la inversién y propiciar la rein-
version:

* Sino se reducen las cotizaciones sociales de
las empresas —y no solo no parece que lo vayan a
hacer,sino que se incrementa para determinados
sectores—.

* Si no se revisa el Impuesto de Sociedades
para todas las Empresas.

* Si no se considera de manera neutral el in-
cremento de los tipos impositivos del IVA.

* Sino se modifica el IRPF (al ahorro, a los ren-
dimientos de auténomos o el tipo marginal del
impuesto).

Las autonomfas, los gobiernos regionales debe-
rdn reconsiderar la tributacién sobre operaciones
societarias, desaparicién del IAE, homogeniza-
cién de impuestos ambientales en todo el territo-
rio espafiol, y la definitiva supresion del Impues-
to sobre Sucesiones y Donaciones, ademds del
mantenimiento de la supresién del Impuesto so-
bre el Patrimonio.

] “. Reducir los COSTES EMPRESARIALES e igualar

do de 8.260 empresas, 8.145 auténomos, y
crecido en desempleados en 67.810 perso-
nas segtn Paro Registrado y 84.100 de conformi-
dad con la EPA. Ante tales cifras ;quién puede

5 % Desde enero de 2008, la Regién ha perdi-

pensar que el marco de relaciones laborales en Es-
pafia es el adecuado, el necesario para generar
empleo estable?. ;Quién que no precise de medi-
das que conlleven su modernidad y sea menos
vulnerable al ciclo econémico?. La reforma se
hace necesaria e inevitable.

Negamos la pretensién de tener despido libre
como objetivo de modificacién del mercado labo-
ral. Hace tiempo que venimos hablando de FLEXI-
SEGURIDAD interna de la empresa; denunciando el
absentismo como uno de los males mayores de la
empresa (sepamos que la duracién media de la
baja por proceso es de 54 dias, y que es insopor-
table para la empresa), etc. Lo que desea el em-
presario es, de una parte, contratar establemente;

Caida de la Industria

La caida libre de la industria obedece a dife-
rentes causas, pero lo cierto es que con la esta-
distica en la mano se reduce considerablemen-
te el indice de produccién —en concreto un
18,2% en lo que va de afio— y, ademés, se pier-
de competitividad, la destruccién de empleo
continua, y los diferentes grupos (mueble, ase-
rrio, quimica, plésticos, etc.) se muestran con
problemas importantes. Todos ellos requieren
la puesta en marcha del Plan Industrial y con él
la aplicacién de nuevas tecnologias, investiga-
cién (I+D+i), el Plan de Ciencia, el Parque In-
dustrial, etc., deben proyectarse con fuerza y
eficacia.

Hoy por hoy no es el sector que pueda tomar
el relevo a la construccién y exige de atencién
preferente; especialmente en cuanto a las tec-
nologias de la Informacién y las Comunicacio-
nes (TIC) se refiere, asi como en Innovacién e
Investigacién.

ININHdA



FREMM

Los empresarios se levantan, UP!

y, de otra, no tener que despedir. Pero hipotecar-
se el futuro no es admisible.

mente amenazada. Primero, por los costes

de produccion y el precio final del produc-
to en mercados; segundo, por la escasez de agua
y el precio aplicado a los caudales disponibles;
tercero, por su futuro si prospera la pretensién de
Castilla La Mancha en cuanto a su Estatuto; cuar-
to, por la pérdida de competitividad que acarrean
las importaciones y los acuerdos preferenciales
de la UE con paises terceros, por ejemplo, Ma-
rruecos; y, quinto, y para colmo, el incremento de
cotizacién por Régimen Especial Agrario (REA)
en proporcion superior al resto de sectores eco-
némicos.

Habrd que preguntarse que quieren hacer con
el sector agricola y con las actividades que de él
dependen.

La agricultura espafiola y por tanto la murcia-
na necesita con urgencia la adopcién de medidas
que permitan cumplir los siguientes objetivos:

- Financiar las inversiones que tengan por ob-
jetivo incrementar los rendimientos y la produc-
tividad en las explotaciones con el fin de reducir
los costes unitarios de produccién e incrementar
la calidad de los productos.

6 2 La AGRICULTURA en la Regién esta grave-

No es posible salir de la crisis
si las entidades financieras
mantienen cerrado el crédito

- Reforzar la situacién en los mercados exterio-
res y en el mercado interior de las empresas ex-
pedidoras, que deberian incluir medidas finan-
cieras relacionadas con el seguro de crédito a la
exportacién y la financiacién de circulante.

- Establecer medidas adecuadas de prevencién
y gestion de crisis de mercado.

- Garantizar el cumplimiento de los acuerdos
comerciales, especialmente en el respeto de los
precios minimos en los mercados de importacién
que prevén los precios de entrada.

En todo caso, el sector empresarial afirma que
no aceptard un Estatuto de Castilla La Mancha ni
ninguna otra norma que conlleve caducidad del
Trasvase Tajo-Segura, ni tampoco elevacion de re-

servas estratégicas en el rio excedentario que lo li-
mite o condicione. ;Qué espera el Gobierno de
Espafia para decidir con sentido de Estado?.

efectos negativos en toda la actividad eco-
noémica, tal y como se percibe con generali-
dad. Pero no se puede seguir “demonizando” al
sector: Hay que procurar que recupere normali-
dad porque en estos momentos ni se cubre el
cupo de VPO por la negativa de las entidades fi-
nancieras, ni se conoce proyecto de inversién. El
ndmero de viviendas iniciadas y terminadas en la
Regién de Murcia ha descendido un 69% y un
44%, respectivamente. Todo ese cimulo de cir-
cunstancias ha supuesto una reduccién del PIB
de la Construccién del 4,7% en 2008, y previsto
una recesion del 6,6% en el balance de 2009. Y,
ademds, ha perdido 53.500 puestos de trabajo
desde enero 2008, es decir, practicamente el 50%
del empleo del sector ha desaparecido.
Es preciso regresar a la normalidad, que no al
exceso del que nadie es partidario.

7 2 La caida de la consTrUCCION ha provocado

de hay que poner las INVERSIONES PUBLICAS

que deben observar las siguientes coordena-
das: a) incrementar las cantidades dedicadas a los
de carécter productivo y rentables econémica y
socialmente; b) programar las de financiacién ex-
trapresupuestaria de manera que sus prescripcio-
nes no perjudiquen o excluyan a las empresas
ubicadas en la regidn; c) acelerar el proceso de li-
citacién para la inmediata ejecucién de las obras;

8 2 En relacién con la conclusién que antece-



d) establecer nuevos instrumentos de financia-
cién publico-privada para proyectos importantes
de infraestructuras; y, e) cumplir realmente la
programacién del Estado y la Comunidad Auté-
noma en la Regién a fin de evitar deslizamientos
de afo en afio que no engafian a nadie.

vel de estabilidad, pero en su conjunto, no si

el andlisis se realiza por grupos de actividad
que lo integran. Pero es evidente que la terciari-
zacién de la estructura productiva en la regién
(también en Espafia) es una constante y, ademas,
esta llamada a cubrir e incrementar los porcenta-
jes del PIB que dejan libre Agricultura y Cons-
truccién.

9 2. El sector servicios esta logrando cierto ni-

Las morosidad
de las administraciones
publicas cercena la buena
marcha de las empresas

En este apartado, después de ofr los testimo-
nios empresariales, se requiere:

a) Potenciar el turismo —en todas sus manifes-
taciones— de la Regi6n como fuente principal de
actividad econdémica. Ejecutar el PLAN DIREC-
TOR aprobado por Gobierno regional y agentes
sociales. No es posible que los presupuestos no

dediquen mads recursos a tales fines.

b) El comercio minorista esta pasando el peor
momento de las dltimas décadas, y requiere de
medidas urgentes que permitan la supervivencia
de empresas y mantener el nivel de equipamien-
tos de calidad. Desde luego, lo que el sector de-
manda es que no se autoricen més grandes super-
ficies y, de otra parte, el acceso a més fécil finan-
ciacién de bancos y cajas.

c) El transporte de mercancias por carretera
esta acosado por los efectos de la crisis y por la le-
gislacién propia del sector. Deben cumplirse los
acuerdos alcanzados por consecuencia del dltimo
paro ocurrido a nivel nacional si se quiere evitar
otra de mayores consecuencias.

d) Revisar la normativa sobre ordenacién de
los tiempos de trabajo de los conductores. Ade-
cuar el baremo sancionador a los existentes en el
resto de los paises de la Unién Europea. Reducir
la fiscalidad especifica. Invertir en infraestructu-
ras. Crear corredores internacionales y favorecer
el libre transito. Mejorar la accesibilidad a los
centros urbanos.

e) Se deben externalizar servicios que las
AA.PP. no puedan prestar o lo hagan insuficien-
temente.

¢ Fomentar la INTERNACIONALIZACION de
1 O las Empresas de la Regién coadyuvan-
do a la apertura de mercado en el exte-

rior y facilitar el acceso al crédito para el comer-
cio y la inversién.

2 Iniciado por la Comunidad Auténo-
1 1 ma el proceso de REDUCCION DE CARGAS

ADMINISTRATIVAS para facilitar la crea-
cién de empresas y su desarrollo, ademads de la re-
lacién cotidiana con ciudadanos, deberd acelerar-
se su implantacién, al menos en los que hagan re-
lacién con la actividad econémica.

2 Aplicar criterios de AUSTERIDAD EN EL
1 2 GASTO publico corriente de manera
efectiva es una exigencia al dia de hoy

al objeto de liberar recursos para inversiones y
amortizacién de deuda.

2 Adaptar la orerTA EDUCATIVA (Forma-
1 3 cién Profesional) a las necesidades ac-
tuales de las empresas potenciando sus
infraestructuras. Es un tema principal tanto en
aras de la competitividad, como para la consecu-

cién de un empleo que sea de calidad y cardcter
estable.
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FREMM, mas
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DE INTERES

ACOGE A LA NUEVA ASOCIACION DE EMPRESAS DE SEGURIDAD DE LA REGION DE MURCIA

as empresas de Seguridad han for-
mado una nueva asociacion en la

FREMM. Las empresas componen-

tes de la Asociacion de Empresas
de Seguridad de la Region de Mur-
cia estan convencidas de que la
FREMM es el marco adecuado para
la mejor defensa de sus intereses
empresariales y el permanente pro-
greso en la calidad del servicio que
ofrecen. Uno de sus principales re-
tos, de hecho, es convencer a la Ad-
ministracion, las empresas y los co-
lectivos sociales de contactar siem-
pre con empresas especializadas
cuando se trate de preservar sus
medios humanos e instalaciones, ya
que existe un elevado nivel de in-
trusismo cuando se trata de una ac-
tividad clave para el buen desarrollo

del negocio y el servicio publico.
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Las principales empresas de Seguridad (instala-
cién y mantenimiento de sistemas de seguridad,
vigilancia, centrales receptoras de alarmas, etc.),
muchas de las cuales eran ya afiliadas a
FREMM, han decidido unirse en una asociacién
que pretende representar al conjunto de esta ac-
tividad, de gran relevancia y presencia en el te-
jido econémico regional.

La nueva Asociacién de Empresas de Seguri-
dad de la Regién de Murcia (ARESMUR), consi-
dera que la unién permite generar una organiza-
cién empresarial capaz de defender mejor sus
intereses y propiciar un incremento permanente
en su competitividad y calidad en el servicio.

La primera presidenta de ARESMUR, Encarna
Ortiz Asensio, con experiencia en puestos direc-
tivos de FREMM, ha destacado que los primeros
pasos de la Asociacién se dirigirdn a combatir el
intrusismo y la competencia desleal. En su toma
de contacto con las autoridades y las organiza-
ciones sociales mds representativas, se incidird
en la necesidad de que las empresas y la propia
Administracién contraten, para su seguridad fi-
sica y la de sus instalaciones, a empresas debi-
damente legalizadas y de contrastada calidad,
como son las que pertenecen a la nueva Asocia-
ci6én y las que, con toda certeza, se unirdn a ella.
En esta linea, la nueva organizacién empresarial
defiende un carnet profesional del sector que
certifique la solvencia y eficacia de los servicios
que se prestan.

La Asociacién, que nace con una Junta Direc-
tiva formada por once empresas, se ha plantea-
do un ambicioso programa de jornadas informa-
tivas para incidir en la profesionalidad del ser-
vicio, siempre atento a las novedades legislati-

vas. Con los recursos humanos, experiencia y
medios técnicos, asf como talleres que dispone
la FREMM, la nueva asociacién de empresas de
seguridad ya ha programado jornadas informati-
vas sobre la Ley Omnibus, que incluye numero-
sas novedades en materia de servicios; la Ley de
Proteccién de Datos, basica actualmente para no
incurrir en graves sanciones; la nueva tarjeta
profesional del metal para la construccién, de
todo punto obligatoria porque garantiza que se
ha superado un curso de prevencién laboral; y
un encuentro con los fabricantes de material de
instalaciones de seguridad.

Abiertos

CON GANAS.
Encarna Ortiz es la
primera presidenta
la nueva asociacion
de empresas de
seguridad.

ININHdA



Mas calor para contra incendios

El Presidente de AERME, Asociacién Espafiola de Empresas Instaladoras y Mante-
nedoras de Sistemas Contra Incendios, visit6 las instalaciones de FREMM, y man-
tuvo una reunién con la Junta Directiva de ADEIM, su homéloga de la Regién de
Murcia, para estudiar como impulsar su colaboracién y asi poder defender atin me-
jor los intereses empresariales del sector. El encuentro empresarial permitio, asi-
mismo, comentar las ultimas novedades normativas y la situacién del sector.

Precaucién en el
manejo de
nitrégeno en
climatizacion

La Direccién General de Indus-
tria, Energfa y Minas advierte de
la necesidad de actuar correcta-
mente cuando los operarios de
climatizacién conecten una bote-
lla de nitrégeno a un circuito fri-
gorifico. Ante un accidente labo-
ral cuando se realizaban pruebas
de estanqueidad, FREMM solici-
t6 informacién a Industria, que
advierte que “la causa principal
fue un procedimiento de trabajo
inadecuado. La conexién de una
botella de nitrégeno, con mds de
100 kg/cm? de presién en su in-
terior, a un circuito frigorifico, sin
ningin elemento de seguridad o
regulacion, hace que cualquier fa-
llo (apertura de la botella, estan-
queidad de la llave, etc.) origine
que la presion de la botella pase
integramente al circuito de la mé-
quina, produciendo la rotura”.
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Grandes en servicio

+ Garantizamos el mejor servicio permanente
- Con la maxima rapidez y fiabilidad
Madernizamos su ascensor optimizanda el
rendimiento y consiguiendo niveles de
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instalaciones.
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FORMACION

Fabrica de empleo

FREMM PROGRAMA CURSOS PARA 4.300 ALUMNOS DE RECICLAJE Y DESEMPLEADOS

a Federacion Regional
de Empresarios del Me- | : .

tal de Murcia formara a /

mas de 4.300 alumnos
en sus cursos para de-
sempleados y de reci-
claje. De los 282 cur-

sos previstos en el pe-

riodo 2009-2010, 32 k\ /

estan destinados a M, ‘ \ . H{E
U]
parados con tarjeta - d ‘7 ” ‘

de desempleo. instalacion y

La FREMM, ademas, ha sido ho- acabado de obra del Metal e im-
mologada por la Fundacion del partir cursos para la obtencion de
Metal para la Formacion, Cualifi- la misma, que sera requisito im-
cacion, y Empleo para tramitar la prescindible para trabajar en la

tarjeta profesional del sector de construccion.
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Autonomos y tarjeta
para la construccion

A CONSULTA

ROSANA PEREZ SANCHEZ
DiPLOMADA EN RELACIONES LABORALES

ras la publicacién de la futura entrada en vigor
de la nueva Tarjeta Profesional para el sector
de la Construccién han sido numerosas las
consultas que hemos recibido de trabajadores
auténomos sin trabajadores preguntandonos
qué hacer para obtenerla, ya que, promotores,
contratistas y subcontratistas de obras han em-
pezado a exigirsela también a ellos; esta de-
manda la realizan de manera incorrecta, pues-
to que la obligatoriedad de la tarjeta no es apli-
cable a este grupo social ya que los minimos
formativos preventivos establecidos, exigibles
a partir del 1 de enero de 2012, no van dirigi-
dos a trabajadores auténomos SIN asalariados
a su cargo, ademds de que la tarjeta solo sera
obligatoria a partir de la misma fecha, sin per-
juicio de que una vez reunidos los requisitos
pueda ser solicitada y expedida con anteriori-
dad a la misma.

Segtin el articulo 1.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995 de 24 de marzo el empresario queda
definido como “...todas las personas, fisicas o ju-
ridicas, o comunidad de bienes que reciban la
prestacion de servicios de las personas referidas

en el apartado anterior.”; el apartado
anterior es el articulo 1. 1, el cual defi-
ne al trabajador por cuenta ajena (asalariado).
En el articulo 1 la Ley 20/2007, de 11 de junio,
del Estatuto del Trabajo Auténomo, encontra-
mos el concepto del trabajador encuadrado en
este régimen, el cual queda definido como la
persona fisica que realiza de forma habitual,
personal, por cuenta propia y fuera del dmbi-
to de la direccién y organizacién de otra per-
sona, una actividad econémica o profesional a
titulo lucrativo, dé o no ocupacion a trabaja-
dores por cuenta ajena.

Con esto deducimos que un auténomo sin tra-
bajadores, sea o no propietario de una comu-
nidad de bienes, sociedad o cooperativa, no
pierde su condicién de auténomo por el hecho
de aparecer en el contrato o escrituras de éstas
y por lo tanto no estd sujeto a todos los debe-
res exigidos para empresarios contemplados
en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Es oportuno aludir a la diferenciacién que la
legislacion actual ofrece entre empresario y
auténomo para dejar claro que, el punto de
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mira de los recientes acuerdos referentes a la

nueva tarjeta profesional y por lo tanto, los
nuevos minimos formativos obligatorios en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales
para Auténomos que la conforman (10 horas),
van dirigidos a empresarios (Persona fisica o
juridica con Asalariados). Cabe citar que el ar-
ticulo 3 de la citada Ley incluye la figura del
trabajador auténomo en su dmbito de aplica-
cién, pero que el legislador solo ha estableci-
do con claridad su obligatoriedad en lo refe-
rente a la coordinacién de actividades empre-
sariales. (Articulo 24 de la Ley 31/1995 de Pre-
vencion de Riesgos Laborales).

SEGURO DE ACCIDENTES

Por otro lado, debido a las consultas que he-
mos recibido cuestionando si es exigible o no
que un trabajador auténomo tenga contratado
un seguro de accidentes de trabajo, veo conve-
niente mencionar, el articulo 15, sobre Princi-
pios de la Accién Preventiva de la Ley 32/1995
de Prevenciéon de Riesgos Laborales, puesto

Todos, trabajadores,
autonomos y resto de
empresarios es
conveniente que realicen el
curso para obtener la tarjeta

que en su apartado quinto establece la posibi-
lidad del auténomo de concertar un seguro de
accidentes de trabajo a fin de garantizar como
dmbito de cobertura la previsién de riesgos de-
rivados del trabajo.

Pero en ningin caso se establece de forma ex-
plicita, coercitiva e imperativa la contratacién
de dicha péliza por parte del auténomo, como
tampoco formacién minima y concreta en Pre-
vencion de Riesgos Laborales para el trabaja-
dor auténomo sin trabajadores.

Termino recordando que, basta que un trabaja-
dor auténomo contrate los servicios de un solo
asalariado para que todas las obligaciones en
materia de prevencién de riesgos laborales re-
caigan sobre €él, y en un escenario econémico
globalizado, veloz y cambiante como es el nues-
tro, las necesidades de contratacién son casi
impredecibles e inminentes, por lo que desde
Fremm aconsejamos que también auténomos
sin trabajadores por cuenta ajena realicen el
curso de 10 horas dirigido a directivos, a pesar
de que en este momento no les sea exigible.
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ELECOMUNICACIONES

Los consumidores deben pedir técnicos
profesionales para realizar sus instalaciones de la TDT.



Aquellos domicilios que carezcan de
cobertura para recibir la sefal de
TDT dispondrdn de un desco-
dificador externo (SAT.TDT)

para acceder a los conteni-

dos a través de satélite, so-
licitdndolo a través del te-

léfono de atencién al

usuario de la Comunidad,
968102775. Una vez reali-

zado, un instalador se des-

plazard al domicilio para

instalar el descodificador. A

través de un convenio entre

la Comunidad y Areltemur,
asociacién perteneciente a la
FREMM, el precio se ha fijado en un
méximo de 350 euros.

Ademads, junto a esta cesién gratuita de los re-
ceptores, existe una serie de ayudas para colec-
tivos en riesgo de exclusidn social, a los que se
les cederd por espacio de cuatro aflos un desco-
dificador externo bésico de TDT.

Estas fueron alguna de las novedades resefia-
das por el director general de Atencién al Ciu-
dadano, Drogodependencias y Consumo, Juan
Manuel Ruiz Ros, y el director de Ingenieria Téc-
nica de Telecomunicacién de la Ucam, Rafael
Melendreras, durante la presentacién de un es-
tudio sobre las condiciones de adaptacién a la
TDT para los ciudadanos de la Regién. Ruiz des-
tacé la importancia de este tipo de trabajos que
“facilitan la inminente adaptacién de la sefial
analdgica a la digital en todos los hogares de la
Regién”. El objetivo, afiadié, “es que todos los
ciudadanos cuenten con los datos necesarios
para tomar una decisién correcta a la hora de re-
alizar la compra”.

El estudio, realizado por la Consejeria de Sa-
nidad y Consumo en colaboracién con la Uni-
versidad Catélica San Antonio de Murcia
(Ucam), analiza desde los tipos de receptores
que se encuentran en el mercado, hasta las ayu-
das a la migracién para los municipios murcia-
nos. Por medio del Plan Técnico Nacional de la
Televisién Terrestre, el Ministerio de Industria
Turismo y Comercio fijé el 3 de abril de 2010
como fecha de cese de las emisiones de televi-
sién analdgica terrestre.

Asi, Consumo pretende que el consumidor
disponga de los datos suficientes para tomar la
decisién oportuna a la hora de realizar esta com-
pra tecnoldgica.

El primer punto analizado es la forma de sinto-
nizacién de la TDT que puede realizarse “a tra-
vés de un televisor con descodificador integrado

o con la ayuda de un descodificador

externo conectado al antiguo tele-

visor”. En los puntos de venta

de la Regidn, los equipos mds

extendidos son los ‘bésicos’,

descodificadores sencillos

(cuyos precios oscilan en-

tre los 29 y los 79 euros)

que, sefial6 el director,

“permiten acceder a una

serie de servicios como la

gufa de programacion de

canales de televisién o el

subtitulado de peliculas”.

El ‘combo’, otro de los recep-

tores externos, “tiene la particu-

laridad de que puede incorporar ser-

vicios propios de otros equipos como lec-

tor de DVD o receptor de TV por satélite. Sus

precios también varian segin sus prestaciones

(entre los 55 y los 130 euros) y, anadié, “no siem-

pre estd a la venta en los comercios de electro-

domésticos de la Regién de Murcia”, apunto
Ruiz.

El descodificador ‘interactivo’ es la tercera de
las formas de receptor externo de TDT, pero se-
gin el estudio se encuentra en muy pocos co-
mercios de la Region. Este es el receptor necesa-
rio para poder acceder, entre otros servicios en la
Comunidad, a la cita previa del médico. Se trata
de un servicio lanzado por las consejerfas de Sa-
nidad y Consumo y Presidencia, que estd a dis-
posicién de los ciudadanos a través de 7RM des-
de el 4 de noviembre de 2008.

El informe refleja que la alternativa al recep-
tor externo es el televisor con TDT incorporado.
Una opcidén que supone “un desembolso mayor”
v que “la totalidad de los comercios de electro-
domeésticos tiene a la venta bajo marcas, mode-
los, tamarfios y precios muy diversos”.

En cuanto a la modalidad de TDT de pago, di-
cho informe advierte que si tiene televisor con
TDT integrada, tendrd que adaptarlo mediante
un lector de tarjetas y que, si no es asi, tendra
que comprar un nuevo descodificador externo
preparado para la recepcion de la sefial codifi-
cada. Ambas soluciones tienen unos precios si-
milares que giran en torno a los 80 euros.

Ruiz quiso recordar que si no se recibe bien la
sefial de TDT, se pongan en contacto con el telé-
fono de atencién de la Comunidad, 968102775,
que, junto a la web www.tdtrm.es, ofrece toda la
informacién necesaria.

Los problemas mas frecuentes para los usua-
rios, segtn el estudio, giran en torno al mal es-
tado de la antena, hecho que puede ser solucio-
nado a través de un instalador de telecomunica-
ciones homologado de tipo A.

|
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N : Z r BATERIAS USADAS DE AUTOMOCION

CLIMATIZACION

Y SUBPRODUCTOS DE PLOMO

PREMIO MERCURIO [A&voR
SERVICIO DE RECO ALAINDUSTRIA 199

« »» DE BATERIAS USADAS | —
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C/ Calasparra, 3 - Po| dustrial La Polvorista - 30500 MOLINA DE SEGURA (Murcia) P. AZOR, S.A. - Ctra. de Madrid, km. 387 - Apdo. n° 73
Teléfono Atencién al Cliente: 902 270 260 - Fax 968 389 139 Teléfono 968 30 70 25 - Fax 968 83 59 12

www.tel 'Cllmd .es ~ E-mail: termoclima@cajamurcia.es 30100 ESPINARDO (Murcia)

7 THORERS

www.berbois.com

. : ESTUDIO, PROYECTOS, FABRICACION
Ty T D) fﬁ M Y VENTA DE MAQUINARIA PARA
PREFABRICADOS DE HORMIGON

BALAMAIN Ve ¥ v, -:-_nmap BALENCIAGA

C/ Budapest, 131 - Poligono Industrial Cabezo Beaza - 30353 CARTAGENA Avda. Mario Spreafico, 78 - Apdo. 66 ¢ 30600 ARCHENA (Murcia-Espafia)
Tfnos. 968 08 44 00 - 968 08 44 01 - Fax 968 08 44 02 Telfs.: 968 67 03 64 - 968 67 03 88 » Fax: 968 67 19 96
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f Silvestre Autoparts
AUTOBAT Calidad reconocida

Grupo Silvestre

Nos es grato comunicar que el pasado 12 de Noviembre 2.009 hemos sido
nombrados Servicio técnico Bosch (BTS). El servicio BTS esta especializado,
autorizado y reconocido por Robert Bosch para el mantenimiento y reparacién

i BOSCH

de sus equipos de taller. Autamotive

Este merecido reconocimiento es gracias por un lado a que en nuestro SAT e
disponemos de los mejores equipos con la ultima tecnologia y por el elevado it
nivel técnico de nuestro personal, todo ello con el fin de garantizar el mejor

servicio post-venta.

@ lﬂaﬁ'l @ WALKE| E’Er‘qu Elr
55 g B2 O B 2. 52 [ =[O gty P e

ILUMINACION- CARROCERIA - MANTENIMIENTO - ELECTRICIDAD -MECANICA - CLIMA - EQUIPO DE TALLER - DIESEL

www.gsautobat.com Telefono %%?tzegn??q,lal Cliente: ventas@gsautobat.com

(*) Silvestre AUTOPARTS,s.|. cumple con la norma ISO 9001:2000 en la venta de recambios y accesorios para automocion.Sede certificada c/ Recreative, 26 30100 Espinardo Murcia




NEGOCIO

FENIE CREA UNA COMERCIALIZADORA QUE APORTARA NUEVOS RECURSOS

A LAS EMPRESAS

Ganar con

a Federacion Nacional de Instalaciones
Eléctricas y Telecomunicaciones de Espana,

FENIE, promueve una Comercializadora de
Energia que permite a sus 16.000 empresas
asociadas beneficiarse de esta nueva area de
negocio, maxime cuando ya asesoran en este
campo a sus clientes y disponen, por tanto de
la informacion mas estratégica. El objetivo es
fortalecer a las empresas instaladoras, obtener

una buena via de negocio.

ININHdA

CENTRAL:
TORRE PACHECO (Murcia)

S ArTA

ALQUILER DE MAQUINARIA

© 902 430 529

DELEGACIONES:

ALMORADI (Alicante)

LORCA (Murcia)

ALHAMA DE MURCIA {Murcia)
ANTAS - VERA (Almeria)
L'DFIG_'IJ[ (Murcia)

HELLIN (Albacete)




FREMM

FENIE promueve la creacién de FE-
NIE ENERGfA, una empresa comercia-
lizadora de energia en la que pueden
participar, sin excepcion, todas las em-
presas asociadas. Estd, por tanto, abier-
ta a 16.000 empresas instaladoras de
toda Espaiia.

La liberalizacién del mercado abre a
las empresas instaladoras la posibili-
dad de ocupar un espacio en la comer-
cializacién de energia y acceder a un
negocio para el que cuentan con la ven-
taja esencial de su proximidad a los
consumidores.

Miltiples son las ventajas
de formar parte
de FENIE ENERGIA,
que fortalecera a las
empresas instaladoras

A través de FENIE ENERGIA se ge-
nerardn nuevas opciones de negocio
para complementar y fortalecer la po-
sicién de las empresas instaladoras
asociadas, mejorando su posicién
como colectivo en un sector cada vez
mdas competitivo, con los siguientes
objetivos:

— Fortalecer y proteger el futuro de
las empresas.

— Obtener nuevas fuentes de in-
gresos.

— Fidelizar al cliente, con un ase-
soramiento personal, sobre los con-
tratos de energia y la eficiencia de
sus instalaciones.

— Defenderse ante las ofertas com-
plementarias de las compaiias eléc-
tricas.

— Que las més de 16.000 empresas
instaladoras puedan ser el principal
punto de atencidn al cliente persona-
lizado.

— Competir con la oferta de servicios
de las compaiifas eléctricas.

ZPor qué una comercializadora?

— Porque el mercado eléctrico estd
transformdndose y ahora surge una
oportunidad de negocio en la venta de
energfa eléctrica.

— Porque es un mercado afin y com-
plementario al trabajo diario de las em-
presas instaladoras, que a asesoran y
gestionan el acceso al suministro eléc-
trico de sus clientes).

— Porque las empresas ya estdn rea-
lizando esta labor sin ningtin beneficio
econdémico ni reconocido por parte de
las compaififas eléctricas actuales.

— Porque, como colectivo, tienen la
oportunidad de fortalecer su imagen
como profesionales, ofreciendo un me-
jor servicio a sus clientes.

— Porque FENIE ENERGIA protege la
actividad de las empresas energéticas
tradicionales y contribuye a mejorar su
futuro.
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www.ispen.es

i

e-mail: ispen@ispen.com.es

Ispen

Inspecciones del Sureste S.L.

Telf. 968110071 - Fax 968442959




Ventajas que avalan nuestro éxito

— Sélo FENIE ENERGIA puede tener
una fuerza de venta con més de 16.000
puntos de atencién al cliente, formada
por los profesionales de todas las em-
presas asociadas.

— Ofrecemos proximidad, atencion,
asesoramiento y confianza al cliente,
con un servicio global (instalacién,
mantenimiento y suministro eléctrico).

— Asesoramiento y atencién a través
de un profesional a quien el cliente ya
conoce, en lugar de por medio de una
linea telefénica anénima.

Los Puntos de Atencion al Cliente

Aquellas empresas asociadas podran
intervenir mds activamente en el fun-
cionamiento de FENIE ENERGfA, con-
virtiéndose en comerciales o en Punto
de Atencién al Cliente de la misma.
Esto implica:

— Poder ofrecer contratos de sumi-
nistro eléctrico a sus clientes.

— Recibir una comisién del beneficio
que genere cada cliente captado.

— Constituirse en el vinculo de FE-
NIE ENERGIA con esos clientes.

— Poder ofrecer otros servicios y des-
cuentos que FENIE ENERGIA pueda
negociar para todos los clientes. (Des-
cuentos en equipos de proteccién con-
tra sobretensiones, de climatizacién, de
calefacciéon eléctrica, telefonia mévil,
seguros, etc. Todos ellos siempre serdn
ofrecidos por los Puntos Atencién al

¢, Como se puede
participar?

Cliente, respetando y fortaleciendo la
comunicacién con sus clientes).

— Utilizar la imagen de FENIE
ENERGIA.

arroba

soluciones nformaticas

Distribuidor Oficial
en Murcia

HlE

1. TILCGRERAL

PRESENTA:

77 W
——— BASEGE

AHORA CON:

de Espafia.

La Herramienta de gestion
y contabilidad mas utilizada
por las empresas instaladoras

Control completo de
mantenimientos y servicios
post-venta: tareas, contratos,
reglamentos, informes, etc.
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Innovadoras ayudas
de hasta el /5%

IMAYORES FACILIDADES PARA QUE LAS PYMES SE ACERQUEN AL [+D+

on el fin de rentabilidad el
gasto en I1+D empresarial,
el apoyo nuevo rumbo en el
que cobran importancia algunos as-
pectos significativos:
* Simplificacion administrativa.
* Mayores ventajas fiscales y exen-
cion de Seguridad Social.

* Nuevos instrumentos de apoyo.

* Mayor financiacion.
* Suben las ayudas del 60% maximo al 75% o por otra parte, se flexibi-

liza el afianzamiento para facilitar el acceso a pequenas empresas.

Establezca of sollim we g 31 i Ty
traslade & s emrtea 158 TR s S0 e M T R

Implante su sistema de gestion de la calidad v/o medio ambiente
con total garantia:

El acuerdo suscrito entre el Grupo I5C y la FREMM, permite gue usted no tenga que realizar

E desembolso alguno hasta gque su empresa obtenga el "Sello de Calidad”™ por parte de la entidad
certificadora (Aenor o BYWOI).

s | Tarifas especiales para asociados de la FREMM por acuerdo marco de 1SC con AENOR y BVOI.




INTEREMPRESAS NACIONAL: Mis-
mas condiciones financieras
que PID. Duracién del proyec-
to: hasta 3 afios. Tramo no re-
embolsable de hasta el 25% de
la ayuda. N® minimo de socios:
2 empresas, al menos una
PYME. Presupuesto minimo
por socio: 240.000 euros. Pre-
supuesto total del proyecto >
500.000 euros. Instrumento
bastante interesante para em-
presas al no pedir una partici-
pacién o subcontratacién mi-
nima de OPI (organismo publi-
co de investigacién).

COOPERACION TECNOLOGICA EN-
TRE PYMES: Mismas condicio-
nes financieras que PID. Dura-
cién del proyecto: 2 - 4 afios.
Tramo no reembolsable de has-
ta el 33% de la ayuda. N° mi-
nimo de socios: 4 PYMEs. Sub-
contratacién OPI: 10% del pre-
supuesto. Presupuesto minimo
por socio: 240.000 euros. Pre-
supuesto total del proyecto >
2 M. euros.

PROYECTOS INTEGRADOS: Mis-
mas condiciones financieras
que PID. Duracién del proyec-
to: 2 - 4 afies. Tramo no reem-
bolsable de hasta el 33% de la
ayuda. N?minimo de socios: 3
empresas, al menos 1 PYME
mas 1 grande o 2 medianas.
Subcontratacién OPIL: 10% del
presupuesto. Presupuesto mi-
nimo por socio: 240.000 euros.

A TIPO DE

INTERES 0%

Proykcros DE I+D (PID): Ayu-
da hasta el 75% del presu-
puesto. Crédito a tipos inte-
rés del 0%. Carencia 2-3 afios
y plazo de amortizacién de
10 anos. Duracién del pro-
yecto: 1-3 afios. Tramo no re-
embolsable del 15% de la
ayuda (25% en cooperacion).

Presupuesto total del proyecto
> 5 M. euros.

AYUDA A LA PROMOCION Y PRO-
TECCION EN MERCADOS EXTERIO-
RES DE TECNOLOGIAS NOVEDOSAS
DESARROLLADAS POR EMPRESAS
ESPANOLAS: Propuestas que in-
cluyan, principalmente, la so-
licitud de patente internacio-
nal, defensa de los derechos de
patente, registro de marca y
homologaciones y certificacio-
nes. Mismas condiciones fi-
nancieras que PID. Aportacién
méaxima del CDTI por proyec-
to: 150.000 euros.

LINEA DE FINANCIACION DE LA IN-
NOVACION TECNOLOGICA: Canali-
zada a través de entidades fi-
nancieras, cuyo objetivo es re-
forzar la capacidad de asimila-
cién e incorporacion de tecno-
logia novedosa en las empresas
espaflolas. Las condiciones de
financiacién no son CDTI aun-
que en todo caso mejores a las
del mercado: Tipo de interés:

Euribor - 0,5%. Cuantia méxi-
ma del crédito = 1.500.000 €
Cobertura de la ayuda: hasta el
75% del presupuesto total del
proyecto.

ProGrAMA CENIT-E: Promover
grandes proyectos industriales
de cooperacién ptblico-priva-
da. Impulsar sectores (como
automocion) que aporten alto
valor anadido, alto nivel tec-
nolégico y generen empleo
cualificado. Duracién 4 afios.
Subvencién del 50% del pre-
supuesto. Presupuesto minimo
del proyecto: 15 M€ Subcon-
tratacién: como minimo el
20% del presupuesto con orga-
nismos de investigacién. Gran
proyeccién internacional.

Ayupas NEOTEC II: Empresas
de base tecnoldgica de reciente
creacién. Financiacion de la fase
de consolidacién de empresa:
empresas innovadoras con una
antigiiedad de entre 2 y 6 anos.
Se concederd una ayuda reem-
bolsable, a tipo de interés 0%,
de hasta 1.000.000 de euros. No-
vedades 2009 para beneficiar a
pequetias empresas: la devolu-
cién de la ayuda serd en cuotas
anuales de un 20% del cash-
flow de la empresa cuando este
sea positivo; eliminacién de la
exigencia de avales bancarios;
anticipos del 25% de la ayuda.
Informacién adicional dis-
ponible en: www.cdti.es

|
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PLANTA SOLAR DE 100 KW. 200 KW.

Contactar con Sr. Sanchez - Teléfono: 868 100 870 - Mail: alberto7@ncs.es
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Socios protectores de FREMM

Garantia de éxito piblico y comercial

La Agencia de Recursos Comer-
ciales del Mediterraneo SL per-
mite a todo tipo de empresas y
organizaciones el éxito en la or-
ganizacion y todo tipo de actos,
desde su planificacion inicial
hasta su difusiébn o su exitoso
desarrollo, incluyendo cualquier
tipo de produccion audiovisual.

En concreto, los servicios pres-

tados por ARCOM son los si-

guientes:

1.- Organizacion Integral de
Eventos.

1.1.- Servicio de Azafatas.
1.2.- Azafatas/Modelos de
imagen.

2.- Recursos comerciales.

3.- Desarrollo de Planes Estra-
tégicos de Comunicacién
Integral.

4.- Servicios Publicitarios.

4.1.- Planificacién y compra de
espacios publicitarios.
5.- Produccion Audiovisual.
En relacion a la organizacion in-
tegral de eventos, incluyendo
azafatas, gestiona todos los ser-
vicios ayudados por una Secre-
taria Técnica, donde se cubren
todos los aspectos concretos de
la organizacion; Servicio de Pro-
tocolo; Gabinete de Disefio y
Servicio de Asesoramiento.
Otra de las lineas de actuacion
de ARCOM es la prestacion de
servicios de caracter comercial,
colaborando con las empresas
en reforzar su fuerza de ventas.
Y, por supuesto, ARCOM, ges-
tiona todo tipo relacionado con
la publicidad, la comunicacién y
su produccién grafica y audio-
visual.

PUBLICIDAD EN LOS TAXIS

Uno de los proyectos actuales de AR-
COM —que trabaja con las empresas mas
prestigiosas y con todas las administra-
ciones— V Taxi es un nuevo concepto de
marketing digital usando pantallas digita-
les LCD en los taxis de la ciudad. Es un
soporte publicitario con un amplia difu-
sion, tanto geogréfica, como en numero
de espectadores, siendo su publico obje-
tivo los usuarios de los taxis. Con un puU-
blico preferentemente de clase media y
alta, disfrutaran sus viajes viendo anun-
cios, publirreportajes, informaciéon general
y agenda cultural de la localidad, con pan-
tallas de alta calidad audiovisual.

pU

time

d_taxi‘§

°[61e1 901 300
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TU MENSAJE AUDIOVISUAL LLEGANDO A 350.000
PERSONAS MENSUALES, EN PANTALLAS MONTADOS
EN LAS TAXIS DE MURCIA. UNAAUDIENCIA
ENTRETENIDA, RECEPTIVA, y CAUTIVA.
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DESDE SOLO
S500€/MES
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T 96 670 28 40 « Fax 96 670 34 33
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f‘o Instaladores Eléctricos

Comunidad de Bienes
Carril de la Ermita Vieja, n.2 63

30006 Puente Tocinos (Murcia)
‘ Teléfono y Fax: 968 300 260

Mévil: 696729 694
P " ‘ %‘\z

e-mail: facinstaladores@hotmail.com
ﬂ"' dad de

Francisco M. Marinn Delia

Pedro Serrano Garcia, S.L.

... Su compania en el Frio Profesional

% Frio Industrial y Comercial
s Aire Acondicionado

Polig. Ind. BASE 2000 - 30564 LORQUI (Murcia)
Telf. 968 67 61 67  Fax 968 67 67 00

SERVILASER BRILAZC X0 {1 @ g1{e7.0 o)
CHAPA INOXIDABLE, ALUMINIO
Y ACERO AL CARBONO

Poligono Industrial Oeste
Escultor Roque Lépez. Parc. 29-25/C
30169 San Ginés (Murcia)
servilaser @telefonica.net

MORENO

Teléfonos: 968 82 65 60 - 968 82 65 70 * Fax: 968 88 25 93

MAQUINARIA'Y HERRAMIENTAS
PARA AUTOMOCION E INDUSTRIA

ESTAMOS A SU DISPOSICION EN NUESTRAS INSTALACIONES DE LA AVDA. CIUDAD
DE ALMERIA (Ctra. de Alcantarilla) CON NUESTRA AMPLIA GAMA DE MAQUINARIA Y
HERRAMIENTA PARA AUTOMOCION E INDUSTRIA.

jCON LA GARANTIA DE LAS MEJORES MARCAS!

ELEVADORES DE AUTOMOVILES DOS Y CUATRO COLUMNAS MARCA RAVAGLIOL!
EQUIPOS DE LAVADO Y ENGRASE MARCA /STOBAL
PUENTES Y TUNELES DE LAVADO MARCA STOBAL

MAQUINARIA PRE-ITV MARCA MAHA
EQUIPOS DE DIAGNOSIS
MAQUINARIA PARA NEUMATICOS: DESMONTADORAS, EQUILIBRADORAS SICAM

EQUIPOS PARA CHAPISTA, BANCADA DE MEDIDAS Y DE UTILES CODHE
CABINAS DE PINTURA Y PLATAFORMAS DE LIJADO MARCA US!

COMPRESORES DE AIRE, EQUIPOS DE SOLDADURA, ETC...

HERRAMIENTA MANUAL DE ALTA CALIDAD Y RESISTENCIA
UTILLAJE ESPECIAL PARA LA AUTOMOCION
Y UN LARGO ETC...

VISITENOS!

Avda. Ciudad de Almeria, 166 ¢ 30010 MURCIA
< 3113 ¢ ™ 968 34 03 50 » Fax: 968 26 75 23

M 'l%’cmos ll NOXIDABLES

M ORENO, S.L.
&

I)ULIDOS MNOXIDABLES MORENO, S.L.

SUMINISTROS INDUSTRIALES

PULIDO AUTOMATICO DE: TUBOS * BARRAS * PLETINAS
* TUBOS » CHAPAS « BARRAS ¢ PLETINAS * FLEJES

* ACCESORIOS ROSCADOS * VALVULAS * BRIDAS

* TORNILLERIA INOXIDABLE A-2 Y A-4

+ SUMINISTROS PARA PULIR + ACCESORIOS NAUTICOS INOX

* ALUMINIO: TUBOS « CHAPAS * BARRAS ¢ PLETINAS

Poligono Industrial Oeste, Avda. Principal - Parc. 29-32

Tif.: 968 88 32 38 - 968 88 27 46 - Fax: 968 88 31 06
30169 SAN GINES - Murcia - (ESPANA)
e-mail: ventas@inoxidablesmoreno.com
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— EMPRESAS TRABAJADORES
URtimas ofertas laborales URtimas demandas laborales
Puesto de trahajo N° Ofertas | | Puesto de trahajo N° Demandas
Calefaccién, Climatizacién y Soldadura 125
Frio Industrial 12 Administracién 235
Mecénica Maquinaria 8 Otros O_ﬁCIOS, - 95
— Aprendiz y peén todos los ofic. 73
Electricidad 4 Electricidad 113
Automocioén 8 Mecédnica Maquinaria 72
Ingenierfa Técnica y Superior 7 Ingenieria Técnica y Superior 68
Soldadura 6 Chofe}‘ y repartidor 65
v - Energias Renovables 38
ontaneria 3 Almacén 51
Electrénica 3 Calefaccién, Climatizacién
Gas 1 y Frio Industrial 60
Administracion 9 Automocion 60
C n 2 Telecomunicaciones 26
omercia Cerrajeria y Carpint. Metal. 38
Energias Renovables 1 Fontaneria 31
Otros oficios 3 Comercial 29
Aprendiz y pedén varios oficios 1 Electrénica 34
Almacén 5 Delineante 34
Instalador Puertas Autom. 3
Cerrajeria y Carp. Metdlica 1 Gas 11
Delineante 3 Joyeria 3

Bolsa de trabajo FREMM
Donde TODOS ganamos

Empresarios
Trabajadores
Desempleados
Jovenes
Mayores
Familia
Sociedad...

EMPLEO Www.fremm.es




CONTROL

Base de Datos Multisectorial de Morosos

Controldeuda es una plataforma
Web donde tiene su espacio reservado,
al que sélo usted accede mediante
clave y contrasena.

El sistema le avisa diariamente,
de aquellos clientes que constituyen
su cartera y tienen deudas
impagadas con otras empresas.
Conozca el posible grado de

morosidad de sus clientes y evite
situaciones de impagados o fallidos.

Asociados FREMM

Visite www.controldeuda.es
y suscribase por solo 12€ mensuales

 J

DEUDA.ES
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Calderas de Condensacaon Cerapur +
~ Sistemas Solares Térmicos Junkers =

La solucion parala maxima
eficiencia energética.

Asi, tus clientes obtendran el maximo
ahorro respetando el medio ambiente.

Creemos en la importancia de presenvar el entormo v, como lideres en
soluciones de agua caliente v calefaccion, tenemos la responsabilidad
de ir por delante en propuestas que sean eficientes, tanto para el
cliente como para el madio ambienta,

Las calderas de Condensacion Cerapur de Junkers obtignen el maximo
rendimiento al aprovechar la energia contenida en los gases de la
combusticn,

W, junkers.es

Muestros Sistemas Solares Térmicos transforman la luz del sol en
energia aprovechable para obtener agua caliente y apoyo a la calefaccion
de la manara mas limpia ¥ econgmica, Combinando ambas tecnologias
en la instalacion, ofrecerds la maxima eficiencia enargética an todos los
sentidos. Ademas, esta solucidn de Junkers, de facilinstalacidn, incorpora
un madulo 15M que prepara la caldera para 2] consumo de enargia, en
funcidn del historico del cliente v de la metearologia

<7JUNKERS

Grupo Bosch



