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En el Aniversario de CROEM

EJECUTIVA. Los dirigentes de CROEM junto a los Príncipes y, a la izquierda, Gerardo Díaz Ferrán.

CORDIAL. Juan Antonio Muñoz saluda a la Princesa Leticia actuando como anfitrión Miguel del Toro.

on la presencia de Sus Altezas Reales los Príncipes de As-
turias, CROEM (Confederación Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia) celebró su XXX Aniversario. Don
Felipe y Doña Leticia dieron muestras de conocer los retos

que tiene planteados la Región de Murcia, teniendo la oportunidad
de compartir con los dirigientes empresariales y sociales sus suge-
rencias y estimaciones. 
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EN PORTADA

FREMM, líder
en formación

La Federación es un
ejemplo regional y
nacional en formación,
que es la fórmula prin-
cipal para salir de la
crisis y mantener tanto
a los trabajadores
como a los empresa-
rios en la primera línea
de los conocimientos
prácticos y teóricos. 
La máxima eficiencia 
y eficacia de los cursos
se plasma en una sali-
das y en un reciclaje
único en todo el país,
gracias a los medios
humanos y materiales
que posee la FREMM.

EN CIFRAS

Murcia lidera
el crecimiento
industrial

La Región de Murcia ha liderado el
crecimiento industrial en el periodo
2008-2009. Así lo dicen las cifras de
inversión. Este impulso permite a la
Región acercarse a la posición que
tiene la industria a nivel nacional,
aunque es preciso mantener el
esfuerzo en innovación y formación
para potenciar aún más al sector.

ENERGÍA

Ahorro a borbotones

Los empresarios y profesionales de Frío y Calor
impulsan una campaña de ahorro energético en
todo tipo de instalaciones y locales, ya sea para
uso particular o de negocio. El ahorro beneficia
tanto al bolsillo como al medio ambiente.

DIVULGACIÓN

Autónomos frente a la crisis

La FREMM celebró una jornada con los 
empresarios autónomos para mostrarles sus
derechos y deberes, así como la posibilidad de
adecuar las plantillas en los momentos actuales.
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FREMM, líder
en FORMACIÓN

FREMM, EN PRIMERA LÍNEA.
FREMM muestra, curso tras curso, su vocación formadora tanto de directivos como de trabajadores, siendo reconocida y homologada.

LOS CURSOS SON UN EJEMPLO DE EFICIENCIA Y EFICACIA EN EL CONJUNTO DEL PAÍS

l Centro de Formación de la Fe-

deración Regional de Empresarios

del Metal de Murcia (FREMM) go-

za de reconocido prestigio por su

calidad, implantación de innovaciones tec-

nológicas, competitividad y alto nivel de in-

serción de los alumnos en empresas del

sector del Metal. Se compone de 11 talle-

res y 16 aulas, donde se imparte formación

reglada, ocupacional y continua; en todos

los cursos de formación no reglada, se en-

tregará desde este año el diploma oficial

acreditativo (certificado de calidad). Ade-

más, cuenta con una plantilla de profeso-

res cualificados, procedentes en su mayor

parte del mundo empresarial.

■ Calidad acreditada con 20 años de experien-

cia formando en las especialidades sobre el

Metal del Catálogo de Cualificaciones.

■ Innovación constante en equipamiento de los

talleres para transferir los últimos avances

tecnológicos a las empresas.

■ La experiencia formativa contribuye a que las

empresas crezcan en competitividad.

■ Promedio de inserción del 80% de alumnos de-

sempleados en empresas del metal.

■ Más de 10 años haciendo formación a la car-

ta para empresas punteras en la Región.

■ Profesorado cualificado formado en industrias

y centros de vanguardia en España y Europa.

■ Bolsa de Trabajo propia para los alumnos for-

mados en FREMM.

E

EmplEo
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S O L D A D U R A  ➤

Los mejores soldadores de la Región se forman en FREMM y
trabajan en empresas líderes. Dispone de 45 cabinas al servi-
cio de la homologación de soldadores, que son formados en
las tecnologías más modernas: soldadura tubular en cualquier
material y soldadura en aluminio en arco cruzado o doble arco
cruzado en TIG, MIG y MAG.

A U T O M O C I Ó N  ➤

Taller de 600 m2 con 2 elevadores y dotado con las últimas tec-
nologías en el sector: equipos de diagnosis y autodiagnosis,
banco de potencia de vehículos, línea pre-ITV, maquetas si-
muladoras de funcionamiento de motores, aire acondicionado,
instalaciones eléctricas y ABS, entre otros. Formación prácti-
ca sobre vehículos.

J O Y E R Í A
Grado Medio, enseñanza reglada (2.000 horas), formación
para desempleados y reciclaje para profesionales. Tecnolo-
gía punta e innovación constante de las herramientas utili-
zadas, que comprenden desde un banco de trabajo hasta lo
último en material como son la soldadura laser y el prototi-
pado con diseño de joyería. Es el segundo centro oficial que
existe en España.

➤

M Á Q U I N A S  H E R R A M I E N TA S
Medio de transferencia de los avances tecnológicos más in-
novadores a las empresas de metalmecánica en la Región.
Equipado con lo más innovador en mecanizado: 3 centros de
mecanizado por control numérico y 3 tornos de control nu-
mérico; una máquina de electroerosión de hilo por control nu-
mérico y otra máquina de penetración por control numérico.

➤
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E N E R G Í A S  R E N O VA B L E S
Equipado con captadores solares, maquinaria innovadora en
el sector. Formación de técnicos en energía solar térmica, fo-
tovoltáica y eólica; además de en la elaboración de estudios
e implantación de la eficiencia energética en edificios.

➤

C A L D E R E R Í A
Aquí se han formado los tuberos industriales que trabajan en
la construcción de la nueva refinería de Repsol, con cursos a
la carta aprobados por la compañía petrolífera. Hay instala-
das 15 cabinas y maquinaria para la especialidad en Tubería-
Calderería.

➤

C H A PA  Y  P I N T U R A  ➤

Cuenta con la última tecnología en colorimetría y reparación.
Los alumnos aprenden la aplicación de pinturas al agua con
barnices muy bajos en VOC, el tratamiento y soldadura de
plásticos, la reparación rápida con infrarrojos y rayos UVA,
además del tratamiento y soldadura de alauminio.

NEUMÁTICA-HIDRÁULICA Y ROBÓTICA ➤

La formación está focalizada en la mejora productiva de las
empresas, donde se ha conseguido reducir el número de ave-
rías y mejorar su competitividad. Los cursos están hechos a
medida de las necesidades de los fabricantes murcianos; la
formación es eminentemente práctica y actualizada conforme
al sector de fabricación. Dispone de una diversidad de equipos
y materiales de última tecnología.
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T E L E C O M U N I C A C I O N E S  ➤

Anticipación de 3 años formando instaladores de Fibra Óptica,
cable de mayor expansión dentro del sector en nuevas cons-
trucciones y que será de obligada instalación a partir de fe-
brero 2010. Equipamiento completo para hacer fusiones de fi-
bra y reflectometrías (equipo al alcance de pocos centros de
formación y con una oferta de cursos gratuita).

F R Í O  Y  C A L O R  ➤

Dotado para impartir cursos de fontanería, gas, calefacción,
ACS y frío doméstico e industrial. Herramientas de última ten-
dencia en calefacción, donde se cuenta con la incorporación de
bombas de calor y gua.

E L E C T R I C I D A D
Completo equipamiento que permite una formación variada
de cursos en toda la gama de niveles, facilitando la forma-
ción continua del alumno partiendo desde cero. Dispone de
motores eléctricos de corriente continua y alterna; variadores
de múltiples marcas, equipos para la instalación de megafo-
nía y sonido; autómatas programables en todos los niveles y
automatismos por domótica.

➤

A U L A  D E  D I S E Ñ O  I N D U S T R I A L
Preparado para impartir cursos de diseño asistido por orde-
nador en 2 D y 3 D, además de disponer de programas de
software de CAD Solidworks, Solid Edge y Capia.

➤
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a FREMM ha celebrado una jornada de recursos humanos sobre el au-

tónomo económicamente dependiente, las opciones que tienen para

adecuar sus plantillas, así como sus derechos y obligaciones.

Autónomos frente 
a la crisis FREMM DETALLA LAS OPCIONES PARA ADECUAR

LAS PLANTILLAS Y LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

L

La innovación 
pasa por el taller

Gran interés levantó entre los autónomos de FREMM
la jornada en la que se detallaron las opciones que tie-
nen las empresas del Metal para adecuar sus plantillas
en tiempos de crisis y, por otra parte, los derechos y
obligaciones del trabajador autónomo dependiente. 

Ángel Hernández Martín, Doctor en Derecho y ex-
perto laboral informó a los presentes las posibilidades
de ajustar la plantilla a momentos de dificultad, sus
costes, repercusiones y demás acciones que rodean
este tipo de medidas.

Andrés Sánchez Gómez, por su parte, detalló a los
empresarios el Real Decreto 1977 de 23 de febrero del
año 2009 en el que se relatan los derechos y obliga-
ciones los “Derechos y obligaciones del trabajador au-
tónomo dependiente”. La jornada incluyó, además, la
distribución de una Guía Práctica Multimedia sobre la
problemática del autónomo dependiente, que ha sido
elaborada por la FREMM con el patrocinio de la Con-
sejería de Educación, Formación y Empleo.

ATENTOS. Andrés Sánchez Gómez (tercero por la izquierda) durante su
conferencia.

Unos 300 talleristas han participado en la XVII Jornada
Técnica organizadas por el Gremio Regional de Talleres
de Reparación de Automóviles (Gretamur), integrante de
la Federación Regional de Empresarios del Metal de Mur-
cia (FREMM). El ciclo de conferencias desarrolladas a lo
largo de este año fue clausurado por el secretario general
de la Consejería de Educación, Formación y Empleo, José
Daniel Martín González, junto a los presidentes de Gre-
tamur, Francisco Hernández Fernández, y de FREMM,
Juan Antonio Muñoz Fernández, acto al que asistió el se-
cretario general de la federación sectorial, Arsenio Sán-
chez Navarro.

La última conferencia dentro de las XVII Jornadas Técnica
para Talleres de Reparación de Automóviles, los asistentes
accedieron a las nuevas tecnologías aplicadas al sistema de es-
cape en automóviles sobre control de emisiones y las norma-
tivas europeas vigentes correspondientes para contribuir des-
de el sector a ser más respetuosos con el medio ambiente.



Aguas de Murcia
Premiada en los VI premios de la energía
Región de Murcia convocados por ARGEM

guas de Murcia ha sido reconoci-
da por la Consejería de Universi-
dades, Empresa e Investigación a
través de la Agencia de Gestión de

la Energía de la Región de Murcia (ARGEM)
con el premio en la categoría de Eficiencia
Energética por el proyecto “Ahorro de ener-
gía en el transporte y distribución de agua
potable”. El objetivo de este proyecto es la
mejora de la eficiencia energética y medio-
ambiental de la red de distribución de Aguas
de Murcia mediante varias actuaciones eje-
cutadas a escala real que pretenden aprove-
char la energía de la red, minimizando el
aporte de energía eléctrica.
La orientación empresarial de Aguas de
Murcia está enfocada a contribuir con el me-
dio ambiente y la responsabilidad social cor-
porativa, así la empresa firmó en 2007 el

Acuerdo Voluntario por la Responsabilidad
Ambiental. 
El premio fue entregado por el consejero de
Universidades Empresa e Innovación Salva-
dor Marín, quién alabó el esfuerzo realizado
por todos los premiados y animó a empre-
sas, organismos e instituciones a seguir tra-
bajando en este campo.
Este reconocimiento de Aguas de Murcia se
suma a los ya recibidos en 2007, por su pro-
yecto de obtención de Biogás procedente de
procesos de depuración y a la mención de
2005 por la producción de Hidrógeno en pro-
cesos de desnitrificación.

A



a industria murciana pegó un

salto en su convergencia con la

media nacional durante el pe-

riodo 2008-2009, ya que enca-

bezó el crecimiento en este

sector. El trabajo conjunto de

todos los agentes sociales y su

coordinación con la Comunidad

Autónoma, así como el impulso

del Plan Industrial, que durante

2009 ha visto aumentar su pre-

supuesto, son las claves de ese

crecimiento. Unas cifras posi-

tivas, refrendadas también en

lo que se refiere a las energías

renovables, que es preciso re-

forzar aún más en base a inno-

vación y formación, creando un

marco financiero, asimismo, fa-

vorable.

Murcia lidera el 
crecimiento industrial

LA REGIÓN ENCABEZA LA LISTA DE LAS COMUNIDADES

AUTÓNOMAS QUE SUPERARON LA MEDIA NACIONAL

L

impulSoS
12



La Región de Murcia encabeza la lista de las
ocho comunidades autónomas que crecieron por
encima de la media nacional en industria en el
periodo 2000-2008, como refleja el informe anual
sobre la situación industrial de la Región de Mur-
cia de 2008, presentado durante la celebración
del Consejo Asesor Regional de Industria (CARI)
que presidió el consejero de Universidades, Em-
presa e Investigación, Salvador Marín, con la pre-
sencia del presidente de FREMM, Juan Antonio
Muñoz Fernández. En concreto, el crecimiento
industrial de la Región fue del 3,59 por ciento,
0,5 puntos por encima de la media nacional.

Otro de los aspectos destacados
del citado informe es que la inver-
sión industrial regional registrada al-
canzó en 2008 los 368.014.329 eu-
ros, siendo 220.156.710 euros (59,85
por ciento) la inversión en nuevas industrias y
147.757.619 euros (40,15 por ciento) a amplia-
ciones.

El consejero indicó que “políticas regionales,
como el Plan Industrial, con el trabajo de em-
presas, trabajadores y agentes sociales, están
dando sus frutos. De hecho, los últimos datos co-
nocidos sobre el Índice de Producción Industrial

13

ADELANTE.
La industria da noti-
cias positivas en la

actual coyuntura,
con relevantes

cifras de inversión.



Más Plan

demuestran la tendencia positiva que se inició
en febrero de 2009”.

En los datos hechos públicos por el Instituto
Nacional de Estadística relativos a noviembre de
2009, la Región de Murcia y Cataluña son las úni-
cas comunidades que presentan una tasa de va-
riación positiva del Índice de Producción Indus-
trial (IPI) con respecto al mismo mes de 2008,
con un crecimiento del 0,2 por ciento frente a
una caída nacional registrada del 4,1 por ciento.

“La planificación y el trabajo conjunto del Go-
bierno regional con los agentes económicos y so-

ciales termina dando sus frutos, como queda pa-
tente en el desarrollo del Plan Industrial y debemos
seguir muy atentos y trabajando para la consolida-
ción de estos datos coyunturales”, apuntó Marín.

En cuanto a las ventas de los productos in-
dustriales, el valor alcanzado a nivel estatal
sumó 431.191 millones de euros en el año 2008,

La Comunidad Autónoma aumentó el presu-
puesto de 2009 del Plan Industrial de la Región
de Murcia (PIRM) al pasar de los 119 millones
de euros previstos a 131 millones. De esta for-
ma, se reforzaron especialmente las líneas es-
tratégicas de fomento de la innovación y la cul-
tura emprendedora, así como la dedicada a fa-
cilitar la financiación de las pymes, cuya eje-
cución total sobre el nuevo presupuesto es su-
perior al 91 por ciento, cuando la media se si-
túa en el 81 por ciento. 

Así lo indicó el consejero de Universidades,
Empresa e Investigación, Salvador Marín, en la
reunión de la Comisión del Plan Industrial en
la que participa el Gobierno regional, los sindi-
catos Comisiones Obreras y Unión General de
Trabajadores y la Confederación Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia.

Marín afirmó que “la ejecución del Plan In-
dustrial a 30 de septiembre es especialmente
relevante en fomento de la innovación y la cul-
tura emprendedora, que cuenta con un presu-
puesto de 49,5 millones y una ejecución sobre
el presupuesto final de 96,1 por ciento”.

Asimismo, destacó también los datos relati-
vos a la línea de fomento del tejido industrial y
de los servicios a las empresas, en los que se
enmarca el Método-Acción FinanciaPyme, y
que han contado con una ejecución de 127,5
por ciento. 

Murcia lidera el crecimiento industrial14



lo que ha supuesto una variación del -3,10 por
ciento respecto al año 2007.

En este sentido, en la Región de Murcia, el va-
lor de las ventas de productos industriales se si-
túa en los 11.142 millones de euros, lo que re-
presenta un 2,58 por ciento con respecto al total
nacional y una variación con relación al año an-

terior del -2,49 por ciento, más de medio punto
por encima de la media nacional, lo que es posi-
tivamente significativo.

Otros de los datos recogidos en el informe
presentado en el CARI es que la energía solar es
la segunda fuente de generación de electricidad
en la Región, con un 5,9 por ciento de la poten-
cia instalada, así como la importancia de la po-
tencia instalada en cogeneración y energía eóli-
ca que representa el 4,81 por ciento y el 3,36 por
ciento del total, respectivamente. Una buena po-
sición de la Región de Murcia.

“Ante el cariz de la coyuntura económica ha
sido fundamental articular las medidas del
Plan Industrial destinadas a favorecer la llega-
da de liquidez a las empresas, haciendo un es-
fuerzo suplementario para favorecer a nuestro
tejido productivo el acceso a los limitados re-

cursos financieros. Indudablemente, sin este
apoyo, las cifras de acceso al crédito por parte
de las pymes hubiesen sido inferiores”, infor-
mó el consejero de Empresa.

Otra de las líneas claves del Plan Industrial
de la Región de Murcia 2008-2009 es el fomen-
to de la internacionalización, que cuenta con
un presupuesto de casi 14 millones de euros,
de los que ya se han ejecutado casi 13 para fa-
vorecer la expansión y entrada de los produc-
tos murcianos en otros mercados. 

El consejero Marín subrayó “la excelente aco-
gida de las Agrupaciones de Empresas Innova-
doras y por parte de las pymes en la apuesta de-
cida por salir al exterior de forma conjunta y co-
ordinada. Esta forma de actuar es un atractivo
para las empresas murcianas y la Región”.

En el caso de la línea relacionada de la for-
mación y de las cualificaciones profesionales,
de las que se encarga fundamentalmente la Con-
sejería de Educación, Formación y Empleo, la
ejecución del presupuesto de 18,2 millones se
encuentra en el 82,8 por ciento, informaron en
un comunicado fuentes del Gobierno regional.

15



l Gobierno regional ha acordado con 12 entidades financieras
la concesión de 100 millones de euros en créditos a las peque -
ñas y medianas empresas para garantizar su circulante y ase-
gurar sus proyectos. La conocida como línea ICREF 2010 tie-

ne como objetivo financiar las necesidades de las empresas radicadas
en la Región de Murcia cuya plantilla sea inferior a 250 personas.

E

ACCESO A 100 MILLONES DE EUROS PARA LAS EMPRESAS Y AUTÓNOMOS

crEDitoS

El presidente de la Comunidad Autónoma pre-
sidió la firma de los contratos destiados a finan-
ciar en 2010 las necesidades de las empresas
cuya plantilla sea inferior a 250 pesonas, de
acuerdo con los requisitos establecidos por el
Banco Europeo de Inversiones, dentro de la lí-
nea de financiación del Instituto de Crédito y Fi-
nanzas de la Región de Murcia, ICREF 2010. Al
acuerdo se han adherido Cajamurcia, CAM, Ca-
jamar, Banco Popular, Banco de Valencia, La Cai-
xa, Santander, BBVA, Cajamadrid, Banco Saba-
dell, Caja Rural Central y Caja Rural Regional.

Características
Con el fin de facilitar el acceso a la financiación,
se han fijado plazos de amortización y carencia lo
más amplios posibles. En caso de financiar un
proyecto de inversión, el plazo de amortización es
de hasta 12 años y un periodo de carencia de has-
ta 3 años. Si se tratara de financiar necesidades de
circulante, el plazo de amortización es de hasta 4
años y un periodo de carencia de hasta 2 años.

El importe máximo por beneficiario es de 2,5
millones de euros. La financiación de Proyectos
de inversión está limitada a 2,5 millones de eu-
ros, y a un millón y medio de euros la financia-
ción de necesidades de circulante. Los présta-
mos se van a destinar fundamentalmente a pro-
yectos en sectores de industria, turismo, agri-
cultura y servicios, que permitan el desarrollo
de la I+D Empresarial, la promoción de la inno-
vación y de la sociedad de la información, así
como proyectos dirigidos al ahorro energético,
las energías renovables y la protección medio-
ambiental.

Se otorga también prioridad a proyectos de
carácter sectorial, consensuados entre la Admi-
nistración y representantes empresariales, y a
los que se ha denominado “Medidas de impulso
empresarial”.

En el caso de proyectos de inversión en el sec-
tor industrial, se primarán los relativos a siste-
mas productivos locales identificados como es-
tratégicos en el Plan Industrial.

16
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FREMM ha presentado  sus candidatu-
ras a la Cámara de Comercio de Mur-
cia. La organización empresarial cuen-
ta con el 100% de representación en
las ramas de Metal, Instalaciones y
Montaje, Comercio Menor de Vehícu-
los y Reparaciones. En el resto las ra-
mas, que integran actividades diversas,
alcanza también una alta representati-
vidad, el peso del Metal oscila entre un
19% en Instalaciones y Acabado de
Obra hasta el 80% en Energía y Agua. 

La Federación Regional de Empre-
sarios del Metal de Murcia (FREMM),
presentó, en total, a 9 candidatos en re-
presentación del sector del Metal a las
elecciones previstas en la Cámara de
Comercio de Murcia el próximo 3 de
marzo, a los que pide el máximo apo-
yo en aras a reforzar la unidad para sa-
lir cuanto antes de la crisis.

Por acuerdo de la Junta Electoral
del día 9 de febrero de 2010 han sido

proclamadas las siguientes candidatu-
ras del metal:

ENERGÍA Y AGUA: Juan Toledo
Lucas, de la empresa Climatización
Energía y Ahorro, S.L. Proclamada.

METAL: Gregorio Navarro Riquelme,
de Ingeniería Electromecánica Murcia-
na, S.L. y Rosa Salcedo Hernández, de
ALFEPLAS S.L. Proclamadas y elegidas.

INSTALACIONES Y MONTAJE:
Juan Antonio Muñoz Fernández, de
Murciana de Tráfico, S.A. Proclamada
y elegida.

COMERCIO AL MAYOR, INTERM.
Y RECUPERACIÓN: Miguel López
Abad, de Desguace y Grúas París, S.L.
Proclamada y elegida.

COMERCIO MENOR DE EQUIPA-
MIENTO HOGAR: Juan Albacete Ló-
pez-Ferrer, Vigaceros, S.L. Proclama-
da y elegida.

COMERCIO MENOR DE VEHÍCU-
LOS: Salvador Huertas Martínez, de

Huertas Motor S.L. Proclamada y
elegida.

REPARACIONES: Francisco Hernán-
dez Fernández, de Talleres Hernández de
Alcantarilla, S.A. Proclamada y elegida.

ALQUILER DE BIENES MUEBLES:
Antonio García Sánchez, de la Hita
Alquiler de Maquinaria S.L. Procla-
mada y elegida.

Candidatos del
Metal a la Cámara

FREMM HACE UN LLAMAMIENTO DE APOYO PARA LOS

REPRESENTANTES DE LA FEDERACIÓN A LA CÁMARA DE MURCIA
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La Comisión Ejecutiva de FREMM, en
sesión celebrada el pasado 11 de ene-
ro, y a tenor de lo dispuesto en el ar-
tículo 27 de los Estatutos de FREMM,
acordó convocar elecciones de todos
los órganos de gobierno de la organi-
zación, así como de los gremios y
asociaciones integradas en la Federa-
ción, en los que se cumplan los perí-
odos de mandato de sus respectivos
miembros.
Las normas electorales, el calendario
y los respectivos censos están a dis-

posición de los señores afiliados en la
Secretaría General de FREMM. Hasta
el 27 de enero se han podido presen-
tar candidaturas, así como formular
cuantas alegaciones se han considera-
do pertinentes y solicitar cuantas
aclaraciones procedan.
Todo ello lo ha hecho público la
FREMM de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 6 del Reglamen-
to de Régimen Interno y para conoci-
miento de todos los empresarios y
profesionales afiliados.

FREMM convoca
elecciones 

RENOVACIÓN DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO DE LA

ORGANIZACIÓN, GREMIOS Y ASOCIACIONES
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Frío y calor genera
un ambiente de ahorro

L

LOS EMPRESARIOS LIDERAN LAS ACCIONES PARA IMPLICAR A

LA SOCIEDAD MURCIANA EN LA EFICIENCIA ENERGÉTICA

EnErgía

os empresarios y pro-

fesionales instalado-

res del Gremio de Frío

y Calor impulsan las

acciones para implicar

al conjunto de la so-

ciedad murciana, ne-

gocios y particulares,

en la eficiencia ener-

gética. En una prove-

chosa jornada, más de

trescientos empresa-

rios han decidido po-

nerse manos a la obra

para extender el ahorro energético por todos los edifi-

cios, con independencia de que sean pisos de vecinos

o locales de carácter económico. Todo es susceptible de

mejorar. A más ahorro, menos costes  y mayor benefi-

cio medio ambiental.
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Trescientos instaladores de frío y calor se han
formado en comunicar a sus clientes en cómo
poder hacer más eficientes sus locales e instala-
ciones para ahorrar en el consumo de energía y
en el pago de la factura correspondiente. Esta ac-

tuación forma parte
del objetivo de su-
mar esfuerzos entre
todos en tomar con-
ciencia sobre la nece-
sidad de una mayor
eficiencia energética,
objetivo de la jorna-
da organizada por el

Gremio Regional de Frío y Calor, integrante de la
Federación Regional de Empresarios del Metal
de Murcia (FREMM), la patronal del Metal y la
Agencia de Gestión de la Energía en la Región de
Murcia (ARGEM).  

Estos encuentros se vienen celebrando cada
año para que los empresarios y técnicos en ins-
talación de aparatos de Frío y Calor se pongan al
día sobre el sector, en especial, desde la revolu-
ción normativa aplicada en los últimos años,
como se dijo en la presentación del evento, a car-
go del director general de Industria, Energía y
Minas, José Francisco Puche, y el presidente de
FREMM, Juan Antonio Muñoz. 

Esfuerzo de todos
El encuentro, celebrado en el Salón de Actos de
FREMM, adquiere mayor interés porque ahora
se quiere implicar a empresas, industrias y ofi-
cinas para que accedan a hacer más eficientes
sus locales y centros de trabajo, al hablarse de
una reducción en el consumo de energía y gasto
en facturación de media un 20% sobre su nivel
habitual e incluso poder llegar hasta un ahorro
sorprendente en función de la preparación de
cada comercio, fábrica o recintos. Para ello, re-
comiendan ponerse en manos de instaladores
profesionales. 

Tomando como ejemplo los nuevos centros de
oficinas y actuaciones de las Administraciones
para acondicionar y mejorar sus edificios en ma-
teria energética, los instaladores han mostrado
su interés en sensibilizar al resto de la pobla-
ción, ya que, aparte de las nuevas edificaciones,
existe la oportunidad de adecuar las instalacio-
nes y viviendas que no gozan de estas ventajas

TODO ES POSIBLE.
Todos los edificios son susceptibles de avanzar en eficien-
cia energética.

La primera acción
para ahorrar
energía es

ponerse en manos
de profesionales
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tecnológicas, además de recordar que desde las
Administraciones públicas se vienen dando ayu-
das para abordar este reto.

Mejorar los cerramientos don-
de se detectan fugas, optar por
bombillas de bajo consumo y ele-
gir equipos de frío y calor adecua-
dos son algunas medidas plantea-
das para que los usuarios ahorren
en consumo. Líneas expuestas en
las jornadas, en donde se trató del
Reglamento de Instalaciones Tér-
micas de los Edificios.

Círculo profesional
La jornada cerró el círculo profesional diario
del instalador de instalaciones térmicas en
edificios, a partir de la eficiencia energética y

la seguridad. En el encuentro se trató sobre
“Certificación energética de edificios. Pers-

pectivas. Actuaciones para me-
jorar la Calificación Energética”,
con Horacio Sánchez Navarro y
“Diseño y montaje de una insta-
lación térmica completa: dife-
rencia entre RITE´s”, con Juan
José Puche ambos asesores fa-
cultativos de la Dirección Gene-
ral de Industria, Energía y Mi-
nas, además de presentarse el
“Contenido de la nueva Memo-
ria Técnica de Instalaciones

Térmicas. Pautas para su correcta cumplimen-
tación y novedades”, con Daniel Mazón Sán-
chez, jefe del Servicio de Energía de misma di-
rección general.

CONCIENCIADOS.
Los empresarios de
Frío y Calor son los
primeros convenci-
dos de la posibili-
dad de ahorrar un

buen número de
energía.

Bombillas
de bajo consumo,
hermético cierre
de ventanas o

aparatos
eficientes...
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os empresarios y profesionales de instalaciones eléctricas y telecomuni-

caciones, agrupados en torno a FENIE, a la que pertenece el Gremio Re-

gional de Instaladores de Electricidad de FREMM, han aprobado la consti-

tución de una comercializadora de energía que tiene por objetivo fortalecer

y proteger el futuro de las empresas; obtener nuevas fuentes de ingresos; fidelizar

al cliente, con un asesoramiento personal, sobre los contratos de energía y la efi-

ciencia de sus instalaciones; defenderse ante las ofertas complementarias de las

compañías eléctricas; convertirse en el principal punto de atención del cliente per-

sonalizado y competir con la oferta de servicios de las compañías eléctricas. 

Los empresarios, en suma, han tomado la iniciativa en la gestión de la materia

en que son expertos, la energía. 

LOS PROFESIONALES

Y EMPRESARIOS DE

ELECTRICIDAD CREAN

UNA COMERCIALIZADORA

DE ENERGÍA

iniciativa
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AMPLIO RESPALDO.
Manos a la obra.
Las empresas de electricidad y profesionales gestionarán una comercializadora
de energía, lo que les permitirá ofrecer el mejor servicio.

FENIE Energía nacerá como nueva sociedad a principios
del próximo mes de febrero, aunque la comercialización
de energía no está prevista que comience antes del tercer
trimestre del año. Entre tanto se debe llevar
a cabo un proceso de formación para todas
aquellas empresas que participen del pro-
yecto y que se vayan a constituir como ase-
sores y expertos energéticos de la nueva
compañía. Para ello, fueron aprobados los
Estatutos que la regirán y que recibieron 38
votos a favor y tan sólo 1 en contra, además
de dos abstenciones. 

La empresa comercializadora basa su estrategia en 4
prioridades, que responden a los siguientes criterios: pla-

nificar una formación específica para la gestión del aseso-
ramiento energético; generar una fuente de ingresos recu-
rrentes que complementen la actividad de las empresas

instaladoras; servir de soporte para la di-
versificación y consolidación del negocio;
y, por último, consolidar una imagen po-
tente de marca, vinculada a las empresas
instaladoras.
La reunión, constituida en Asamblea Ex-
traordinaria , contó con la representación
de más de 40 asociaciones de las 53 que
forman parte de FENIE y asistieron a ella

un total de 73 personas, entre presidentes, miembros de
sus juntas directivas y secretarios de las mismas.

La comercializadora
unirá aún más al 

sector, capaz de crear
una potente marca
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La Federación Na-
cional de Empresarios
de Instalaciones Eléc-
tricas y Telecomuni-
caciones de España,
donde se encuadran
los profesionales elec-
tricistas de la Región
de Murcia que forman
parte como Gremio de

FREMM, se constitu-
yó en octubre de 1977
y representa en la ac-
tualidad a 53 asocia-
ciones provinciales
de empresarios de
instalaciones eléctri-
cas y de telecomuni-
caciones, que englo-
ban a alrededor de

16.000 empresas ins-
taladoras, que efec -
túan instalaciones,
mantenimiento y pro-
yectos tanto de tele-
comunicaciones co-
mo eléctricos de alta,
media y baja tensión.
La actividad de FE-
NIE es impulsar, coor-

dinar y promover ac-
ciones técnicas, socia-
les, económicas y for-
mativas para todos
sus asociados, ade-
más de proporcionar-
les servicios y defen-
der sus intereses pro-
fesionales en todos
los ámbitos.

Más de 16.000 empresas instaladoras



La FREMM cambia los boletines
antiguos para las instalaciones de
agua por los nuevos talonarios
que reciben el nombre de certifi-
cados.  

Aquellas empresas que tengan
talonarios de boletines antiguos
(al que no le falte ningún boletín),
pueden traerlos a la FREMM para
que, sin pago de tasa alguna, se
cambien por talonarios de nuevos
boletines (llamados certificados).

Como saben las empresas y
profesionales,  desde primeros de
año, la Dirección General de In-
dustria exigirá que las instalacio-
nes de Agua se diligencien cum-
plimentando debidamente el nue-
vo formato de boletines numerado
llamados certificados), por lo que
desde dicha fecha no se admite el
sellado de Boletines antiguos pa-
ra instalaciones de agua.

Juan Francisco Pellicer es el nuevo presi-
dente del Círculo de Jóvenes Empresarios del
Metal (CJEM). Con el objetivo de avanzar en
el impulso de las vocaciones empresariales a
base de innovación y formación, la nueva eje-
cutiva de CJEM está compuesta por los si-
guientes empresarios: 
FRANCISCO PELLICER, S.L. Juan Francisco
Pellicer.
TUI CERRAJERIA, S.L.L. Mª Carmen Vinader 
MIUGAR CORTE Y PLEGADO, S.L. José Pé-
rez Cerón.
BLASCO JOYEROS, S.L. Francisco J. Gonzá-
lez Aragón.

DESGUACE Y GRUAS PARIS, S.L. Miguel López Abad.
AFORMHIDRO, S.A. David Jiménez Pascual.
HUERTAS MOTOR, S.L.Salvador Huertas Josa.
TECNOLOGIA INDUSTRIAL GARCIA. Lucía García Palazón.
VIGILANT, S.A. Encarna Ortíz Asensio.
FORNET, S.A. Antonio Fornet Campoy.
FUNDIRMETAL AMANDO, S.L. Amando López Gullón.
AVENIDA MOTOR AUTOMOCION, S.L.Jesús Molina Castaño.
NORMATEX, S. COOP. Jose Antonio Franco García.
PEDRO FRANCO FERNANDEZ, S.L.Pedro Franco Nicolás.

Pellicer, al frente de los jóvenes Cambio de boletín
por talonarios para
instalación de agua
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Europa estrecha el
cerco a los morosos
ESPAÑA PADECE LOS MÁS LARGOS PLAZOS DE PAGO Y RESTRICCIÓN DEL CRÉDITO

unque España está a la ca-

beza destacada de países

en los plazos de pago más

dilatados de Europa (y del mundo), el

problema de la morosidad no es ex-

clusivamente nacional, afectando,

aunque en distinto grado, a todos los

países comunitarios. La Unión Euro-

pea adoptó, por ello, ya en el año 2000

una Directiva (2000/35/CE) para re-

solver este problema. La norma esta-

blecía unas exigencias mínimas co-

munes para que las empresas y auto-

ridades públicas respetasen los plazos

de pago. Sin embargo, dicha Directiva

no ha logrado la eficacia deseada.

nEgocio

LEGISLANDO.
El Parlamento Europeo debate como obligar al pago, en el menor tiempo posible, a los morosos.
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Esto justifica que la Dirección General de Em-
presa e Industria de la Comisión Europea pre-
sentara, el pasado 8 de abril de 2009, una pro-
puesta de nueva Directiva para combatir la mo-
rosidad en las transacciones comerciales. La Co-
misión Europea pretende con ella atribuir a los
acreedores, instrumentos con los que ejercitar
sus derechos plenamente cuando se produzca la
morosidad, e imponer a la Administración Pú-
blica medidas que la disuadan eficazmente de
no pagar en los plazos establecidos, tratando, de
este modo, de favorecer la liquidez de las em-
presas europeas, algo prioritario en los actuales
momentos de crisis, y mejorar su situación de te-
sorería para reforzar su competitividad a largo
plazo.

A favor de las pymes
Entre las principales novedades de la Propuesta
de Directiva, desaparece la posibilidad de que
los Estados Miembros puedan declinar la recla-

mación de intereses
para pequeñas canti-
dades (transacciones
de menos de cinco
euros), lo cual afecta
de manera especial a
las PYMES; y se reco-
noce el derecho de
los acreedores a obte-
ner una cantidad por
los costes de recupe-
ración internos cau-

sados por la morosidad, que se añaden a los in-
tereses de demora. A nuestro juicio, estas pro-
puestas deben ser acogidas con moderado opti-
mismo, puesto que al fin y al cabo, la compen-
sación no es una solución para las PYMES, que
lo que realmente necesitan son mecanismos que
garanticen el pago a tiempo. Y, en todo caso, lo
que existiría tras la hipotética entrada en vigor
de dicha Propuesta, es sólo un derecho a solici-
tar la compensación, lo cual no significa una
obligación de cumplirla por parte del deudor,
por lo que cabría proponer, mejor, que las com-
pensaciones fuesen automáticas.

En todo caso, la Propuesta de Directiva sigue
contemplando la libertad contractual de las par-
tes para fijar el plazo en el contrato en los casos
de transacciones entre empresas, aunque se en-
durezcan las previsiones sobre las cláusulas con-
tractuales manifiestamente abusivas, por lo que
resulta más que dudoso que dejen de producirse
los habituales desequilibrios entre las partes pri-
vadas, principal origen del problema de la exce-
siva dilatación en los plazos de pago (problema

que, por otro lado, debería ser abordado como
tal, y no como parte del debate de la morosidad;
o, dicho de otro modo, se deberían articular me-
didas para hacer frente a las causas del proble-
ma, en contraste con el enfoque actual, centrado
sólo en sus consecuencias).  

Control sobre las transacciones privadas
Ahora bien, mientras se mantenga la actual di-
cotomía “imperatividad-voluntariedad” en las
disposiciones de la Propuesta de Directiva, se-
gún se apliquen a las transacciones con las Ad-
ministraciones Públicas o a las transacciones en-
tre empresas, el debate resulta, en todo caso, par-
cial e, incluso, “superfluo”. En efecto, la exten-
sión de la imperatividad a las transacciones pri-
vadas (sin que por ello se vulnere el principio de
libertad contractual) es una cuestión fundamen-
tal pero, al mismo tiempo, sensible en el foro en
que debe ser analizada, lo cual explica, de he-
cho, que la Propuesta de Directiva, que se trami-
ta por el procedimiento de codecisión y se en-
cuentra en la actualidad en el Parlamento Euro-
peo, vea retrasada muy probablemente su entra-

Europa estrecha el cerco a los morosos30

Hay que establecer
mecanismos para 
obligar a pagar 
a tiempo



da en vigor bastante más allá de comienzos de
2010, fecha inicialmente prevista.   

Cabe confiar, llegados a este punto, en que
prospere la proposición de un buen número de
Diputados del Parlamento Europeo, quienes, en
la Audiencia sobre la morosidad en las transac-
ciones comerciales, organizada por la Comisión
de Mercado Interior y Protección del Consumi-
dor el pasado 4 de noviembre, manifestaron su
intención de aumentar la obligatoriedad de la Di-
rectiva para el sector privado, con independencia
de que se llegue o no a un acuerdo sobre la refe-
rida dicotomía “obligatoriedad o voluntariedad”
de dicha norma, según el sujeto. De forma con-
creta, para lograr un equilibrio entre el aumento
de obligatoriedad y la libertad contractual, varios
diputados propusieron aplicar un plazo máximo
para todas las transacciones de 60 ó 90 días, hor-
quilla dentro de la cual las empresas podrían ne-
gociar sus cláusulas de pago libremente.

Plazos máximos de pago
Como es sabido, esta última propuesta coinci-
de con la posición mantenida por CONFEME-

TAL desde hace años para reducir los índices
de morosidad en España; La introducción de
plazos máximos de pago en operaciones co-
merciales entre empresas se contempla, igual-
mente, en una iniciativa presentada por el Gru-
po Parlamentario “Convergencia i Unió”, res-
paldada por el resto de Grupos Parlamentarios,
para reformar la Ley 3/2004 sobre morosidad.
Desde el partido del Gobierno, sin embargo, se
ha venido entorpeciendo desde hace meses la
tramitación de esta reforma, siguiendo una in-
justificada estrategia de demora en forma de
prórrogas sistemáticas del plazo de presenta-
ción de enmiendas a la Proposición de Ley en
el Congreso.

Esta falta de voluntad política firme por parte
de nuestro Ejecutivo contrasta con la acción em-
prendida en otros países de nuestro entorno para
hacer frente al problema de la morosidad y la di-
lación excesiva de los plazos de pago. Actuacio-
nes variadas y de diverso calado, pero actuacio-
nes al fin y al cabo. Ya in-
formamos hace meses de
la Ley francesa de Mo-
dernización de la Econo-
mía, que entró en vigor el
1 de enero de 2009, entre
cuyas medidas destaca la
introducción de un plazo
máximo de pago en ope-
raciones comerciales en-
tre empresas de 45 días a
contar desde el último
día del mes, ó 60 días a partir de la fecha de emi-
sión de la factura. En Portugal las empresas pu-
blican en el informe anual los datos sobre sus
prácticas de pago, algo que pretende extenderse
también a las empresas públicas; en el Reino Uni-
do se ha introducido la fórmula de dar a conocer
el nombre de aquellas empresas que están cum-
pliendo con los plazos de pago, de forma que no
se avergüenza a las empresas morosas sino que se
aplaude la actuación de las empresas que pagan
en tiempo. Y un largo etcétera…

La morosidad no es un problema exclusiva-
mente nacional, cierto. Pero en España, donde
(según datos de ‘Crédito y Caución’) el plazo me-
dio pactado de pago alcanza los 67 días, hasta un
60% de empresas aplican plazos de pago dife-
rentes para cada tipo de cliente, y donde la falta
de liquidez por los impagos y la escasez de cré-
dito ha provocado que las empresas que han so-
licitado aplazamientos de pagos a Hacienda y a
la Seguridad Social a finales del segundo se-
mestre del año superen ya la cifra de 600.000, el
Gobierno no parece darse por enterado.
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Más de 600.000
empresas han

solicitado aplazar
los impuestos
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El otoño amortigua 
la caída del Metal

a actividad productiva del Metal, medi-
da por el Indicador Compuesto del Me-
tal (ICM), descendió un -17,4% intera-
nual en octubre, tras el -19,6% de sep-
tiembre, el -20,1% de agosto y el -28,9%
de julio, con lo que persiste la trayecto-

ria negativa observada durante todo el año 2009,
si bien parece remitir esta caída en los últimos
meses. En la media de los diez primeros meses
de 2009 se anota una caída del -27,8%, en com-
paración al mismo período del año anterior,
siendo estos resultados los peores datos de los
últimos veinte años. Durante el tercer trimestre,
no obstante, se anota un leve punto de inflexión,
tras registrarse una tasa de variación del -23,5%,
después del -31,9% del segundo y del -30,4%
del primero.

Baja del millón de ocupados
Según la EPA sectorial (CNAE
2009) el número de ocupados en
la Industrial del Metal (divisio-
nes CNAE2009 del 24 al 30 y el
33) alcanzó la cifra de 998.000
personas en el tercer trimestre de
2009, lo que supone una caída
del -17,3% con respecto al mis-
mo trimestre del año anterior. En
términos absolutos, supone una
reducción de 209.400 empleos
menos que un año antes. En la media del año
2009, tres primeros trimestres, se sitúa el empleo
en el Metal en 1.032.367 ocupados, un -15,8%
con respecto al mismo período del año anterior,
lo que supone 193.700 empleos menos de media.

Por su parte, el número de parados en la In-
dustria del Metal, según la EPA (CNAE2009), al-
canzó la cifra de 128.100 personas en el tercer
trimestre de 2009, reduciéndose con respecto al
trimestre anterior debido a la menor cifra de ac-
tivos (un -11,9%). En comparación al mismo tri-
mestre de 2008, se anota un aumento de 57.000
personas y un incremento del 80,2%. La tasa de
paro baja en el tercer trimestre hasta el 11,4% de
la población activa (desde el 12,1% del trimes-
tre anterior) aunque sube 5,8 puntos sobre la tasa
registrada un año antes. En la media del año

2009, la tasa de paro alcanza el 12,7%, frente al
5,2% que se registraba en el mismo período de
2008. El número de parados queda en 150.783
personas de media anual que, frente a las 67.483
personas registradas en el mismo período del
año anterior, supone un incremento del 123,4%.

Por su parte, el número de afiliados en alta a
la Seguridad Social en el conjunto de ramas in-
dustriales del Metal (CNAE2009 del 24 al 30 y el
33) se situó en el mes de noviembre en 786.924
personas, lo que supone una caída del -11,7% en
comparación a los 891.416 afiliados del mismo
mes de 2008. Con este resultado persiste la in-
tensa desaceleración de la afiliación a la Seguri-
dad Social, siendo de los peores registros de los
últimos diez años en términos interanuales. En

la media de los once primeros
meses de 2009 se llega a la cifra
de 811.212 afiliados que, frente a
los 927.081 afiliados del mismo
período del año anterior, supone
un descenso del -12,5%.
Por otra parte, las exportaciones
de productos metálicos en el mes
de septiembre disminuyeron un
-16,5% interanual, tras el -16,2%
de agosto, el -19,% de julio y el
-18,0% de junio. En la media de
los nueve primeros meses de
2009 se anota una caída del 

-24,7% para las exportaciones, frente al 3,7% de
aumento que se registraba en el mismo período
de 2008. Por su parte, las importaciones, bajan
más que las exportaciones y anotan un descenso
del -19,1% en septiembre, tras el -28,3% de
agosto, el -33,8% de julio y el -36,1% de junio.
En lo que va de año 2009 las importaciones de
productos metálicos disminuyen el -34,9% de
media, frente al -4,9% que se registraba en el
mismo período de 2008).

Reducción del déficit
El mayor descenso de las importaciones en

comparación con las exportaciones está dando
como resultado la reducción del déficit comer-
cial de productos metálicos, que hasta septiem-
bre baja un 62,0% de media anual.

L

En el tercer
trimestre se
produce un
leve punto
de inflexión
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Puesto de trabajo nº Ofertas

Calefacción, Climatización y 
Frío Industrial 13

Mecánica Maquinaria 5

Electricidad 6

Automoción 8

Ingeniería Técnica y Superior 3

Soldadura 3

Fontanería 2

Electrónica 1

Gas 1

Administración 6

Comercial 3

Chófer y repartidor 1

Delineante 1

Puesto de trabajo nº Demandas
Soldadura 191
Administración 306
Otros oficios 145
Aprendiz y peón todos los ofic. 110
Electricidad 100
Mecánica Maquinaria 163
Ingeniería Técnica y Superior 81
Chófer y repartidor 123
Energías Renovables 46
Almacén 93
Calefacción, Climatización
y Frío Industrial 89
Automoción 102
Telecomunicaciones 33
Cerrajería y Carpint. Metál. 62
Fontanería 42
Comercial 46
Electrónica 33
Delineante 41
Instalador Puertas Autom. 6
Gas 13
Joyería 3
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EMPRESAS

Últimas ofertas laborales
TRABAJADORES

Últimas demandas laborales
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Bolsa de trabajo FREMM

Donde TODOS ganamos

Todas las ofertas y demandas de EMPlEO, sólo tecleando www.fremm.es

Empresarios
Trabajadores
Desempleados
Jóvenes
Mayores
Familia
Sociedad...



Telf.: 968 304 046 - www.jomarcoyes.com






