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l Plan Integral de Política Indus-
trial 2020 (PIN 2020) tiene como
objetivo aumentar el peso de la
industria en el PIB, adaptar la
política industrial a los nuevos

retos y oportunidades del entorno econó-
mico y asegurar la recuperación de la in-
dustria a la recuperación del crecimiento
y del empleo.
El PIN 2020 fija cuatro objetivos estraté-
gicos para los distintos sectores indus-
triales que se desarrollarán mediante una
serie de políticas industriales articuladas
en torno a cinco ejes prioritarios de ac-
tuación. Los objetivos estratégicos son:
• Modernizar el modelo de crecimiento, lo
que implica aplicar una política indus-
trial que facilite la transición a un nuevo
modelo.
• Aumentar el peso del sector industrial
en el PIB hasta los niveles europeos. La
industria en España representa el 15,1
por ciento del PIB, porcentaje que está
por debajo de la media europea (17,7 por
ciento) y unos cinco puntos inferior al de
países como Alemania o Suecia,
• Aumentar la competitividad de la in-
dustria española.
• Alinear la política industrial española
con la europea. Buscar la coherencia en-
tre las políticas nacionales para asegurar
su eficiencia.

EJES PRIORITARIOS
– Mejora de la competitividad de la in-
dustria. Las actuaciones deben focalizar-
se en la contención de los costes de pro-
ducción (precios de las materias primas,
costes energéticos), medidas que mejoren
la productividad de las distintas indus-
trias (técnicas de organización y gestión,
uso de TIC, formación y cualificación pro-
fesional, infraestructuras de servicios lo-
gísticos, de transporte y energéticas) y ac-
tuaciones en diversos marcos institucio-
nales (fiscal, laboral, administrativo, me-
dioambiental).
– Fomentar la innovación y la 1+0. El PIN
2020 tiene como objetivo situar en 2015 a

España en el noveno puesto del ranking
de la innovación a nivel mundial, dupli-
car el número de empresas innovadoras
(40.000 nuevas empresas) e incrementar
el número de empleados en empresas de
contenido tecnológico alto y medio-alto.
Para2015 la 1+0 privada anual debería
ser 6.000 millones de euros superior al de
2009.
– Fomentar el crecimiento y el dinamismo
de las PYMES. En esta materia las actua-
ciones se deben centrar en la eliminación
de barreras que impidan o desincentiven
el crecimiento y en incentivar el empren-
dimiento, la creación de empresas y el
apoyo empresarial mediante acciones co-
mo planes de expansión o el fomento de
de acuerdos de cooperación. El objetivo
es alcanzar un porcentaje de empresas
medianas sobre el total de la industria es-
pañola en 2020 similar al europeo (4%).
– Favorecer la orientación de las empre-
sas a los mercados internacionales. La
meta en este ámbito es elevar la intensi-
dad exportadora de España hasta alcan-
zar, al menos, los parámetros de la zona
euro en 2009. Asimismo, es necesario ha-
cer un importante esfuerzo de diversifi-
cación para alcanzar un 50% de expor-
taciones fuera de la UE en 2020, 19 pun-
tos porcentuales más que en 2008.
– Reforzar los sectores estratégicos. Se
considera sector estratégico aquel que tie-
ne un gran potencial de crecimiento, ca-
pacidad de arrastre para otros ámbitos
de la economía y una orientación hacia el
exterior. Dentro de esta categoría se in-
cluyen el sector de automoción, el sector
aeroespacial, la biotecnología, TIC y con-
tenidos digitales, la industria orientada a
la protección ambiental, energías renova-
bles y eficiencia energética y la agroali-
mentación. El objetivo es incrementar pa-
ra el año 2020 su peso sobre el total de la
producción y el empleo de la industria. El
objetivo es que el peso de la cifra de ne-
gocio de estos sectores sobre el total de la
industria pase del 34,4% actual al 44%
en 2020.

Industria 2020
Mejor entorno y más innovación, unión e internacionalización
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La seguridad privada, seguro
Las empresas de seguridad privada recibieron 
el reconocimiento de las autoridades públicas por su
colaboración. Las fuerzas de seguridad y de orden
público, con el delegado del Gobierno a la cabeza,
premiaron a las mejores empresas de seguridad,
adscritas a la FREMM.

ENTREVISTA TOMAS PÉREZ FUENTES

“La seguridad en carretillas 
es responsabilidad de todos”

Tomás Pérez Fuentes, director general del Instituto de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, manifiesta que “la seguridad en las
carretillas elevadoras es responsabilidad de todos”, haciendo
especial hincapié en la formación, la planificación y atención
a las instrucciones de los fabricantes.
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EN PORTADA

La innovación se forma en FREMM

El Foro de la Competitividad de la Industria Metalmecánica anima a las 
empresas del Metal a incorporar, sin ningún tipo de reparo, la tecnología
punta y a entrar “a saco” en la red. En estos tiempos, el Foro alertó que no 
es posible vivir de espaldas a la innovación ni a los nuevos instrumentos
tecnológicos que permiten a todo tipo de empresas extender el negocio, 
sin pensar en las fronteras.

NUEVA ASOCIACIÓN

FREMM suma empresas

La FREMM acoge a la nueva Asociación de
Empresas de Venta y Reparación de Maquinaria
para Alimentación, Pesaje y Hostelería.
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FREMM lanza el futuro
EL FORO DE LA COMPETITIVIDAD INCIDE EN LA TECNOLOGÍA E INTERNET

l VI Foro de la Competitividad pro-
pone soluciones tecnológicas de
“guerrilla” para los tiempos que

corren donde los protagonistas
son las tecnologías punta y la
Red. 
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ÉXITO.
Juan Antonio Muñoz, presidente de FREMM, se dirige a los representantes empresariales del Metal en el Foro, flanqueado por el
consejero de Universidades, Empresa e Investigación, Salvador Marín, el director del Instituto de Fomento, Juan José Beltrán y el
director general de Industria, Energía y Minas José Francisco Puche.
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Con pequeñas inversio-
nes en tecnología se pue-
de mejorar la productivi-
dad empresarial. Un
mensaje escuchado de
forma reiterativa en Mur-
cia durante el VI Foro de
la Competitividad de la
Industria Metalmecáni-
ca, organizado por la Federación Empresarial de
Empresarios del Metal de Murcia (FREMM) y la
Asociación de Fabricantes de Maquinaria de la
Región de Murcia (AFAMUR). Disponer de con-
trol remoto por internet como sistema de mante-
nimiento, formación del personal técnico en ave-
rías en maquinaria y utilizar las herramientas que
ofrece Internet son medidas al alcance de las em-
presas que suponen un retorno en beneficios,
tiempo, costes y resultados.

Las empresas tienen en el mantenimiento pre-
ventivo su mejor aliado de mano de herramien-
tas sencillas, mensaje en el que incidieron tanto

el presidente de AFA-
MUR, integrante de
FREMM, Gregorio Nava-
rro, como el presidente
del Metal, Juan Antonio
Muñoz, durante la pre-
sentación del encuentro
en presencia del conseje-
ro de Universidades,

Empresa e Investigación, Salvador Marín, y del
secretario general de la organización sectorial,
Arsenio Sánchez.

El mantenimiento por control remoto a través
de Internet se presentó en el foro como vía para
ayudar a las empresas, industrias y fabricantes
de maquinaria a ahorrar costes y optimizar el
servicio postventa, además de los procesos de
producción, argumento defendido por Pedro Ro-
mero, de Iten SL, para quien la Red y los dispo-
sitivos electrónicos aportan “ventajas y avances
en velocidad, seguridad y alta disponibilidad
frente a sistemas más antiguos”.

El mantenimiento 
por control remoto 

representa una 
alternativa real 

para todas las empresas
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En FREMM se ha intensificado en los últi-
mos años la atención en la innovación, donde
se enmarca el Foro de la Competitividad en In-
dustria Metalmecánica, así como la coopera-
ción e internacionalización, con la creación,
en colaboración con el INFO, del Cluster de
Maquinaria, Equipamiento y Tecnología Agro-
alimentaria y el Departamento de Comercio
Exterior.

El Foro de la Competitividad se organiza con
el patrocinio de la Consejería de Universidades,
Empresa e Investigación, a través del Instituto de
Fomento, CAJAMAR, CAM y CAJAMURCIA,
Vigaceros, S.A. y Tratamientos Térmicos Espe-
ciales y la colaboración de las Universidades de
Murcia y Cartagena, la Cámara de Comercio, el
Centro Tecnológico del Metal y los Colegios de
Ingenieros Industriales Técnico y Superior.

Donde vive la innovación



Ante un aforo compuesto por empresarios y
directivos de las más importantes industrias me-
talúrgicas de la Región, el ponente Jesús Herrera,
gerente de Herrera, Automatización y Manteni-
miento Industrial, preguntó “¿Cuánto cuesta la
ignorancia?” en contraposición a quien conside-
ra que la formación es costosa. Herrera basó su
intervención en el logro alcanzado por una em-
presa de construcción de equipo metálico al re-
ducir en un 10% el tiempo de paradas por man-
tenimiento en su empresa, tras pasar el personal
técnico por cursos cualificados de FREMM. “Una
empresa que tenga unas 200 horas de media
anual de parada y que trabaje a 3 turnos puede
reducir la incidencia a un mínimo de 20 horas
por año, con un ahorro de unos 60.000 euros”.

Éxito empresarial
Internet fue el otro protagonista de la jornada,
como herramienta orientada también a “mejorar
la productividad empresarial, además de crearse
un valor añadido mediante el uso de tecnología
disponible en la red”, argumento demostrado
por Luis Torres, de Neosistec, quien también se
refirió al uso avanzado de la tecnología Google
en el entorno empresarial.

Como cierre del foro, se celebró una mesa re-
donda con tres casos de éxito de empresas de
AFAMUR. Como ejemplo de empresa en el área
de Internacionalización, se presentó a  Bemasa,
dedicada a la fabricación de tapas para envases,
presente en 20 países, que mantiene una aten-
ción personalizada a sus clientes, a los que visi-
ta allá donde estén ubicados. En Innovación, se

contó con Industrias David, de maquinaria para
el sector agroalimentario, que mantiene una con-
tinua adaptación del producto a las exigencias
de sus clientes; mientras que en Cooperación se
contó con Foodtopia, con maquinaria para coci-
na industrial con sabores caseros, iniciativa don-
de la empresa cuenta con la colaboración del
Centro Tecnológico de la Conserva y de la Uni-
versidad de Murcia.
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FREMM lanza el futuro

Juan Herrera:
“Lo más costoso es la ignorancia,

carecer de formación” 

Luis Torres:
“Internet mejora la productividad

en la empresa” Id
e
a
s
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Convocados premios
Con motivo de la celebración del Foro, se han
convocado los Premios Vigaceros y Tratamien-
tos Térmicos Especiales, que otorga dentro de
su labor de mecenazgo el empresario Juan Al-
bacete, consejero delegado de ambas empre-
sas, para becar trabajos fin de carrera sobre el
sector del metal, dotados cada uno con 1.200
euros.

Pedro Romero:
“La red aporta velocidad, seguridad 

y disponibilidad” 

Juan Antonio Muñoz:
“La clave es aumentar la 

productividad”

Llegar a 
buen puerto
El presidente de FREMM, Juan Antonio
Muñoz, animó a llegar a “buen puerto”
tras alentar a los empresarios a aprove-
char la situación tormentosa que vivi-
mos para bregarse en la navegación. Un
puerto que bien podría ser el de internet
por las excelentes condiciones de nego-
cio que ofrece, tal y como se puso de ma-
nifiesto durante el desarrollo del foro.

FREMM, por su parte, hace tiempo
que recaló en internet, creando, en este
caso, un catálogo virtual, elaborado en
colaboración con el Institituo de Fo-
mento, que favorece la interconexión
entre las empresas y permite promocio-
nar los productos de nuestras empresas
en el extranjero. Cualquier empresa de
fuera podrá consultarlo y contactar de
forma directas con las de la Región de
Murcia. 

El cuaderno de bitácora de FREMM,
por tanto, se escribe también en internet.
En todos aquellos lugares donde se jue-
gue el futuro de sus empresas.
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Hambrientos 
de crédito 
y productividad

MÁS DE 400 EMPRESARIOS

RECLAMAN AGILIDAD EN LOS PAGOS

A LA ADMINISTRACIÓN

MÁS DE 400 EMPRESARIOS

RECLAMAN AGILIDAD EN LOS PAGOS

A LA ADMINISTRACIÓN

UNIDAD. Los empresarios hicieron gala de su buena sintonía para afrontar los problemas comunes que ha puesto encima de la mesa  la actual crisis.
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Más de 400 empresarios reclamaron
en el Auditorio y Palacio de Congresos
de Murcia una mayor agilidad en los
pagos de las diferentes administracio-
nes, mientras los distintos ponentes,
que convocó CROEM en su segunda
edición de “UP”, incidieron en la ne-
cesidad de regularizar el crédito, ma-
yor innovación y productividad para
salir de la actual crisis económica.

En un acto al que asistieron los di-
rigentes empresariales de la Región
de Murcia, como Juan Antonio Mu-
ñoz, presidente de FREMM, el presi-
dente de CROEM, Miguel del Toro,
recordó que la Región de Murcia, en
términos de población, “se ha empo-
brecido un 4,7%” desde que comen-
zó la crisis y que ésta  ha castigado “al
consumo, ahorro, producción y las in-
versiones, factores que abortan ini-
ciativas y proyectos”.

Del Toro quiso dejar a un lado el
pesimismo y pidió “unidad de ac-
ción” para diseñar un repertorio de
medidas para cada sector y grupo de
actividad “que alivie la carga de cada
día”. Así, citó, como la mayoría de los
ponentes, la necesidad de innovar, es-
timular la cooperación empresarial, y
posibilitar la internacionalización.

El presidente de CROEM, ante un
auditorio congregado bajo el lema “Los
empresarios no somos el problema, so-
mos la solución”  , concluyó diciendo
que España “no se puede permitir más
tiempos muertos y hay que hacer áni-
mo para avanzar y superar este difícil
periodo, aunque nos sigan alertando
de las dificultades que tendremos du-

rante el largo periodo de estancamien-
to que anuncian los expertos”.

El UP2 de CROEM sirvió también
como escenario para la intervención
de destacados ponentes y represen-
tantes empresariales, como Ramón
Madrid, decano del Colegio de Eco-
nomistas de la Región de Murcia; Jo-
sé Luis Feito, presidente del Instituto
de Estudios Económicos y de la Co-
misión de Economía de CEOE; Ful-
gencio Belando, presidente de FRE-
COM; y Jesús Banegas, candidato a
presidir la CEOE.

La financiación es la cuestión
Madrid presentó las conclusiones de
un panel de expertos encargados de
analizar el problema de financiación
al que se enfrentan las empresas y que
es uno de los principales condicio-
nantes para la actividad. Puso sobre la
mesa tres propuestas concretas: gene-
rar confianza mediante acuerdos polí-
ticos que procuren el saneamiento fi-
nanciero y propicien un protocolo pa-
ra la disciplina presupuestaria; facili-
tar la financiación a las empresas pa-
ra soportar las deudas de las Admi-
nistraciones Públicas; e introducir
una mayor cultura financiera en la
empresa.

Sólo mala
Por su parte, José Luis Feito calificó la
situación de “extraordinariamente
mala” en 2009 y “muy mala” en 2010,
y consideró que “habrá suerte si en
2011 es simplemente mala”. Para el
presidente del Instituto de Estudios

nnovación y productividad como ba-
ses del PIB y recuperación del cré-
dito para dinamizar la actividad
económica. Son algunos de los

principales argumentos expuestos en
la II Conferencia Empresarial-UP2 de
CROEM, que reunió en el Auditorio y
Centro de Congresos de Murcia a más
de 400 empresarios de todos los sec-

tores, como el Metal, y los municipios
de la región.
Junto a estas reivindicaciones, sobre-
salió, asimismo, la petición de una ma-
yor agilidad en los pagos a las diferen-
tes administraciones, pues las empre-
sas no pueden soportar más dilaciones
o morosidad pública, que pone en peli-
gro su supervivencia. 

I
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Económicos, que realizó un análisis
de coyuntura socioeconómica en Es-
paña, en 2001 “ya se apreciaron indi-
cios de lo que podía suceder y se per-
dió una oportunidad de incrementar
aún más el superávit, ya que a partir
de 2004 todo estalló”. Además, recor-
dó que unas de las primeras tareas que
debe hacer el nuevo presidente de CE-
OE será “abrir el debate para que se
negocio una nueva reforma laboral”. 

Feito citó asimismo la internacio-
nalización como una de las principa-
les salidas del empresario en este con-
texto adverso. 

El empleo
El siguiente ponente, Fulgencio Be-
lando, presidente de FRECOM, que
habló en nombre de los sectores de
actividad de la Región de Murcia, ci-
fró en 200 millones de euros el coste
económico de los despidos de los úl-
timos tres años en esta comunidad au-

tónoma “y que ha provocado que el
empresario asuma un coste moral mu-
cho más alto, el de tener que despedir,
en ocasiones, a familiares, vecinos y
amigos”. 

Belando lanzó mensajes dirigidos a
los políticos, a quienes pidió “que
cumplan las leyes, hagan previsiones
realistas de inversión, dejen de gastar
y paguen antes lo que deben”. Y, sobre
todo, “que se olviden de los cálculos
electorales y gobernar a golpe de pan-
carta”; a las entidades financieras,
“para que apuesten por las empresas
viables, financien sus proyectos y
arriesguen con ellas”; y, finalmente,
pidió a los empresarios “que se agru-
pen, que sean más competitivos e in-
ternacionalicen su actividad”. 

Innovación
El presidente de AMETIC y presiden-
ciable de CEOE, en su primer acto co-
mo candidato a la patronal nacional

con una confederación territorial, su-
brayó que la economía española “ne-
cesita competir mejorando su pro-
ductividad, innovando por doquier y
renovando permanentemente su que-
hacer”. 

Marcó como asignaturas mejorar
las prácticas en materia de relacio-
nes laborales, educación y formación
profesional, y también en energía, fis-
calidad o comercio exterior. “Tene-
mos que aprovechar la salida de la
crisis para modernizar nuestra es-
tructura económica a través de la in-
novación, basando su competitividad
internacional en la calidad y diferen-
ciación de sus productos y servicios,
y no en sus bajos salarios, afirmó. Ba-
negas reivindicó además la figura del
empresario “por su papel protago-
nista en la economía y la sociedad
española, ya que es el principal agen-
te de creación de riqueza y bienestar
social”.  

ÉXITO. Cientos de empresarios participaron en el acto. FOTO FRAN MANZANERA.

José Luis Feito:
“Habrá suerte si en el 2011 la 

situación es sólo mala” 

Ramón Madrid:
“Es precio facilitar financiación 

y crear cultura financiera” 

Fulgencio Belando:
“Que los políticos se olviden de la pancarta 

y paguen lo que deben” 

Jesús Banegas:
“Hay que modernizar con 

innovación, no con bajos salarios” 



C/ Bratislava R45 - Pol. Ind. Cabezo Beaza
30395 Cartagena - Apdo. de Correos 2266

Tel.: 968 320 937 - Fax: 968 120 718 - e-mail: administracion@se-banos.com
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a Federación Regional de Empresarios del Metal
de Murcia (FREMM), a través de su Asociación
de Fabricantes de Maquinaria de la Región de
Murcia (AFAMUR), está llevando a cabo un aná-
lisis regional orientado a identificar las empresas
y los grupos de investigación de las Universida-
des y Centros de investigación en la Región rela-

cionadas con tecnologías avanzadas en el uso eficiente del
agua, para que participen en el proyecto europeo SWAM
liderado por la Región de Murcia Estas sociedades podrán
entablar lazos con sus homónimas de Galilea (Israel) y Pa-
tras (Grecia) para identificar y trabajar de manera conjunta
en oportunidades de negocio que sobre este ámbito surjan
en la Unión Europea.
El primer encuentro tendrá lugar en Galilea (Israel) a pri-
meros de enero de 2011, donde se darán cita representan-
tes de fabricantes de maquinaria de riego y equipamiento
agrícola de valor tecnológico de las tres regiones partici-
pantes en SWAM. Entres estas empresas se encuentran fa-
bricantes de componentes para desaladoras y automatiza-
ción, infraestructuras para invernaderos, válvulas o bom-
bas hidráulicas. 
El objetivo de este encuentro es favorecer el conocimiento
del tejido empresarial de las tres regiones así como las tec-

nologías de sus empresas, que permitan detectar las opor-
tunidades de negocio y generar acuerdos de colaboración
que favorezcan el desarrollo de productos o tecnologías.
Adicionalmente, en noviembre de 2010, una delegación
del cluster de Tecnologías del Agua de la Región se des-
plazará a Kalmar (Suecia) para conocer el funcionamiento
del “Sustainable Sweden Southeast AB”, clúster de tecno-
logías limpias que constituye uno de los más importantes
a nivel europeo en cuanto a tratamiento y depuración de
aguas residuales.
El Proyecto SWAM comenzó en 2010 con el objetivo de re-
forzar la competitividad y potenciar las Tecnologías del
sector del Agua, mejorando los vínculos y el intercambio
de información entre los agentes que trabajan en este ám-
bito. La iniciativa está financiada por la Comisión Euro-
pea en el marco del VII Programa Marco de I+D, liderado
por la Consejería de Universidades, Empresa e Investiga-
ción, a través de la Dirección General de Universidades y
Política Científica.
Este programa se suma a los diferentes pasos ya dados en
esta dirección para hacer de la Región de Murcia un refe-
rente en Europa en materia de eficiencia en el uso del
agua, como es el desarrollo de la Plataforma de Investiga-
ción de Recursos Hídricos en Zonas de Escasez (PIRHZE).

L
Murcia produce agua
LAS EMPRESAS MURCIANAS LIDERAN UN PROGRAMA EUROPEO DE MAQUINARIA DEL AGUA

Autónomos y reforma, a fondo

InIcIatIvas

Los cambios en materia de empleo protagonizaron una
jornada sobre la “Repercusión de la Crisis en las Planti-
llas del Metal”, organizada por FREMM, en colaboración
con la Dirección General de Trabajo.
Durante el encuentro con los empresarios, el Asesor Jurí-
dico y Laboral de FREMM, Andrés Sánchez Gómez, ex-
plicó la nueva Regulación de las Prestaciones por Desem-
pleo de los Autónomos. 
Posteriormente, el Doctor en Derecho y Profesor Titular
de Derecho del Trabajo de la Universidad de Murcia, Án-
gel Hernández Martín, expuso las novedades de la Refor-
ma del Mercado de Trabajo en la Ley 35/2010, haciendo
una especial referencia a la contratación y las medidas de
regulación del empleo.
A lo largo de la jornada se hizo hincapié en las posibili-
dades que esta nueva normativa ofrece en la gestión de
los recursos humanos en nuestras empresas, 

EMPLEADOS. El área laboral centró un encuentro en la FREMM. De izquier-
da a derecha, Ángel Hernández, Andrés Sánchez y María José Aragón.

Las empresas murcianas lideran un pro-
yecto europeo que exporta conocimien-
tos y maquinaria relacionadas con el

agua. La región mostrará al Mediterrá-
neo la tecnología para obtener un uso
eficiente del agua.
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L
Acertados
Premios Metal

Recetas contra la morosidad 

INNOVACIÓN: MÁSTER INGENIEROS

FABRICACIÓN: BEMASA CAPS

SERVICIOS: GRUPO CEASA

COMERCIO: REPUESTOS MURCIA

LABOR EMPRESARIAL: HERMANOS INGLÉS

a Federación Regional de Empresarios del Metal
de Murcia, FREMM, ha hecho público el fallo del
jurado de los galardones de FREMM y anuncia
que se entregarán en marzo próximo coincidien-
do con la celebración de la Asamblea General.
La Federación Regional de Empresarios del Me-
tal de Murcia (FREMM) cuenta ya con sus nue-
vos Premios Metal 2009-20010, donde han sido
seleccionadas cinco empresas que tienen en co-
mún su trayectoria profesional y el nivel de in-
novación y/o tecnológico aplicado en la gestión
empresarial.
El Premio Innovación Tecnológica ha sido para
Máster Ingenieros SA,  en Aljucer, Murcia, dedi-
cada a la fabricación de puertas automáticas, so-
bre todo peatonales.
El Premio Fabricación ha recaído en Bemasa
Caps, SA, en Molina de Segura, dedicada a la fa-
bricación de tapas Metálicas Caps Twist®, tapas
metálicas de fácil apertura y máquinas cerrado-
ras y detectores de vacío.

El Premio Servicios se lo ha llevado el grupo CE-
ASA, empresa instalada en Alcantarilla. Está
dedicada a la implantación de sistemas de apro-
vechamiento energético sustentados en las ener-
gías alternativas.
El Premio Comercio lo recibirá Repuestos Mur-
cia, en el Polígono Oeste en San Ginés, dedicada
a la venta y distribución de productos y servi-
cios para la fabricación y el mantenimiento in-
dustrial, que tiene también presencia en Lorca.
El Premio Labor Empresarial lo ha merecido
Hermanos Inglés SA, con instalaciones en Pozo
Estrecho y Alhama de Murcia, dedicada a la re-
cuperación y prensado de materiales férricos y
no férricos para su posterior venta en acerías,
fundiciones y transporte de mercancías por ca-
rretera de ámbito nacional e internacional.
La entrega de los Premios Metal tendrá lugar en
el mes de marzo próximo, coincidiendo con la
celebración de la Asamblea General de la
FREMM.

La FREMM ha sido escenario de una conferencia clave
para estos tiempos, como es el tratamiento de la morosi-
dad. La nueva ley contra la morosidad fue explicada de-
talladamente por el Asesor Laboral y Jurídico de la
FREMM, Andrés Sánchez Gómez. La Ley 15/2010 intro-
duce cambios en los plazos de pago, ya que las empresas
tendrán que pagar a 60 días y las empresas públicas a 30
días a partir de 2013, si bien estos objetivos se alcanza-
rán de forma escalonada en los próximos tres años. En el
sector público serán, en concreto, 55 días máximo hasta
31.12.2010; 50 días máximo durante 2011; y 40 días má-
ximo en 2012, llegando a los 30 días en enero de 2013.
En el caso de las empresas privadas, el plazo en 2011 se-
rá de 85 días; disminuyendo a 75 en 2012 y quedando en
60 días en enero de 2013.  Andrés Sánchez también  ex-
plicó que el cómputo del plazo comienza a partir de la
fecha de recepción de las mercancías o prestación de los
servicios (o, en su caso, desde la fecha en que se acepte o
verifique la conformidad de los bienes o servicios con lo
dispuesto en el contrato, si así se hubiese estipulado en
el mismo), también en los casos en que el deudor reciba
la factura o solicitud de pago equivalente antes que los

bienes o servicios. Se cierra, incluso, la posibilidad de
ampliar dicho pago por acuerdo entre las parte y será
obligatorio incluir en la Memoria anual los plazos de pa-
go a proveedores.

MUY INTERESANTE. Andrés Sánchez, asesor de la FREMM, explica a los
empresarios la nueva Ley de Morosidad.
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REMM ha decidido lan-

zar cursos de formación

privados y autofinan-

ciados para responder a

la fuerte demanda de

tarjetas profesionales

de la construcción. A

partir del próximo día 1 de enero de

2012, será obligatorio estar en pose-

sión de la Tarjeta Profesional de la

Construcción (TPC) para todos aque-

llos trabajadores que realicen su la-

bor en las obras. 

Aquellas empresas que tengan

cuota de bonificación a la seguridad

social sin consumir se le podrá ges-

tionar para la bonificación de estos

cursos.

En el caso de estar interesado en

participar debe  consultar las ofer-

tas de formación que aparecen en la

página web www.fremm.es. Estos

cursos se organizarán en las fechas

previstas siempre que se alcance el

número mínimo de veinticinco soli-

citudes.

Para cualquier duda sobre la bo-

nificación o solicitud de algún curso

en su población o empresa, debe po-

nerse en contacto con D. Ramón Mu-

ñoz al tlf.- 968931501 o bien consul-

tar la citada web de la FREMM.

servIcIos

Formación por
un tuboF
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FREMM INTENSIFICA LOS CURSOS

PARA OBTENER LA TARJETA

PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCIÓN

FREMM le ayuda a recurrir las san-
ciones provocadas por una errónea
interpretación en los trabajos de
subcontratación de obra. Hasta el
31 de diciembre de 2011 no será
necesaria una formación específica,
aunque FREMM mantiene todo su
potencial formativo para aumentar
la prevención laboral.

Ante las exigencias de formación
de los inspectores de trabajo o co-

ordinadores de seguridad en obra,
conforme al Acuerdo Estatal del
Sector Metal por aplicación de la
Ley de Subcontratación para entrar
en obras de Construcción, FREMM
le ayuda a recurrir las posibles san-
ciones porque hasta el 1 de enero
de 2012 no será obligatoria.

En una modificación del Acuer-
do Estatal del Sector Metal, publi-
cado en el Boletín Oficial del Esta-

do (BOE) el pasado 21 de octubre,
se indica que la fecha, a partir de la
cual se exige la formación, es el 31
de diciembre de 2011.

No obstante, FREMM le recuer-
da, asimismo, la necesidad de man-
tener los máximos controles y rigor
en materia de seguridad, ofrecién-
dose, asimismo, para impartir toda
la formación necesaria con el fin de
evitar accidentes laborales.

Las sanciones se pueden recurrir



La FREMM engorda

REMM acoge a la Asociación de Empresas
de Venta y Reparación de Maquinaria para
Alimentación, Pesaje y Hostelería. Los em-

presarios confían en la Federación del Metal por

ser una voz única ante las administraciones, su
experiencia y servicios. Aparte de los temas co-
munes, como la lucha contra la morosidad, los
empresarios aportan nuevos retos.

LA FEDERACIÓN ACOGE A LA ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE VENTA Y REPARACIÓN

DE MAQUINARIA PARA ALIMENTACIÓN, PESAJE Y HOSTELERÍA

F

CONSTITUCIÓN.
Los nuevos empresarios de la FREMM defendrán sus intereses aprovechando la fortaleza y servicios de la Federación.

18
organIzacIón
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a Federación Regional de Empresarios del Me-

tal de Murcia (FREMM) acoge una nueva agru-

pación denominada Asociación de Empresas

de Venta y Reparación de Maquinaria para Ali-

mentación, Pesaje y Hostelería (AVREMAP),

con el empresario Antonio Fornet Campoy como presi-

dente. Sobre su integración en FREMM, Fornet ha resal-

tado la confianza que supone al empresariado poder con-

tar con una organización que sea voz única ante las ad-

ministraciones públicas, con fortaleza para negociar, ade-

más de tener un foro para intercambiar impresiones so-

bre el gremio y sus necesidades.

Tras varios meses detrás de constituirse en asociación,

los empresarios fundadores de AVREMAP se han inte-

grado en FREMM para comenzar su andadura afrontan-

do los principales problemas que afectan a este colecti-

vo, como es la relación de las empresas con los fabri-

cantes frente a garantías, la aplicación de la normativa

sobre control metrológico en el pesaje, posibles conve-

nios con aseguradoras, además de combatir la morosidad

y la competencia desleal. 

La reunión de constitución de la asociación contó con la

presencia de un grupo de empresarios, que procedió a la

elección de sus representantes para la formación de la

que es ya su primera Junta Directiva. Por designación, el

presidente Antonio Fornet Campoy estará acompañado

en este reto  por los vocales Pedro Franco Fernández,

Fulgencio García, Antonio Ruiz Abellán, Roberto Suárez,

Manuel Delgado y Ricardo Banegas.

Con AVREMAP, la Federación del Metal cuenta con 38

asociaciones y gremios que acogen a más de 3.500 em-

presarios que están distribuidos entre los cuatro sectores

que centran la actividad, consistentes en automoción,

acabado de obras, fabricación y comercio. 

Las garantías o el control 

metrológico se unen a la lucha 

contra la morosidad 

o la competencia desleal

Desde hace más de 30 años, la Federación Regional

de Empresarios del Metal de Murcia está considerada

como una de las herramientas de mayor utilidad y ren-

tabilidad para las empresas al representar con unani-

midad a los empresarios del Metal ante sus interlocu-

tores, desde las administraciones públicas hasta foros

empresariales y sociales en la Región de Murcia, al

igual que por contar con un Centro Integral de Servicios

desde donde se presta asesoramiento a las empresas

en cuento necesiten para estar al día en el cumpli-

miento de la legislación vigente y en formación referi-

da a su negocio.

L
FREMM, Valor seguro
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Murcia engrasa la máquina
REMM promoverá el sector de Meca-

nizado, tras la visita de la asociación

nacional a las instalaciones de los em-

presarios del Metal de Murcia. El pre-

sidente de la Asociación nacional de

Profesionales para la Competitividad

del Mecanizado, Ramiro Bengochea, se

mostró gratamente sorprendido por las

instalaciones, servicios y experiencia

de la FREMM.

LA FEDERACIÓN RECIBIÓ A LA ASOCIACIÓN NACIONAL DE MECANIZADO DE ASPROMEC

organIzacIón

F

ENTRE MÁQUINAS. Ramón Muñoz, Ramiro Bengochea, Manuel Lorenzo, Alberto Sánchez y  Heliodoro Escolano durante su visita a los talleres de FREMM.
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urcia po-
drá ser un

futuro escenario
de un encuentro
nacional de Me-
canizado a tenor
de la magnífica
impresión que se
llevaron los direc-
tivos de la Aso-
ciación  nacional
de Profesionales
para la Competi-
tividad del Meca-
nizado, Aspro-
mec, tras visitar la
FREMM. Esta or-
ganización tiene
como actividad
más conocida los
Encuentros del
Mecanizado. Du-
rante el año 2010

se han realizado cuatro jornadas en Sevilla, Vitoria, Barce-
lona y Madrid, con una participación masiva de las empre-
sas del sector de mecanizado.

Los máximos representantes de As-
promec visitaron las instalaciones de
FREMM para conocer sus dependen-
cias, especialmente aquellas dedica-
das a la formación, y celebrar una jor-
nada de hermandad. El presidente de
la Asociación, Ramiro  Bengochea, fue
recibido por el secretario general de
FREMM, Arsenio Sánchez, y poste-
riormente ambos recorrieron los talle-
res de formación en compañía del
también miembro de Aspromec, He-

liodoro Escolano, el responsable de Formación de la
FREMM, Ramón Muñoz, Comercial, Alberto Sánchez, y
del Departamento Tecnológico, Manuel Lorenzo.

Los invitados mostraron especial interés en el taller de
máquinas-herramienta y en el aula de diseño, elogiando la
labor formativa que desarrolla FREMM. Aparte de la cele-
bración del Encuentro de Mecanizado, también se estu-
diaron otras actuaciones de colaboración encaminadas a fo-
mentar el sector del mecanizado en la Región de Murcia.  

Son múltiples los cursos de la FREMM (ver ofertas
formativas en la página web www.fremm.es) que
tienen como protagonista al mecanizado. Con el tí-
tulo de cursos de fabricación, mecánica e ingeniería,
la FREMM se dirige a los desempleados y a los tra-
bajadores en activo, para su reciclaje.
Para su desarrollo, es imprescindible su aula de di-
seño. Un aula que está especialmente pensada para

adquirir la formación previa al ma-
nejo de la maquinaria de control
numérico instalada en el taller de
máquinas herramientas.
Está constituida por una fresadora
y un torno de control numérico di-
dácticos, software didáctico de
CNC Winunisoft (Simulador FA-
GOR), software de CAD/CAM Pro-
cam 3D y software de Simulación
de CNC Siemens. Cuenta con 13
ordenadores en red para el diseño
industrial.

AULA SOBRESALIENTE

El mecanizado es una actividad básica
en la industria regional M
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Tomás Pérez FuenTes
“LA SEGURIDAD EN EL USO DE
CARRETILLAS ELEVADORAS ES 
RESPONSABILIDAD DE TODOS”
¿Considera necesario una mayor uni-
dad y coordinación de todos los agen-
tes que intervienen en el uso de las ca-
rretillas elevadoras para garantizar la
seguridad?
La seguridad es responsabilidad de to-
dos. A la administración le competen
las actividades legislativas, de inspec-
ción y asesoramiento, así como de di-
vulgación, que es visible en nuestra
página web ; a la empresa el poner a
disposición de sus trabajadores equi-
pos de trabajo seguros y formarlos ade-
cuadamente en el manejo de los mis-
mos; y a los trabajadores cumplir las
instrucciones de seguridad en el ma-
nejo de estos equipos, utilizarlos sólo
si están autorizados para ello y para
los fines que han sido concebidos, asi
como comunicar las incidencias que
puedan presentarse.

¿Existe suficiente sensibilización so-
bre la necesidad de impulsar la segu-
ridad de las carretillas elevadoras? 
Si bien no debe generalizarse la res-
puesta, lo cierto es que queda mucho
camino por recorrer en cuanto a gene-
rar una conciencia colectiva que luego
se traslade al plano individual, sobre
la necesidad de incrementar la seguri-
dad en el manejo de estos equipos de
trabajo. Si consideramos que la segu-
ridad de una carretilla elevadora la po-
demos repartir en tres bloques dife-

rentes: la propia carretilla, el mante-
nimiento de la misma y el manejo de
esta, estos dos últimos apartados son
los que adolecen con mucha diferen-
cia de esa falta de sensibilización.

¿A qué consecuencias materiales en
forma de sanciones, y, ante todo, hu-
manas se expone la empresa que no
cumple con las medidas de preven-
ción en carretillas elevadoras?
Las empresas que incumplen la nor-
mativa de prevención de riesgos labo-
rales referida a las carretillas elevado-
ras, como en el caso de cualquier otro
incumplimiento de la normativa de
prevención, pueden ser objeto de san-
ción administrativa, responsabilidad
penal, responsabilidad civil o recargo
en las prestaciones de seguridad so-
cial en el caso de que como conse-
cuencia del incumplimiento se pro-
dujera un daño en la persona del tra-
bajador.
A título de ejemplo, indicar que las
sanciones administrativas pueden en-
contrarse entre 626 euros y 187.515
euros. Desde la óptica penal, se podrí-
an imponer penas de prisión de 3 a 6
meses y multa de 6 a 12 meses, en ca-
so de que se considere cumplido el ti-
po de riesgo, y ser muy superiores en
el caso en el que se apliquen tipos co-
rrespondientes a los daños que sufra el
trabajador.

¿Qué medidas deben guardar los ca-
rretilleros para evitar los accidentes
antes, durante y después de su jorna-
da laboral?
Al igual que para cualquier otro tipo
de trabajo, el carretillero debe incor-
porarse al trabajo en óptimas condi-
ciones. Hay que tener en cuenta que
la conducción de equipos móviles no
solo afecta a su seguridad, sino  que
puede afectar a la de sus compañe-
ros, lo que supone una responsabili-
dad añadida que el carretillero no de-
be olvidar.
En cuanto al tiempo de la jornada la-
boral el carretillero debe cumplir las
normas establecidas por la empresa,
ser conocedor de las establecidas por
el fabricante del equipo, prestar la
atención necesaria, ser consciente de
que las prisas son malas consejeras de
seguridad y poner en práctica lo
aprendido en los cursos de formación
que debe haber recibido.

¿Qué necesidades de mantenimiento
deben tener las carretillas para evitar
los accidentes y quien tiene que eva-
luar si se cumplen?
El artículo 3.1 y 3.5 del R.D.
1215/1997 de equipos de trabajo esta-
blece que el empresario adoptará las
medidas necesarias para que, me-
diante un mantenimiento adecuado,
los equipos de trabajo se conserven

respuestas

DIRECTOR DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE LA COMUNIDAD
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La formación debe ser 
teórica y práctica, conseguir

mejor actitud y aptitud

Es imprescindible que los 
implementos se ajusten a las
indicaciones del fabricante

“

”durante todo el tiempo de utilización
en unas condiciones tales que garan-
ticen la seguridad y salud de los tra-
bajadores durante todo ese tiempo, lo
que supone que por parte de la em-
presa debe elaborarse y llevar a cabo
un plan de mantenimiento preventivo
de estos equipos. Este plan de mante-
nimiento debe ser realizado conforme
a las instrucciones del fabricante de la
carretilla.

¿Cómo cree que es el nivel de preven-
ción en los cientos de empresas mur-
cianas que utilizan carretillas eleva-
doras?
Si nos atenemos a los resultados del
estudio realizado por este Instituto so-
bre condiciones técnicas y de utiliza-
ción de las carretillas elevadoras, cabe
decir que, en el tema concreto de este
equipo de trabajo queda un amplio ca-
mino por recorrer. La versatilidad en
las prestaciones, su sencillez de ma-
nejo y la calidad de las actuales carre-
tillas, se suelen traducir en un exceso
de confianza por parte de todos los im-
plicados en el trabajo que se convier-
ten en la asunción de unos riesgos no
valorados en su justo término. Por
mencionar algún ejemplo, en un 25%
de las empresas visitadas no se había

realizado la evaluación de riesgos y en
el 29% del resto no aparecía en la eva-
luación el puesto de carretillero; solo
un 52% de las carretillas analizadas
disponían de placa de identificación
en castellano; solo un 38% de las ca-
rretillas disponía de manual de ins-
trucciones en nuestro idioma y solo
un 28% disponían de registro de man-
tenimiento.

¿Cree relevante y obligado que las má-
quinas para elevación de cargas lleven
una indicación visible de su carga no-
minal y, en su caso, una placa de car-
ga que estipule la carga nominal de ca-
da accesorio o implemento, como vol-
teadores?
No solo relevante y obligado, sino que
es imprescindible, y esta palabra po-
dría subrayarse, que el equipo dispon-
ga de la placa de características y el
diagrama de cargas. Cuando un fabri-
cante pone marcado “CE”, esta debe ir
acompañada de un manual de ins-
trucciones donde se especifiquen sus
características y modo de utilización,
por lo que, si no se dispone de un dia-
grama de cargas, no sabremos con cer-
teza si el equipo se está utilizando
dentro del rango que ha calculado el
fabricante. 

Aparte de una mayor información,
¿entiende que también es necesario
potenciar la formación?
Sin lugar a dudas. La información por
si sola no es suficiente. La formación
es imprescindible para conseguir tan-
to un cambio de actitud, entendiendo
como tal un cambio en la disposición
de ánimo, como un cambio de aptitud,
entendida esta como la capacidad y
disposición para el buen desempeño
de una actividad. No cabe ninguna du-
da que el programa formativo debe in-
cluir la realización de prácticas. 

¿Qué plan preventivo debe poseer la
empresas? 
La empresa debe tener evaluado el
puesto de trabajo de carretillero, de-
terminar qué trabajadores están auto-
rizados, asegurarse de que disponen
de la formación necesaria y adoptar
las medidas para que sólo ellos pue-
dan manejar la carretillas. En cuanto al
lugar de trabajo, las vías de circula-
ción de las carretillas deben estar se-
ñalizadas, convenientemente ilumina-
das y dimensionarse para que la cir-
culación por las mismas sea segura. El
R.D. 486/1997 establece exactamente
las condiciones que deben cumplir las
vías de circulación. 

UN BUEN PLAN.
El director del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Comunidad de Murcia cree imprescindible
que las empresas posean una correcta planificación en el uso de las carretillas elevadoras.
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El vicesecretario sectorial del Partido Popular de la
Región de Murcia, José Gabriel Ruiz, recabó las pro-
puestas de FREMM para la elaboración del Libro Blan-
co del PP, sobre el que confeccionará el programa elec-
toral con el que el PP concurrirá a las próximas eleccio-
nes autonómicas y municipales.

En el encuentro, encabezado empresarialmente por
el presidente de FREMM, Juan Antonio Muñoz, José
Gabriel Ruiz mostró el apoyo del PP a los emprendedo-
res y la economía productiva “como motor de creación
de empleo”.

Para ello, entre otras, el PP incluirá en su documen-
to, que servirá como base del programa electoral, las su-
gerencias que ha expuesto el presidente de FREMM,
Juan Antonio Muñoz, como la lucha contra la economía
sumergida, la apuesta por la seguridad industrial y me-
didas de apoyo para mejorar la competitividad y la in-
ternacionalización de las empresas, así como el respal-
do a los programas de formación del sector del metal.

En la reunión también participaron los secretarios de
Economía e Industria del PP de la Región de Murcia, Ja-
vier Ruano y Antonio Castillo.

FREMM también recibió la visita del diputado na-
cional, Jaime García-Legal y la senadora, Mª José Nico-
lás en la que anunciaron la propuesta del Cheque-For-
mación, mediante una proposición no de ley introduci-
da por el partido popular en el ámbito nacional. Una
propuesta que ha sido muy bien acogida por parte de
los responsables de FREMM, siempre que se lleve a ca-
bo en Centro de Formación homologado.

“Se trata de una iniciativa del PP para fomentar el
empleo juvenil, un cheque formación que permitirá
tanto a los jóvenes parados como a los que cuentan con
un empleo que puedan elegir libremente entre los cen-
tros acreditados la formación que desean recibir”.

Se trata de una opción para los jóvenes mayores de
21 años que no tienen título formativo y que quieran ac-
ceder a un empleo con todas las garantías.

Sí al cheque formación
REMM ha recibido a varios repre-
sentantes regionales y nacionales
del PP, interesados en conocer su
Centro de Formación e intercambiar

ideas de cara a la confección de su
programa electoral. Entre las pro-
puestas de este partido está el che-
que formación.F

LA FREMM CONOCE LAS PROPUESTAS DEL “LIBRO BLANCO” DEL PP 

CONTACTOS.
Sobre estas líneas, José Gabriel Ruiz y Juan Antonio Muñoz, que enca-
bezan las delegaciones del PP y de la FREMM.
A la izquierda, el diputado nacional, Jaime García-Legaz, y la senadora,
Maria José Nicolás, durante su visita al Centro de Formación.

nueva foto envia-
da. foto 2



El Premio Vigaceros
impulsa la eficiencia
UN ALUMNO DE LA UPCT, GANADOR

Elogio público a la
seguridad privada

La Universidad Politécnica
de Cartagena (UPCT) ha reci-
bido uno de los Premios Vi-
gaceros de su quinta convo-
catoria por un trabajo de in-
vestigación sobre métodos a
seguir en la fabricación de
piezas de metal para maqui-
naria industrial o materiales
de obra de cara a que las em-
presas obtengan en sus proce-
sos de fabricación mayor efi-
ciencia energética, aumento
de la productividad y reduc-
ción en gastos de manteni-
miento. Del resultado del pro-
yecto fin de carrera se benefi-
ciarán los fabricantes de per-
files de aluminio o hierro, de
extintores contra incendios y
de tubos plegables, entre
otros.
El trabajo becado por la em-
presa Vigaceros SA se deno-
mina “Estudio de los efectos
de fricción en la fabricación
de piezas de metal mediante
el proceso de extrusión”, pre-
sentado por el alumno de la
UPCT Francisco Javier Segu-
ra Guerrero, de la Escuela Su-

perior de Ingeniería Indus-
trial de la Universidad Poli-
técnica de Cartagena. El pre-
miado centrará su estudio en
las diferentes metodologías
aplicadas en la fabricación de
piezas de metal por extrusión
a fin de conocer su compor-
tamiento en aspectos como el
desgaste ocasionado en la
maquinaria o la aparición de
errores en el producto final.
El galardón se ha entregado
esta mañana en la sede de la
UPCT en un acto donde se ha
contado con la asistencia de
Gregorio Pujante Sánchez,
Director de Compras de Vi-
gaceros SA; José Antonio
Franco Leemhuis, Vicerrec-
torado de Investigación e In-
novación; Manuel Lorenzo
Sanz, Jefe del Departamento
Tecnológico y Medio Am-
biente de FREMM, además
de Joaquín López Rodríguez,
tutor del proyecto fin de ca-
rrera del alumno premiado y
profesor del Departamento
de Ingeniería de Materiales y
Fabricación de la Escuela
Técnica Superior de Ingenie-
ría Industrial.
La Beca Vigaceros se viene
convocando desde hace cinco
años dentro del Foro de la
Competitividad en el sector
de Metalmecánica, evento
anual que organiza FREMM
para fomentar el desarrollo de
trabajos de investigación en la
industria del metal.

Las empresas privadas de se-
guridad lograron el reconoci-
miento público de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad
del Estado durante las Jorna-
das Técnicas de Empresas de
Seguridad Privada celebra-
das en FREMM. Medio cente-
nar de galardones certifica-
ron las excelentes relaciones
y colaboración existente de la
policía y la guardia civil con
los vigilantes privados de se-
guridad. Un broche de oro al
que se unió el delegado del
Gobierno en Murcia, Rafael
González Tovar, con elogios
hacia los hombres y mujeres
que trabajan en este ámbito y
su importancia como colabo-
radores necesarios en la segu-
ridad de los ciudadanos. 
El máximo responsable de la
seguridad ciudadana en la
Región de Murcia, que tam-
bién destacó la importancia
económica de las empresas
privada, incidió en que uno
de los aspectos que contribu-
yen a la política integral es la
mejora de la coordinación y
la búsqueda de nuevos cau-
ces de colaboración con otras
instituciones y con las em-
presas privadas de seguridad.
Una de las conferencias del
fructífero encuentro -organi-
zado por la Asociación de
Empresas de Seguridad Pri-
vada de la Región de Murcia

(ARESMUR), integrante de la
patronal del Metal , y la Fe-
deración Empresarial Espa-
ñola de Seguridad (FES), ver-
só, de hecho, sobre los bene-
ficios del “Plan Coopera”,
que, impartida por José Julio
Martín Terrón, Coronel de la
Guardia Civil de la Coman-
dancia de Murcia, parte de la
necesaria colaboración entre
la guardia civil y las empre-
sas de seguridad. También
generaron gran interés el
análisis sobre las “Responsa-
bilidades legales derivadas
de la intrusión en recintos
protegidos por Empresas de
Seguridad”, a cargo de Fran-
cisco Muñoz Usano, Presi-
dente de Honor de FES y de
la Sociedad Española del De-
recho de la Seguridad, y, a
nivel más profesional, “Có-
mo afecta la Ley Ómnibus y
las nuevas órdenes ministe-
riales a la Seguridad Priva-
da”, con Esteban Gandara
Trueba, UCSP, DG Policía y
GC, Comisario Jefe de la Uni-
dad Central de Seguridad
Privada en Madrid. También
asistió el Coronel de la Co-
mandancia de Murcia José
Julio Martín Terrón y el Jefe
Superior de Policía de Mur-
cia, Carlos Llorente Sánchez,
actuando como anfitriona la
presidenta de ARESMUR,
Encarna Ortiz Asensio.

CORDIALIDAD. En el centro, el delegado del Gobierno, Rafael González, y la
presidenta de las empresas privadas de seguridad, Encarna Ortiz.
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iNNOVACIÓN. Francisco Javier Se-
gura junto a los representantes de
la Universidad Politécnica de Carta-
gena, FREMM y Vigaceros.
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Su fontanero, de Fremm 

l Gremio Regional de Instaladores de

Fontanería y Aguas de Murcia han de-

cidido unir  fuerzas para impulsar la

eficiencia en el uso del agua, reco-

mendando que los usuarios contacten

con empresas asociadas a la FREMM

tanto para la instalación como el

mantenimiento. Tras una fructífera

reunión, los dirigentes empresariales

del Gremio de Fontanería, asociado a

la FREMM, y de Aguas de Murcia re-

fuerzan su colaboración para ofrecer

un mejor servicio tanto a particulares

como empresas con el fin de incidir

en el ahorro del agua, así como facili-

tar su correcto mantenimiento.

E

EL AHORRO Y EFICIENCIA DE LAS INSTALACIONES DE AGUA COMIENZA

CON LA ELECCIÓN DE UN PROFESIONAL

consumo
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En este sentido, tanto el Gremio como Aguas de Murcia

acordaron impulsar la instalación de contadores electró-

nicos, que permiten detectar una posible fuga y permiten

una reducción en el gasto de agua. En la actualidad, ya

existen 1.600 usuarios que se benefician de la tele lectu-

ra, los contadores electrónicos.

En la misma línea, se avanzó en la posibilidad de habili-

tar contadores con sección de paso de agua mayor a la

que se esta exigiendo para permitir una mayor eficiencia

y ahorro energético de las instalaciones de agua, confor-

me siempre a una normativa europea que regula minu-

ciosamente los equipos de medida y los rangos de error

permitidos.

Con respecto a las diferencias de lectura, Aguas de Mur-

cia aclaró que se puede solicitar que el contador pase por

el Laboratorio de Emuasa o de Industria. Si es la primera

vez que ocurre, Emuasa, de forma gratuita verifica si está

bien. En caso contrario, se vuelve a instalar. Si este caso

vuelve a darse con la misma persona y no existe ninguna

deficiencia, es el cliente el que corre con los gastos.

En el caso de querer llevar el contador al laboratorio de

la Dirección General de Industria, si el contador es váli-

do paga el cliente los costes. En caso contrario, Aguas de

Murcia carga con los costes y cambia el contador.

Por otra parte, fontaneros y Aguas de Murcia también

avanzaron en la comunicación cuando se trate de deli-

mitar si las acometidas y contadores de los carriles de la

huerta son de dominio público o privado. En este punto,

se llegó a la conclusión de que hay que estudiar caso por

caso, dada la dificultad, en ocasiones, de obtener una in-

formación precisa.

Por último, el Gremio de FREMM y Emuasa se han com-

prometido a impulsar la tramitación telemática, que, en el

caso de instalaciones con centralización de contadores,

solo permite el sellado de boletines, pero no de las hojas

de suministro que describen la centralización, grupos de

bombeo, etc. Además, otras gestiones sólo se pueden for-

malizar a mano, exigiendo que se presenten en ventanilla

para su sellado. Existe coincidencia plena en que la tra-

mitación telemática facilitaría y agilizaría las gestiones.

RESULTADOS.
El encuentro entre el Gremio de Fontanería de FREMM y Aguas de Murcia
fue fructífero, pues mejora, en todos los sentidos, el servicio a los ciuda-
danos y empresas.

EN POCAS PALABRAS

¿Una o dos 
empresas?
Algunos instaladores figuran inscritos como tales en

más de una empresa. Un caso muy frecuente es el de

los autónomos, que  se han encontrado dados de alta

como persona física y como socio-trabajador autóno-

mo en una sociedad (cumpliendo ambas con todos los

requisitos reglamentarios, como son dos seguros dife-

rentes de R.C.). La Dirección General de Industria

aclara que una misma persona habilitada no puede

figurar en más de dos empresas instaladoras/mante-

nedoras, excepto para el caso de las empresas de alta

tensión en las que sólo podrá figurar en una sola

empresa.

Premios Excelencia
y Seguridad
La Comunidad Autónoma ha convocado los Premios

de la Región de Murcia a la Excelencia Empresarial y

a la Seguridad en las Empresas Industriales. La finali-

dad del primero es reconocer el mérito y avalar el

prestigio de las empresas y organizaciones murcianas

que han realizado un esfuerzo importante para mejo-

rar su competitividad.

El segundo es un reconocimiento social a las empresas

que se esfuerzan en la mejora de la seguridad industrial

en sus instalaciones y tambén in instrumento promo-

cional que supone un ejemplo positivo.
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os empresarios de Yecla del Metal asistieron con inte-
rés a la charla impartida por FREMM e Industria para
impulsar la tramitación telemática de las gestiones ad-
ministrativas, que puede ahorrar a las pymes el 50%
del importe de determinadas tasas establecidas por la
Administración Regional.

Por iniciativa de la Dirección General de Industria,
Energía y Minas, se han presentado en FREMM los
programas para la tramitación telemática de Memorias
Técnicas de Diseño (Electricidad), y de los Boletines
de Fontanería.

La citada tramitación permite efectuar desde el or-
denador el pago de tasas y la cumplimentación y se-
llado de Boletines y Memorias Técnicas, que aparte de
facilitar y agilizar en buena medida los trámites ad-
ministrativos entraña un descuento del 50% de las ta-
sas establecidas por la Administración Regional que
de momento afecta a la tramitación de las memorias
de instalaciones eléctricas.

Esta gestión constituye el principio de los trabajos
de la Dirección General para avanzar en este sugesti-

vo campo de la informática, que en este caso (como lo
hará en programas posteriores) ha contado con la ayu-
da de representantes de las Juntas Directivas de varias
Asociaciones de FREMM, cuyas sugerencias se han
considerado muy útiles y por consiguiente incorpora-
das a las respectivas aplicaciones. 

Yecla también ahorra

L
LOS EMPRESARIOS DEL ALTIPLANO SE SUMAN A INTERNET PARA TRAMITAR LAS TASAS

gestIón

NO VIRTUAL. Los directivos de FREMM e Industria, 
junto al Metal de Yecla. 



www.desguaceparis.com – 968670126 – paris@desguaceparis.com

Feliz Navidady 
Próspero 
2011, les desea el equipo

de Mhan-Hewer S.A.

Teléfono: 902 200 678
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No pase de la seguridad
LOS FABRICANTES DE PUERTAS AUTOMÁTICAS ALERTAN A LAS COMUNIDADES DE VECINOS

segurIdad

ÉXITO.
La jornada de seguridad de puertas
automáticas registró un gran éxito.

L os fabricantes de puertas automáticas de FREMM
han iniciado una campaña para sensibilizar a las
comunidades de vecinos sobre el papel del mante-
nimiento para prevenir accidentes.

La Asociación de Fabricantes de Puertas Automáticas de
la Región de Murcia (AFIPA), integrante de FREMM, está
convencida de que la mejor prevención contra accidentes,
en la instalación y uso de puertas de industrias, comer-
cios y garajes, es exigir el marcado CE y el contrato de
mantenimiento.

Por ello, ha extendido al sector de la construcción, pro-
fesiones afines y comunidades de vecinos, su campaña de
sensibilización sobre el uso del sello “Marcado CE” en
puertas automáticas y la necesidad de instalar y mantener
las puertas según las normas vigentes en Europa.

En unas jornadas organizadas por la Federación Nacional
de Instaladores y Mantenedores de Puertas Automáticas
(FIMPA) en colaboración con la Federación Regional de
Empresarios del Metal de Murcia (FREMM), se defendió es-
te sello como medida de garantía y calidad en puertas insta-
ladas en accesos industriales, comerciales y garajes públi-
cos o privados. En la presentación del evento se contó con la
participación de José Francisco Puche, director general de
Industria, Energía y Minas; Juan Antonio Muñoz, presiden-
te de FREMM, y Juan Ramírez, Presidente de FIMPA.

Ante un público compuesto por arquitectos, ingenie-
ros, aseguradoras, profesionales de la construcción y ad-
ministradores de fincas, los expertos del sector de puertas
automáticas dieron a conocer las directivas y normas de
cumplimiento obligado en la fabricación e instalación de
puertas automáticas en edificios.

Se aconsejó a las comunidades de viviendas con
puerta de garaje que soliciten a su empresa instaladora
la documentación sobre la Declaración CE de conformi-
dad de las puertas y del Marcado CE – en donde debe
indicarse el nombre y dirección del fabricante, número
de serie de la puerta motorizada y una descripción del
producto. En cualquier caso, ante una instalación, repa-
ración, modificación, motorización o mantenimiento de
una puerta conviene dejarse aconsejar por profesiona-
les del sector para la aplicación de la normativa corres-
pondiente.

Especial atención se prestó al mantenimiento de las
instalaciones, que, pese a que la norma no obliga a su
contratación, sí se destacó como medida preventiva, ade-
más de recomendarse que estuviese a cargo de profesio-
nales del sector.

En la jornada técnica, el Presidente de FIMPA, Juan
Ramírez, expuso las novedades sobre el “Informe MITYC
sobre marcado CE en puertos industriales, comerciales,
de garaje y portones”; Luis Rubio, Presidente de la Aso-
ciación Empresarial de Puertas Manuales y Automáticas
(AEPA) y miembro de FIMPA, con “Aspectos normativos
y de seguridad en la instalación y mantenimiento de
puertas automáticas”, y Estrella Toral, profesora de Dere-
cho Civil en la Universidad de Salamanca con “Repercu-
siones legales en los accidentes con puertas de garaje”.
Por último, se abordó “el Control de Productos Industria-
les. Actuaciones y Competencias la Región de Murcia”,
con Francisco González Cubero, jefe del Servicio de In-
dustria de la dirección general de Industria, Energía y
Minas.
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a actividad productiva del
Metal, medida por el Indica-
dor Compuesto del Metal
(ICM), bajó en julio un
–0,9% y un –1,1% en agosto,
quedando la media anual

hasta dicho mes con un incremento
del 2,6%. En el segundo trimestre, la
actividad del Metal creció un 4,5%
(–31,9% en el mismo periodo de
2009), tras el aumento del 2,6% en el
primer trimestre, con lo que se consta-
ta que la situación en la Industria del
Metal está mejorando aunque lenta-
mente, sobre todo gracias al impulso
de las exportaciones de productos me-

tálicos. Por sectores, cabe destacar en
estos meses transcurridos de 2010 la
mejora de la metalurgia, de la fabrica-
ción de vehículos de motor y de la fa-
bricación de productos informáticos,
electrónicos y ópticos, mientras que
en el resto de ramas la producción si-
gue descendiendo.

Al empleo no llega
La mejora de la actividad productiva
no se está trasladando al empleo por
el momento.
Según la EPA sectorial (CNAE2009) el
número de ocupados en la Industrial
del Metal (divisiones CNAE2009 del
24 al 30 y el 33) alcanzó la cifra de
971.800 personas en el segundo tri-
mestre de 2010, lo que supone una ca-
ída del 5,2%, inferior a la registrada
en el primer trimestre. En términos
absolutos se observa una reducción de
53.700 empleos en comparación al
mismo período del año anterior. En la
media del primer semestre se alcanza
un total de ocupados de 969.900,
ochenta mil puestos de trabajo menos
que un año antes y una tasa de varia-
ción del –7,6%.
Por su parte, el número de parados en
la Industria del Metal EPA, alcanzó la
cifra de 91.600 personas en el segun-
do trimestre (–35%), disminuyendo
con respecto al trimestre anterior en
21.100 personas y con respecto al mis-
mo período del año anterior en 49.300
parados menos. La reducción del pa-
ro en el Metal ha sido consecuencia de
la disminución de la población activa
en el segundo trimestre: un –8,8% in-
teranual y 103.000 personas menos.
Finalmente, la tasa de paro bajó dos
puntos con respecto al trimestre ante-
rior, desde el 10,4% en el primer tri-
mestre al 8,6% en el segundo y cuatro
puntos menos que en el mismo tri-

mestre del año anterior (12,1% de la
población activa).

Gracias al mercado exterior
Las exportaciones de productos me-
tálicos en el mes de julio aumentaron
un 6,7% en comparación al mismo
mes del año anterior, constatándose
que sigue el impulso de las exporta-
ciones a pesar de ser menor el creci-
miento en comparación a los meses
anteriores, en junio se registró una ta-
sa interanual del 18,9% y en mayo del
24,5%. En la media de los siete pri-
meros meses de 2010 las exportacio-
nes aumentaron un 15,3% en compa-
ración al mismo período del año an-
terior. En la evolución trimestral, se
registraron incrementos del 17,4% en
el primer trimestre y del 16,7% en el
segundo. Por su parte, las importacio-
nes aumentaron un 11,7% en julio,
tras el incremento del 25,8% de ju-
nio, quedando la media anual hasta
dicho mes con un crecimiento del
11,9%, mientras que en el primer tri-
mestre anotaron una tasa anual del
4,9% y en el segundo trimestre del
19%.
El déficit comercial en el período de
enero a julio disminuyó un 8,1%, de-
bido al mayor crecimiento de las ex-
portaciones en comparación con el de
las importaciones.
Según los tipos de bienes y para el
acumulado hasta el mes de julio de
2010, cabe destacar el aumento de las
exportaciones de metales comunes y
sus manufacturas un 33,1%. Por su
parte, las importaciones de metales
comunes y sus manufacturas aumen-
taron un 34,7%.
La tasa de cobertura (ratio entre ex-
portaciones e importaciones) ascen-
dió en julio al 96,5% y la media anual
hasta dicho mes en el 87,7%.

Frío verano para el Metal
LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA TIENE MEJOR COMPORTAMIENTO A PESAR DE JULIO Y AGOSTO

El número de afiliados en alta a

la Seguridad Social en el conjun-

to de ramas industriales del Me-

tal (CNAE 2009 del 24 al 30 y el

33) se situó en el mes de agosto

en 759.730 personas, lo que su-

pone una caída del –4,2% en

comparación a los 792.876 afilia-

dos del mismo mes de 2009. En

la media de los ocho primeros

meses de 2010 se llega a la cifra

de 766.353 afiliados que, frente a

los 819.093 afiliados del mismo

período del año anterior, supone

un descenso del –6,4%, lo que

pone de manifiesto que persiste

la pérdida de empleo en el sector

en lo que va de ejercicio, des-

pués de un año 2009 en el que se

redujo considerablemente el nú-

mero de afiliados a la Seguridad

Social.

coyuntura

UN 4,2 MENOS
DE AFILIADOS

L
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Puesto de trabajo Nº Ofertas
Calefacción, Climatización
y Frío Industrial 43

Mecánica Maquinaria 51
Electricidad 62
Automoción 36
Ingeniería Técnica y Superior 74
Soldadura 40
Fontanería 17
Electrónica 22
Gas 8
Administración 292
Comercial 28
Chófer y repartidor 53
Delineante 23
Otros oficios 71
Almacén 56
Energías Renovables 45
Aprendiz y peón todos oficios 32
Cerrajería y Carpinteria Metál. 23
Telecomunicaciones 19
Seguridad privada 17
Instalador de puertas autom. 7
Joyería 6

Bolsa de trabajo FREMM

Donde TODOS ganamos

Todas las ofertas y demandas de EMPLEO, sólo tecleando www.fremm.es
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Puesto de trabajo Nº Ofertas
Calefacción, Climatización 

y Frío Industrial 9

Mecánica Maquinaria 8

Electricidad 9

Automoción 4

Ingeniería Técnica y Superior 2

Soldadura 2

Cerrajería y Carpintería Metál. 3

Electrónica 1

Administración 3

Comercial 4

Chófer y repartidor 1

Delineante 9

Aprendiz y peón todos oficios 2

Telecomunicaciones 2

Seguridad privada 1

Instalador de Puertas Autom. 1

Otros oficios 1

EMPRESAS

Últimas ofertas laborales
TRABAJADORES

Últimas demandas laborales
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