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Para lo que
necesite o
tu empresa...

Porque apostamos por los
empresarios dinamicos e
innovadores y porque
aspiramos a establecer una
relacion continua y duradera
con nuestros clientes, basada
en la confianza y en un servicio
de calidad, te ofrecemos las
mejores soluciones financieras
para hacer realidad los
proyectos de tu empresa.

Cuenta con nosotros, estamos
cerca de ti.
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901 511 000
WWW.cajamar.es
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a sus sugerencias € ideas.
Puede enviar sus cartas,
con una extension maxima
de un folio, a la FREMM

indicando “Revista FREMM”.
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Suma de energias

La industria precisa una valoracion realista de los
costes y riesgos de cada fuente de energia

I Informe World Energy Outlook
de la Agencia Internacional del Energia,
que avanza las perspectivas energéticas
hasta 2030, sefiala inequivocamente
que la tendencia actual de consumo de
energia es insostenible, no sélo desde el
punto de vista ambiental, sino también
desde el econémico y social.

Augura un crecimiento anual de la
demanda en el entorno del 1,6%, lo
que supondrd situarse en una deman-
da un 45%superior a la actual. Los
combustibles fésiles, especialmente el
petréleo, seguirdn siendo la principal
fuente de energia, a pesar de las cre-
cientes incertidumbres sobre su sumi-
nistro y coste, pero serd el carbén la
fuente que mayor subida experimenta-
rd . Las nuevas tecnologias de energia
renovable se convertirdn en la segunda
fuente de produccion de electricidad
tras el carboén.

En este escenario, el aumento de las
emisiones de gases de efecto invernade-
ro llevard a duplicar su concentracién a
finales de siglo, con la consecuencia de
una elevacion de la temperatura media
del planeta en seis grados.

Frente a este escenario global previs-
to para 2030, debe situarse la actual si-
tuacién de nuestro consumo de energia
primaria que en 2008 cayo un 3,1 por
ciento, mientras la produccién crecia
un 1,2 por ciento.

La produccién con origen en el pe-
tréleo cayo un 11,2 por ciento, la de car-
bén un 25,4, la de gas natural un 10,9
por ciento y la hidrdulica un 14, 5 por
ciento. Para compensar todo ello, la
produccion de las energias renovables
distintas de la hidrdulica crecié un 16
por ciento y la de la energia nuclear un
7 por ciento.

El grado de autoabastecimiento ener-
gético por fuentes fue, en 2008, del 31,4
por ciento para el carbon, del 0,2 para
el petréleo, del 0 por ciento para el gas
natural y del 100 por cien para las ener-

gias renovables, incluida la hidrdulica,
y para la nuclear.

Las decisiones politicas apuntan ha-
cia favorecer a unas energias renovables
que son caras y cuya viabilidad depen-
de de subvenciones, sus niveles de pro-
duccion son poco previsibles y su efecto
negativo sobre el medio ambiente —en su
produccion, instalacién y mantenimien-
to- tampoco es despreciable.

Todo ello arroja sombras sobre el
futuro desarrollo econémico y social,
especialmente desde un punto de vis-
ta industrial que exige contar con un
mix energético basado en una valora-
cion realista de los costes y los riesgos
presentes y futuros de cada fuente y
que tenga en cuenta las mejores tec-
nologias.

Ast, es urgente analizar las opciones
energéticas verdaderamente viables
para contar con un abastecimiento de
energia, barato, seguro, previsible y sos-
tenible que asegure nuestro futuro ener-
gético y con el bienestar que incluye
tanto la sostenibilidad medioambien-
tal, como la econémica y social

Hacer depender ese futuro sélo de las
energias renovables, en buena medida
producto de la innovacion industrial
esparfiola, y pensar que las necesidades
de consumo, las de reduccién de emi-
siones de gases de efecto invernadero y
las de desarrollo econdémico, pueden
cubrirse haciendo de las energias reno-
vables la columna vertebral de nuestro
sistema energético es simplemente una
ingenuidad.

En el estado actual de la tecnologia
y tal y como se prevé la evolucién de
la demanda y la oferta energética,
para nuestro pais, un abastecimiento
energético basado fundamentalmente
en energias renovables sélo serd posi-
ble poniendo en grave riesgo la seguri-
dad del abastecimiento y la competiti-
vidad futura del conjunto de nuestra
economia.
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EN PORTADA
YOOA LA CONFIARTA Ayudas para reanimar
PARA NUESTRAS PYMES la inversion

El Instituto de Fomento de la Region de Murcia ha

presentado su programa de ayudas 2010. En total hay
FINARCIACIES 74,5 millones de euros que se espera movilicen 850
millones entre las empresas de la Region de Murcia.

FTRAACIOHALIEACKS Se presta especial atencién a facilitar la financiacion
E“WE"M“:EEE necesaria a las pymes, apoyar los proyectos
CLOPERACION emprendedores y todo lo relacionado con la innovacion.
INNORACION

FORMACION

LABORAL No se quede sin tarjeta
Renovadas las tablas del Metal

Ya esta disponible la tarjeta profesional

FREMM ha suscrito con los representantes sindicales de la construccion para el metal. Todas las personas
la renovacion de las tablas del Metal que, tras un aumento interesadas pueden consultar con la FREMM, que
del IPC del 0,8%, se incrementanen un 1,4%. les facilitara la documentacion necesaria con el fin

de obtener un documento que sera un requisito
imprescindible para trabajar como subcontratista

en la construccion.
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CONSUMO

Nace FENIE Energia

Mas de 1.400 empresas e instaladores eléctricos han formado FENIE
ENERGIA, la primera comercializadora de energia por niimero de socios.
El objetivo de las empresas y profesionales es ofrecer el mejor servicio
como consecuencia del total conocimiento que tienen del sector. Esta
nueva actividad, que esta abierta a la participacion de mas empresas,
permitira diversificar el negocio y aumentar los ratios de rentabilidad.
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El dltimo mohicano de los talleres

Paco Navarro Peiia le salieron

los dientes en un taller de re-

paracién de automéviles. No
es retdrica, porque no solo fueron los
dientes, sino que abri6 los ojos a la
luz cenital en un taller. En el que su
padre instald, en 1939, en la calle de
San Marcos, ntimero 26, en el Barrio
del Carmen por més sefias.
Se accedia a taller y vivienda familiar
por la misma puerta. En la inmediatez
de la entrada, las escasas y pocas so-
fisticadas herramientas de la época; al
fondo, comedor, separado por una
simple puerta de cristales, arriba los
dormitorios. Como quiera que el co-
medor se utilizara también como sala
de estar, se convertia en el hdbitat na-
tural de la familia, y por tanto de Pa-
co. De modo que nuestro protagonis-
ta, antes de iniciar sus desplazamien-
tos de homo sapiens, se escapaba ga-
teando, atraido por el olor a gasolina,
introduciéndose bajo de los armatos-
tes de la época, cubriéndose de grasa
hasta el occipucio. Bronca del padre,
cocotazo en el idem, llamada a la ma-
dre, y, al bafio, también de cabeza.
All{ aprendié todo lo que era posible
para reparar un automévil y afinar el
oido para detectar la averia con maés
precisién que un equipo de diagnosis.
Y asi lo hizo en el nuevo taller de la
calle Corvera durante docenas de
afos, por el que han pasado miles de
clientes y amigos para ponerse en las

manos (y en los oidos) expertos de los
Hermanos Navarro Pefia.

Paco es grande, fisica y humanamen-
te, es tranquilo y con retranca mur-
ciana, listo, leal y con sentido del hu-
mor. Con motivo de un Consejo Di-
rectivo que finalizé con el clésico al-
muerzo de hermandad en un conoci-
do restaurante, sentados ya los co-
mensales, y empezando a disponerse
los entrantes, llegé el momento mégi-
co de elegir el vino; tinto, por su-
puesto. El camarero, atento como
siempre, ofrecié un Remelluri, y afia-
di6 obsequiosamente “éste es el vino
que le gusta al Presidente del Gobier-
no Regional”. Se acepté y empezé a
servirse en las grandes copas que se
habian puesto de moda por aquél
tiempo. Paco, acostumbrado como no-
sotros, al tradicional chato, segtin su
costumbre observé atentamente cémo
se trasegaba el caldo desde aquellas
“bafieras”. Paco Pellicer, asi6 la copa
por la base, la movié para orear el vi-
no y expandir el olor, aplicé la nariz
brevemente, lo palade6 durante unos
segundos y luego lo ingiri6 ostentosa-
mente. Otro conspicuo y destacado
comensal hizo lo mismo, asi que Pa-
co, asegurado de su comportamiento,
repiti6 la maniobra.

A continuacién requiri6 la presencia
del camarero.

“Dice Vd. —le coment6— que este vino
es el que le gusta a Ramdn Luis Val-

carcel. —S{ sefor— le reafirmé el sumi-
ller”. “Pues, mire Vd. —le respondié el
tallerista— apunte que este vino tam-
bién le gusta a Paco Navarro Pefia”.
Y es que Paco lo habia dicho: “duran-
te docenas de afios, he tenido la satis-
faccién, en muchas ocasiones, de sen-
tarme junto a Salvador Huertas. Pero
mi voto y mi palabra siempre han te-
nido el mismo valor del directivo de
esa gran empresa que es el Grupo
Huertas”.

Paco se jubila, a los sesenta y siete
afios. Me trajo un escrito muy cuida-
doso, y me lo entregé con solemni-
dad. “Queria traerte mi baja por ju-
bilacién personalmente” —me dijo—,
y yo recibi el escrito con ambas ma-
nos extendidas, con uncién, como
un tesoro.

Paco es el dltimo mohicano de la re-
paracioén sin equipos sofisticados; se
nos va, dejando un hueco irrecupera-
ble. Procuraremos que participe en
nuestros actos hasta que él quiera, y
asi podremos disfrutar de su bonho-
mia, de su sentido del humor, de su le-
altad insobornable, de sus palabras
sentenciosas, de la gran humanidad
puesta al servicio de su familia, de su
actividad profesional, y, jcémo no? de
su querida FREMM.

Gracias Paco.

Arsenio Sdnchez Navarro
Secretario General
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INCENTIVOS

ABIERTOS UN TOTAL DE

74,5 MILLONES DE EUROS

EN INCENTIVOS QUE SE ESPERA
MOVILICEN UNA INVERSION
EMPRESARIAL DE 850

Fuerte impulso a la

enerar empleo a través de la creacion de nuevas empresas, la inversion
productiva y en I+D+i, la internacionalizacion integral, la cooperacion
empresarial y mejorar el acceso al crédito con el método-accion
FinanciaPyme son los cinco grandes objetivos de los programas

de ayudas InfoFinanciacion 2010 que la Consejeria de Universidades,
Empresa e Investigacion desarrolla a través del Instituto de Fomento,
y en el que intervienen también otros centros para impulsar la innovacion.

* Morteros proyectables

+ Sellados resistentes al fuego
+ Sistemas cortafuegos

¢ Pinturas intumescentes

ﬁl LAHTA

PROTECCION PASIVA

MRCTECCIOMN Kachy s 8

COFNTRA IKCDSORES

= WA prastasur.es - email; info = prestasur.es
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La programacién de apoyo a las pequeiias y
medianas empresas de la Region de Murcia fue
presentada por el consejero Salvador Marin,
quien destac6 que “estd inspirada en las direc-
trices que marca el Plan Industrial 2008-2013,
asf como el Plan de Ciencia y Tecnologfa, sien-
do sus principales lineas de actuacién la incor-
poracién de nuevas medidas ante la falta de li-
quidez y carencia de crédito con el método-ac-
cién FinanciaPyme y la cooperacién empresa-
rial e interdepartamental que tenga un efecto
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MAS FACIL

La Consejerfa de Empresa introduce mejo-
ras en la tramitacién telemaética de las ayu-
das de este afio para acortar atin mads los
tiempos de respuesta y agilizar el proceso
administrativo. Por ello se mantiene el
compromiso, con cardcter general, de un
plazo méximo de dos meses para la resolu-
cién y notificacién de los incentivos a par-
tir de la fecha de presentacién de solicitu-
des, asi como la posibilidad de anticipos,
medida implementada el pasado mes de
agosto de 2009.

Con el fin de ofrecer un servicio integral
al empresario, la Consejeria de Empresa
pone a disposicién diversos servicios de in-
formacién, como el teléfono gratuito 900
700 706, que estard en funcionamiento de
lunes a viernes de 8:00 horas a 22:00 horas,
el servicio de atencién presencial en la sede
central del Info, que amplia su horario to-
das las tardes de 17:00 a 19:00 horas, la in-
formacién en los poligonos industriales a
través del Puntolnfo y a través de la Red
Punto Pyme, integrada por 104 organismos.

multiplicador tanto en las politicas como en los
recursos”.

Para mejorar la competitividad del tejido pro-
ductivo y generar empleo de calidad y duradero
los programas ofrecen un fuerte apoyo a proyec-
tos estratégicos de inversi6n empresarial, se im-
pulsard el fomento de la cooperacién y la creacién
de nuevas empresas a través del nuevo programa
de ayudas ‘Emprendemos Regién de Murcia’.

En total cinco programas nuevos completan
28 lineas de ayuda relativas a financiacién, in-
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Fuerte impulso a las pymes

FREMM
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ternacionalizacién, emprendedores, coo-
peracién, innovacién, sectores estratégi-
cos, equipamientos econémicos, reestruc-
turacién de empresas y el denominado In-
noempresa, con un presupuesto global de
financiacién propia de més 28,5 millones
de euros.

A esto se suman otras ayudas prove-
nientes de ENISA -que recientemente fue-
ron firmados como primera comunidad a
nivel nacional-, el Centro para el Desarro-
llo de la Tecnologfa Industrial, del Fondo
del Capital Tecnolégico y del convenio
Info-Undemur. En total, una cifra a movi-
lizar de 74,5 millones de euros dirigidos a
las pymes regionales para facilitar su de-
sarrollo en la actual situacién econémica y
que se estima que movilicen 850 millones
de euros.

Marin indicé que “estas politicas de co-
operacién y de uso compartido de los ob-
jetivos entre los diversos centros directi-
vos hace que su efecto multiplicador se
vea ampliado y genere confianza en nues-
tras acciones por parte de nuestras em-
presas, que se muestran cada vez més in-
centivadas a desarrollar lo que realmente
saben hacer, que no es otra cosa que pro-
yectos viables e innovadores generadores

de empleo”.
Emprendedores
L . Las empresas del sector

En este ejercicio el Consejero de Empresas . : ,
destac6 que se presentan importantes noveda- industrial son prOtag°“|Stas
des en las lineas de FinanciaPyme de ayuda del nuevo programa de ayudas
de Emprendedores, Competitividad y Finan-
ciacién.

~cotes

Corredores Técnicos de Seguros S.A.

Glorieta de Espaiia 3, 30004 Murcia ® Tfno.: 968 225 610 ¢ Fax.: 968 225 574 » www.cotes-sa.com



En la linea de ayudas a Emprendedores se fa-
vorecerd la participacién privada en inversiones
de empresas innovadoras que requieran capitali-
zacion para sus proyectos a través de MurciaBan.
Por otra parte, en los programas de fomento de la
competitividad, se apoyardn los Planes de Em-
presa y los protocolos de Empresa Familiar, se fo-
mentard la cultura colaborativa entre empresas de
la Regién y se articulardn acuerdos de alianzas
que favorezcan la competitividad.

Este aflo se ampliardn también las soluciones fi-
nancieras especificas para dotar de liquidez al sec-
tor agricola, al sector turistico y al comercio mi-
norista, se creardn nuevos instrumentos para la ca-
pitalizacion de las empresas de la Region de Mur-
cia y se elaborardn estudios para la incorporacién
de empresas al Mercado Alternativo Bursétil. Asi-
mismo, en las lineas de FinanciaPyme se articula-
rdn préstamos concertados con el Banco Europeo
de Inversiones por valor de cien millones de euros
en virtud a la colaboracién entre el Instituto de
Crédito y Finanzas y el Instituto de Fomento.

Mas innovacion

Por otra parte, la Consejeria de Universidades,
Empresa e Investigacién, apuesta un afio méas por
la Innovacioén, para lo que destinard mds de siete
millones de euros.

Para ello, las empresas disponen de ayudas a
proyectos de investigacién industrial y desarro-
llo experimental, apoyo a la Propiedad Indus-

- 0 az trial para la implantacién del resultado de la in-
La financiacion de la empresa . o .
novacién, apoyo a la exportacién e importacién

ocupa un Iugar preferente en de tecnologia, apoyo a la creacién y consolida-
las lineas de subvencion cién de empresas de base tecnolégica, asi como

a la implantacién de Tecnologias de la Informa-
cién y la Comunicacién hacia las empresas.
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LABORAL

Revision de
las tablas
del Metal

La Comisién de Interpretacién y Arbitraje del Convenio
Colectivo de la Industria Siderometaltirgica de la Regién
de Murcia, formado por los representantes empresariales
y sindicales del Metal, firmé el pasado 21 de enero el acta
de revisién y las tablas salariales para el 2010.

Con completo acuerdo, las tablas salariales para el afio
2010 recogen un incremento del 1,40%, ya que se habfa
establecido que se aplicaria un incremento del 0,60% so-
bre el Indice de Precios al Consumo registrado en 2009,
que se cifré en el 0,8%.

Como quiera que se aplica el mismo incremeno para las
Dietas y Gastos de Viaje, quedan de la siguiente forma:
Meda Dieta: 13,32 euros; Dieta Completa: 36,21 euros.

ACUERDO TOTAL.
La parte empresarial y sindical suscriben las nuevas condiciones.

Por lo que respecta a la jornada de trabajo, para el 2010
se fija en 1.759 horas de trabajo efectivo; adjuntdndose,
ademads, dos modelos de laendadio laboral.

Con lo que respecta a las indemnizaciones se actuali-
zan en las cuantias siguientes:

— Muerte, gran invalidez o invalidez permanente absolu-
ta para todo trabajo derivado de accidente laboral: 17.275
euros.

— Incapacidad permanente total para la profesién habitual
derivada de accidente laboral: 14.525 euros.
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CATEGORIA

SUELDO

PLUS

TOTAL

BASE CONVENIO ANUAL
Diario Diario Dia

PERSONAL OBRERO
Pedén 29,90 7,34 37,24 15.827,00
ESpeCialista 30,32 7,34 37,66 16.005,50
Mozo Almacén 30,32 7,34 37,66 16.005,50
PROFESIONALES DE OFICIO
Oficial de tercera 30,39 7,34 37,73 16.035,25
Oficial de segunda 30,88 7,34 38,22 16.243,50
Oficial de primera 31,38 7,34 38,72 16.456,00
Buzos 34,67 7,34 42,01 17.854,25
Hombre rana 34,67 7,34 42,01 17.854,25

MENSUAL MENSUAL MES ANUAL
PERSONAL SUBALTERNO
Listero 920,84 221,60 1.142,44 15.994,16
Almacenero 916,05 221,60 1.137,65 15.927,10
Chofer de motociclo 910,69 221,60 1.132,29 15.852,06
Chofer de turismo 930,99 221,60 1.152,59 16.136,26
Chofer de Cami6n 937,66 221,60 1.159,26 16.229,64
Pesador o basculero 905,25 221,60 1.126,85 15.775,90
Vigilante 898,66 221,60 1.120,26 15.683,64
Guardia jurado 900,49 221,60 1.122,09 15.709,26
Cabo de guardias 930,53 221,60 1.152,13 16.129,82
Ordenanza y porteros 890,91 221,60 1.112,51 15.575,14
Botones de 16 afios 628,71 221,60 850,31 11.904,34
Botones de 17 afios 628,71 221,60 850,31 11.904,34
Enfermero 930,99 221,60 1.152,59 16.136,26
Depend. Princ. Economat. 920,84 221,60 1.142,44 15.994,16
Depend. Auxil. Economat. 900,49 221,60 1.122,09 15.709,26
Telefonista hasta 1 afo 897,53 221,60 1.119,13 15.667,82
Telefonista més de 1 aflo 900,49 221,60 1.122,09 15.709,26
ADMINISTRATIVOS
Jefe de primera 1.053,83 221,60 1.275,43 17.856,02
Jefe de segunda 1.023,20 221,60 1.244,80 17.427,20
Oficial de primera 981,70 221,60 1.203,30 16.846,20
Oficial de segunda 953,41 221,60 1.175,01 16.450,14
Viajante 981,70 221,60 1.203,30 16.846,20
Auxiliar 917,29 221,60 1.138,89 15.944,46
PERSONAL TECNICO TITULADO
Inge. Arquit. licenciad. 1.169,16 221,60 1.390,76 19.470,64
Perito, Aparaj. direc. Tecn. 1.147,54 221,60 1.369,14 19.167,96
Peritos o Aparejadores 1.101,94 221,60 1.323,54 18.529,56
Maestros Industriales 1.011,76 221,60 1.233,36 17.267,04
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ACTUALIZACION

SALARIAL 2010

ININAdA

Dieta Completa:

36,21

CATEGORIA SUELDO PLUS TOTAL TOTAL
BASE CONVENIO ANUAL
Graduados Sociales 1.050,76 221,60 1.272,36 17.813,04
Maestros Ensefl. primaria 981,70 221,60 1.203,30 16.846,20
Ayudantes Tecn. Sanitar. 906,55 221,60 1.128,15 15.794,10
TECNICO DE TALLER
Jefe de taller 1.050,76 221,60 1.272,36 17.813,04
Maestro taller, Contram. 989,55 221,60 1.211,15 16.956,10
Maestro de segunda 981,70 221,60 1.203,30 16.846,20
Encargado 989,55 221,60 1.211,15 16.956,10
Capataz peones o especial. 979,506 221,60 1.200,66 16.809,24
TECNICO DE OFICINA
Delineante proyectista 1.032,28 221,60 1.253,88 17.554,32
Dibujante proyectista 1.032,28 221,60 1.253,88 17.554,32
Delineante de primera 981,70 221,60 1.203,30 16.846,20
Delineante de segunda 953,41 221,60 1.175,01 16.450,14
Préctico de topografia 981,70 221,60 1.203,30 16.846,20
Fotégrafo 981,70 221,60 1.203,30 16.846,20
Calcador 917,29 221,60 1.138,89 15.944,46
Reproductor de planos 897,53 221,60 1.119,13 15.667,82
Reproductor fotografias 917,29 221,60 1.138,89 15.944,46
Archivero biblotecario 953,41 221,60 1.175,01 16.450,14
Auxiliar 917,29 221,60 1.138,89 15.944,46
TECNICO DE LABORATORIO
Jefe de laboratorio 1.067,64 221,60 1.289,24 18.049,36
Jefe de Seccién 1.019,48 221,60 1.241,08 17.375,12
Analista de primera 972,06 221,60 1.193,66 16.711,24
Analista de segunda 935,70 221,60 1.157,30 16.202,20
Auxiliar de laboratorio 917,29 221,60 1.138,89 15.944,46
TECNICO DE DIQUE Y MUELLE
Jefe de dique 1.050,76 221,60 1.272,36 17.813,04
Jefe de muelle 989,55 221,60 1.211,15 16.956,10
Encargado general 989,55 221,60 1.211,15 16.956,10
TECNICO DE ORGANIZACION
Jefe de secc. de primera 1.032,26 221,60 1.253,86 17.554,04
Jefe de secc. de segunda 1.023,15 221,60 1.244,75 17.426,50
Técnico de primera 981,70 221,60 1.203,30 16.846,20
Técnico de segunda 953,41 221,60 1.175,01 16.450,14
Auxiliar 928,07 221,60 1.149,67 16.095,38
ASPIRANTE TODOS OFICIOS
Aspirante de 16 afios 628,71 221,60 850,31 11.904,34
Aspirante de 17 afios 628,71 221,60 850,31 11.904,34
PERSONAL DE LIMPIEZA
Diario 29,90 7,34 37,24 15.827,00
Media Dieta: 13,32
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ACTUALIDAD

Las ayudas entran por
las ventanas y puertas

SUBVENCIONES PARA RENOVAR CON UN MAXIMO DE 1.500 EUROS POR VIVIENDA

odos los ciudadanos pueden aprovechar una subvencion que permite un doble aho-

rro en la adquisicion de sus puertas y ventanas que se traducira, posteriormente, en

un menor coste energético.

La Comunidad ha puesto en marcha un Plan Renove de
ventanas y puertas exteriores, con la que el Gobierno re-
gional contribuye a dinamizar el sector productivo incen-
tivando el consumo. La previsién es que la ayuda permita
sustituir alrededor de otras 2.000 ventanas y puertas.

Las ayudas serdn aplicadas directamente por los esta-
blecimientos adheridos mediante el descuento correspon-
diente en la factura final con IVA.

El Plan Renove de ventanas y puertas contribuye al aho-
rro y la eficiencia energética en los hogares, al evitar pér-
didas de frio y calor. Con estas ayudas se podrdn cambiar
aquellas ventanas tipo balcén y puertas peatonales que se-
paren la vivienda del exterior, e incluye tanto el coste de
material como de la instalacién. Los marcos de puertas y
ventanas deben ser metdlicos, de PVC o madera y que ga-
ranticen el ahorro y la eficiencia energética acorde con los
estdndares fijados en el Codigo Técnico de la Edificacién.

La cuantia total de la ayuda especifica por la renovacién
de ventanas y puertas asciende al 25 por ciento de la in-
versién (factura con IVA), siendo en todo caso, 1.500 eu-
ros el méximo de subvencién por vivienda. E1 descuento
lo aplicard directamente la pyme instaladora.

Adhesion de comercios e instaladores a los planes

Las pymes que deseen adherirse deben suscribirse a la
campaiia mediante carta de adhesién al correspondiente
Convenio de Colaboracién, y descontardn del precio de
compra la ayuda a percibir por el beneficiario, justificdn-
dolo posteriormente a la Agencia de Gestion de Energia de
la Regién de Murcia (Argem).

La gestién de las ayudas se realizard telematicamente a
través del programa que Argem pone a disposicién de los
establecimientos en su pdgina web www.argem.es. Ade-
ma4s, los establecimientos deberdn tener necesariamente la
consideracién de pequeila y mediana empresa.

El Plan Renove de ventanas forma parte del Plan de Ac-
cién de la Estrategia de Ahorro y Eficiencia Energética en
Espafia 2004-2012. La Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia suscribié un convenio de colaboracién con el
Instituto para la Diversificacién y Ahorro de la Energfa
(LD.A.E) en virtud del cual encargé a Argem la gestién de
este Plan Renove, al igual que hace con el de electrodo-
mésticos.

Respecto al Plan Renove la junta directiva del Gremio
Regional de Fachadas Ligeras y Cerrajerfa trabajo a finales
de afio en la elaboracién de un borrador, que se presenté a
la agencia regional de la energia el 14 de enero, y se ha
mantenido contacto tanto con la Asociacién Nacional
ASEFABE como con ARGEM para impulsar el lanzamien-
to de estas ayudas.

DE INTERES EN FREMM.
Empresarios y profesionales, al dia de las ayudas tras asistir a una jornada.
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Telecomunicaciones
tiene crédito

ACUERDO DE ARETELMUR CON LA CAM

a Asociacion Regional de Empresarios de Tele-
comunicaciones de Murcia (ARETELMUR) y la
Caja de Ahorros del Mediterrdneo (CAM) han
firmado un convenio de colaboracién por el que
la entidad bancaria ofrece a la asociacion y a sus
empresas asociadas el acceso a productos y ser-
vicios financieros destinados a atender necesi-
dades concretas correspondientes al ejercicio de
la actividad laboral. El acuerdo tiene una vigen-
cia de un afio, prorrogable.

En concreto, Caja Mediterrdneo ofrecera cré-
ditos, anticipos y lineas de financiacién aten-
diendo a un tipo de interés preferencial. El
acuerdo tiene una vigencia de un afno de dura-
cidn, y serd revisado con caracter trimestral. E1
presidente del Consejo Territorial de CAM, An-
gel Martinez, ha sefialado que con este acuerdo
Caja Mediterrdneo pretende “ayudar y servir a
los auténomos, empresarios y trabajadores de las
telecomunicaciones en unos momentos en los
que el sector necesita de todo el apoyo para man-
tener la calidad y oferta de sus servicios”.

El acuerdo permitird a los asociados de Are-
telmur acceder a unas condiciones exclusivas de
la oferta de productos que CAM ha disefiado
atendiendo a las demandas de los empresarios
del sector de las telecomunicaciones de la Re-
gién. Asi, la entidad financiera ofrece a los aso-

Firmaron el presidente territorial de Caja Mediterraneo,
Angel Martinez, el presidente de Aretelmur, José Francisco Velasco,
y el presidente de FREMM, Juan Antononio Munoz.

ciados el alta en la banca electrénica de CAM,
ademds de asesoramiento a la hora de solicitar
un plan de pensiones o la concesién de créditos
de las lineas ICO Liquidez, que Caja Mediterra-
neo lidera a nivel nacional, segin ha recordado
Angel Martinez. Ya que, segtn el presidente del
Consejo Territorial de la CAM “somos conscien-
tes de las dificultades que atraviesa el colectivo
de profesionales, auténomos y microempresas”.

Asimismo, gracias a esta firma, tanto los em-
presarios del sector como sus empleados podrdn
solicitar avales, hipotecas o préstamos persona-
les con unas condiciones adaptadas a las cir-
cunstancias actuales.

Los presidentes de ambas entidades han ex-
presado su convencimiento de que el presente
acuerdo servird para intensificar las relaciones
entre la entidad financiera y los asociados de
Aretelmur. En este sentido, el texto contempla
una linea de colaboracién para actividades de
cardcter cultural y publicitario.

Instalaciones eléctricas
Instalaciones y proteccion contra incendios
Mantenimiento de locales de publica concurrencia
Sistemas de telecomunicaciones

:NavZe ¥ INSTALACIONES, S.L.

EMPRESA FACULTATIVA

C/ José Alarcon Garcia, 3 — Poligono Industrial, Cabezo Cortado

Teléfono: 968 253 211 + Fax: 968 253 222 - 30100 ESPINARDO (Murcia)



FINANCIACION

PRESTAMOS DE HASTA 1,5 MILLONES DE EUROS PARA PYMES INNOVADORAS

aval es el proyecto

a Comunidad facilita a las pymes innovadoras préstamos de hasta 1,5
millones de euros con su proyecto como unico aval, tras llegar a un
acuerdo con la Empresa Nacional de Innovacion. El consejero de Empresa
y la directora general de Politica de la Pequena y Mediana Empresa
firman un acuerdo para proporcionar financiacion en condiciones “muy

ventajosas” a las pymes.

El consejero de Universidades, Empresa e In-
vestigacion, Salvador Marin, y la directora general
de Politica de la Pequeila y Mediana Empresa, y
presidenta de la Empresa Nacional de Innovacién
(Enisa), Estela Gallego, han firmado un acuerdo
por el cual las pequefias y medianas empresas in-
novadoras regionales contardn con préstamos des-
de 100.000 euros y de hasta 1,5 millones con el
Gnico aval de su proyecto.

Esta financiacién serd mediante préstamos par-
ticipativos, un instrumento que aporta importantes
ventajas para los emprendedores y pymes innova-
doras, como tener un vencimiento a largo plazo, de
entre cinco y nueve aifios, una carencia de inicio
del pago del dinero prestado de entre tres y siete
afios, y devengar un interés cuyo tipo en cada ejer-
cicio depende de los resultados de la empresa be-
neficiaria.

El consejero indic6 que “el acuerdo que firma-
mos entre el Instituto de Fomento y la Empresa Na-
cional de Innovacién proporciona a las pymes y
emprendedores innovadores una herramienta al-

ternativa a la financiacién tradicional para que sus
ideas y proyectos se hagan realidad generando ri-
queza y empleo de calidad”. De hecho, ademds de
la comodidad y facilidades de pago, la concesién
de la financiacién depende del propio plan de ne-
gocio técnica, econémica y financieramente viable,
sin garantias adicionales a las del propio proyecto
empresarial.

Agilidad

El convenio, siguiendo con la linea FinanciaPy-
me de viabilidad y rapidez, también establece que
el Info actuard como gestor de las solicitudes de los
préstamos participativos de Enisa, siendo esta en-
tidad la encargada de evaluar toda la documenta-
cién presentada y resolver la concesién del présta-
mo que se comunicaréd al empresario en un plazo
de un mes, a partir de la conformidad de recepcién
de la solicitud. Adema4s, el acuerdo establece las
caracteristicas de la cofinanciacién y las aporta-
ciones de capital en entidades de capital riego par-
ticipadas por el Info.

BTN = s i e
Porp sy
mﬁ:ﬂ Cnros MECINCan Sogn
K
r Lina. com et avmnznda con sopare I nocesidnd, iodns s
: e madides dspoibles on
m.wthy cuniguis ¥po do mastenal (alion,
i o Ut nooeEn ﬁ.'ﬂ.la.]ﬁrlmmqr
. ¥ reparacan
~u Drenaja + Diferantes nomatas
- o Radicaulacion '  Reparacion e ciemas
o Presurizaciin . s Cualquier medida
uRiogo a' s Cunlguior il ([
s Evacuatidn e M EMpRguetnduEs o,
— -

INIAERE



FREMM
—_
oo

FORMACION |“

FREMM LE ACLARA TODAS LAS DUDAS PARA QUE TANTO LOS DIRECTIVOS COMO LOS TRABAJADORES

SUBCONTRATEN TRABAJOS CON LA CONSTRUCCION

Construya su tarjeta

a se puede
solicitar la
Tarjeta Pro-

fesional de la Cons-
trucion para el Sec-
tor Metal (TPCMe-
tal) en FREMM, que
acreditara la forma-

cion especifica en
Prevencion de Ries-
gos Laborales, la ca-

tegoria o grupo profesional y los pe-

de enero de 2012
para todos los profe-
sionales del sector
metal que trabajen

en obras de cons-
truccion.

Cada trabajador de-
bera contar con su
propia TPCMetal y
para poder iniciar la
tramitacion debera

contar con la formacion de primer ci-

riodos de ocupacion del titular de la clo, nivel inicial de 8 horas en Pre-

tarjeta. Sera obligatoria a partir del 1

FREMM es un punto de tramitacién para la Tarjeta
Profesional de la Construccién del Sector Metal.

La Fundacién del Metal para la Formacién, Cualifica-
cién y el Empleo y la Fundacién Laboral de la Construc-
cién han establecido para todo el territorio nacional una
Unica tasa de 22 euros por tarjeta que deberd abonarse a
la propia FMF.

Se ha rellenar un formulario de solicitud bien a través
de internet o persondndose en FREMM. Posteriormente
deberan aportar la documentacién correspondiente a la
solicitud de la tarjeta:

* Fotografia reciente tamafio carné.

* Fotocopia DNI o tarjeta residencia.

* Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad social (el trabajador cuenta con 30 dias
como méximo para presentar el informe una vez emitido).

vencion de Riesgos Laborales.

* Original y fotocopia compulsada (FREMM puede com-
pulsar este documento) del diploma o certificado en el
que se acredite que el solicitante ha recibido como mini-
mo la formacién inicial en materia de PRL, de 8 horas de
duracién.
* Formulario Certificado de empresa para la Fundacién
del Metal para la Formacién, Cualificacién y el Empleo
(ANEXO D, pulse aqui) *En el caso de no contar con el
certificado de empresa: Original y fotocopia compulsada
(cotejada por FREMM) de los recibos de salarios o recibo
de auténomos.

Con carécter opcional:
* Diplomas o certificados de otra formacién recibida por
el trabajador.
* Reconocimiento médico (vigilancia de la salud) expe-
dido por la entidad que lo realizé.



ACLARACIONES

Las exigencias de forma-
cién que conlleva la Ley de
Subcontratacién van dirigi-
das a empresas —se consi-
dera empresa aquella enti-
dad que tiene trabajadores
en el Régimen General-
que participen en obras de
construccion.

Cuando una empresa de es-
tas caracteristicas subcon-
trata, contrata o ejecuta una
instalacién se requiere lo si-
guiente:

e Formacién de 10 horas
del directivo (auténomos,
auténomos colaboradores y
directivos).

¢ Para los trabajadores que
entren en obra, alguna de

las siguientes vias (puede
ser solo una, en principio):
— Formacién de 50 horas
(realizada antes de 1-01-
2010) o de 60 horas (des-
pués de 1-01-2010) de nivel
bésico mads seis horas espe-
cificas de la actividad.

— Formacion de 8 horas co-
mun + bloque de 20 horas
especificas de la actividad.
En el caso de tener mas de
una actividad, por ejemplo
electricidad y fontaneria, se
recomienda cursar primero
la actividad de electricidad
y tras ella la de fontaneria,
de esta forma el ciclo seria:
— 8 horas + 20 de electrici-
dad + 6 horas de fontaneria.

De otra forma, seria:

— 8 horas + 20 de fontaneria
+ 20 de electricidad.

La electricidad y la instala-
cion de ascensores, convali-
dan 14 horas de las 20 que
corresponden a cada una de
las otras actividades. En
cambio, esto no sucede a la
inversa. El resto de activida-
des no convalidan ninguna
hora. La tarjeta se puede so-
licitar con parte de la for-
macién necesaria, por lo
que una persona con el cur-
so bésico en prevencion de
riesgos laborales o con el
curso de 8 horas, comun
para todos los trabajadores,
puede pedirla.
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Vigile las cajas portuguesas

1 Servicio de Sanidad Vegetal de la Consejeria de
Agricultura y Agua ha informado a FREMM que
estdn realizando inspecciones (incluso sdbados
y domingos) en colaboracién con la Guardia Ci-
vil en mercancias provenientes de Portugal,
pues se han encontrando envios con presencia
de nematodo (organismo nocivo que vive en la
madera de pino) y/o con ausencia de los pre-
ceptivos documentos o marcas de acompafa-
miento que certifican que la madera ha sido tra-
tada convenientemente y que, por tanto, guardan
todas las garantias preceptivas.

Desde FREMM les recomendamos que cuan-
do tengan que traer alguna mercancia del citado
pais, les exijan a sus proveedores que los emba-
lajes de madera lleven el logotipo de la Norma
NIMF n° 15 (Norma Internacional para Medidas
Fitosanitarias), reduciendo asi el riesgo de intro-

duccién o dispersion de plagas de cuarentena re-
lacionadas con este tipo de material y sobre
todo, evitan que la Guardia Civil, en una ins-
peccién, paralicen la mercancia para requisar los
embalajes.

Es preciso, por tanto, mantenerse espcial-
mente alerta porque los dafios son multiples,
empezando por la posibilidad de inhabilitar el
producto adquirido y por el que ocasionaria, asi-
mismo, al medio ambiente, incluyendo la para-
lizacién de la mercancia.

Para cualquier aclaracién sobre este asunto,
no duden en ponerse en contacto con Manuel
Lorenzo Sanz, Ingeniero Industrial responsable
del Departamento de Proteccién del Medio Am-
biente de la Federacién del Metal, FREMM
Teléfono 968965501 6 968931502.

E-mail: mlorenzo@fremm.es
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OPINION

El Circulo de Jéve-
nes Empresarios del
Metal (CJEM) que
ahora me honro
presidir se creo, a
finales del primer quinquenio de
nuestro nuevo siglo, con unos obje-
tivos claros: ser un semillero de ide-
as para FREMM y, a su vez, ayudar
a resolver las inquietudes propias
de un joven emprendedor cuando
decide dar el salto al dificil mundo
empresarial.

En mi andadura como joven empre-
sario, siguiendo una tradicion fami-
liar ligada al sector
de la automocion,
he sufrido, como el
resto, la multitud
de inconvenientes,
cambios de regla-
mentos, nuevas le-
yes, modificacio-
nes en las tributa-
ciones fiscales y la-
borales, etc...que
suponen una ame-
naza real para los
nuevos proyectos.

Bien por la falta de
informacién o bien
por la falta de fuer-
za o apoyo ante los
organismos oficia-
les, una buena idea
puede quedar sin
plasmacion real en
un tejido producti-
vo falto, tal y como
coinciden todos los
expertos, de savia
nueva.

Viendo que muchos de mis compa-
fieros tienen o han vivido proble-
mas muy similares a los mios, lle-
gué a la conclusion de que —hacien-
do referencia a aquella famosa fra-
se de “LA UNION HACE LA FUER-
ZA” - el agrupamiento o asociacién

JUAN FRANCISCO PELLICER SANCHEZ,
PRESIDENTE DEL CIRCULO DE JOVENES EMPRESARIOS DEL METAL

de empresas de un mismo o dife-
rentes sectores podrian luchar por
resolver estos problemas comunes
de una forma conjunta, superando
individualidades que nunca llegan
a buen puerto.

Otro tema es que el asociacionismo
por si sélo permita erradicar la
competencia desleal. Contribuye
favorablemente a destacar a aque-
llas empresas que grantizan plena-
mente la calidad de su trabajo y
sus productos porque estdn com-
pletamente en regla, pero la lucha
contra la competencia desleal exi-

ge la puesta en macha de medidas
anexas.

En el lado positivo, asimismo, en-
tiendo que el asociacionismo es la
formula ideal para el intercambio
de conocimientos y opiniones, pues

21

tiene como un pilar bdsico la co-
municacion directa entre los aso-
ciados para resolver los problemas
v los retos comunes, incluyendo la
posibilidad de incluir el intercam-
bio de mercancias y productos en el
que todos ganan. Otro ejemplo mds
de las muchas ventajas del asocia-
cionismo.

Y si atin quedan dudas, no hace fal-
ta mds que mirar a FREMM, donde
se integra CJEM, para comprobar
los beneficios de la unién de esfuer-
zos. Ellos no sélo pusieron la semi-
lla, incentivando la vocacion em-
presarial de los jo-
venes del Metal,
sino que nos arro-
pan en todos los
dmbitos gracias a
Ia calidad de sus
medios técnicos y,
ante todo, huma-
nos. Un estimulo
necesario  para
afrontar la dificil
tarea de ser empre-
sario, especial-
mente al inicio del
camino y mds si el
ciclo es de “vacas
flacas”.

Desde la juventud
y una organizacion
joven como CJEM
sélo nos queda
avanzar en esta so-
ciedad del conoci-
miento, donde la
informacion y el
didlogo es la mate-
ria prima mds pre-
ciada. Invito a to-
dos los que se sientan empresarios y
joévenes a aportar sus ideas para ser
cada dia mds fuertes o, lo que es lo
mismo, estar mds unidos en la de-
fensa de unos intereses que tienen
como tinico objeto el progreso y la
generacion de riqueza.
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LA COMERCIALIZADORA
FENIE ENERGIA NACE
PARA OFRECER CALIDAD

Y GANAR EN RENTABILIDAD

Potencia Iumlnlca
de 1.400 socios

n medio de una expectacion sin precedentes en el colectivo de empresas
instaladoras tuvo lugar el acto oficial de constitucion de FENIE ENERGIA
SA. La compania comercializadora de energia eléctrica con mas socios de
Espana nace con un capital social de mas de 5,4 millones de euros y casi
1.400 accionistas, entre empresas instaladoras, asociaciones e inversio-
nistas, mas la participacion de la propia Federacion Nacional.

FENIE ENERGIA SA ve la luz con la excep-
cionalidad de ser una de las primeras compafii-
as de Espafia en nimero de accionistas, de entre
aquéllas que no cotizan en Bolsa, y la primera
entre las comercializadoras de energia eléctrica.
Esa dimensién y la singularidad de tratarse de
un proyecto por el que ha apostado todo un co-
lectivo empresarial, en el que se han implicado
empresas originales de casi todo el territorio na-
cional, hacen de su nacimiento una circunstan-
cia inédita en el sector eléctrico. No obstante, le-
jos de haber llegado al limite, dicha dimensién
aumentard a lo largo de los préximos meses con
toda seguridad.

Tras su constitucion, se inicia ahora un perio-
do de divulgacién, formacién y soporte a todas

las empresas instaladoras asociadas para que

continten su evolucién hacia un mercado respe-
tuoso con el Medio Ambiente, en el que se pue-
dan ser lideres en soluciones de Eficiencia Ener-
gética y todo ello a través de una profesionaliza-
cién constante que ha de capacitar a las empresas
instaladoras para consolidarse como asesores
energéticos y poder llevar a cabo la comercializa-
cién de energfa eléctrica. Dicho proceso culmi-
nard con el comienzo del funcionamiento opera-
tivo de FENIE ENERGIA SA, que no tendra lugar
antes del dltimo trimestre del afio.

El nacimiento de FENIE ENERGIA SA es la res-
puesta de la Federacion Nacional ante la necesi-
dad de fortalecer la posicién del colectivo de em-
presas instaladoras y frente a un proceso de libe-
ralizacién del mercado eléctrico incompleto, que

ha perjudicado notablemente los intereses de las



empresas instaladoras en los tltimos afios. A tra-
vés de este proyecto y mediante la creacion de
una marca vinculada a la calidad de servicio, la
Federacion quiere contribuir a la modernizacién
de las empresas instaladoras, asi como a generar

nuevas posibilidades de negocio para ellas, que

les permitan complementar su actividad y desa-
rrollar su evolucién hacia un nuevo modelo em-
presarial basado en el asesoramiento energético
global, a la vez que consoliden los més de 100.000
puestos de trabajo del colectivo en la actualidad

y faciliten la creacién de miles de empleos mas.

RECORD.

FENIE ENERGIA nace
con ndmeros (nicos
por su alto nimero de
socios, muestra del
respaldo de un buen
ndmero de empresas
instaladoras, que
busca elevar la calidad
del servicio sin dejarlo
en manos de agentes
externos al sector.

expert g

LIODEA MUKNDIAL

d
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FREMM

La péliza colectiva de responsabilidad civil mantiene su precio y aumenta capital

a FREMM dispo-
L ne ya de los im-

presos para la
suscripcion de la péli-
za de responsabilidad
civil por dafos a ter-
ceros de trabajos de
instalacién, mantenimiento y repara-
cién de las actividades que se reflejan
en esta misma pégina.

La péliza distingue entre personal
de administraciéon (auxiliares, comer-
ciales, gerentes, telefonistas, etcétera)
y personal de oficio. Concretamente, la
prima por trabajador del grupo de per-
sonal de administracién es de 40 eu-
ros, sin distinguir actividad. Para el
resto de personal, la prima se calcula-
rd segtn la tabla adjunta. Los precios
se mantienen inalterables para que las

Por responsabilidad,

suscribala

empresas no tengan un gasto afiadido
en esta época de crisis. Ademads se ha
revalorizado el capital.

Para garantizar la efectividad plena
de la péliza, los empresarios deben in-
dicar en el impreso las actividades que
deseen suscribir, calculando la prima
a satisfacer utilizando la férmula que
se indica en el boletin de adhesién, en
funcién de las actividades que suscri-
ba y el ntimero de trabajadores. Los in-
teresados deben enviar a la FREMM
una copia del TC2 de los trabajadores,

va que en el caso de
que se declaren me-
nos trabajadores de
los que hay en la em-
presa, y se produjera
un siniestro, la com-
paififa podria aplicar
la proporcionalidad.

El pago de la péliza se realizard me-
diante talén nominativo, en efectivo o
por el medio que se estime mds con-
veniente a la atencién de la FREMM.
El boletin de adhesién es preciso en-
viarlo por duplicado.

Ante cualquier duda a la hora de
cumplimentar el boletin de adhesion,
los interesados, que deben estar al dia
en el abono de la cuota, pueden con-
sultar las condiciones generales y par-
ticulares: www.fremm.es

PRIMA ANUAL POR TRABAJADOR EN EL PERIODO 2010-2011
1 2 3 4-9 10 0 +
Cod.| ACTIVIDAD CAPITAL trab. trab. trab. trab. trab.
01 REPARACION ELECTRODOMESTICOS 65.739 248 177 172 147 139
02 INSTALACIONES DE ELECTRICIDAD (basica] 710.093 614 487 453 385 333
03 INSTALACIONES DE ELECTRICIDAD (especial.) 1.066.124 705 560 540 452 402
04 INSTALACIONES DE ELECTRICIDAD (especial.) 1.312.556 820 636 626 526 469
05 INSTALACIONES DE FONTANERIA 72.672 293 232 223 176 153
06 INSTALACIONES DE FONTANERIA 159.756 358 278 272 212 188
07 INSTAL., PCI AGUA (4, 5,7,8,9, 10) 800.723 332 271 260 201 180
08 INSTALACIONES PCI ELECTRICIDAD (1, 2 3) 800.723 551 271 259 201 180
09 INSTALACIONES PCI EXTINTORES (6) 800.723 551 271 259 201 180
10 INSTALACIONES PCI (11-12-113) R.D. 1492/93) 800.660 551 271 259 201 180
11 GAS CATEGORIA C (antes IG-I) 328.139 489 376 389 296 262
12 GAS CATEGORIA B (antes IG-Il e IG-III) 656.279 539 406 343 315 241
13 GAS CATEGORIA A (antes IG-IV) 984.418 643 521 478 382 335
14 INSTALACIONES TERMICAS 328.693 324 231 223 186 166
15 CALEFACCION Y ACS 328.693 324 231 223 186 166
16 CLIMATIZACION 328.693 324 231 223 186 166
17 INSTALACIONES TERMICAS 639.024 488 376 389 296 262
18 FRIO INDUSTRIAL 360.735 329 235 229 190 168
19 |[PPL CATEGORIA I 394.861 324 231 223 186 166
20 |PPL CATEGORIA II Y III 789.722 384 305 288 221 199
21 EQUIPOS A PRESION CATEGORIA I 302.400 324 231 223 186 166
22 EQUIPOS A PRESION CATEGORIA II 604.800 398 314 302 237 210
23 INSTALAC. DE TELECOMUNICACIONES 351.761 383 309 308 237 226
Nota:

Se considera ntimero de obreros el que constituya la plantilla total de profesionales de oficio, especialistas y peones afec-
tos directamente a la produccién objeto de la empresa.

Nota:

Los trabajadores que no pertenezcan al grupo de oficio, su prima a satisfacer es de 40 euros trabajador /afio.

Nota:

Las empresas de instalaciones de electricidad que quieran contratar la ampliacién de cobertura de Postrabajos a 3 afios, se
les aplicard un incremento del 25% sobre la prima correspondiente, previa peticién de la empresa.
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PoLiza CoLecTIVA DE RESPONSABILIDAD CiviL POR DANOS A TERCEROS DE TRABAJOS
DE INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LAS ACTIVIDADES INDICADAS

COMPANIA: FIACT MUTUA DE SEGUROS POLIZA N° 280.001
CONTRATANTE: Federacién Regional de Empresarios del Metal de Murcia
Periodo de cobertura: 12 de Marzo de 2010 a 12 de Marzo de 2011 (1)
(1) El periodo de cobertura de cada empresa serd desde la fecha que figure en el boletin, y hasta el vencimiento del contrato.
Franquicia por siniestro: 10%. MINIMO 200,00 euros
RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL: 150.253,03 euros en instalaciones eléctricas.
90.151,82 euros en el resto de actividades.

RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS TRABAJOS Y/O SERVICIOS PRESTADOS:
6 MESES EN REPARACIONES
12 MESES EN INSTALACIONES NUEVAS.

BOLETIN DE ADHESION:

EMPRESA:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: C.POSTAL:
TELEFONO:

CIF: E-MAIL:

Por la presente solicita su inclusién en la Péliza Colectiva para las actividades de:

CODIGO ACTIVIDAD CAPITAL

CALcULO DE TAsA DE PRIMA

A) Personal de Administracion: trabajadores X 40 BUTOST ..., euros

B) Personal de oficio:

____ trabajadores x SUMA DE PRIMAS POR CADA ACTIVIDAD SEGUN N° TRABAJADORES (OfiGi0) =.....vvoevrrssrerrssnerrsne euros
NUMERO DE ACTIVIDADES

C) R.C. Profesional para Ingenieros Técnicos Industriales: Ingenieros x 590 euros (opcional)

Capital 316.163 euros - Franquicia 600 BUTOS = ... sssssssessssssssssssssssessssssssesssssesssssoneees euros

D) Actividad de reparacién de elecrodomésticos: bienes confiados hasta 30.000 euros/afio (opcional)
franquicia 10%, minimo 100 euros (325 euros/anual)
TOTAL PRIMA A SATISFACER: (A+BAHGHD) ..o sssssessessssssesssss s sssssssssssssssssssssssssssssses oo euros
cuyo importe declara haber recibido esta Federacion, sirviendo el presente boletin como carta de pago de la men-
cionada cantidad. Asimismo, la empresa que se adhiere, admite conocer y acepta todas las cldusulas limitati-
vas de la péliza colectiva, asi como sus coberturas.

Recibido por la FREMM y fecha de efecto Por la Empresa,
Murcia,a de de (Firma y Sello)

NOTA: Las condiciones generales y particulares se encuentran a su disposicién en la pagina web de FREMM
www.fremm.es

La inclusién en péliza de empresas y/o empleados con fecha de alta anterior al 12 de septiembre, devengara
la totalidad de la prima anual, las que se incluyan con posterioridad a la fecha indicada, devengaran el 50%
de la prima anual.
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E NTERES

al absentismo

LA CRISIS EVIDENCIA ERRORES EN EL CONTROL DE LAS BAJAS PUES
SE HAN REDUCIDO UN 90% POR TEMOR A PERDER EL EMPLEO

I absentismo laboral constituye un grave per-

MANDAMIENTOS . . ,

juicio para las empresas, por lo que es preci-

CONTRA EL so impulsar las medidas para su control, ma-
ABSENTISMO Xime cuando la actual crisis economica ha

VI.

VIL.

VIIL.

IX.

Reconocer el interés y legiti-
macion de las empresas para
su control.

Cambiar el ambito normati-
vo que afecta tanto a Admi-
nistracion como a empresas.

Impulsar la concienciacién
social del problema.

Mayor coordinacién admi-
nistrativa.

Dar mas potestad a la mutua.

Suprimir la obligacién em-
presarial de pagar del 42 al
15 dia.

Impulsar la lucha contra el
fraude.

Reflejar el problema en la ne-
gociacién colectiva.

Mejor labor por parte de la
propia empresa.

Mayor comunicacion del tra-
bajador y el médico.

pueso de manifiesto las disfunciones. El te-
mor a perder el empleo, propio de las actua-
les circunstancias, ha provocado una reduc-
cion del 90% de las bajas laborales. En con-
creto, las horas perdidas en la industria se
han reducido al 2% del total de horas cuando
en 2008 se cifraron en el 9%.




Decalogo contra el absentismo

Entre la abundante informacién es-

tadistica de signo negativo que, cons-
tantemente, viene saliendo a la luz en
pleno contexto de crisis, un reciente
informe elaborado por Randstad ha
arrojado un dato positivo sorpren-
dente, no tanto por el hecho revelado,
légico y previsible, sino por su mag-
nitud: el absentismo laboral injustifi-
cado se redujo en Espafia un 90% en
2009, ante el temor de los empleados
a perder su puesto de trabajo. El por-
centaje de horas perdidas este afio,
por ejemplo, en la industria se cifra

en 2% sobre el total, frente al 9% en
el mismo periodo de 2008. Destaca en
el informe la mejora experimentada
por los procesos de incapacidad tem-
poral por contingencias comunes
—enfermedad y accidente comin—
(ITCC), particularmente relevante en
este &mbito al representar, de acuerdo
con la encuesta de coyuntura del Mi-
nisterio de Trabajo e Inmigracién, el
66% de las horas no trabajadas. Asi,
las bajas por ITCC afectaron este afio
al 2,69% de los asalariados (frente al
2,95% de 2008, y el 3,2% de 2007).

Disfunciones

Evidentemente, dado lo coyuntu-
ral del indice, no se trata de un ver-
dadero avance en relacién con este
problema; atin asi, ese brusco descen-
so tiene gran significacién, pues con-
firma las disfunciones précticas que
se producen en nuestra legislacién
con respecto al absentismo, asi como
el fracaso de las esporddicas y cir-
cunstanciales medidas de reforma
adoptadas hasta la fecha para comba-
tirlo; en efecto, el complejo conglo-
merado regulatorio, administrativo y
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de gestién al que deben atenerse las
diferentes Administraciones Piblicas
e instituciones privadas (Mutuas) en
los procesos de baja, atencién sanita-
ria, prestacién econémica y eventual
alta a los que se enfrentan, continda
siendo fuente de todo tipo de inefica-
cias, permitiendo, y fomentando in-
cluso, abusos en la utilizacién de la
prestacion.

Dos de los objetivos que el Gobier-
no contempla en el marco de la re-
forma laboral que pretende poner en
marcha en el primer trimestre de
2010, son: ampliar los controles en
los procesos de IT; y reforzar las me-
didas de lucha contra el absentismo
laboral, uno de los factores que mds
inciden en la falta de competitividad
y productividad de nuestras empre-
sas, y que acarrea graves problemas
econdmicos, organizativos, sociales
y productivos, tanto para las empre-
sas como para los trabajadores no ab-
sentistas.

Control

El control en los procesos de IT
debe sustentarse en un seguimiento
y reduccién de costes ejercido por el
INSS y por las Mutuas, que ofrezca a
éstas dltimas la facultad de dar altas
a efectos econémicos en los mismos
términos que el INSS. Actualmente,
mas del 85% del gasto en IT tiene su
origen en contingencias comunes,
habiéndose incrementado el expen-
dio en prestaciones econémicas por

ITCC, en los ultimos 10 afios, un
141%, y la poblacién protegida por
dicha contingencia, un 40% en el
mismo periodo. Durante ese tiempo,
ademds, el coste por afiliado al Sis-
tema de la Seguridad Social aumen-
té un 72%.

Ahora bien, este gasto supone
igualmente un importante desembol-
so para las empresas, que han de pa-
gar la prestacién (pese a su cardcter
publico) en los procesos de baja de
menor duracién (en torno al 60% de
las bajas por enfermedad comiin, se-
gin datos del INSS), asf como duran-
te los primeros quince dias en el 40%
restante de procesos de mayor dura-
cién. Sin embargo, no se han articula-
do procedimientos para favorecer que
las empresas participen en el segui-
miento de estos procesos de ITCC, a
pesar de que el articulo 20.4 de Esta-
tuto de los Trabajadores establece di-
cha facultad a los empresarios. Lejos
de ello, el Sistema Piblico de Seguri-
dad Social no tiene establecidos me-
dios de control y verificacién de las
situaciones de baja de menor dura-
ci6én, y ni siquiera realiza un segui-
miento econémico del coste que re-
presenta para las empresas dicha fi-
nanciacioén.

Reforzar las medidas de lucha con-
tra el absentismo laboral, por su par-
te, pasa por reconocer, en primer lu-
gar, el interés y legitimacién de la em-
presa en esta materia que tan directa-
mente le afecta; requiere un amplio

EL EJEMPLO DE OTROS PAISES

La negociacién colectiva puede
también contribuir, siendo espe-
cialmente cuidadoso en el trata-
miento de cldusulas vinculadas a
la situacién de ITCC que pudieran
comportar un efecto perverso e in-
centivador del absentismo, limi-
tando en especial los complemen-
tos de incapacidad laboral acorda-
dos en algunos convenios. Pese a

que en la mayoria de paises euro-
peos el absentismo es una materia
regulada por ley, en el dmbito de
la seguridad y salud laboral, en-
contramos buenos ejemplos de pa-
ises, como Finlandia o Suecia,
donde la negociacién colectiva
adquiere un papel relevante tam-
bién a la hora de articular medi-
das para hacer frente a este pro-

blema; Asi, los convenios colecti-
vos suscritos en estos paises esta-
blecen el deber del trabajador de
informar de inmediato al empre-
sario sobre la baja por enferme-
dad, debiendo facilitarle un certi-
ficado médico con el diagnéstico
de la enfermedad y c6mo ésta im-
pide llevar a cabo el trabajo co-
rrespondiente, asi como el perio-
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do exacto de baja, certificado que
debe ir firmado por un médico
elegido por la propia empresa (ge-
neralmente del “servicio de salud
ocupacional” contratado por ella),
sin que hasta ese momento tenga
derecho a prestacién alguna por
enfermedad.

Estas y otras medidas (incorpora-
cién de un procedimiento de bajas

enfoque que abarque tanto el dmbito
de la gestién ptublico administrativa,
como el de de las propias empresas; y
exige abordar, de manera integral,
todo un elenco de iniciativas y actua-
ciones, incluyendo aquéllas que favo-
rezcan una concienciacién social del
problema, ya que la sistemdtica pos-
tura sindical, de negativa del proble-
ma, ha contribuido a una fuerte per-
misibilidad social, generadora de una
concepcion del trabajador que consi-
dera la baja como un derecho, al mar-
gen incluso, de la opinién del propio
facultativo, algo que, en s{ mismo,
constituye uno de los elementos mas
dificiles de contrarrestar a la hora de
buscar soluciones.

Mayor coordinacion

Para mejorar la gestién publico-ad-
ministrativa debe existir, en general,
una mayor coordinacién administra-
tiva. Son muchas las medidas que po-
drian ayudar a lograr este objetivo,
mads urgentes y eficaces que los con-
venios que el INSS estd firmando en
la actualidad con las comunidades
auténomas para “racionalizar” los
gastos de gestién en los procesos de
IT, basados en incentivos econdémi-
cos, por reduccién de los dias de baja,
para los profesionales que participan
en los mismos —personal administra-
tivo, médicos de atencién primaria e
inspectores médicos— (en 2010, se
destinardn 35 millones de euros a la
financiacién de estos programas).

con alta automética en procesos
de corta duracién —hasta 4 dias—,
mejora de la informacién de los
médicos de salud sobre los mo-
dernos sistemas de trabajo y la ac-
tividad preventiva de las factorias
y acercamiento de aquéllos a las
empresas —visitas médicas— etc.),
constituyen aspectos fundamenta-
les de la referida reforma laboral,

Entre ellas, subrayamos la necesi-
dad de suprimir la obligacién empre-
sarial de pago de la prestacién desde
el 4° al 15 dia de baja, penalizacién
dificilmente justificable puesto que
comporta asumir el coste de una in-
demnizacién cuyo riesgo previamen-
te se ha asegurado a través del pago
de la cuota correspondiente; o bien,
de manera alternativa, ofrecer la posi-
bilidad de deducir en la cotizacién
empresarial el pago de la prestacion.

Asimismo, se debe establecer un
procedimiento sancionador por la uti-
lizacién fraudulenta de la situacién de
ITCC, ya que, actualmente, estos su-
puestos tnicamente se ven afectados
por la extincién de la prestacién eco-
némica que se estd recibiendo.

Labor de la empresa

La gestién del absentismo en el
dmbito de las empresas, y fundamen-
talmente en el de las PYMES, debe in-
tegrarse, en la medida de lo posible,
en la de recursos humanos, en el mar-
co de un proceso continuo de mejora
progresiva en su gestién, tratando,
por tanto, de crear sinergias en la ges-
tién de las retribuciones, los sistemas
de conciliacién, el clima laboral, la
prevencion de riesgos, u otras esferas
de actuacién que ayuden a reducir
del absentismo. Esto exige que as em-
presas desarrollen un riguroso cono-
cimiento de su absentismo, ejercien-
do un control exhaustivo sobre cada
baja.

y deben formar parte de los plan-
teamientos que las organizaciones
empresariales trasladen al recien-
temente retomado didlogo social,
en el d&mbito especifico de la mesa
de seguridad social, con el objeti-
vo de contribuir a la reduccién
del absentismo, y con ello, a la
mejora de la competitividad de
nuestras empresas.

ININAdA



GESTIQN Y RECICLADO DE .
BATERIAS USADAS DE AUTOMOCION
Y SUBPRODUCTOS DE PLOMO

SERVICIO DE RECOGIDA | FREVIO MERCURE

DE BATERIAS USADAS _
AYUDANOS A COLABORAR
968 30 70 25 CON EL MEDIO AMBIENTE &
P. AZOR, S.A. - Ctra. de Madrid, km. 387 - Apdo.

Teléfono 968 30 70 25 - Fax 968 83 59 12
30100 ESPINARDO (Murcia)

ME -]

Montajes y Elaboracion de Hierro, S.L.U.

Camino Vereda Alta, 44
30800 LORCA (Murcia)
www. mehlorca.es ¢ montajes@mehlorca.com

—
LA VIA
—

TELECOMUNICACIONES

JUAN RAMON VERA PEREZ

INSTALADORES
4 AUTORIZADOS

e 'e' ve s POR TELECOMUNICACIONES

C/. Filomeno hostench, 2 » Esquina C/. La via - 30870 MAZARRON

TELEFONOS 968 59 20 65 » MOVIL 606 40 20 00 - BLAS Fco. VERA PEREZ

Pedro Serrano Garcia, S.L.

... Su compania en el Frio Profesional

% Frio Industrial y Comercial
s Aire Acondicionado
Polig. Ind. BASE 2000 - 30564 LORQUI (Murcia)
Telf. 968 67 61 67 « Fax 968 67 67 00

Fac

Instaladores Eléctricos
Comunidad de Bienes

Carril de la Ermita Vieja, n.2 63
30006 Puente Tocinos (Murcia)
Teléfono y Fax: 968 300 260
Mévil: 696 729 694

e-mail: facinstaladores@hotmail.com

Teléfono: 968 44 11 01
Fax: 968 47 25 40

S

__
TERMOCLI
CLIMATIZACION
“ESpecialistas en buen ikt

| C/ Calasparra, 3 - Pol. Industrial La Polvorista - 30500 MOLINA DE SEG
f Teléfono Atencion al Cliente: 902 270 260 - Fax 968 389

www.termoclima.es ~ E-mail: termoclima@cajomurcia.es

T T ORI <.

ESTUDIO, PROYECTOS, FABRICACION
Y VENTA DE MAQUINARIA PARA
PREFABRICADOS DE HORMIGON

Avda. Mario Spreafico, 78 - Apdo. 66 30600 ARCHENA (Murcia-Espafia)
Telfs.: 968 67 03 64 - 968 67 03 88  Fax: 968 67 19 96

* Disefo
* Instalacion

SANreX
I I"= * Mantenimiento

Mecanica del Agua, S.L, - Alquiler

Nos hemos trasladado:
Avda. de Murcia, 92 « 30007 CASILLAS - Murcia
Telf.: 902 23 70 50 - Fax: 968 85 28 74

SUMINISTROS

MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS
PARA AUTOMOCION E INDUSTRIA

ESTAMOS A SU DISPOSICION EN NUESTRAS INSTALACIONES DE LA AVDA. CIUDAD
DE ALMERIA (Ctra. de Alcantarilia) CON NUESTRA AMPLIA GAMA DE MAQUINARIA Y
HERRAMIENTA PARA AUTOMOCION E INDUSTRIA.

iCON LA GARANTIA DE LAS MEJORES MARCAS!

ELEVADORES DE AUTOMOVILES DOS Y CUATRO COLUMNAS MARCA RAVAGLIOL!
EQUIPOS DE LAVADO Y ENGRASE MARCA /STOBAL

PUENTES Y TUNELES DE LAVADO MARCA /STOBAL

MAQUINARIA PRE-ITV MARCA MAHA

EQUIPOS DE DIAGNOSIS

MAQUINARIA PARA NEUMATICOS: DESMONTADORAS, EQUILIBRADORAS SICAM
EQUIPOS PARA CHAPISTA, BANCADA DE MEDIDAS Y DE UTILES CODHE
CABINAS DE PINTURA'Y PLATAFORMAS DE LIJADO MARCA USI

COMPRESORES DE AIRE, EQUIPOS DE SOLDADURA, ETC...

HERRAMIENTA MANUAL DE ALTA CALIDAD Y RESISTENCIA
UTILLAJE ESPECIAL PARA LA AUTOMOCION
Y UN LARGO ETC... VISITENOS!

Avda. Ciudad de Almeria, 166 ¢ 30010 MURCIA
= 3113 ¢ @ 968 34 03 50 » Fax: 968 26 75 23




iGRACIAS!

Socios protectores de FREMM

GRUPO PREVEMUR es un Servicio de Prevencion Ajeno
con capacidad de asesoramiento y apoyo para cualquier
tipo de empresas, de cualquier sector de actividad y de
cualquier tamafo, en el cumplimiento de sus obligaciones
legales para garantizar la seguridad y la Salud de los tra-
bajadores a su cargo, en aplicacion de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El GRUPO PREVEMUR lo compone un equipo humano
de casi 100 profesionales en plantilla, con un amplio aba-
nico de titulaciones que cubren las cuatro especialidades
preventivas.

- 1°. PRIMER SERVICIO DE PREVENCION AJENO acreditado por la Comunidad Auténoma
de Murcia
2°. SERVICIO DE PREVENCION INTEGRAL
o 3°. PRIMERA VISITA Y EVALUACION INICIAL, en un plazo de 72h., desde la firma de
contrato.

Sede Central: 4°. RECONOCIMIENTO MEDICO PRELABORAL O INICIAL, antes de 48 h,, sin lista de
Plaza Nueva de San Antén, 4 espera.

-?-Oggg-%%%%BA 5°, FORMACION INICIAL A LOS TRABAJADORES junto a su reconocimiento médico,
F: 968 282 504 antes de su incorporacion al trabajo.

Delegaciones: 6°. COBERTURA Y SERVICIO A NIVEL NACIONAL a cualquier tipo de empresa a través

C/ Predicador Juan Antonio Malo, Bajo 3 de CORPORACION GRUPO 17, fruto de la unién de los 22 Servicios de Prevencion mas

30800-LORCA importantes de cada una de las CCAA.
L oeearess 7°. RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL, salisfaccion de sus grupos de inters,

) recursos humanos, clientes, proveedores, entorno social y ambiental, competencia y
C/ Barén del Solar, 22A

30520-JUMILLA administraciones competentes.

T: 968 780 193 o ; L - -

F: 068 757 748 8°. A.CERCAMIENTO EL CLIENTE, 2 unidades mdviles, 8 clinicas concertadas y 4 clinicas
propias.

C/ Iberia, 29 Bajo

30880-AGUILAS [ 9°. ASISTENCIA TECNICA Y JURIDICA ante la Inspeccion de Trabajo: Direccion técnica y

responsable de calidad.

www.prevemur.es
10°. CALIDAD certificada por AENOR norma ISO 9001:2000

prevemur@prevemur.es

GRUPO

° ( ]
> Prevemur %

Servicio de Prevencion Ajeno acreditado por la Direccion General de
trabajo de la Comunidad Auténoma de Murcia: N°2/98
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COYUNTURA

Un cuarto menos...

SIGNOS DE MEJORA AUNQUE 2009 TERMINA CON UN 25% MENOS DE ACTIVIDAD

a actividad productiva del
Metal, medida por el Indica-
dor Compuesto del Metal
(ICM), disminuy6 un -2,2%
interanual en diciembre, tras
el -5,9% de noviembre, con
lo que parece que lo peor de
la crisis en el Metal ha pasa-
do, si bien, es preciso recor-
dar que se estdn comparan-
do con unos meses del ulti-
mo trimestre de 2008 muy
negativos. Asi las cosas, tras
el suelo tocado en el segun-
do trimestre de 2009
(=31,9%) se alcanza una me-
jora en el tercero (-23,5%)
pero sobre todo en el cuarto
trimestre, con un —9,3% de
descenso, marcando un pun-
to de inflexién al alza. Sin
embargo, en la media del
aflo, la actividad del Metal
descendié un —24,6%, frente
al —7% de caida registrada
en 2008.

Las exportaciones de productos me-
télicos en el mes de noviembre au-
mentaron un 1,7%, la primera tasa
positiva de los dltimos trece meses.
En la media de los once primeros
meses de 2009 se anota una caida
del —21,5% en las exportaciones,
mientras que un aflo antes crecian el
0,1%. Por su parte, las importacio-
nes, que reducen el ritmo de des-
censo, cayeron un -6,0% en no-
viembre. En lo que va de afio 2009
las importaciones de productos me-
tédlicos disminuyen un -31,6% de
media, frente al —8,9% que se regis-
traba en el mismo periodo de 2008.
El mayor descenso de las importa-
ciones en comparacién con las ex-
portaciones estd dando como resul-
tado la reduccién del déficit comer-
cial de productos metdlicos, que
hasta noviembre baja un 59,8 % de
media anual.

Por su parte, el nimero de
parados en la Industria del
Metal EPA, alcanzé la cifra
de 119.200 personas en el
cuarto trimestre de 2009, ci-
fra que vuelve a caer con res-
pecto al trimestre anterior.
Esta mejora en el mercado
laboral ha sido consecuencia
de la mejora en la actividad
del Metal en el dltimo tri-
mestre de 2009. En compara-
cién al mismo trimestre de
2008, el nimero de parados
aumenta en 15.200 personas,
con un incremento de sélo el
14,6%, porcentaje muy infe-
rior a lo registrado en los tri-
mestres anteriores. La tasa
de paro también baja en el
cuarto trimestre, hasta el
10,6% de la poblacién activa
(desde el 11,4% del trimes-
tre anterior) aunque sube 2,3
puntos sobre la tasa registra-
da un afio antes. En 2009, la
tasa de paro alcanzé el

Vuelve el millon de ocupados

El nimero de ocupados EPA (CNAE-2009)
vuelve al millén de personas y disminuye sélo
un 12,0% en el cuarto trimestre. En media anual
se perdieron casi 180.000 empleos en 2009 y la
tasa de paro se situé en el 11,1% de la poblacién
activa.

Segtin la EPA sectorial (CNAE2009) el nime-
ro de ocupados en la Industrial del Metal (divi-
siones CNAE2009 del 24 al 30 y el 33) alcanzé la
cifra de 1.004.800 personas en el cuarto trimes-
tre de 2009, lo que supone una caida del —12,0%
con respecto al mismo trimestre del afio anterior.
En términos absolutos, supone una reduccién de
136.800 empleos menos que un aiio antes. En la
media del afio 2009, el empleo en el Metal en
1.025.475 ocupados, un 14,9% menos que en el
afo 2008, lo que supone 179.475 empleos menos
de media.

Confemetal

11,1%, frente al 5,7% que se registraba en 2008,
quedando el nimero de parados en 128.625 per-
sonas que, frente a las 72.850 personas del afio
anterior, supone un incremento del 76,6%.

El ntimero de afiliados en alta a la Seguridad
Social en el conjunto de ramas industriales del
Metal (CNAE2009 del 24 al 30 y el 33) se situ6
en el mes de diciembre en 771.998 personas, lo
que supone una caida del —10,7% en compara-
cién a los 864.450 afiliados del mismo mes de
2008. Con este resultado de cierre del ejercicio
se constata la intensa desaceleracion en el em-
pleo de la Industria del Metal, que a lo largo de
2009 han sido los peores registros de los tltimos
diez afios en términos interanuales. En la media
de 2009 se llega a la cifra de 807.944 afiliados
que, frente a los 921.862 afiliados del mismo pe-
riodo del afio anterior, —12,4%.



INDICADORES ECONOMICOS DEL SECTOR DEL METAL. TASAS DE VARIACION ANUAL

Variacién anual en %. (2) Miles de personas 1.TR 2TR 3TR 4TR Ult.dato Mes/trim Mes/trim Media
(1) tasa de paro en % de la poblacion activa 2008 2009 2009 2009 2009 2009 actual  anterior )
» ACTIVIDAD PRODUCTIVA (CNAE09)
INDICADOR COMPUESTO METAL (ICM) 7.0 -246 -304 -31,9 -23,5 9.3 Dic.09 2,2 -5,5 -24.6
(24) Metalurgia, fab.prod.hierro,acero y ferro. -6,6 -24 4 -34,7 -241 6,4 Dic.09 15,0
(25) Fab.prod. metalicos exc. Maqu. y equipo 9.6 -30,3 -19,7 123 . Dic.09
(26) Fab.prod. informaticos, electrénicos y épt. 2,9 -251 -34.3 -13,4 Dic.09

6,3 -30,0 i

ag. y equipo
> MERCADO LABORAL (CNAE09)

OCUPADOS EPA. Total Ramas Metal (%) -06  -149 -14.2 -159
(24) Metalurgia, fab.prod.hierro,acero y ferro.

(30) Fabricacion otro material de transporte , , )

(33) Reparacidn e instalacion mag. y equipo 1.1 2,0 Sy 7.7
ASALARIADOS EPA. Total Ramas Metal (%) -1,5 -15,0 -14,0 -16,0
(24) Metalurgia, fab.prod.hierro,acero y ferro.

(30) Fabricacion otro material de transporte

(33) Reparacién e instalacion mag. y equipo -9,1 2.1 2.8 10,1
NUMERO PARADOS EPA Total Metal (Miles) 729 1286 126,3 1409
(24) Metalurgia, fab.prod.hierro,acero y ferro, = 56 . 8.7 74 108 .92 714 INO9 74 92 8T
(25) Fab.prod. metalicos exc. Maqu. y equipo N 42 4 41,2 498
(26) Fab.prod. informaticos, electrénicos y opt. 36 . 6.7 .o 40 . . 48 o1 &7 INO9 87 A1 67
(27) Fabricacion material y equipo eléctrico 46 14,8 153 16,5
(28) Fabricacién maquinaria y equipon.co.p. 53 123 105 125 147 116 V09 116 | 147 123
(29) Fab.vehiculos motor, remolques y semirr 17,8 26,6 296 275
(30) Fabricacion otro material de transporte 6.7 .. 6.7 A 68 .51 &7 INO9 87 51 67
(33) Reparacion e instalacion mag. y equipo 6,2 10,5 10,2 12,2
TASA DE PARO EPA (1) Total Ramas Metal 57% 11.1% 10,5% 12,1%

AFILIADOS SEG.SOCIAL Reg. Gral. Total -10.4

(33) Reparacion e instalacion mag. y equipo

AFILIADOS S.SOCIAL Auténomos. Total 09 -3.9 -2,0 -3.7

(24) Metalurgia, fab.prod.hierro,acero y ferro. 1,6 -4,2 LY -3.6

(25) Fab.prod. metalicos exc. Maqu. y equipo, ! 08, DT 1 - L S s SO

(26) Fab.prod. informaticos, electronicos y épt 68 -280 -31,8 -316

(27) Fabricacién material y equipo eléctrico 12 .. 12 50 27 .15 A2 D09 63 86 17
(28) Fabricacion maquinaria y equipo n.c.o.p. 03 -0,9 26 04

(29) Fab.vehiculos motor, remolques y semirr. -06  -60 63 . 64 68 45 D09  -34 = 37  -60
(30) Fabricacion otro material de transporte 46 -4.8 16 -3,5

(33) Reparacion e instalacion magq. y equipo 24 1.8 3.2 26

» COMERCIO EXTERIOR

EXPORTACIONES TOTALES -0,8 - -29,5 -26,5 -17.5 - Nov.09 17 -12,2 -21,5
- Metales comunes y sus manufacturas | 83 i1 0380 368 e NOV.09 70 285 :33:2
- Maquinaria y aparatos. Material eléctrico 1,2 - =227 -258 -129 - Nov.09 -3,8 -13,7 -18,6
- Material de transporte A8 334220 105 o Nov.09 18 43, 184
- Instrumentos mecanicos de precision -5.9 - -17.7 -16,8 22 - Nov.09 -8.5 -5.0 -10,6
IMPORTACIONES TOTALES -10,4 - -35,6 -39,7 -27.9 - Nov.09 -6,0 -22.3 -316
- Metales comunes y sus manufacturas  _  -76 - -504  -525 ~ -482 . no.oNov09 88 335 463
- Maquinaria y aparatos. Material eléctrico -1,3 - -35,7 =377 =287 - Nov.08 -15,3 -30,0 -32,2
- Material de transporte 233 004 383 128 e NOV.09 126 22 -245
- Instrumentos mecanicos de precision -2,1 - -121 -114 -10,0 - Nov.09 0.8 -8.1 -9.8
SALDO COMERCIAL TOTAL (DEFICIT) -29.3 - -50,0 -744 -61.7 - Nov.09  -30.,0 -62,7 -59.8

Fuentes: INE, INEM, MTAS, ADUANAS, CONFEMETAL.
(*) Media del periodo para el que se dispone de informacién en cada serie.
Variacion anual en %. (1) tasa de paro en % de |la poblacién activa. (2) Miles de personas
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— EMPRESAS TRABAJADORES
URimas ofertas laborales Ultimas demandas laborales
Puesto de trahajo N° Ofertas | | Puesto de trahajo N° Demandas
Calefaccion, Climatizacion y Soldgdgra — 191
. . Administracién 306
Frio Industrial 13 —
Otros oficios 145
Mecédnica Maquinaria 5 Aprendiz y peoén todos los ofic. 110
— Electricidad 100
Electricidad 6 Mecdnica Maquinaria 163
Automocién 8 Ingenieria Técnica y Superior 81
Choéfer y repartidor 123
Ingenieria Técnica y Superior 3 Energias Renovables 46
Almacén 93
Soldadura 3 - . Y
Calefaccién, Climatizacion
Fontaneria 2 y Frio Industrial 89
. Automocién 102
Electrénica 1 Telecomunicaciones 33
Gas 1 Cerrajeria y Carpint. Metal. 62
Fontaneria 42
Administracién 6 Comercial 46
Comercial 5 Electrénica 33
Delineante 41
Chéfer y repartidor 1 Instalador Puertas Autom. 6
Gas 13
Delineante 1 Joyeria 3

Bolsa de trabajo FREMM
Donde TODOS ganamos

Empresarios
Trabajadores
Desempleados
Jovenes
Mayores
Familia
Sociedad...

EMPLEO Www.fremm.es




CONTROL

Base de Datos Multisectorial de Morosos

Controldeuda es una plataforma
Web donde tiene su espacio reservado,
al que soélo usted accede mediante
clave y contrasena.

El sistema le avisa diariamente,
de aquellos clientes que constituyen
su cartera y tienen deudas
impagadas con otras empresas.

Conozca el posible grado de
morosidad de sus clientes y evite
situaciones de impagados o fallidos.

Asociados FREMM

Visite www.controldeuda.es
y suscribase por solo 12€ mensuales

DEUDA.ES
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DELEGACIONIDE

La compania de logistica y transporte DHL Express y la Federacion Regional de empresarios del Metal
de Murcia (FR.E.M.M.), han suscrito un acuerdo de colaboracion que contempla una tarifa especial
muy competitiva para sus asociados en el servicio logistico del transporte de mercancia en el ambito
regional, nacional e internacional con la maxima agilidad, seguridad y un importante ahorro econémico.
Todo ello con la garantia de DHL Express.

Aquellas empresas asociadas que estan interesadas, por favor contacten, incluyendo sus datos, con
Vanesa.Cano.Belmonte@dhl.com y a la mayor brevedad posible un comercial se pondra en contacto
con usted.

Corditrans Murcia S.L.

Centro Integrado de Transportes CITMUSA
Av. Alhama de Murcia, Parcela 5,1
30833 Sangonera La Verde
Murcia





