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REMM hace tiempo que no sólo
descubrió que la clave para su-
perar la crisis y afianzar a las
empresas es la formación sino
que la aplica como una de sus

prioridades básicas. A través de la televi-
sión autónomica, la 7, está mostrando
además sus talleres, una “joya de la co-
rona” para los miles de jóvenes y traba-
jadores que buscan un empleo o recli-
clarse, convirtiéndose en la cantera de
profesionales que necesita la industria
murciana.
0Es preciso, por tanto, una oferta de for-
mación mayor de y más calidad para in-
crementar la competitividad industrial y
apuntalar el proceso de de renovación de
tecnologías e instalaciones industriales e
innovación que es decisivo para superar
la crisis.
Esa renovación e innovación ha de asen-
tarse en mejorar la formación, desde los
dispositivos de orienta-
ción profesional hasta
la formación universi-
taria, poniendo el ma-
yor énfasis en las estra-
tegias de aprendizaje
permanente y en los iti-
nerarios flexibles de formación, la for-
mación en el puesto de trabajo y el desa-
rrollo de centros de referencia sectorial
para la formación y la promoción de la
cultura emprendedora y la formación de
empresarios y gestores en nuevos mode-
los de gestión y organización.
Esas deben ser las directrices para la for-
mación de los trabajadores de todos los
niveles, muy especialmente los indus-
triales, que en España permitirían au-
mentar la cualificación del personal, ver-
dadero factor decisivo en la competitivi-
dad de un sector económico que en otros
países está en la bese de su recuperación.

Promoción
Adicionalmente, en una situación de de-
sempleo tan devastadora como la actual,
la formación es el principal instrumento

de las políticas activas de empleo, y qui-
zás la herramienta más eficaz para ase-
gurar la permanencia de puestos de tra-
bajo en grave riesgo de desaparición.
La formación, asimismo, permitirá a las
empresas adaptarse y aprovechar el cam-
bio económico y tecnológico y la globali-
zación en curso, y mejorar el tejido pro-
ductivo y el bienestar del conjunto de la
sociedad.
En el sistema de formación que las pro-
pias empresas y los trabajadores sufra-
gan, sin recursos impositivos adicionales,
permite además, mejorar los niveles de
promoción social y personal para los tra-
bajadores, especialmente para los grupos
menos favorecidos, y aprovechar el capi-
tal humano de las empresas para las que
se ha convertido en un instrumento de
gestión de primer orden. 
El sistema de formación continua cuya fi-
nanciación y organización es modelo

fuera de nuestras fron-
teras, se ha convertido
en un factor de articu-
lación territorial, de in-
tegración y de cohesión
social, manteniendo
sus principios básicos

de protagonismo de los agentes sociales,
ámbito estatal, libertad de adscripción y
desarrollo de la formación, y unidad de
caja, que se han mostrado hasta ahora
eficacísimos. 
El carácter sectorial, además, de la for-
mación permite dimensionar eficiente-
mente los medios y las acciones a llevar
a cabo, la adaptación de modo preciso la
oferta de formación a las verdaderas ne-
cesidades de cada segmento de actividad
y la reducción de la excesiva burocrati-
zación.
En este escenario, son difíciles de enten-
der argumentaciones contra la formación
continua con poca base real, que no to-
man en cuenta su calidad, el rigor de su
ejecución y su grado de adaptación a las
verdaderas necesidades del tejido pro-
ductivo español.

La formación, clave

F
El mejor instrumento para el empleo y reforzar la economía

Apostar por la 
formación es ganar en 

empleo, competitividad, 
cohesión social y 

bienestar
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INICIATIVA

FREMM mueve el agua

Murcia lidera, a nivel nacional, una iniciativa 
de transferencia tecnológica en torno 
a la maquinaria del agua. Su probada experiencia
y resultados en la eficiencia la avalan.

CONSUMO

Elija a su taller de confianza

FREMM recuerda a todos los usuarios 
que están en su derecho a eligir su taller
de confianza cuando padezcan un 
siniestro, por mucho que las 
aseguradoras intenten llevar el vehículo 
a otro. 

ORGANIZACIÓN

FREMM acoge a Mecanizado

La Federación Regional de Empresarios del Metal 
de Murcia suma y sigue. En esta ocasión, 
las empresas de Mecanizado, Matricería y Troquelado
han confiado en FREMM para defender mejor sus 
intereses e impulsar las iniciativas precisas con el fin
de aumentar su competitividad. En marcha están 
ya los preparativos de la I Feria Auxiliar-Metal.

EN PORTADA

FREMM, 
estrella de la 7 por sus talleres

La televisión autonómica, la 7, ha convertido, aún más, 
a los talleres de la FREMM en protagonistas por su capacidad 
para crear y mantener empleo. En su programa “Tenemos trabajo”,
la 7 está repasando todos los talleres de la FREMM, mostrando 
la evidente capacidad de sus profesores y la excelencia de 
sus instalaciones y maquinaria. Aparte de su emisión, 
los reportajes están colgados en la red, concitando la atención 
de más de 1.000 usuarios. 
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¿Qué es Clima & Gas?
Clima & Gas es un almacén Distribuidor de materiales para la instalación
de ventilación, extracción, difusión, climatización, frio industrial, gases re-
frigerantes, energía solar, calefacción, zonificación, aislamiento y un sin
fin de complementos para las instalaciones profesionales.
Dentro de los servicios que ofrecemos podemos destacar, nuestro sopor-
te técnico que unido a unos precios muy competitivos con marcas de pri-
mer nivel y a nuestra seriedad conformamos ese elemento diferenciador
que cualquier empresa instaladora busca.
Cuestión de Confianza y Garantía.
Clima & Gas, el camino para el instalador profesional.

¿Con qué marcas trabajáis?
En primer lugar me gustaría destacar que somos distribuidores solo de
grandes firmas.
• Ventilación y Extracción:
- Westaflex (conductos de chapa, galvanizado, inoxidable y conductos

flexibles)
- Soler y Palau - Casals - Sodeca (Ventilación)
• Climatización:
- Daikin - Mitsubishi electric - Carrier y Toshiba - Ferroli - Saunier duval -
Hiyasu, etc…
Podríamos decir como marcas más representativas en otras secciones ha-
bría muchas más como, Isover, Knauf Insulatión, Kimikal y un largo etc…

¿A qué clientes os dirigís?
Nuestra venta está centrada en el instalador (climatización, electricista,
fontanero). Apoyándolos y ofreciéndoles un gran stock y novedades per-
manentes de una ámplia gama de productos a precios muy competitivos.

¿En qué os especializáis?
Estamos muy bien posicionados en ventilación y extracción de sótanos,
garajes, locales comerciales y en el ramo de la hostelería.

Nuestro personal está formado y especializado en todos los productos que
vendemos. Contamos para ello con un soporte técnico inmejorable por
parte de cada uno de nuestros proveedores y fabricantes.

¿En qué consiste vuestro apartado de formación?
Para nosotros como decía en la anterior pregunta es imprescindible poder
vender y asesorar a nuestros clientes con la confianza y garantía que ellos
se merecen, para ello utilizamos el mismo soporte técnico que nos ofrecen
nuestros proveedores, informándoles y formándoles bien en nuestra aula
de formación que tenemos en nuestras instalaciones o bien en función de
la magnitud del evento en hoteles concertados.
En resumen, es que es necesario estar informado y formado de todo lo
que acontezca al sector y nosotros hicimos una apuesta muy fuerte y que
nos está dando un resultado extraordinario, con el objetivo de transmitir-
les a todos los instaladores esa confianza y garantía de la que hablábamos.

¿Ubicación exacta de la empresa?
Polígono Industrial Oeste - Avda. Fco. Salzillo, 30, 25 - C.P. 30169 San Gi-
nés (Murcia)
Tfno. 968 82 65 02 - Fax 968 85 65 03
4,500 m2 al servicio del instalador profesional.

Varios
Desde aquí quisiera hacer una llamada al verdadero profesional y aunque
2011 se plantea como un año dificil, debemos trabajar para cambiar el
rumbo de nuestras empresas. No debemos seguir esperando que alguien
o algo nos saque de aquí, lo hará el buen hacer, la intuición y la imagina-
ción, no la suerte.

Entrevista al gerente de Clima & Gas

C L I M A  &  G A S ,  S . A .
38 años al servicio 
del instalador profesional
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La formación se ha convertido en
una herramienta imprescindible para
buscar empleo, adecuarse a las evolu-
ciones tecnológicas y legislativas que
surgen en el mercado, así como para
ampliar las posibilidades de mejora o
ascenso en el puesto actual y para te-
ner un mayor horizonte laboral.

De la mano de los ejecutivos y di-
rectivos de la Federación Regional de
Empresarios del Metal de Murcia, li-
derados por Juan Antonio Muñoz,
presidente, y Arsenio Sánchez Nava-
rro, secretario general, profesores y
desempleados en periodo de forma-

ción ofrecen a través de La 7 Región
de Murcia, dentro del programa "Te-
nemos Trabajo", la labor desarrollada
por lo diferentes talleres del Centro
de formación de FREMM.

Cada reportaje se corresponde con
un taller distinto, en donde se puede
conocer qué tipo de requisitos se pi-
den para poder acceder a los mismos,
qué nivel de conocimientos se ad-
quiere, en qué consiste el trabajo y
posibilidades de colocación tras el
periodo formativo.

Además, se cuenta con la opinión
de los propios alumnos sobre la for-

mación recibida. Por el momento,
son seis los talleres que ya han sido
protagonistas de las cámaras autóno-
micas, pero está previsto que se am-
plíe al conjunto de la oferta de
FREMM. Colgados en internet, pu-
diéndose visionar en la dirección que
aparece sobre estas líneas, algunos de
ellos superan ampliamente las 1.000
visitas.

Los reportajes ponen de manifiesto
la relevancia que presta la FREMM a
la formación, una de sus prioridades
básicas para atender la demanda de
sus empresas, ávidas de buenos pro-

FREMM: Cámara, acción y trabajo
“Tenemos trabajo”
LA TELEVISIÓN AUTONÓMICA SE CENTRA EN LOS TALLERES DE LA FREMM COMO

GENERADORES DE EMPLEO

os talleres de la FREMM son prota-
gonistas de la televisión autonómica, 
la 7, que ha decidido mostrar a toda

la Región su esfuerzo para combatir 
el desempleo a base de formación de
parados y trabajadores.L
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Curso de Robótica Curso de Tornero-Fresador

Curso de Electricidad Curso de Frigorista Industrial

Curso de Soldador Curso de Carpintería Metálica

fesionales, capaces de adaptarse al
cambiante mercado y las nuevas exi-
gencias tecnológicas.

De la misma forma, las imágenes
muestran unos profesores únicos en

su materia tanto por sus conocimien-
tos como su experiencia, que disfru-
tan, al igual que sus alumnos, de unas
instalaciones y unos equipos de últi-
ma generación. Si a ello se une el en-

tusiasmo de los jóvenes parados y tra-
badores en reciclaje, el resultado es
una gran inserción en el mercado de
trabajo o una renovación efectiva de
los profesionales.

FREMM: Cámara, acción y trabajo
“Tenemos trabajo”
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Los empresarios de talleres asociados
a la FREMM animan a los usuarios a
elegir libremente el taller cuando pa-
dezcan un accidente, tal y como de-
fiende y ha documentado reciente-
mente el Consejo Económico y Social
Europeo.  

Frente a las directrices de las ase-
guradoras cuando ocurre un sinies-
tro, Francisco Hernández Fernández,
presidente de Gretamur, recuerda
que los usuarios son los más indica-
dos para saber qué taller les convie-

ne, al ser quienes “mejor conocen la
calidad y el trato de la reparación de
su taller de confianza, siempre dis-
puesto a prestarle un excelente ser-
vicio y a tasarle la reparación de for-
ma justa, al no estar mediatizados
por un acuerdo con alguna compañía
aseguradora”.

Consumo

Elija su taller de confianza ...él nunca le defraudaría
l Gremio Regional de Talleres de

Reparación de Automóviles de

la Región de Murcia (Gretamur),

integrado en FREMM, llama a los usua-

rios a mantener la confianza en su ta-

ller en virtud de la experiencia, calidad

y cercanía que siempre han obtenido.

Una excelencia en el servicio que se

une el derecho que asiste a todos a

elegir libremente el taller cuando se

produzca un siniestro, por fuerte que

sea la presión de las compañías ase-

guradoras.

“Tenemos derecho a ir a nuestro taller

de confianza, no al que nos obligue la

aseguradora”, manifiesta el presidente

de esta asociación empresarial, Francis-

co Hernández Fernández, añadiendo que

el objetivo de cualquier servicio es ofre-

cer la mejor respuesta a las necesidades

de los usuarios, no el beneficio econó-

mico de una de las partes.

E

CERCANÍA
La calidad en el servicio 
y en los repuestos sólo 
se obtiene en el taller 

de confianza



Hernández advierte sobre “los pe-
ligros de escuchar los cantos de sire-
na de las aseguradoras por buscar su
máximo beneficio económico”; fin
que, en su opinión, contrasta con la
satisfacción que proporcionan a los
usuarios los talleres, “fidelizando a
sus clientes a base de calidad y aten-
ción personalizada”.

Aunque el accidente ocurra lejos
del domicilio, Gretamur entiende que
llevar el vehículo al taller de confian-
za y más cercano garantiza una co-
rrecta reparación además de una aten-
ción posterior ante  cualquier contin-
gencia producida. Además de incidir
en que la cercanía, en metros y en lo

personal, es una de las ventajas com-
petitivas del taller de confianza, ge-
neralmente pequeñas y medianas em-
presas, “donde los clientes no son
números”.

Un derecho
“Tenemos derecho a ir a nuestro ta-
ller de confianza, no al que nos obli-
gue la aseguradora”, manifiesta el
presidente de esta asociación empre-
sarial, Francisco Hernández Fernán-
dez, añadiendo que el objetivo de
cualquier servicio es ofrecer la mejor
respuesta a las necesidades de los
usuarios, no el beneficio económico
de una de las partes. 

Elegir el taller de confianza garan-
tiza la calidad de la reparación en to-
dos los sentidos, incluida la utiliza-
ción de repuestos originales y homo-
logados así como la eficiencia y el
posterior mantenimiento o segui-
miento del trabajo realizado. Una ga-
rantía avalada por la experiencia, fru-
to de la relación existente entre el
usuario y su taller, que no existe si no
se conoce el establecimiento al que la
aseguradora dirige el vehículo. 

Respaldados
por Bruselas
El Consejo Económico y Social
Europeo –que reúne a las or-
ganizaciones empresariales,
sindicales, expertos económi-
cos y consumidores– conside-
ra fundamental “garantizar el
derecho a la libertad de elec-
ción de taller, respetar el dere-
cho de los consumidores a una
información adecuada y fide-
digna tanto en el momento de
contratar una póliza de seguro
como tras una colisión”.  
El órgano europeo aboga por
acuerdos de las aseguradoras
con los talleres que elijan sus
clientes, que permitan garanti-
zar un servicio fiable, seguro y
rápido y, además, disminuyan
el precio de las primas, con lo
que, en consecuencia, benefi-
ciarían al consumidor final en
todos los sentidos. Un benefi-
cio directo que los usuarios en-
cuentran siempre en su taller
de confianza.

9

EL USUARIO TIENE DERECHO

A REPARAR SU VEHÍCULO

DONDE ÉL DECIDA, NO DONDE

LE CONVENGA A LA COMPAÑÍA

ASEGURADORA

Elija su taller de confianza ...él nunca le defraudaría
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mpresas de tecnología del

agua en FREMM colaboran con

otras de Israel y Grecia para

captar nuevas oportunidades

de negocio.

Las sociedades participantes actúan

dentro del Proyecto europeo SWAM so-

bre tecnologías avanzadas en el uso efi-

ciente de este recurso. Las empresas y

entidades de la Región de Murcia punte-

ras en desarrollo tecnológico sobre agua,

participantes en el proyecto europeo

SWAM sobre tecnologías avanzadas en

el uso eficiente de este recurso, colabo-

ran ya  con empresas de Israel y Grecia

para abordar nuevas oportunidades de

negocio en el mercado internacional,

abriéndose una ventana de posibilidades.

CONTACTO.
Las empresas murcianas están aprovechando muy positivamente sus contactos con empresarios de Grecia e Israel, conociendo sus avances y trasladán-
doles nuestra tecnología y saber.

iniCiativas

La tecnología del agua si túa a Murcia en el mapa

E

UNA DELEGACIÓN MURCIANA INTERCAMBIA EXPERIENCIAS CON GRECIA E ISRAEL Y ATRAE LA ATENCIÓN DE LA UNIÓN EUROPEA
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Las empresas y entidades de la Re-
gión de Murcia punteras en el desa-
rrollo tecnológico sobre agua, partici-
pantes en el proyecto europeo SWAM
sobre tecnologías avanzadas en el uso
eficiente de este recurso, han mostra-
do su fortaleza en este campo y cola-
boran ya  con empresas de Israel y
Grecia para abordar nuevas oportuni-
dades de negocio en el mercado in-
ternacional.  

El encuentro del proyecto SWAM
celebrado en Israel en fechas recien-
tes comienza a dar sus frutos entre las
empresas murcianas del clúster de
Maquinaria, Equipamiento y Tecnolo-
gía Agroalimentaria (Clúster META) y
de AFAMUR, integrantes FREMM. 

“Hemos hecho un primer contacto
con empresas del país asiático, que-
dando abiertas posibilidades de cola-
boración. Por otro lado, haber viajado
dentro de un grupo homogéneo de so-
ciedades y entidades en torno al ám-
bito del agua ha sido una oportuni-
dad única dentro de mi experiencia
de viajes con grupos de empresas”,
indica Luis Miguel Peregrín, gerente
de Riegos y Tecnología SL (RITEC),
que acompañado de Sistema AZUD,

Ingetymsa S.l., Aguas de Murcia y
ACUAGEST, se desplazaron a Galilea. 

Empresarios, tecnólogos y técnicos
visitaron las principales infraestruc-
turas hídricas israelíes y destacados
centros de I+D asociados. Asimismo,
hubo encuentros sobre gestión y tec-
nologías del agua, entre organismos
de apoyo a la investigación, así como
respecto al desarrollo tecnológico y la
innovación de los clúster de las tres
regiones participantes. Con las dife-
rentes iniciativas, se hará llegar a la
Comisión Europea un Plan de Acción
Conjunto que contemple proyectos en
I+D+i para favorecer nuevas ocasio-
nes de negocio competitivas. Los con-
tactos han fortalecido el prestigio de
la tecnología murciana en materia de
eficiencia en el uso del agua, donde la
Región es una potencia.

La delegación participante por par-
te de la Región de Murcia estuvo
compuesta  por el INFO, investigado-
res de la UMU, UPCT e IMIDA; in-
vestigadores y tecnólogos del CETEN-
MA y técnicos del CEEIM y las cinco
empresas del sector de tecnologías
del agua mencionadas y contactadas a
través de FREMM.

TORRENTE
DE NEGOCIO
La Federación Regional de Em-
presarios del Metal de Murcia
(FREMM), a través de su Aso-
ciación de Fabricantes de Ma-
quinaria de la Región de Murcia
(AFAMUR), ha logrado participar
en un proyecto europeo sobre
Uso Sostenible del Agua (Sus-
tainable Water Management,
SWAM) para intercambiar cono-
cimientos entre regiones del
Mediterráneo con el fin de avan-
zar, a través de la puesta en
marcha de actuaciones conjun-
tas, en la eficiencia de la utili-
zación de este recurso hídrico. 
La experiencia va a favorecer
que, en los próximos dos años,
las empresas murcianas, a tra-
vés de AFAMUR, pongan en
marcha iniciativas de trasferen-
cia de conocimientos avanza-
dos en maquinaria de riego y
equipamiento agrícola con paí-
ses punteros.

Agradecemos la confianza
depositada en la empresa por
nuestros clientes, gracias a los
cuales se nos a otorgado el
PREMIO METAL 2008-09 en la
modalidad de SERVICIOS.

Nuestras oficinas en MURCIA:

Avda. Juventud, nº 15
30110 – Cabezo de Torres
Tfno:  968 85 68 28
Fax: 968 85 66 17

www.coversa.com

Nuestros Servicios:

• Mantenimiento de Alta Tensión
• Mantenimiento de Baja Tensión
• Termografías
• Grupos Electrógenos
• Evaluación de aislamientos
• Ensayos de alto potencial

La tecnología del agua si túa a Murcia en el mapa
UNA DELEGACIÓN MURCIANA INTERCAMBIA EXPERIENCIAS CON GRECIA E ISRAEL Y ATRAE LA ATENCIÓN DE LA UNIÓN EUROPEA



FREMM perfila la Iª 
Feria Auxiliar-Metal

enCuentro
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La feria Auxiliar-Metal supone
una oportunidad única para conocer
la capacidad y tecnologías disponi-
bles en la Región de Murcia, en tra-
bajos típicamente de subcontrata-
ción. El sector de las empresas auxi-
liares del metal engloba actividades
tan diversas como el mecanizado,
matricería y troquelado de piezas
metálicas, recubrimientos metálicos,
tratamientos térmicos, rectificados,
etc. Este certamen, abierto al público
profesional, se presenta como un es-
pacio de visita imprescindible para
los sectores metal, agroalimentario,
conservero, naval, plástico, mueble,
piedra…

Es, por tanto, un escaparate único
para la promoción y, por tanto, la me-

jora de las ventas y de la competiti-
vidad. Un contacto directo y una
oportunidad única para cerrar acuer-
dos, así como tomar el pulso al mer-
cado y a la competencia.

La feria acogerá, asimismo, diver-
sos eventos durante los dos días de
celebración. Estas actividades com-
plementan y enriquecen el conteni-
do de la Feria, brindando nuevas
oportunidades a los profesionales
interesados.

Así, se difundirán las “Ayudas de
la Administración a las Pymes”; se da-
rán las claves para transformar el man-
tenimiento en una empresa, que nor-
malmente se considera una losa, en
generador de beneficios; y se realiza-
rá una visita al taller de máquinas-he-

rramienta del Centro de Formación
FREMM, que dispone de máquinas de
Control Numérico, máquina de elec-
troerosión por hilo y por penetración,
tornos, fresas, taladros, …se imparten
cursos para desempleados y trabaja-
dores en activo. Asimismo, durante
todo el evento, se realizarán presenta-
ciones de las empresas expositoras y
patrocinadoras.

A través de la pagina web http://au-
xiliarmetal.fremm.es puede conocer
en mayor profundidad la iniciativa y
participar con un stand si decide par-
ticipar más activamente. Junto a usted
estarán 40 empresas, que disfrutarán
de la atención de los cientos de profe-
sionales y empresarios que se darán
cita en esta I Feria Auxiliar-Metal.

TODAS LAS EMPRESAS INTERESADAS PUEDEN PARTICIPAR CONTACTANDO CON

FREMM
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a Asociación de Mecanizado, Ma-
tricería y Troquelados (ASEMEC),
en colaboración con  la FREMM, ha

organizado la I Feria Auxiliar-Metal, que
se celebrará los días 26 y 27 de mayo
en el nuevo edificio de la FREMM. En la
muestra se dará a conocer la imagen de
las empresas, sus productos y servi-
cios, convirtiéndose en un escaparate

único. FREMM se convertirá en el cen-
tro de las empresas auxiliares del Me-
tal, y será visitado por los fabricantes
de maquinaria e industria agroalimen-
taria, naval, metalgráfica, mueble, pie-
dra, mantenimiento industrial o, entre
otros, frío de Murcia y las regiones li-
mítrofes. Todos los interesados pueden
contactar con FREMM.

L



os concesionarios integrantes de la Federación
Regional de Empresarios del Metal de Murcia,
FREMM, y de FACONAUTO defienden la ido-
neidad de la nueva normativa de distribución
de la automoción, aprobada el pasado 15 de fe-
brero por el Congreso de los Diputados, dado
que protegerá los intereses de los concesiona-

rios españoles ante la reorganización de las redes que ya
están llevando a cabo algunas marcas.
Durante las intervenciones ante los periodistas, en una
rueda de prensa celebrada en la sede de FREMM, se ase-
guró que estas reorganizaciones estaban destinadas a en-
durecer las ya de por sí duras condiciones que soportan las
pymes concesionarias para el desarrollo de su actividad, lo
que conllevaría el cierre de muchos puntos de venta, con
la consiguiente pérdida de empleos y de tejido empresarial.
Desde 2008 se han perdido 35.000 empleos de profesiona-
les cualificados en España, de los que unos 1.000 eran de
la Región de Murcia.
Hasta la aprobación de la Ley de Economía Sostenible, los
concesionarios tenían una situación jurídica de absoluta
indefensión porque las marcas podían modificar unilate-
ralmente el contenido esencial de los contratos y resolver-
los sin compensación.

Los representantes de los concesionarios recalcaron el he-
cho de que las marcas sólo tendrán que indemnizar a los
concesionarios si éstas resuelven los contratos unilateral-
mente. 

Mercado más sano y fuerte
Respecto a la recompra del excedente de los coches pasa-
dos 60 días en stock, se puntualizó que dicha recompra só-
lo afecta a las unidades no solicitadas por los concesiona-
rios, por lo que las marcas tendrán que empezar a fabricar
sobre pedido, centrándose en los modelos realmente ven-
dibles y demandados por los compradores, lo que reper-
cutirá en un mercado interior más sano y, por lo tanto,
más fuerte.
En este sentido, se recordó que la nueva normativa no ten-
dría que interferir en las inversiones de los fabricantes en
nuestro país, dado que más del 80% de su producción se
exporta y los proyectos de fabricación se plantean a nivel
global.
En la intervención argumentaron que el nuevo marco legal
no es fruto de la improvisación, sino del trabajo de más de
15 años, tiempo en el que la patronal de los fabricantes AN-
FAC no ha querido sentarse a discutir con FACONAUTO
una Ley de Contratos de Distribución.

L

Los empresarios de concesionarios de FREMM muestran su satisfacción por una
nueva Ley de Distribución que frena la presión que han sufrido por parte de las
marcas, siempre cerradas al diálogo.

1. Puntos de encuentro para la potenciación
y promoción de productos y servicios industriales.

2. Internacionalización.

3. Fórmulas de financiación para la competitividad 
de las empresas.

4. Apoyo a proyectos de inversión estratégicos.
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iniCiativas

Los concesionarios 
se desmarcan
SATISFACCIÓN POR UNA LEY DE DISTRIBUCIÓN QUE PRIMA A LAS PYMES

Plan Industrial: Doce ideas para el 2011



Asimismo, se destacó el gran con-
senso que ha tenido en su tramita-
ción, tanto en el Senado como en el
Congreso de los Diputados, por lo
que se aseguró que la nueva nor-
mativa es fruto del ejercicio responsable de los represen-
tantes de la soberanía popular.
Además, se recordó que la ley no es excepcional ni única
en Europa, ya que la Ley de Agencias se aplica a los con-
tratos de distribución en Alemania, Austria y Francia. En
este sentido, también se argumentó que la normativa va en

línea con una resolución del Parla-
mento Europeo, que el pasado mes
de mayo de 2010 instó a la Comi-
sión Europea a aplicar a los distri-
buidores del sector de la automo-

ción la misma protección de los agentes comerciales.
Finalmente, se agradeció públicamente la mediación del
ministro de Industria, Miguel Sebastián, y se expresó la
confianza en consensuar con todas las partes un marco ju-
rídico favorable para un sector clave dentro de la economía
de nuestro país.

LOS EMPRESARIOS MURCIANOS
CELEBRAN UNA NORMATIVA 

QUE REDUNDARÁ EN BENEFICIO
DEL CONSUMIDOR

5. Consolidación del tejido industrial tradicional.

6. Fomento de la inversión en Innovación.

7. Fomento del espíritu emprendedor.

8. Desarrollo de las áreas de actividad industrial.

9. Acercar la formación a la empresa.

10. Cooperación productiva.

11. Excelencia empresarial.

12. Apoyo a los espacios de innovación

15

CONSENSO. Arsenio Sánchez Navarro, secretario general de FREMM, presidió la rueda de prensa rodeado de todos los empresarios con concesionario en la
Región de Murcia, destacando el diálogo que ha generado la nueva normativa de distribución.

Plan Industrial: Doce ideas para el 2011
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organizaCión

a Asociación de Mecanizado, Matri-

cería y Troquelado nace en FREMM

buscando nuevos mercados median-

te la colaboración y cooperación, amén de

impulsar la innovación propia y extender

la misma al resto del tejido productivo re-

gional. Con la incorporación, FREMM se

hace aún más fuerte.

CONSTITUCIÓN. Los nuevos empresarios de la FREMM defenderán
sus intereses aprovechando la fortaleza y servicios de la Federación.

LA FEDERACIÓN ACOGE A LA NUEVA ASOCIACIÓN DE MECANIZADO, MATRICERÍA Y TROQUELADO

Todos a la FREMM

L



17

Las empresas han optado por unir-
se y compartir sinergias en producción
para crecer en el mercado nacional, a
corto plazo, e internacional, a medio
plazo agrupándose en FREMM como
trampolín a su expansión organizada.

Los empresarios de mecanizado,
matricería y troquelado se han consti-
tuido en asociación dentro de la Fe-
deración Regional de Empresarios del
Metal de Murcia (FREMM) para, bajo
el paraguas de la agrupación, afrontar
a corto plazo los desafíos del mercado
nacional mediante acciones de cola-
boración y cooperación. De hecho, las
empresas han acordado ya unirse a la
hora de atender grandes pedidos y es-
tán organizando una feria temática re-
gional que tendrá lugar en primavera.

Caminar juntas
Las empresas que componen la aso-

ciación han marcado un crecimiento
progresivo del mercado caminando
juntas, tras tomar conciencia de que
su tamaño estaba frenando su compe-
titividad. Trabajar de la mano de la co-
laboración y cooperación ha supuesto
un paso decisivo, a la vez que medita-
do para corregir esta tendencia e in-
crementar a corto plazo la presencia
en el mercado nacional, y con miras
hacia la internacionalización a medio
plazo, itinerario destacado por Jorge
López, elegido presidente en la reu-
nión constituyente.

La I Feria Auxiliar-Metal, Matricería
y Troquelado es el primer reto de esta
nueva asociación. En ella, como se in-
dica en las páginas anteriores, cada
empresa dará a conocer su imagen,
productos y servicios, con el fin de
atraer a sus clientes, comprendidos
principalmente en los sectores de fa-

bricantes de maquinaria, industria
agroalimentaria, naval, metalgráfica,
mueble, piedra, mantenimiento in-
dustrial y frío industrial.

El objetivo de la Feria es mantener en
la región trabajos que actualmente se
solicitan a empresas foráneas por des-
conocimiento del mercado regional.

La asociación nace tras una reunión
entre empresarios del sector celebrada
en FREMM, organización a la que se
han sumado por contar con herra-
mientas como su Departamento de In-
ternacionalización, formación técnica
cualificada y tecnológica, además de
acciones para hacer frente a la morosi-
dad, según López.

Desde hace más de 30 años, la
FREMM está considerada como una
de las herramientas de mayor utilidad
y rentabilidad para las empresas al re-
presentar con unanimidad a los em-
presarios del Metal ante sus interlocu-
tores, desde las administraciones pú-
blicas hasta foros empresariales y so-
ciales en la Región de Murcia, al igual
que por contar con un Centro Integral
de Servicios.

EL 26 Y 27 DE MAYO 
SE CELEBRARÁ LA 1ª
EDICIÓN DE LA FERIA

AUXILIAR-METAL

LA FEDERACIÓN ACOGE A LA NUEVA ASOCIACIÓN DE MECANIZADO, MATRICERÍA Y TROQUELADO
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Las empresas asociadas a la FREMM
pueden disponer de descuentos adi-
cionales del 10% en su factura telefó-
nica con Vodafone. Esta ventaja, que
es fruto del acuerdo entre FREMM y
Comunicaciones Móviles Mallorca
(CMM), beneficia tanto a los asocia-
dos que ya son clientes como a las
nuevas empresas que contraten el
servicio, independientemente de los
descuentos que puedan tener por fi-
delizacion o captación de nuevos
clientes.
Otro de los puntos en los que ha me-
jorado el convenio, suscrito por Juan
Antonio Muñoz Fernández, presiden-

te de FREMM, y Antonio Fuster
Bonnín, Gerente de CMM-Distri-
buidora de Vodafone, es el com-
promiso de la compañía de resol-
ver cualquier consulta de los aso-
ciados a la FREMM en un plazo
máximo de 72h.
El coste telefónico y de las nuevas
tecnologías supone un aspecto re-
levante en cualquier empresa, por
lo que el acuerdo permitirá una
mejora del ahorro en las peque-
ñas y medianas empresas, así co-
mo autónomos de la FREMM, que
tendrán también garantizado un
buen servicio.

VENTAJAS. Juan Antonio Muñoz rubrica, con Antonio Fuster, un nuevo acuerdo ven-
tajoso para las empresas de FREMM.

BUENA CONExIóN CON EL METAL

Todas las empresas 
interesadas 

pueden contactar con:
Dña. Débora Brustenga García

dbrustenga@cmmsl.com

Teléfono móvil: 670 97 57 80

Edificio Magalia
C/ Uruguay, Parc. 13 Of. A-2 - 30820

Polígono Industrial de Alcantarilla

VODAFONE
UN 10% ADICIONAL
DE DESCUENTO PARA 
TODOS LOS SOCIOS
DE LA FREMM



irectivos de Acción Solar, asociación sin áni-
mo de lucro, cuyos objetivos son la difusión
de las energías renovables, a niveles naciona-
les e internacionales, visitaron los talleres de
la Federación Regional de Empresarios del

Metal de Murcia, especialmente los dedicados a la ense-
ñanza de todo lo relacionado con esta relevante actividad
económica.

El presidente de honor, José Antonio Lozano Teruel, y
el presidente ejecutivo, Antonio García Arias, acompaña-
dos de otros miembros de la asociación, visitaron Fremm
con el fin de conocer sus instalaciones y suscribir un
acuerdo de colaboración que permita la formación de es-
pecialistas con destino a América Latina, particularmen-
te a un proyecto que ya está en marcha en el norte de Ar-
gentina.

El secretario general de la FREMM, Arsenio Sánchez Na-
varro y el director del departamento de Formación, Ramón
Muñoz Gomez, tuvieron el gusto de recibirles, mostrarles
las instalaciones y sentar ya las bases del acuerdo.
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Empleos a la sombra del sol
FREMM OFRECE A ACCIÓN SOLAR LA FORMACIÓN DE TRABAJADORES

en verde

D
CORDIAL. Los directivos de FREMM y Acción Social, en los talleres de FREMM.
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Renovarse o gastar
proveche para cambiar sus elec-

trodomésticos o renovar sus ven-

tanas gracias a las ayudas ya en

marcha, que tienen por objeto impulsar la

eficiencia energética con evidentes ven-

tajas para su bolsillo y el medio ambiente.

Consumo

Ya están en marcha las
ayudas para el año 2011
del “Plan Renove de Elec-
trodomésticos”.

El plazo de presenta-
ción de solicitudes de
subvención empezó el pa-
sado 17 de enero y finali-
zará el 31 de diciembre de
2011, ambos inclusive,
salvo agotamiento previo
de importe fijado en la
convocatoria que es de
750.000 euros.

La mecánica de la ayu-
da es similar a la de años
anteriores. Los estableci-
mientos que deseen ser
un “Comercio Adherido”,
deberán hacer la corres-
pondiente solicitud y ad-

juntar la documentación
correspondiente a través
de www.argem.es

Las adhesiones de años
anteriores no son válidas
para esta convocatoria,
por lo que los comercios
que así lo deseen deberan
volver a presentar toda la
documentación.

Las cuantías de las ayu-
das no podrán superar, en
níngún caso, el 25% del
precio total del electrodo-
méstico.

Por ejemplo, un frigorí-
fico tiene fijado un incen-
tivo de hasta 125 euros,
mientras el del lavavaji-
llas se establece en 85 y el
de encimera de gas en 50.

El 31 de diciembre se
publicó en el BORM la
nueva convocatoria de
ayudas a Proyectos de Efi-
ciencia Energética en el
sector de la Edificación:
“E4-2010 Plan Renove de
Ventanas”.

El nuevo plan cuenta
con una partida inicial de
200.000 euros. La cuantía
de la ayuda por la renova-
ción de cristales, ventanas
en su conjunto (marcos y
acristalamiento), puertas-
ventana o puertas y la ins-
talación de contraventanas
cerramientos acristalados
asciende al 25% de la in-
versión realizada por dicho
concepto (precio final, IVA

incluido), siendo en todo
caso, 1.500 euros el máxi-
mo de ayuda por vivienda.
El coste máximo subven-
cionable será de 1.000 eu-
ros por cada m2 de ventana
(1.000e/m2 de hueco final).

Las empresas que dese-
en adherirse al plan deben
rellenar una solicitud a
través de www.argem.es

El Plan Renove 2011
no presenta novedades re-
presentativas respecto al
del año anterior, tan sólo
la disminución a la terce-
ra parte de la partida ini-
cial. No obstante, si desea
más información, puede
ponerse en contacto con
FREMM.

Electrodomésticos:
Hasta el 25% del precio

Ventanas:
Hasta 1.500 euros por vivienda

A
AYUDAS PARA LOGRAR MÁS EFICIENCIA ENERGÉTICA EN VENTANAS Y ELECTRODOMÉSTICOS



mpresas y profesionales han de revisar sus cer-
tificados y carnes profesionales para comprobar
que se encuentran en regla, conforme a la di-
rectiva europea que, el pasado año, se asumió
a través de dos leyes y diversos reales decretos.
En concreto, si la empresa no ha sufrido cam-
bios y la fecha de caducidad del certificado de

inscripción, como empresa instaladora/mantenedora, ca-
duca con posterioridad al 23 de mayo de 2010, figura ya
inscrita automáticamente en la base de datos de la Direc-
ción General de Industria, Energía y Minas. Inscrita y sin
fecha de caducidad.
No obstante, al no aparecer en la documentación actual tal
circunstancia, la Dirección General de Industria reco-
mienda a etas empresas o profesionales que soliciten un
certificado de inscripción y no sanción, que se expida sin
caducidad. Este trámite podrá realizarlo a través de
FREMM, abonando únicamente el pago de la tasa impues-
ta por la Comunidad Autónoma, que asciende a 7,77 euros
por actividad.
Todo lo expuesto es igualmente válido para los carnés pro-
fesionales, aunque, en su caso, la tasa se eleva a 18,68 eu-
ros, debiéndose aportar fotografía, carné de instalador y fo-
tocopia del DNI.
Las empresas que hayan sufrido variaciones, tienen que
presentar una Declaración Responsable ante la Dirección
General de Industria, no necesitando solicitar el mencio-

nado certificado. La presentación de la Declaración Res-
ponsable es un servicio que ofrece FREMM a sus empresas
asociadas, conllevando únicamente el desembolso de 37,60
euros que exige la Administración.
Ante cualquier duda con respecto a este tema, puede po-
nerse en contacto con la FREMM a través del teléfono
968931502 , donde le atenderán Antonio Cano Cerón, Jo-
sé Manuel Navarro, Rosana Pérez o Patricia Hernández.
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ServicioS

Ojo a los carnés 
y certificados

CONTACTE
CON LA FREMM 

POR SI TIENE
QUE RENOVARLOS

E
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ntrar por Internet a la licitación pública ahora es

más fácil gracias al asesoramiento de los jóvenes

empresarios de la FREMM y las facilidades que

ofrece la Red.

El Circulo de Jóvenes Empresarios del Metal (CJEM) tie-

ne todas las claves para obtener negocio procedente de la

Administración, tal y como se puso de manifiesto en un

encuentro celebrado en la FREMM, cuyo objetivo fue

orientar a las empresas para traspasar la “ventanilla”, ya

sin colas por la ventaja de internet, y hacer cliente tanto

a la Comunidad como al Ayuntamiento o a los propios

ministerios.

A base de ”clics” en su ordenador, podrá optar a las lici-

taciones públicas que promueven las diferentes adminis-

traciones.

La jornada fue inaugurada por el presidente de CJEM, Juan

Francisco Pellicer, y contó con la participación de Javier

Sierra y Francisco José Roldán, consultores de la compa-

ñía CSA.
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Captar a la Administración

E
LOS JÓVENES DEL METAL ASESORAN SOBRE LICITACIÓN PÚBLICA

INTERESANTE. Aspecto de la jornada promovida por el Círculo de Jóvenes
del Metal.
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El 20 de diciembre de 2010 tuvo lugar la firma de reno-
vación del acuerdo de colaboración destinado a financiar
los proyectos y necesidades de liquidez de autónomos y
empresas en 2011.

Las principales líneas de financiación para 2011 pues-
tas en marcha por el convenio firmado son: Inversión Sos-
tenible, Internacionalización, Inversión, Liquidez y Vi-
vienda. Todas ellas están disponibles desde el 3 de enero
de 2011, con el fin de que los trabajadores autónomos y las
empresas cuenten con un marco de financiación adecua-
do que les permita acometer sus proyectos de inversión y

atender sus necesidades financieras corporativas y de li-
quidez. 

Los objetivos prioritarios del ICO para este año son el
apoyo y fomento de las inversiones sostenibles y el res-
paldo a las empresas españolas que acometan proyectos en
el exterior. 

Para poder facilitar el acceso a la financiación, al igual
que el pasado año, no existe una dotación económica pre-
via para las líneas, y se ampliarán en función de la de-
manda. Asimismo se han introducido algunas mejoras y
mantenido las incorporadas el pasado año, destinadas a fa-

Abono ICO a la inversión

a están en marcha las líneas ICO

2011, que tienen como objetivo sa-

tisfacer las necesidades de financia-

ción de los autónomos y las empre-

sas. Entre las novedades destaca la

ampliación a 20 años del plazo de

amortización. Se prima la inversión

sostenible y la internacionalzación.Y
LA INVERSIÓN SOSTENIBLE Y LA INTERNACIONALIZACIÓN SERÁN PRIORITARIOS EN 2011

FinanCiaCión

ICO DIRECTO
• Financiación orientada a autónomos, py-
mes y las entidades sin ánimo de lucro
(siempre tengan personalidad jurídica y ca-
pacidad de obrar) residentes en España
que tengan más de un año de antigüedad.

• Se financian inversiones (maquinaria,
equipo informático, mobiliario, inmue-
bles, vehículos, adquisición empresas, etc)
o liquidez.

• Importe de la operación: Hasta el
100% de la inversión hasta un máximo de
200.000 euros.

• Modalidad: Préstamo o leasing.

• Tipo de interés: Variable Euribor 6 me-
ses más 3,5%.

• Amortización y carencia: Para inver-
sión 7 años con dos de carencia y para li-
quidez 3 años con uno de carencia.

• Comisiones: Se cobrará una comisión
de apertura del 0,5% sobre el importe so-
licitado, con un mínimo de 60 Euros.

• Garantías: El ICO realizará un análisis de
cada solicitud y en función de la solvencia
del solicitante y de la viabilidad, determi-
nará las garantías que considere.

ICO LIQUIDEZ
• Financiación orientada a empresas y au-
tónomos solventes y viables, que necesi-
ten liquidez al enfrentarse a una situación
transitoria de restricción de crédito.

• Importe: Hasta un máximo de 10 mi-
llones.

• Modalidad: Préstamo.

• Tipo de interés:
A: Se calcula como la media de los  tipos
de interés de los fondos aportados por el
ICO y los aportados por la entidad. El tipo
de interés establecido por la entidad no
podrá ser superior en 1,50% al tipo de los
fondos ICO. Puede ser fijo o varible (Euri-
bor 6 meses) más diferencial mas hasta el
margen que se establezca (2,5 ó 3).
B: Tipo fijo o varible (euribor 6 meses), más
diferencial, más hasta un margen del 2%.

• Amortización y carencia: 1, 3, 5 ó 7, con
la posibilidad de hasta 2 años de carencia.

• Comisiones: la entidad aplicará hasta
0,50% en el momento de formalización.

• Garantías: A determinar por la entidad
financiera.
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vorecer y dinamizar el flujo de crédito hacia las empresas
españolas. 

A través de la Línea ICO Inversión Sostenible se finan-
cian todas aquellas inversiones que incluyan nuevos pro-
cesos de producción, nuevos productos o servicios y/o nue-
vos sistemas de dirección o negocio, que impliquen una
mejora en el uso eficiente de los recursos y/o una reducción
de los impactos medioambientales.

La Línea ICO Internacionalización tiene como finalidad
respaldar y potenciar a las empresas españolas que quieran
salir al exterior. Pueden acogerse a esta financiación los au-
tónomos y entidades públicas y privadas, tanto las domici-
liadas en España como aquéllas que estando domiciliadas
en el extranjero cuenten con mayoría de capital español.

Se mantiene el apoyo desde ICO a la financiación de ca-
pital circulante de las empresas solventes y viables, a tra-
vés de la Línea ICO-Liquidez.

La Línea ICO-Vivienda , destinada a promover la vi-
vienda en alquiler, se renueva en condiciones similares a
las que ha tenido en 2010, incluyendo la posibilidad de que
el ICO pueda formalizar operaciones con una entidad de
crédito distinta de la que inicialmente concedió el présta-
mo promotor.

Según datos del ICO, en 2010 este organismo concedió fi-
nanciación a autónomos y empresas por importe de 19.000
millones de euros mediante 300.000 operaciones de prés-
tamo en líneas de mediación, habiéndose generado una in-
versión inducida de más de 25.000 millones de euros.

Más información sobre las Líneas ICO 2011 en www.ico-
directo.es.

Entre las principales características del ICO 201 des-
tacan las siguientes:

• Se amplía hasta 20 años el plazo de amortización
para los préstamos destinados a inversión.

• Se amplía la definición de clientes de las diferentes
líneas de financiación. 

• Se amplía hasta 30.000 euros el importe para la fi-
nanciación de vehículos. 

• Se mantiene la posibilidad de financiar el IVA. 

• Se mantienen como bienes financiables los activos
de segunda mano. 

• Se mantiene la financiación de la adquisición de
empresas. 

• Adicionalmente, las Línea ICO Inversión Sostenible
e ICO Internacionalización cuentan con una bonifi-
cación del 0,35% del tipo de interés, para los prime-
ros dos millones de financiación, con el fin de poten-
ciar las inversiones de las empresas españolas.

• Se mantiene también el apoyo a la financiación de
capital circulante de las empresas solventes y viables,
a través de la Línea ICO-Liquidez.

NOVEDADES
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LORCA  968 47 70 90

Productos y Servicios 
para la Fabricación 

y Mantenimiento Industrial

MURCIA  968 89 41 62

I S C
calidad y medio ambiente

Grupo Implante su sistema de gestión de la calidad  y/o medio ambiente 
con total garantía:

El acuerdo suscrito entre el Grupo ISC y la FREMM,  permite que usted no tenga que realizar 
desembolso alguno hasta que su empresa obtenga el "Sello de Calidad" por parte de la entidad 
certificadora (Aenor o BVQi).

Establezca el sello de calidad en su producto yEstablezca el sello de calidad en su producto y
traslade a su empresa las ventajas competitivas de estar certificado traslade a su empresa las ventajas competitivas de estar certificado 

Tarifas especiales para asociados de la FREMM por acuerdo marco de ISC con AENOR y BVQi.



a Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para
2011 establece y concreta
una serie de ayudas e in-
centivos financieros para
diferentes grupos de bene-
ficiarios. En relación con el

Metal, las más importantes noveda-
des fiscales, que se pueden consultar
en la página web www.fremm.es son
las siguientes:

● Libertad de amortización en ele-
mentos nuevos del activo material
fijo-IRPF.

● Nuevo supuesto de libertad de
amortización en impuesto de So-
ciedades.

● Desarrollo del método de estima-
ción objetiva para el año 2011-IRPF.

● Reducción del rendimiento neto de
módulos para el ejercicio 2011-IRPF.

● Modificación del régimen fiscal de
las empresas de reducida dimen-
sión-I.SOCIEDADES.

● Tipo de gravamen reducido para las
microempresas que mantienen o
crean empleo-I.S.

● Modificación técnica de distintos
modelos tributarios.

● Aprobación de los módulos del ré-
gimen especial simplificado del
IVA para 2011.

● Cuotas trimestrales de las activida-
des en régimen especial simplifica-
do del IVA para 2011.

● Reducción de rendimientos del tra-
bajo irregulares-IRPF.

● Reducción por arrendamiento de
vivienda-IRPF.

● Escala general y complementaria
del impuesto-IRPF.

● Tipos de gravamen del ahorro-IRPF.

● Novedades en la deducción por in-
versión en vivienda habitual-IRPF.

● Compensación por deducción en
adquisición de vivienda habitual en
2010-IRPF.

● Novedades en la deducción por al-
quiler de la vivienda habitual-IRPF.

● Supresión de la deducción por na-
cimiento o adopción-IRPF.

● Ampliación de la vigencia de la de-
ducción por formación profesional-
I. Sociedades.

● Determinación de la cuota de re-
tención sobre rendimientos del tra-
bajo-IRPF.

● Tipo de retención sobre rendimien-
tos del trabajo-IRPF.

● Regularización del tipo de retención
sobre rendimientos del trabajo-IRPF.

● Comunicación de datos del percep-
tor de rentas del trabajo a su pagador.

● Operaciones societarias exentas del
ITP y AJD.

● Interés legal del dinero y de demora.

● Modificación del recurso cameral
permanente.
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Novedades y ayudas 2011

L

Guía de ayudas y tipos de contratos
El Ministerio de Trabajo ha editado dos prácticas guías
con las modalidades de contratos y medidas de fomento
y las bonificaciones en la contratación laboral.
De una forma esquemática se exponen las posibilidades
existentes, recogiendo una eficaz documentación para es-
tar al día sobre la contratación, un aspecto básico para to-
do tipo de empresas.
Ambas guías se pueden consultar en el apartado de noti-
cias de la página web de la Federación Regional de Em-
presarios del Metal de Murcia: www.fremm.es

EN POCAS PALABRAS

Cabe destacar los incentivos a

la adquisición de Máquina He-

rramienta recogidos en la Dis-

posición Adicional 60ª de la Ley

39/2010. El MITYC habilitará en

el Ejercicio Presupuestario 2011

un crédito por importe de 50

millones de euros con el que ar-

bitrará las medidas dirigidas a la

incentivación de la demanda de

máquina herramienta mediante

ayudas directas a la compra de

estos equipamientos industria-

les, estableciéndose una sub-

vención al comprador del 25%

del valor total.

MÁQUINAS
HERRAMIENTA

Premios Prevención “Antonio Ruiz” 
El BORM, 24/01/2011, establece, en régimen de concurren-
cia competitiva, las bases reguladoras y convocatoria de los
Premios “Antonio Ruiz Giménez”, a las buenas prácticas en
prevención de riesgos laborales e innovación y fomento de
la cultura preventiva, destinados a reconocer públicamen-
te a aquellas personas físicas y jurídicas que hayan desta-
cado por la eficacia y operatividad de sus actuaciones en
este ámbito en Murcia durante el año 2010. Los premios lle-
van el nombre del recordado secretario general de Trabajo
de la Comunidad Autónoma de Murcia, Antonio Ruiz.
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a actividad productiva del Metal, medida por el In-

dicador Compuesto del Metal (ICM), aumentó en el

mes de noviembre un 1,4%, tras la caída del –6,9%

de octubre. En el tercer trimestre, la actividad del

Metal anota un descenso del –2,4%, después de los incre-

mentos positivos del primer y segundo trimestre del ejer-

cicio. En la media hasta el mes de noviembre, el indicador

de actividad registra un crecimiento del 0,8%, mientras

que en el mismo período del año anterior anotaba una ca-

ída del –26,1%. A falta de un mes para finalizar el año, es-

te 0,8% resulta un escaso crecimiento, si tenemos en cuen-

ta el mal resultado del año 2009 (–24,6% de media anual)

y el tirón de las exportaciones del sec-

tor, que no han podido compensar una

demanda interna muy negativa. Por

sectores, cabe destacar en 2010 el au-

mento de la producción en la meta-

lurgia, de la fabricación de vehículos

de motor y de la fabricación de pro-

ductos informáticos, electrónicos y

ópticos, mientras que descendió en el

resto de ramas.

Mal en empleo
Según la EPA sectorial (CNAE2009) el

número de ocupados en la Industrial

del Metal (divisiones CNAE2009 del

24 al 30 y el 33) alcanzó la cifra de

974.500 personas en el tercer trimes-

tre de 2010, lo que supone una caída

del –2,4%, inferior a la registrada en el

tercer trimestre de 2009. En términos

absolutos se observa una reducción de

23.500 empleos en comparación al

mismo período del año anterior, cifra

que va reduciéndose en comparación

a la registrada en los trimestres ante-

riores. En la media anual hasta el ter-

cer trimestre se anota un total de

971.433 ocupados, lo que supone se-

senta mil puestos de trabajo menos

que un año antes y una tasa de varia-

ción del –5,9%.

Por encima de las importaciones
Las exportaciones de productos metálicos en el mes de oc-

tubre aumentaron un 17,6% en comparación al mismo mes

del año anterior, constatándose que sigue el importante

impulso de las exportaciones, después de los incrementos

de septiembre, un 12,6% y del 21,6% de agosto. En la me-

dia de los diez primeros meses de 2010 las exportaciones

aumentaron un 15,7% en comparación al mismo período

del año anterior. En la evolución trimestral, se registraron

incrementos del 17,4% en el primer trimestre, del 16,7%

en el segundo y del 12,4% en el tercero. Por su parte, las

importaciones subieron un 5,1%, lejos del incremento de

las exportaciones y después de la caí-

da del –5,9% de septiembre, lo que

refleja la atonía de la demanda inter-

na. Hasta octubre la media mensual

refleja un aumento del 9,1%, mien-

tras que en la evolución trimestral, se

anotó una tasa anual del 4,9% en el

primer trimestre, el 19% en el segun-

do y el  4,7% en el tercero. El déficit

comercial en el período de enero a oc-

tubre disminuyó un 28,2%, debido al

mayor crecimiento acumulado de las

exportaciones en comparación con el

de las importaciones.

Según los tipos de bienes y para el

acumulado hasta el mes de octubre

de 2010, cabe destacar el aumento de

las exportaciones de metales comu-

nes y sus manufacturas un 34,7%, de

las de maquinaria, aparatos y mate-

rial eléctrico un 11,3%, las de mate-

rial de transporte un 11,3% y las de

instrumentos mecánicos de preci-

sión, el 14,5%. Por su parte, las im-

portaciones de metales comunes y

sus manufacturas aumentaron un

31,6%, las de máquinas, aparatos y

material eléctrico un 11,4%, las de

instrumentos mecánicos de precisión

un 9,1% y las de material de trans-

porte caen un -4,2%. 

La exportación nos salva
LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA MEJORA EN LA RECTA FINAL DE 2010

El número de afiliados en alta a
la Seguridad Social en el con-
junto de ramas industriales del
Metal (CNAE 2009 del 24 al 30
y el 33) se situó en el mes de
noviembre en 758.660 perso-
nas, lo que supone una caída
del –3,6% en comparación a los
786.924 afiliados del mismo
mes de 2009. En la media de los
once primeros meses de 2010
se llega a la cifra de 764.573 afi-
liados que, frente a los 811.212
afiliados del mismo período del
año anterior, supone un des-
censo del –5,7%, lo que pone
de manifiesto la persistente pér-
dida de empleo en el sector en
lo que va de ejercicio, después
de un año 2009 en el que se re-
dujo considerablemente el nú-
mero de afiliados a la Seguridad
Social (–114.000 de media
anual).

CAEN LOS 
AFILIADOS
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Puesto de trabajo Nº Ofertas
Calefacción, Climatización
y Frío Industrial 49

Mecánica Maquinaria 51
Electricidad 77
Automoción 43
Ingeniería Técnica y Superior 87
Soldadura 61
Fontanería 19
Electrónica 27
Gas 10
Administración 326
Comercial 31
Chófer y repartidor 64
Delineante 30
Otros oficios 85
Almacén 69
Energías Renovables 54
Aprendiz y peón todos oficios 42
Cerrajería y Carpinteria Metál. 29
Telecomunicaciones 28
Seguridad privada 22
Instalador de puertas autom. 8
Joyería 5

Puesto de trabajo Nº Ofertas
Calefacción, Climatización
y Frío Industrial 4

Mecánica Maquinaria 6

Electricidad 2

Automoción 3

Ingeniería Técnica y Superior 2

Soldadura 2

Cerrajería y Carpintería Metál. 1

Electrónica 1

Comercial 3

Gas 1

Aprendiz y peón todos oficios 2

Telecomunicaciones 2

Seguridad privada 1

Instalador de Puertas Autom. 1

Otros oficios 1

EMPRESAS

Últimas ofertas laborales
TRABAJADORES

Últimas demandas laborales

e
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Bolsa de trabajo FREMM

Donde TODOS ganamos

Todas las ofertas y demandas de EMPLEO, sólo tecleando www.fremm.es

Empresarios
Trabajadores
Desempleados
Jóvenes
Mayores
Familia
Sociedad...





Revista de la Federación
Regional de Empresarios del
Metal de Murcia

A
ño

 X
V

I 
 - 

 N
.º

 1
48

  -
  2

01
1




