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=> LA FEDERACION ABRIRA UN NUEVO CENTRO => Juan Antonio Muroz
PARA IMPULSAR RECLAMA MAYOR FINANCIACION
AUN MAS A LAS EMPRESAS DEL METAL Y MENOR MOROSIDAD
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Esta revista esta abierta

a sus sugerencias e ideas.
Puede enviar sus cartas,

con una extensiéon maxima
de un folio, a la FREMM
indicando “Revista FREMM”.
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Cuidar a las pymes

Concentran el 67% de la mano de obra en Europa

anto la Estrategia
Europa 2020 como
la economia euro-
pea dependen en
gran medida de
que las pequefias y medianas empresas
(PYME) desarrollen su potencial. En la
UE, unos 23 millones de PYMES dan tra-
bajo al 67% de la mano de obra en el sec-
tor privado. La iniciativa Small Business
Act (SBA) constituye el marco estratégico
de la UE para ayudar a las PYME a cre-
cer y crear empleo. Entre 2008 y 2010, la
Comision y los estados miembros de la
UE llevaron a cabo acciones establecidas
en la iniciativa para aligerar la carga ad-
ministrativa, facilitar el acceso a finan-
ciacion de las PYMES y apoyar su entra-
da a nuevos mercados. Si bien se ha lan-
zado la mayor parte de las propuestas de
la iniciativa “Small Business Act”, la re-
visién de su aplicacion hasta ahora pone
de manifiesto que debe hacerse mucho
mds por las PYMES.

En la revision se propone llevar a cabo
acciones en varios dmbitos prioritarios:
1. Mejor acceso de las PYMES a la fi-
nanciacién para la inversion y el creci-
miento.

- Facilitar la obtencién de garantias de
préstamo gracias a los sistemas reforza-
dos de garantias de préstamos.

— Impulsar el acceso a la financiacién asf
como medidas especificas para sensibili-
zar a los inversores respecto de las opor-
tunidades que ofrecen las PYME.

- Hacer que todos los bancos puedan ac-
ceder fdcilmente a los préstamos del Ban-
co Europeo de Inversiones y a instru-
mentos de la UE.

2. Legislacion inteligente para que las
PYMES puedan concentrarse en sus ac-
tividades empresariales.

- Mejor legislacién de la
Unién Europea mediante la
sumisién a una prueba PYME
de las propuestas legislativas.
- Creacion de «ventanillas
dnicas» en los estados miembros para
facilitar los procedimientos adminis-
trativos.

— Objetivos cuantificados para reducir la
«sobrerregulacion».

— Aprovechar al mdximo el mercado tinico.
— Propuesta de Base imponible consolida-
da comiin para el impuesto de sociedades.
- Medidas para facilitar el cobro trans-
fronterizo de deudas.

— Revision del sistema europeo de nor-
malizacion a fin de que los estdndares
sean mds fdcilmente accesibles y mds fa-
vorables para las PYMES.

— Asesoramiento a las PYMES que aplican
la normativa relativa al etiquetado de origen.
3. Ayudar a las PYME a afrontar los re-
tos de la globalizacion y el cambio cli-
madtico.

— Propuestas para apoyar a las PYMES en
los mercados fuera de la UE.

— Nueva estrategia para crear redes y clis-
teres mds competitivos a escala mundial.
— Accién especifica dirigida a la transfe-
rencia de conocimientos a nivel regional
entre los expertos en materia de energia
y de medio ambiente en el marco de la
red Enterprise Europe.

La revisién propone asimismo reforzar
la gobernanza en relacién con la aplica-
cion de esta iniciativa, dando protagonis-
mo a las organizaciones empresariales.

Las acciones mencionadas represen-
tan solo una seleccion reducida, pudien-
do encontrarse la lista completa de ac-
ciones en la siguiente direccion de inter-
net: http://ec.europa.eu/enterprise/poli-
cies/sme/small-business-act/
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EN PORTADA

FREMM abrira
un Centro de Negocios

Juan Antonio Muiioz acompaiia al presidente de la Comunidad
Autonoma, Ramon Luis Valcarcel, en presencia del consejero

de Universidades, Empresa e Investigacion, Salvador Marin,

a la Asamblea Ordinaria de FREMM, donde se anuncié la préxima
inauguracion de un Centro de Negocios, que impulsara aiin mas la
competitividad de las empresas del Metal en la Region de Murcia.

NUEVAS TECNOLOGIAS
Basta tu email para
engancharte mas a FREmm

Basta con facilitarnos el email para obtener toda
la informacion procedente de FREMM en todas las
areas de trabajo: laboral, formacion, seguridad y
servicios. FREMM ya trabaja al ciento por ciento
en internet. Animese a navegar con nosotros.

SUMARIO

PREMIOS METAL
Palmareés de honor

Los Premios Metal encarnan el espiritu

de superacion de las pequeiias y medianas
empresas murcianas, capaces de avanzar
permanentemente en innovacion, calidad

y biisqueda de nuevos mercados: “Master
Ingenieros”, “Bemasa Caps”, “Hermanos Inglés”,
“Grupo Ceasa” y “Repuestos Murcia”.

PREVENCION

Suscriba la poliza colectiva
de responsabilidad de FREMM

FREMM lanza de nuevo su poliza de responsabilidad
colectiva para la instalacion y mantenimiento de un
buen niimero de actividades. La prima no sube y las
ventajas se mantienen o aumentan.



ASAMBLEA

LOS ELEGIDOS

Innovacién Tecnoldgica:
Master Ingenieros, S.A.

Fabricacion:

Bemasa Caps, S.A.

Comercio:
Repuestos Murcia

Servicios:
Grupo Ceasa

Labor Empresarial:
Hermanos Inglés, S.A.

a Federacién Regional de Em-
presarios del Metal de Murcia
abre en mayo el dnico Centro
de Negocios del sector del Me-
tal en Espaiia, que contara con tecno-
logia de ultima generacién para favo-
recer que las empresas mejoren su pro-
ductividad y competitividad e innoven
en proyectos. El anuncio se realiz6 en
la Asamblea General de FREMM, clau-
surada por el presidente Ramén Luis
Valcércel, con asis-
tencia del presiden-
te de Cepyme y vi-
cepresidente de la
Ceoe, Jesiis Maria
Terciado, el vice-
presidente primero
de Cepyme y teso-
rero-contador de
Confemetal, Antonio Garamendi Le-
canda, el consejero de Universidades,
Empresa e Investigacién, Salvador Ma-
rin, el consejero de Educacién, Forma-
cién y Empleo, Constantino Sotoca, el
presidente de FREMM, Juan Antonio
Muiloz, el presidente y el secretario ge-
neral de Croem, Miguel del Toro y Cle-
mente Garcfa, y el secretario general de
FREMM, Arsenio Sdnchez. También
asistié Bartolomé Viudez, director te-
rritorial de Cajamar en Murcia, entidad
que patrocing el acto de hermandad.

En vanguardia

Con la apertura de las instalacio-
nes, colindantes a su Centro de For-
macién, FREMM vuelve a anticiparse

Muiioz pidio un plan
contra la morosidad
publica y mayor
acceso al crédito

en su oferta de servicios a las empre-
sas de sus asociaciones y gremios.
“Hemos dotado a los empresarios de
un espacio con servicios de vanguar-
dia para potenciar sus negocios; co-
mo es la sala de videoconferencias pa-
ra abrir o cerrar acuerdos en todo el
mundo. También podrdn organizar
presentaciones de productos”, activi-
dades que el lider del Metal enumer6
como reflejo del esfuerzo hecho por la
organizacién em-
presarial para dar
soluciones compe-
titivas al sector.

El Centro de Nego-
cios se pone en
marcha en mayo
con la I Muestra
AUXILIAR-ME-
TAL. Las instalaciones contardn con
una agencia de colocacién, junto a
una planta para formacién avanzada
y potenciacién de la innovacién en
las empresas, que complementard la
oferta actual sobre formacién regla-
da, ocupacional y continua.

Exportacion

El impulso en servicios de FREMM
confluye en su interés por la interna-
cionalizacién de sus pymes. De he-
cho, el salto a la exportacién es una
de las acciones para salir de la crisis
que Muioz expuso ante los dirigentes
del Gobierno regional y empresaria-
les, ademds de los 300 empresarios,
asistentes a la Asamblea, a quienes



propuso disefiar un plan nacional
que acabe con la morosidad de las
Administraciones publicas, acceso de
las empresas al crédito y creacion de
empleo.

Ante Jestis Maria Terciado, uno de
los interlocutores sociales firmantes
del reciente pacto econémico y social,
Muioz solicit6 una reforma laboral
que adecue los salarios a la producti-
vidad y a la demanda del mercado;
menores cuotas a
la Seguridad So-
cial y la modifica-
cién del d&mbito de
los convenios co-
lectivos. Al igual
que pidié reducir
el convenio al 4m-
bito de la empresa;
financiacion para la formacién profe-
sional y seguridad juridica para las
instituciones que imparten F.P. Con
cardcter general se solicité que ges-
tione un plan nacional para que las
administraciones publicas afronten
sus deudas con las empresas; firmeza
ante la economia sumergida y recurrir
las normativas regionales contrarias
a la unidad del mercado. El presi-
dente de FREMM concluyé su inter-
vencion ofreciendo a CROEM el apo-
yo del Metal en aras de la unidad em-
presarial.

Ante los medios de comunicacién,
Juan Antonio Mufioz incidi6 en la ne-
cesidad de elaborar un plan que ter-
mine con la morosidad de las admi-

Valcarcel reconocio

el esfuerzo del Metal

por abrirse a nuevos
mercados

nistraciones publicas, que necesitari-
an, ademds, profesionalizarse y redu-
cir su tamafio. Asimismo, defendié
que es prioritario desbloquear el cré-
dito para que las pequeiias y medianas
empresas puedan mantener y generar
nuevos empleos y riqueza.

Nuevas metas

El presidente de la Comunidad re-
conocié la labor que estdn desarro-
llando las empre-
sas del Metal, es-
pecialmente en lo
referente a la ex-
portacién, que cre-
ci6 un 10% duran-
te 2010. Ramon
Luis Valcércel ani-
m6 a los empresa-
rios de la FREMM a seguir recorrien-
do nuevos caminos para alcanzar
nuevas metas.

Varas de medir

El presidente de Cepyme, por su
parte, criticé las distintas varas de
medir a las comunidades auténomas
para permitirles o prohibirles, como
en el caso de Murcia, un nuevo en-
deudamiento. En este dmbito, Jesus
Maria Terciado expresé que las ad-
ministraciones deben recuperar las
inversiones productivas y proceder
a su racionalizacién. Ante todo, dijo,
debe dejar de financiarse con lo que
adeuda a las pequefias y medianas
empresas.

FIELES A LA CITA

La FREMM no ha faltado a su ci-
ta en el reconocimiento a las em-
presas que mds despuntaron du-
rante el ejercicio precedente. La
Asamblea General fue un marco
incomparable para la entrega de
premios, arropados por 300 em-
presarios, sus familiares y emple-
ados, ademads de las distintas au-
toridades que, al mdximo nivel
politico y empresarial, acudieron
convocados por el Metal. De esta
forma, FREMM fortalece atin mds
la unidad de las empresas, clave
para superar la crisis.
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Ninguno de los miltiples y amplios
servicios que presta la FREMM a sus
asociados ha disminuido durante 2010,
segiin se pone de manifiesto en la Me-
moria de esta organizacién empresarial.

En total, 417 acciones formativas,
con més de 30.000 horas de formacién,
beneficiaron a 11.000 personas entre re-
ciclaje, desempleados y empresarios
que acudieron a jornadas técnicas for-
mativas. Todo ello tras una labor de se-
leccién de la demanda, desbordada por
los efectos de la crisis.

Arsenio Sdnchez Navarro, secretario
general de FREMM, informa que las so-

EN LOS TALLERES.

El presidente y vicepresidente
de Cepyme, Jesus Terciado y

Antonio Garamendi, con Juan

Antonio Mufioz observando la
labor formativa de FREMM.

licitudes pendientes para recibir cursos
han superado las 11.000, multiplican-
dose por diez las que, generalmente, se
originan en un aflo. También se ha
abierto el abanico de la edad, alcanzan-
do ya la media los 35 anos, indica el di-
rigente empresarial incidiendo en que
la formacién es la herramienta mds
efectiva para generar empleo y riqueza,
posibilitando el mantenimiento de los
puestos de trabajo, su reciclaje y la cre-
acién de nuevos empleos o recoloca-
cién de las personas que lo han perdi-

Ay & Do e o ke

o Y, M

K¥ I EN EL WO

TOSHIBA t

CLIPAATLZATIOM

il Dl

Airvwell PDaixkin
«® Panasonic
Ferroli

PHITECSA Fl_]flTSU

O HIYASU

Cuestion

de confianza,
cuestion

de garantia!!!

“BIENVENIDOS CAMPANA 2011”
LIDERAR ES INNOVAR, INNOVAR ES...

CLIMA & GAS
« CLIMATIZACION

VENTILACION

Ser lider significa abrir camino, no tener a nadie por delante, ser auténtico y unico.

Innovar es estar en vanguardia.

Empieza una campaiia mirando al consumidor, con un nuevo posicionamiento que
serd la base de nuestro éxito, un reto marcado por los profesionales lideres.

Clima y Gas se acerca a ti y a tu negocio con una imagen renovada, que representa
nuestra capacidad de respuesta, garantizdndote productos de alta calidad y al mejor

precio.

Queremos seguir contando contigo y con tu estructura comercial, en nuestra selecta

red de clientes.

Clima y Gas te fideliza el mercado con acciones promocionales dirigidas al instalador,
para que a través de tu empresa cierres la venta del producto con tu cliente.

Como siempre, Clima y Gas quiere llevar beneficios a tu negocio.

CLIMA Y GAS,




EJEMPLO DE LOS PREMIADOS

Juan Antonio Mufioz, presidente de FREMM,
resumio las claves del éxito de los premiados:
- Rapidez para adaptarse a los cambios del
mercado gracias a la formacién.

- Diversificacién del negocio y ser la pri-
mera en ofrecer valores afiadidos de cali-
dad frente a la competencia.

- Evolucionar, ampliar y ofrecer servicios
que hagan al cliente sentirse una prolon-
gacion util del negocio.

- Buscar estrategias de negocio novedosas
para ampliar mercado.

- Creer en si mismo y montar su propio de-
partamento de I+D+i, rodearse de personal
cualificado competente y hacer volar mds
alto la empresa.

tener la alta calidad tanto de sus recur-
sos humanos como técnicos, todos ellos
a disposicion de las empresas y del pro-
greso econémico y social del conjunto
de la Regién de Murcia.

do. Los nimeros de insercién de los
cursos de FREMM confirman su efecti-
vidad, pues las personas que pasan por
los talleres del Metal tienen un alto por-
cetaje de posibilidades de colocacién.
Por todo ello, el representante de
FREMM recuerda a la Administracién la
necesidad no s6lo de mantener los fon-
dos para la formacién sino de poten-
ciarlos para luchar, directamente, contra
las cifras de desempleo en la dificil co-
yuntura que atraviesa la economfa. Unos
recursos que permiten a FREMM man-

Mas de 400 acciones
formaron a 11.000
personas en FREMM
durante 2010

La Tecnologia ha sido y lo seguird siendo la palanca de
crecimiento de las empresas. Pero no cualquier tecnologia
sino aquella basada en el concepto de la sostenibilidad.

Seguin un estudio realizado por AETIC, de cada 100€
de su presupuesto en Tecnologia, 70€ van destinado a
mantener en funcionamiento lo que hay y solo 30€ a In-
version. Si laempresa es una Pyme este ratio se agrava to-
davia mas 80/20.

En esta nueva situacion econémica donde el numera-
dor de las ventas y beneficios se ha visto afectado, es pre-
ciso centrar la atencion en el denominador y analizar el
mismo bajo el prisma de las 3P (Plataformas, Procesos y
Personas), con el objetivo ineludible de Reducir Costes y
Mejorar la Productividad.

En Plataformas, es preciso disponer de Infraestructuras
TIC Eficientes, como lo son las soluciones GreenlT, un
conjunto de disefio y tecnologias que nos permiten reducir
los consumos eléctricos por encima de un 50%, pudiendo

La estrategia
que tu empresa
necesita para hace

Los Beneficios de las Inversiones en TICS

redirigir este gasto a inversién. Un dato importante, si te-
nemos en cuenta que de la factura energética de una ofi-
cina, el 65% corresponde a los equipos informaticos.

En Procesos, no es posible seguir improvisando, es ne-
cesario implantar procedimientos basados en ‘buenas
practicas’ en el Soporte y Provision de Servicios TIC
(ITIL) que garanticen un servicio ptimo, que en base a la
normalizacion y estandarizacion ayude a reducir tiempoyy,
por tanto, ahorrar costes.

En Personas, gestionar la tecnologia con recursos pro-
pios es un ‘reto’ complejo y nada barato. Las necesidades
del negocio nos obligan a evolucionar nuestras infraes-
tructuras con multitud de servicios: ERP, CRM, BI, Virtua-
lizacion, Seguridad, Comunicaciones. Seguir este ritmo y
gestionar la tecnologia de forma eficiente con recursos
propios se transforma en una mision imposible. El Out-
sourcing tecnologico aparece como una alternativa va-
lida, viable y barata que relaja al cliente, permitiendo que

-t

frente a los cambios

Informatica
Telecomunicaciones
Electronica de componentes

Contenidos digitales

-

éste concentre sus esfuerzos y sus habilidades en aguello
que mejor sabe hacer, en el ntcleo de su propio negocio.

Precisamente en estos momentos, no tomar decisiones
puede ser un error fatal. Es preciso adecuar nuestras em-
presas a este nuevo escenario econémico para que pue-
dan competir con garantias de éxito. Existen alternativas
TIC reales y contrastadas, con aportacion de valor tangi-
ble, que pueden ayudar a las Empresas a recorrer este ca-
mino mejorando su eficiencia.

Las empresas asociadas a TIMUR, como conocedoras
de esta problemética, han realizado un gran esfuerzo pa-
ra encontrarse en la mejor disposicion de orientar y ayu-
dar a recorrer este camino de forma conjunta con las em-
presas de la Region de Murcia.

Jose Antonio Planes Valero
Presidente del Grupo Inforges
Miembro Junta Directiva de TIMUR

NO RECORTES EN TIC,
ES LA UNICA INVERSION QUE
LE PLANTA CARA AL FUTURO

() f [
; Asociacién Murciana de Empresas del Sector

de las Tecnologias de la Informacién, de las
Comunicaciones y del Audiovisual

C/Acisclo Diaz, 5, 3°
Edificio CROEM - 30005 Murcia

968 274 523
www.timur.es
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MASTER INGENIEROS, S.A.

“Master Ingenieros” es un referente nacional
en fabricacién de puertas autométicas, sobre
todo peatonales. Desarrolla, fabrica y comer-
cializa sus productos. Creada en Murcia en
1977, hace 5 aflos mont6 su departamento de
I+D+i, donde invierte el 7% de sus ingresos
y aplica distintas ramas de ingenierfa indus-
trial, en especial la electrénica y control avan-
zado de motores. Cuenta con mds 2000m?, ca-
paces de abastecer gran parte del mercado na-
cional e internacional.

Actividad: Fabricacién de puertas automati-
cas, ante todo de cardcter peatonal.
Instalaciones y mercado: Cuenta con instala- . -=
ciones de mds 2000 m*, capaces de abastecer
gran parte del mercado nacional e internacio-
nal. S6lo en paises como Jap6n o EE.UU ven-
de mds de 150.000 puertas automaticas pea-
tonales al afio.

Sede: Ctra. El Palmar n° 377,

30152 Aljticer-Murcia.

Teléfono: 968342590 - Fax: 968260957
Pégina web: www.masteringenieros.com
E-mail: info@masteringenieros.com

FERNANDO ALCANTARA recibi6 el premio que le entregd Salvador Marin, consejero de Univer-
sidades, Empresa e Investigacion.

PUERTAS ABIERTAS A LA INNOVACION

Su producto estrella, el “Operador para puertas automati- card al mercado un sistema automatico innovador de puer-
cas MI50/100N”, se caracteriza por su durabilidad, robus- tas batientes de trdfico peatonal y para viviendas habitadas
tez y flexibilidad, ademds de su seguridad, respeto al me- por personas con minusvalifa. Tras abordar la peninsula
dio ambiente y calidad. Este afio, “Mdster Ingenieros” sa- ibérica, aterrizé en Japén y ahora mira al mercado francés.

s Morteros proyectables

s Sellados resistentes al fuego
+ Sisternas cortafuegos

¢ Pinturas intumescentes

LArFTA
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BEMASA CAPS, S.A.

“Bernal Manufacturas del Metal”, Bemasa
Caps, lleva 21 anos en el mercado fabrican-
do tapas metdlicas y exportandolas a Europa,
EEUU y América del Sur.

Gerente: José Maria Bernal Gambin.
Actividad: Fabricante de tapas metdlicas caps
TWIST®, tapas metdlicas ficil apertura y ma-
quinas cerradoras y detectores de vacio.
Sede: Ctra, Torrealta s/n,

30500 Molina de Segura .
Teléfono: 968614919 - Fax: 968644699
Pédgina web: www.bemasa.com

E-mail: informacién@bemasa.com

JOSE M2 BERNAL, tras recibir el premio que le entrega Constantino Sotoca, consejero de Edu-
cacioén, Formacion y Empleo.

TAPAS PARA TODOS

Creada en 1990 para atender la demanda regional en el sector agro-
alimentario, ha hecho de la exportacién su estrategia de innovacién;
estando presente en Europa, Estados Unidos y América del Sur. En
estos mercados coloca los casi 1.000 millones de unidades que fa-
brica cada afio en Molina de Segura, en unas instalaciones de 15.000
metros cuadrados de superficie. Una de sus tltimas incorporaciones
tecnoldgicas en su proceso productivo es un sistema de vision arti-
ficial para optimizar al méximo la calidad del producto final. Emplea
a 52 trabajadores.

Considera a la calidad como una herramienta indispensable para el
éxito, dirigida a controlar que sus productos satisfagan los requisi-
tos definidos y expectativas del cliente. El mejor medio para con-
ducir a la organizacién hacia la mejora continua de su desempefio,
rigiéndose por el compromiso de proporcionar productos de la més
alta calidad y seguridad a sus clientes. Un Sistema de Visién Artifi-
cial es una de sus ultimas incorporaciones tecnolégicas.

‘ —
el nuevo | SJeANTA
QHENEE ] po Venta y distribucion
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REPUESTOS MURCIA

“Repuestos Murcia” tiene un alto compromi-
so con sus clientes, ofreciendo las méximas
garantias de calidad y servicio, con eficacia y
disponibilidad, adaptdndose a los cambios y
necesidades del mercado. Fundada en 1960,
comienza su actividad siendo un comercio
minorista dedicado al recambio para la auto-
mocién, pasando posteriormente al abasteci-
miento a mayor escala.

60.000 REFERENCIAS

Repuestos Murcia fue fundada por Pedro
Martinez como establecimiento de venta de
recambios para camiones. Cincuenta afios
después ha evolucionado hacia la venta y dis-
tribucién de productos y servicios para la fa-
bricacién y el mantenimiento industrial.
Desde sus instalaciones en Murcia y Lorca, se
ha convertido en “el almacén del cliente”,
con mds de 60.000 referencias en stock. Tie-
ne 24 empleados y es distribuidora directa
de las fabricantes Grupo INA-FAG, FESTO y
Optibelt en productos de rodamiento, neu-
matica y correas. Acaba de constituirse en so-
cio fundador en Espafia de A 4 M R O Ibéri-
ca, S.L., para atender clientes multimarca en
la peninsula. Posee una flota de vehiculos
que les permite abordar un sistema de distri-
bucién propio, cubriendo rutas de dmbito re-
gional y reparto diario.

Gerente: Manuel Herndndez Rodriguez.

Actividad: Venta y distribucién de productos/servicios a la industria.
Sede: Pol. Ind. Oeste, C/ Descubrimientos 1 P4/4 - 30820 Alcantarilla
Teléfono 968894162 - Fax: 968894275

www.repuestosmurcia.com - E-mail: rmmurcia@repuestosmurcia.com

DISTRIBUIDOR
OFICIAL:
Fotocopiadoras Digitales = Impresoras

Fax = Copiadoras de Planos

Avda. La Fama, 54 - 56 = 30008 MURCIA
Teléfono: 968 233 620 = Fax: 968 241 303
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GRUPO CEASA

CEASA inicia su andadura en el afio 1982, de
la mano de su actual consejero-delegado D.
Juan Toledo Lucas, siendo de las empresas
pioneras a nivel nacional en la implantacién
de sistemas de aprovechamiento energético a
través de Energfas Alternativas.

Gerente: Juan Toledo Lucas.

Actividad: Energfas alternativas. Climatizacién,
energia y ahorro. Telecomunicaciones.

Sede: Avda. Las Américas s/n, P. 1. Oeste - 30820
Alcantarilla. Tf:968899253 - Fax:968892228
Pagina web: www.grupoceasa.es

E-mail: ceasa@grupoceasa.es

CON ENERGIA

Estd orientada a la produccién de energia tér-
mica y fotovoltaica, calefaccion y aire acondi-
cionado; velando por la innovacién tecnolégi-
ca y el ahorro energético.

Actualmente el Grupo CEASA estd formado
por las empresas Climatizacién Energia y Aho-
rro, S.L. e Imputtel Tecnologias Aplicadas,
S.L.; participando también en empresas de dis-
tintos sectores de actividad.

En la actualidad cuenta con una plantilla de
35 personas y un departamento de Ingenieria
para I+D+i, que en desarrollo constante,
cuenta con sus mejores bazas de experiencia,
tecnologia, calidad y servicio, y todo ello, si
el cliente lo demanda, bajo la modalidad
“Llave en Mano”.

EMERGIA SOLAR FOTOWOLTA
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= PREMIO SERVICIOS

El Grupo CEASA fue la
primera empresa regional
de energias renovables en

obtener la ISO 9001:2000,
- estando también acredita-
- da por el IDAE (Instituto
l I para la diversificacién y
Ahorro de la Energia) de-
A - pendiente del Ministerio
R e de Industria.
Su dmbito de actuacién es regional y provincias limitrofes, contando en
su haber con instalaciones y mantenimientos realizados para la Admi-
nistracién Local, Autonémica y del Estado, asi como a renombradas
empresas y particulares.
En el final del afio 2009, inici6 prospecciones para su internacionalizacién
con la actividad de Energias Renovables, encontrdndose actualmente con
una empresa en Portugal y avanzadas gestiones para su implantacién en
Sudamérica, inicialmente Brasil.

CERSR
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HERMANOS INGLES, S.A.

“Hermanos Inglés SA”dispone de una impor-
tante flota de transporte, prensas y maquinaria
de recuperacion. Es gestor de residuos peli-
grosos y no peligrosos con la ISO 14001:2004.
Suma 150 trabajadores. En su cartera de clien-
tes hay de Espafia, Alemania, India y China y
otros paises.

Gerentes: Manuel y Tomds Inglés.

Actividad: Recuperacién y prensado de ma-
teriales férricos y no férricos.

Sede: Ctra. Torre Pacheco s/n, 30594 Pozo Es-
trecho (Cartagena)

Teléfono 968556377 - Fax: 968556376
www.hermanosingles.com
hermanosingles@hermanosingles.com

RESIDUOS CERO

Manuel y Tomads Inglés Gémez son la cabeza
visible de “Hermanos Inglés Sociedad Andni-
ma”, ya en tercera generacién. Comenz6 hace
90 afios en la recogida de trapos y cordelerfas.
Su rapidez para adaptarse a los cambios del
mercado le ha convertido en una empresa pun-
tera en recuperacion y prensado de materiales
férricos y no férricos; negocio que rentabiliza
con el transporte internacional de mercancias.
Tiene plantas en Pozo Estrecho y Alhama de
Murcia, mds otra para separacién de metales.
Es la tinica fragmentadora en Espafia que reci-
cla un coche por encima del 95% de su peso.
Su méxima es: “Residuos 0”.

+

MANUEL Y TOMAS reciben el premio de la mano del vicepresidente de FREMM, Salvador
Huertas.

& cotes

Corredores Técnicos de Seguros S.A.

C/ San Antén, 19, Entl°. Drch? - 30009 Murcia * Tfno.: 968 225 610 ¢ Fax.: 968 225 574 ¢ www.cotes-sa.com




= ALBUM

FREMM
—_
(@p]

La unién de la Asamblea General y la entrega de premios de la
FREMM convirtio el 17 de marzo en una jornada memorable. Los
empresarios del Metal volvieron a demostrar la fortaleza de una in-
dustria que, si el entorno no lo impide, debe ofrecer aiin mas en
generacion de riqueza y empleo. Juan Antonio Munoz, ademas,
anuncié la inminente inauguracién del Centro de Negocios. Una or-
ganizacion que, de nuevo, volvié a contar con el apoyo de las ins-
tituciones (con el presidente de la Comunidad a la cabeza de una
delegacion amplisima y que representaba a todas las consejerias)
y de sus asociaciones empresariales hermanas, con especial asis-
tencia del presidente y vicepresidente de Cepyme.

CUMBRE EMPRESARIAL. Juan Antonio Munoz saluda al presidente y secre-
tario general de CROEM, Miguel del Toro y Clemente Garcia.

ANIMADA
CONVERSACION.
Arriba, Arsenio San-
chezy Juan Albace-
te departen con
Juan José Beltran,
director del INFO, y
José Francisco Pu-
che, director gene-
ral de Industria,
Energia y Minas.

CORDIALIDAD. Arsenio Sanchez saluda efusivamente a los consejeros Sal-
vador Marin y Constantino Sotoca.

A la derecha, los
trofeos para los
mejores de FREMM
HERMANDAD. Los empresarios del Metal pusieron el broche de oro con un esperan a ser en-
almuerzo de hermandad. tregados.




BIENVENIDA. Arriba, Juan Antonio Munoz reci-
be al presidente de la Comunidad, Ramén Luis
Valcarcel, en presencia del consejero de Uni-
versidades, Empresa e Investigacion.

ANTE LOS MEDIOS. Arsenio Sanchez, Juan Antonio Munoz, Jesus Terciado y Antonio Garamandi, dispuestos
a atender a los numerosos medios de comunicacion que asistieron a la Asamblea de FREMM.

e D

EXPERIENCIA. Los expresidentes de FREMM, Angel Martinez, Francisco Pe-
llicer y Salvador Huertas, con el actual, Juan Antonio Munoz, el presidente de
CROEM y el presidente y vicepresidente de Cepyme.

AL FRENTE. Juan Antonio Muioz muestra al presidente y vicepresidente de
FEPYME, Jesus Terciado y Antonio Garamendi, el nuevo Centro de Negocios
de la Federacion del Metal, tras firmar en el Libro de Honor de la organizacion
empresarial.

PRESIDIENDO. En pri-
mer término y de iz-
quierda a derecha, Bar-
tolomé Viudez, director
territorial de Cajamar
en Murcia, Tomas Za-
mora, Constantino So-
toca, Juan Antonio Mu-
noz, Salvador Marin,
Angel Martinez y Pedro
Cazorla.

SALUTACION. El al-
calde de Murcia se
dirige a los empre-
sarios del Metal.
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Recuperaciones Cano-Ingles, S.L.

C.I.LF. B30442404
CM CARRIL DE CANETE
ESPINARDO
30100 MURCIA
TIf. 968830913 / Fax 968305756
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DISANLUZ

Teléfono 968 46 93 24 « fax 968 46 70 08
www.disanluz.es | info@disanluz.es
Lorca (Murcia)

Hierros Perfilado chapa Vigas Forja Corte Plegado Mallas
metalicas Poliéster Puertas Macizos Mallazos Tubos huecos Pletinas
Correas Angulos Segundos tubos Chapas Corte por plasma
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FREMM Su empresa también puede ser

SOCIO de las pymes del Metal

@#aav. Entreen el universo

Y& P Y, de FREMM, con 3.500
W 7y empresas, donde todo

W  SON VENTAJAS

Contactar con las 3.500 empresas v so asociaciones de la
FREMMa traves de la web o de sus diferentes medios de

sucin COMURICACION,

Lanzar sus productos en los numerossos cursos que s
Prutectn'r i||||'|._'||'[|-_'ll. en el Centro de Formaciaon de la FEEMM. donde

o5 jovenes, trabajadores o proximos a insertarse en e
mercado laboral, son los protagonistas.

Inclusicn del Intl,n:z{m de Sorio Protector en la pagina
principal de la web de FREMM, con acceso a |a
intormaciin de contacte de la empresa v posibilidad de
establecer un enlace directo con la propia web

lnsertar sus comunicaciones y sus productos en el Boletin
Electronico de FREMM v en la revista FREMM, previa
autorizacion del Llepartamento de Comunicacion.

*Enlace al listado de socios protectores con acceso a la
inlormacidn de contacto de la empresa y posibilidad de
establecer un enlace directo con su propia web.

Fi]'!-FI.'IHl mencion de la incor POFACION € S empress
como Socio Protector en la revista FREEMM.

Acceso gratuito a las instalaciones de FREMM para la
presentacion de sus productos, servicios y  jornadas
tecnicas,

Recepcion de todos los ndimerns de la revista FREMM

Acceder a los benehcios de los convenios de FREMM con
diferentes CIMPresas: telefonia, viajes, combustible,
vieliclulos, o

Conftratar accione: de comunicacion con  descuentos
especiales,

jAun estas fuera de orbita,
no eres socio protector de FREMM?
Yuela con nosotros...contacta ya!
alberto@fremm.es
Teléfono: 968 g3 15 02

Nuevos Socios Protectores www.fremm.es

H L C.. Eventos &Comunicocion FAGoR

WWW.OrUDoac.com c’: 0 ”ﬁ r-f

grupe @
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Navega con nosotros

FREMM SE VUELCA EN INTERNET PARA ACERCARSE AUN MAS A SUS EMPRESAS
BASTA CON FACILITAR EL E-MAIL PARA ACCEDER A TODA LA INFORMACION Y SERVICIOS

REMM no solo tiene una presencia fisi- servicios e informacion para sus aso-
ca evidente sino que ha crecido tanto o ciados y mas aiin si los mismos facilitan

mas en la red, donde ofrece todo tipo de su e-mail.

FREMM encarna como na-
die el universo de posibi-
lidades que ofrece inter-
net. A través de su pédgina

web, el empresario encon- .

trard las principales noti-
cias y documentacién que
puede recibir por ser so-
cio de FREMM, siempre
buscando la méxima utili-
dad, y enlaces, con espe-
cial incidencia en todo lo
necesario para generar

T
2':;'.-.-..-.- £
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empleo, propiciando el
encuentro entre oferta y
demanda o bien poten-
ciando al méximo su evidente
fortaleza en materia formativa.
Asi, existe una bolsa de trabajo
y un portal de profesionales. En
esa misma linea, existen cone-
xiones directas a la oferta for-
mativa y a los pasos necesarios
para conseguir la tarjeta profe-
sional de la construccion.

Fruto de esa comunicacién vivaz
entre las empresas se consigue un
aumento de la colaboracién en-
tre ellas, que constituye la propia
esencia de FREMM, cuyo objeti-
vo es avanzar en competitividad
gracias a la cooperacién. Asi, el
director empresarial “Difremm”
tiene por objeto conseguir aho-

rros y negocios gracias a la
comunicacién y sinergias
que se crean entre las em-
presas.

Aparte del empleo y la co-
operacién interempresa-
rial otro de los objetivos es
la internacionalizacién,
que se ha ganado un espa-
cio también en la pdgina
web de FREMM.

Noticias, boletines, revis-
tas, jornadas constituyen el
dia a dia de FREMM, que
ofrece a sus socios también
ventajas en la contratacién
de multiples servicios. Para po-
tenciar atin més esa unién basta
con facilitar a la Federacién su
email a fremm@fremm.es. Saldrd
ganando usted y el resto de la
gran familia que constituye la
FREMM, fuente de riqueza y bie-
nestar para el conjunto de la Re-
gién de Murcia.

BUSCANOS Y UNETE A FREMM
EN LA RED
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FREMM mantiene, con
fuerza, su andadura en
youtube, facebook y twit-
ter, asi como en la gréfica
flickr de yahoo. Nuestros
nuevos espacios en la red
estdn abiertos a la suscrip-
cién, comentarios y suge-
rencias por vuestra parte.
Actividades, noticias, vi-
deos, encuestas y eventos
podrén ser ahora enviados

a tus amigos o comparti-
dos en vuestro muro per-
sonal de Facebook para
asi contribuir a una mayor
difusién de la informa-
cién, participacién y apro-
vechamiento de los recur-
sos que FREMM pone a
vuestra disposicion.

De esta forma, FREMM
fortalece atin més las rela-
ciones con sus empresas,

sus trabajadores y, ante to-
do, jévenes emprendedo-
res y todos aquellos que
participan en los cursos
de formacion.

FREMM, como viene ha-
ciendo, aprovecha la red
para estar mds cerca de
las empresas murcianas
del Metal, renovandose
dia a dfa, de forma per-
manente.
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Aguas de Murcia of
la limpieza de sus

os RR.DD. 140/2003 y 865/2003 establecen “los criterios sanitarios de

la calidad del agua de consumo humano®, asi como “los criterios higié-

nico-sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis”. Ambos
regulan la limpieza y desinfeccion de los depésitos de agua potable.

Ante esta nueva situacion, y para responder a las necesidades de nuestros
clientes, Aguas de Murcia ha creado un nuevo servicio para garantizar la cali-
dad del agua de los depdsitos comunitarios.

Las comunidades de vecinos y propietarios podran solicitar a partir de
ahora que sea la empresa municipal la que realice las labores de limpieza y
mantenimiento de los depdsitos de agua para prevenir la legionella.

Estos trabajos, que deberian realizarse al menos una vez al afio, deben ser
ejecutados por personal acreditado, que conozca y cumpla todos los requisi-
tos necesarios para llevar a cabo estas tareas de manera éptima y, ademas,
pueda emitir certificados validos ante las autoridades sanitarias.

Asi, Aguas de Murcia pone su profesionalidad y conocimiento al servicio
del ciudadano, con personal cualificado ofreciendo dos versiones:

BASICO: Limpieza y desinfeccién anual de depésitos de agua potable, segtn
normas técnicas descritas en los RR.DD. 140/2003 y 865/2003, aportando cer-
tificado de limpieza y desinfeccién emitido por empresa inscrita en el Regis-
tro Sanitario Oficial de Establecimientos y Servicios Biocidas (ROESBI).

PLUS: Todo lo recogido en el servicio Basico, mas analiticas de ambos RR.DD.

Ademas, si el cliente fuera requerido de manera especifica por las autori-
dades sanitarias, se procederia a nueva limpieza, desinfeccion y analisis del de-
posito, sin cargo adicional.

También, dentro de esta modalidad, si por cualquier imprevisto el depd-
sito quedara inutilizado, se colocaria de manera temporal (hasta seis meses)
un deposito de 1.000 litros. Adicionalmente, se procederia a la elaboracion
de un presupuesto, en menos de 48 horas, para la subsanacién de la causa
de inutilizacion.

Para cubrir toda la demanda de informacion de nuestros clientes, se ha cre-
ado un departamento, con teléfono directo, 968 27 80 04, y correo electréni-

dod,

co especifico, limpie positos@emuasa.es
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Respire tranquilo

INMEJORABLES CONDICIONES DE LA POLIZA COLECTIVA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

REMM ofrece a sus empresas la posibi-
lidad de contratar o renovar su poliza
colectiva de responsabilidad civil en las

Todas las personas interesadas deben presentar el TC2 y
cumplimentar la inscripcién que aparece en la noticia ins-
crita en la web www.fremm.es o junto a esta misma pagi-
na. Ante cualquier duda llame al 968931502.

La FREMM dispone ya de los impresos para la suscripcién
de la pdliza de responsabilidad civil por dafios a terceros
de trabajos de instalacién, mantenimiento y reparacién de
las actividades que se reflejan bajo estas lineas.

La pé6liza distingue entre personal de administracién (au-
xiliares, comerciales, gerentes, telefonistas, etcétera) y per-
sonal de oficio. Concretamente, la prima por trabajador
del grupo de personal de administracién es de 40 euros, sin

mejores condiciones de mercado. Ademas,
ante la situacion de crisis, la prima no se ha
incrementado.

distinguir actividad. Para el resto de personal, la prima se
calculara segin la tabla adjunta. Los precios se mantienen
inalterables. Ademas se ha revalorizado el capital.

Para garantizar la efectividad plena de la péliza, los em-
presarios deben indicar en el impreso las actividades que
deseen suscribir, calculando la prima a satisfacer utilizan-
do la férmula que se indica en el boletin de adhesién, en
funcién de las actividades que suscriba y el ndimero de tra-
bajadores. El pago de la péliza se realizard mediante
talén nominativo, en efectivo o por el medio que se estime
mads conveniente a la atencién de la FREMM.

El boletin de adhesidn es preciso enviarlo por duplicado.

PRIMA ANUAL POR TRABAJADOR EN EL PERIODO 2011-2012

Cod. ACTIVIDAD CAPITAL 1 2 3 4-9 100 +
trab. trab. trab. trab. trab.
01 REPARACION ELECTRODOMESTICOS 65.711 248 177 172 147 139
02 INSTALACIONES DE ELECTRICIDAD (bésica) 731.396 614 487 453 385 B8
03 INSTALACIONES DE ELECTRICIDAD (especial.)  1.098.108 705 560 540 452 402
04 INSTALACIONES DE ELECTRICIDAD (especial.)  1.351.933 820 636 626 526 469
05 INSTALACIONES DE FONTANERIA 74.852 293 232 223 176 153
06 INSTALACIONES DE FONTANERIA 164.549 358 278 272 212 188
07 INSTAL., PCI AGUA (4, 5, 7, 8, 9, 10) 824.745 382 271 260 201 180
08 INSTALACIONES PCI ELECTRICIDAD (1, 2, 3) 824.745 551 271 259 201 180
09 INSTALACIONES PCI EXTINTORES (6) 824.745 551 271 259 201 180
10 INSTALACIONES PCI (11-12-113) R.D. 1492/93 800.680 551 271 259 201 180
11 GAS CATEGORIA C (antes IG-I) 337.983 489 376 389 296 262
12 GAS CATEGORIA B (antes IG-II e IG-III) 675.967 539 406 343 315 241
13 GAS CATEGORIA A (antes IG-1V) 1.013.950 643 521 478 382 33
14 INSTALACIONES TERMICAS 338.554 324 231 223 186 166
15 CALEFACCION Y ACS 338.554 324 231 223 186 166
16 CLIMATIZACION 338.554 324 231 223 186 166
17 INSTALACIONES TERMICAS 658.195 488 376 389 296 262
18 FRIO INDUSTRIAL 371.557 329 235 229 190 168
19 PPL CATEGORIA I 406.707 324 231 223 186 166
20 PPL CATEGORIA II Y III 813.413 384 305 288 221 199
21 EQUIPOS A PRESION CATEGORIA I 311.472 324 231 223 186 166
22 EQUIPOS A PRESION CATEGORIA II 622.944 398 314 302 237 210
23 INSTALAC. DE TELECOMUNICACIONES 362.314 383 309 308 237 226

* Todos los trabajadores que no pertenezcan al grupo de oficio, su prima a satisfacer es de 40 euros por ano trabajado.

* Se considera numero de obreros el que constituye la plantilla total de profesionales de oficio, especialistas y peones afectos directamente.

* Las empresas de instalaciones de electricidad que quieran contratar la ampliacion de cobertura de post-trabajos a 3 anos, se les aplicarad un in-
cremento del 25% sobre la prima correspondiente previa peticion, por escrito, por parte de las empresas.
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POLIZA cOLECTIVA DE RESPONSABILIDAD CIVIL POR DANOS A TERCEROS

COMPANIA: FIACT MUTUA DE SEGUROS POLIZA N° 301.103

CONTRATANTE: Federacién Regional de Empresarios del Metal de Murcia

Periodo de cobertura: 12 de Marzo de 2011 a 12 de Marzo de 2012 (1)

(1) El periodo de cobertura de cada empresa serd desde la fecha que figure en el boletin, y hasta el vencimiento del contrato.
Franquicia por siniestro: 10%. MINIMO 200,00 euros

RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL: 150.253,03 euros en instalaciones eléctricas.
90.151,82 euros en el resto de actividades.

RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS TRABAJOS Y/O SERVICIOS PRESTADOS:
6 MESES EN REPARACIONES
12 MESES EN INSTALACIONES NUEVAS.

BOLETIN DE ADHESION:
EMPRESA:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: C.POSTAL:

TELEFONO:

CIF: E-MAIL:

Por la presente solicita su inclusién en la Péliza Colectiva para las actividades de:

CODIGO ACTIVIDAD CAPITAL

CALCULO DE TASA DE PRIMA
A) Personal de Administracién: trabajadores x 40 euros = euros

SUMA DE PRIMAS POR CADA ACTIVIDAD

SEGUN N° TRABAJADORES (Oficio)
trabajadores x = = euros

NUMERO DE ACTIVIDADES

B) Personal de oficio:

C) R.C. Profesional para Ingenieros Técnicos Industriales: Ingenieros x 590 euros (opcional)
Capital 325.647,89 euros - Franquicia 600 euros= euros

D) Actividad de reparacién de elecrodomésticos: bienes confiados hasta 30.000 euros/afio (opcional)

franquicia 10%, minimo 100 euros (325 euros/anual) euros
TOTAL PRIMA A SATISFACER:
(A+B+C+D)= euros

cuyo importe declara haber recibido esta Federacion, sirviendo el presente boletin como carta de pago de la men-
cionada cantidad. Asimismo, la empresa que se adhiere, admite conocer y acepta todas las cldusulas limitativas
de la pdliza colectiva, asi como sus coberturas.

Recibido por la FREMM y fecha y hora de efecto Por la Empresa,
Murcia, a de de (Firma y Sello)

NOTA: Las condiciones generales y particulares se encuentran a su disposicién en la pagina web de FREMM
www.fremm.es

La inclusién en péliza de empresas y/o empleados con fecha de alta anterior al 12 de septiembre, devengard

la totalidad de la prima anual, las que se incluyan con posterioridad a la fecha indicada, devengaran el 50%

de la prima anual.

d
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Una pdliza, muchas ventajas

En el mes de marzo se procede a la renovacién de la péliza
colectiva de responsabilidad para las actividades de instala-
ciones y mantenimiento. Recordamos la importancia de tener
suscrita la péliza por los perjuicios que podria tener caso de
tener un siniestro y no tener contratado un seguro de respon-
sabilidad civil. Desde hace mds de 18 afios, FREMM gestiona,
a través de la correduria de seguros COTES, Corredores Téc-
nicos de Seguros S.A., entre otras, las pélizas de seguro de
Responsabilidad Civil para instaladores y de Accidentes pa-
ra empleados y auténomos.

1° ¢Por qué una poliza colectiva?

Son muchas y muy variadas las ventajas que otorga una po-
liza colectiva, vamos a intentar resumirlas:

— La larga experiencia nos ha llevado a ir complementando y
modificando las condiciones para adecuarlas lo mds posible
a las necesidades del colectivo de instaladores y a las exi-
gencias de los organismos reguladores y las grandes empresas
que exigen un seguro a sus contratistas.

- En una dnica pdliza estdn agrupadas todas las actividades
que puede realizar un instalador, sumando un total de 23, por
lo que evita a las empresas, que realizan actividades variadas,
tener que suscribir varias pélizas.

- El volumen y la experiencia en siniestralidad, con 500 em-
presas suscriptoras, permite obtener una prima adecuada pa-
ra cada empresa y aiio, obteniendo una buena posicién fren-
te a las aseguradoras para contemplar excepciones y/o co-
berturas dudosas.

— Las empresas que tienen la mala suerte de sufrir uno o va-
rios siniestros no verdn anulada su péliza a mitad de anuali-
dad, ni al vencimiento. Ninguna empresa asociada a la
FREMM quedard sin cobertura.

- No hay que regularizar cada afio la prima pagada en base a
haber tenido mds trabajadores o a haber facturado mds. La
prima que se paga es fija para todo el afio.

2° ¢Que ventajas tiene la poliza actual frente a la mayo-
ria de las que ofrece el mercado?

Es una péliza completa de responsabilidad civil que cubre el
riesgo no solo derivado de las instalaciones sino con un gran
abanico de coberturas, entre otras, por los dafios y perjuicios
causados a terceros que tengan su origen en:

e Los inmuebles e instalaciones usados para desarrollar la ac-
tividad asegurada, terrenos, edificios, locales, depdsitos, na-
ves industriales, oficinas y otros inmuebles, asi como por las
instalaciones contenidas en ellos.

e Las obras de mantenimiento, reparacion o reforma de los in-
muebles e instalaciones mencionadas.

e Acciones u omisiones de empleados en el desarrollo de su
cometido laboral.

e Operaciones de carga y descarga, por el uso de griias, cabes-
trantes y otras instalaciones mecdnicas de carga o descarga.

e La utilizacidn, en la ejecucién de los trabajos propios de su
actividad, de maquinaria, autopropulsada o no, vehiculos in-
dustriales o de utillaje

e Los dafios ocasionados por las mercancias, no peligrosas, y
otros bienes transportados en vehiculos terrestres.

e El acceso al recinto de la empresa de proveedores, clientes
y visitantes.

e Las instalaciones publicitarias situadas dentro y fuera de sus
Iocales.

e La realizacion de viajes de negocio o asistencia a ferias y
congresos de los empleados del asegurado.

e Los servicios de vigilancia por personal de la empresa, ins-
talaciones y animales destinados a custodia o vigilancia.

e La responsabilidad subsidiaria por dafios causados por em-
presas subcontratistas.

e Responsabilidad civil de post trabajos de 12 meses, con posi-
bilidad, para empresas de electricistas de ampliarla a 36 meses.
e La posibilidad de incluir la Responsabilidad Civil Profesio-
nal de técnicos e ingenieros al servicio de la empresa.

¢ Responsabilidad Patronal por accidentes de trabajo.

e Cobertura para dafios ocasionados a instalaciones subte-
rrdneas o aéreas asi como a obras o edificios colindantes y o
preexistentes.

Y todo ello sin mds exclusiones o limitaciones que las habi-
tuales en este tipo de pdlizas, lo que posibilita que las em-
presas puedan eliminar, de sus polizas multirriesgo de sus ins-
talaciones, cualquier cobertura de Responsabilidad civil, con
el consiguiente ahorro econémico.

3° ¢Por qué a través de una correduria de seguros?
De las distintas figuras que pueden intervenir en la mediacién
de seguros, el Corredor o Correduria es el tinico al que la Ley
atribuye la representacion del cliente frente a la aseguradora;
el agente de seguros, ya sea exclusivo o vinculado, es por el
contrario un representante de la aseguradora y estd obligado
a vender y defender el producto de la aseguradora que repre-
senta. Un corredor es independiente de las aseguradoras y tie-
ne la obligacion de asesorar a su cliente y defender sus inte-
reses tanto a la contratacién de los seguros, como en la tra-
mitacion y resolucién de los siniestros que pudieran acaecer,
las aseguradoras siempre ponen a profesionales con expe-
riencia a defender los suyos.
A lo largo de estos 18 afios se han tramitado y resuelto por CO-
TES mds de 700 siniestros, de entre mds de 1.500 empresas,
lo que nos ha dotado de una gran experiencia en casi todas
las situaciones posibles.
En resumen, la unién, la experiencia y el respaldo de la
FREMM posibilitan a los asociados el tener una valiosa he-
rramienta de trabajo con esta pdliza a un precio muy ade-
cuado y recordad que, como dijo un poeta “Valor no es pre-
cio, aunque lo confunde el necio”

COTES
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UN TOTAL

DE 3,1 MILLONES

DE EUROS EN INCENTIVOS
PARA MOVILIZAR

LA INVERSION EMPRESARIAL
DESDE EL INFO

as pymes toman

enerar empleo a través de la creacion de ayudas del Instituto de Fomento para
nuevas empresas, la inversion producti- 2011, que fienen como fin general im-
va y en I+D+i, la internacionalizacion pulsar la competitividad de la economia
integral, la cooperacion empresarial o murciana. El maximo por pyme es de
aumentar la financiacion son los cinco 200.000 euros y existira una linea es-
grandes objetivos de los programas de pecifica para la innovacion.

.
@ PEII.H.I'IEf Industrias Pefalver 5.L. - 7. "0 Tapiado” C/Albaricogue s/n - 30500 Malina de Segura
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MAS PARA INNOVACION

Con 900.000 euros nace el Programa de Apoyo a la In-
novacién de las Pymes (Innoempresa) para el ejercicio
2011. El objetivo de estas ayudas, que gestiona el INFO,
es estimular la adopcién de tecnologias y practicas in-
novadoras que permitan fortalecer el tejido empresarial
e incrementar la capacidad innovadora y la competiti-
vidad de las pymes, para el impulsar el desarrollo y el
crecimiento econémico regional y fomentar la competi-
tividad, el empleo y la productividad. Se pueden bene-
ficiar de estas ayudas todas aquellas pequefias y media-
nas empresas que presenten proyectos innovadores.
Para optar a estos incentivos serd necesario confeccionar
proyectos que impliquen la implantacién de modelos
empresariales innovadores y herramientas ‘software’ de
gestién avanzada. Ademads, podrdn presentar planes es-
tratégicos que mejoren la competitividad de la empresa,
el disefio de nuevos productos o la implantacién con-
junta de proyectos integrados por grupos de empresas,
ya sea para reforzar la cadena de valor del producto o pa-
[ ra desarrollar soluciones técnicas comunes.

Las pymes interesadas podrdn presentar sus solicitudes
hasta el 31 de mayo en el INFO y en las Cdmaras de Co-
mercio de la Regién.

El Consejo de Gobierno ha aprobado, a propuesta de la Con- Las pequenas y medianas empresas de la Regién de Mur-
sejeria de Universidades, Empresa e Investigacién, la conce-  cia podrdn optar a una financiacién maxima de 200.000 eu-
sién de 2,2 millones de euros al Instituto de Fomento de la  ros, siempre que se acojan a una de las seis lineas de ayudas
Regi6n de Murcia - INFO - para programas de incentivosalas  que desarrolla el INFO.
pymes de la Regién durante el ejercicio 2011. Estas lineas se corresponden con los programas especifi-
El objetivo de la convocatoria de estos programas de ayu-  cos de ayudas para el acceso al mercado alternativo bursétil,
das es impulsar y dinamizar el tejido empresarial de la Re-  la financiacién de pymes, la internacionalizacién, la finan-
gion en el marco del Plan Estratégico de la Regién de Mur-  ciacion de liquidez para pymes del sector agrario y ganade-
cia 2007-2013 y del Plan Industrial de la Regién de Murcia  ro, asi como el programa de apoyo a través del sistema de ga-
2008-2013. rantfas reciprocas y el programa de capitalizacién de pymes.

Inspecciones del Suresie 5.L.
O.C.A.
WWW.ispen.es s IO | ool
Telf. 268110071 - Fax 968442959 oen 3l #;:n-.-:.m- ¥
e-mall: ispeniispen.com.es 10 En AN .
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Resquicios
contra la
morosidad

ranscurrido ya mas de un semestre des-

de Ia publicacion, el pasado 6 de julio de

2010, de la Ley 15/2010, por la que se
establecen medidas de lucha contra la moro-
sidad en las operaciones comerciales, resulta
aun precipitado obtener datos concluyentes
que permitan vislumbrar si esta norma esta lo-
grando su principal objetivo: corregir los dese-
quilibrios que se venian produciendo bajo el
anterior régimen legal, en relacion con los
acuerdos sobre plazos de pago e intereses de
demora que, con frecuencia, eran excesivos e,
incluso, abusivos.

Un primer balance del primer semestre de la nueva
Ley contra la Morosidad posibilita afirmar que la sa-
tisfaccion con la que las PYMES espafiolas acogie-
ron esa norma en su momento se ha visto atempe-
rada por la concurrencia de diversos factores, sobre
los que es preciso llamar la atencién.

De un lado, la nueva normativa ha generado no
pocas dudas interpretativas, de diferente calado. Y
estas incertidumbres, en la practica, estdn ampa-
rando actuaciones interesadas por parte de diversos
actores que desvirtian el espiritu de la Ley de re-
forma, imposibilitando la consecucién del fin que
persigue.

Confirming

Asi, por ejemplo, si bien parece clara la sujecién a
los nuevos plazos maximos legales de los pagos re-
alizados mediante cualquier instrumento cambiario

(cheque, pagaré o letra de cambio) que sean contra-
prestacion a una operacién comercial, no es pacifi-
ca la valoracién como contrarios a la Ley de los pa-
gos por ‘confirming’ que superen el plazo méximo
por ella establecido; esto es, los pagos instrumenta-
dos a través de un documento negociable en virtud
del cual el contratista pacta plazos de pago supe-
riores al méximo legal, anticipando el importe de la
factura a cambio de un descuento en la misma. Se
trata de una practica muy extendida en la actualidad
entre las empresas constructoras, cuyo plazo medio
de pago a finales del primer trimestre de 2010 se si-
tuaba en 193 dias, que defienden su legitimidad
cuando es el propio contratista el que asume inte-



=J gramente los gastos de descuento o
negociacion. Ahora bien, cabe ar-
gumentar también que la asuncién
de un descuento de los costes fi-
nancieros por parte del proveedor
vulnera su derecho legal a cobrar
en el plazo establecido por la Ley
sin coste alguno. Ademsds, el anti-
cipo se trata de un cobro circuns-
tancial, que viene determinado por
el uso de un servicio bancario,
siendo, en cualquier caso, el plazo
de pago pactado superior al maxi-
mo legal.

Aplazamientos de pago

en comercio

Otro ejemplo relevante se aprecia
respecto de la aplicacién al sector
de distribucién comercial de la
nueva Ley 15/2010, dada la posi-
ble concurrencia, y contradiccion
en algunas disposiciones, con el
régimen juridico previsto para un
significativo nimero de produc-
tos regulados en el articulo 17 de
la Ley 7/1996, de ordenacién del
comercio minorista. Este articulo
permite conceder aplazamientos
de pago superiores a 120 dias, que
pueden ser garantizados mediante
aval bancario o seguro de crédito
o caucién, en el caso de productos
que no sean ni de alimentacién ni
de gran consumo. En este contex-
to, podemos calificar como desa-
fortunado el Informe de la Direc-
cién General de Comercio Interior
de la Secretaria General de Turis-
mo y Comercio Interior del
MITyC, de fecha 28 de septiembre
de 2010, “sobre diversas cuestio-
nes interpretativas del régimen ju-
ridico en materia de aplazamien-
tos de pago”, que considera vigente el régimen es-
pecial previsto en la Ley 7/1996, y bajo cuyo pre-
texto muchas grandes superficies comerciales con-
tindan haciendo caso omiso a los nuevos plazos
maximos de pago establecidos legalmente. Funda-
mentalmente, porque la disposicién derogatoria
tnica de la Ley 15/2010 determina textualmente
que “quedan derogadas todas las normas de igual
o inferior rango que contradigan o se opongan a es-
ta ley, a excepcion de aquellas que, en relacion a la
determinacién del plazo de pago, resulten mads be-
neficiosas para el acreedor”. Y, en todo caso, debe
considerarse que dicho Informe no tiene caracter
vinculante.

ICO y entidades locales

Msés alla de las cuestiones interpretativas referidas,
otro factor que incide en la falta de efecto practico
de la nueva normativa sobre morosidad son los pro-
blemas derivados de la actual coyuntura econémi-
ca que estdn impidiendo la puesta en marcha de va-
rios mecanismos contemplados en la Ley 15/2010,
cuya potencial trascendencia en la reduccién de los
plazos de pago no es nada desdefiable. A modo de
ejemplo, esta norma encomendaba al ICO la apertu-
ra de una linea de crédito en 30 dias para facilitar a
las entidades locales el pago, en condiciones prefe-
rentes, de deudas firmes e impagadas a empresas y
auténomos con anterioridad al 30 de abril de 2010.
Se trata de una medida de vital importancia, dada la
grave situacién financiera de los entes locales. De
hecho, a comienzos de septiembre de 2010 se apro-
b6 en el Parlamento una ley que conmina al Go-
bierno a establecer una linea ICO morosidad, pero ni
esto se ha producido hasta la fecha, ni las perspec-
tivas son halagiiefias, atendiendo a la justificacién
de su inaccién ofrecida por el Ejecutivo, segin la
cual: “si esa financiacién no tiene una base sélida de
devolucién, Eurostat lo computaria como déficit”.

De igual modo, el dificil contexto econémico y la
falta de claridad y consenso respecto de las medidas
que deben arbitrarse para hacer frente a esta situa-
cion, explica la distinta receptividad con la que di-
versos Departamentos del MITyC han acogido una
importante medida complementaria prevista por la
Ley 15/2010: la creacién, por este Ministerio, de un
mecanismo de seguimiento de la aplicacién de la
Ley y de sus consecuencias. Esta medida, ain no
concretada como consecuencia de la distinta vo-
luntad y predisposicién interministerial, seria el ori-
gen de un Observatorio de la Morosidad, 6rgano
consultivo que, como muestra el caso francés, po-
dria desempefiar un importante papel en la reduc-
cion efectiva de los plazos de pago, ademads de po-
der ofrecer, en conexién con lo expresado anterior-
mente, su opinién e interpretacién acerca de las du-
das interpretativas que estdn planteando algunas
disposiciones de la nueva normativa legal.

En conclusién, cabe apremiar al Gobierno para
que, en el manejo de estas y otras tensiones, se man-
tenga firme en su propésito de luchar contra la mo-
rosidad y actte de forma coherente, articulando me-
didas que desencallen y hagan efectivos los instru-
mentos aqui analizados, los cuales deben lograr, jun-
to al resto de medidas previstas por la Ley 15/2010,
reducir los plazos de pago para revertir una situa-
ci6n dramédtica de consecuencias nefastas para las
PYMES (nucleo fundamental del tejido industrial y
comercial en nuestro pais). En juego estd su compe-
titividad, amén de una notable inyeccién econémi-
ca a nuestra economia productiva, que conllevaria
importantes efectos en los ambitos del empleo y del
crecimiento.
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Acuerdo FREMM-Unién Médica Fuencisla

Seguro medico
or 26 euros/mes

GRANDES VENTAIAS PARA LOS SOCI0S DE FREMM

Las empresas asociadas a la FREMM
pueden disponer desde ya de un ser-
vicio médico privado por 26 euros
mensuales, con independencia de la
edad del asegurado y sin coste de co-
pago por acto médico, segun el acuer-
do alcanzado entre Juan Antonio Mu-
noz, presidente de FREMM, y Rafael
Serrano Garcia, director general de
Unién Médica La Fuencisla SA, perte-
neciente al Grupo DKV.

El convenio permite a las empresas
del Metal acceder a un servicio médi-
co de alta calidad, con los mejores

profesionales y medios a su alcance
con el sello del lider europeo en se-
guros de salud, ya que DKV suma
7,6 millones de asegurados.

En consonancia con el interés de la
FREMM por preservar siempre la se-
guridad y la salud de sus empresas y
empresarios, el nuevo convenio per-
mite impulsar aun mas el bien méas
preciado para la economia, que es el
bienestar del elemento humano.

Con un servicio a la carta, personali-
zado, que se complementa con un
servicio permanente de ambulancia,

los empresarios del Metal accederan
a un amplio abanico de especialida-
des médicas en condiciones especia-
les, tal y como demuestra su precio,
fuertemente competitivo, Unico en el
mercado.

Todas las empresas socias de la
FREMM interesadas en beneficiar-
se del convenio suscrito, pueden
ponerse en contacto con la compa-
Aia aseguradora a través del teléfo-
no 968274810 o bien enviando un
email a la siguiente direccion:
yolanda.capel@dkvseguros.es

TRABA|ADORES DE LAS EMPRESAS

AFILIADAS A FREMM

DKV SELECCION

Por sdla 38 Eur al mes pueds suscribirse a

ino de los sepuros de Asistencia Sanitariz
de primer nivel
K i T I i B
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COBERTURAS ESPECIALES

DKV

SEGUROS MEDICOS

Moedicina pencral, Pl.d.lE.'I.l:'J.E.'Iu'A_"I'.b., Especialidades médicas {ale 'Liu'l..i..

I-"||r||'|-||-u-|‘||-'|'
Geriatria, Gi

CONDICIONES ESPECIALES
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Urgencias ¥ ambulanecias v eoberiura deneal franquiciada.

PARA MAS INFORMACIOMN:

Dlerea eapecial para los [_tulnj:!.ui-:-h:-!l Degaiq:1o h.
de cpalquler anress aflliada & Swenide Roinde Morte 5?46 Entlo
FREMM, comnyuges ¢ hijas. Escal. [zda

i [ clispiinee &
Muirgia v Moo, FSbe Segure S¢ codn-
Eleta can un serviclo permanente de
ambulancias para traslados urgenbcs
Ins hosptales codrwertadas as o oo

Sin copagn por acto médien.

Los asegurados deberdn acreditar
LU 51 e s encuenina afllisda
il FRENIN.
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SHTA. YOLANDA CAFEL
yolamda.capeli@dkveegures.es
Tel: I;lh-ﬂ 134 8o

RISES ol "8 el [ enicias mante en el weenn o

spafii como en o exman| e

jVive la Salud!

# rmmbes ol HEALTH




N E= |-
k\ "I-_I I INDUSTRIAS DAVID

aperos devalta |'|-'||'||'!||||q||;|

Camino Vereda Alta, 44 Teléfono: 968 44 11 01
30800 LORCA (Murcia) Fax: 968 47 25 40
www. mehlorca.es ® montajes@mehlorca.com

. ~ SERVILASER BRUALCR X041 @gic7.10)
Gas (Martinez Banos, S.I
e CHAPA INOXIDABLE, ALUMINIO
INSTALACIONES + CALEFACCION Y ACERO AL CARBONO
Y MANTENIMIENTOS - GAS ,
* CLIMATIZACION

* ENERGIA SOLAR Poligono Industrial Oeste

Escultor Roque Lépez. Parc. 29-25/C
SERVICIO OFICIAL: 30169 San Ginés (Murcia)

C/. Torremolina, 129 -
Telf: 968 27 43 66 « Fax: 968 28 72 58 REPSDLEAS MORENO servilaser @telefonica.net

www.gasmartinez.com EMPRESA COLABORADORA:
30009 LA ALBATALIA - MURCIA ™ hc energia Teléfonos: 968 82 65 60 - 968 82 65 70 * Fax: 968 88 25 93

SUMINISTROS

MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS P l[ M
PARA AUTOMOCION E INDUSTRIA ULIDOS +»NOXIDABLES ORENO, S.L.

ESTAMOS A SU DISPOSICION EN NUESTRAS INSTALACIONES DE LA AVDA. CIUDAD
DE ALMERIA (Ctra. de Alcantarilla) CON NUESTRA AMPLIA GAMA DE MAQUINARIA Y SUMINISTROS INDUSTRIALES
HERRAMIENTA PARA AUTOMOCION E INDUSTRIA.
jCON LA GARANTIA DE LAS MEJORES MARCAS! q
: PULIDO AUTOMATICO DE: TUBOS ¢ BARRAS ° PLETINAS

ELEVADORES DE AUTOMOVILES DOS Y CUATRO COLUMNAS MARCA RAVAGLIOL!
EQUIPOS DE LAVADO Y ENGRASE MARCA /STOBAL * TUBOS * CHAPAS * BARRAS ¢ PLETINAS * FLEJES

PUENTES Y TUNELES DE LAVADO MARCA /STOBAL

MAQUINARIA PRE-ITV MARCA MAHA

EQUIPOS DE DIAGNOSIS * TORNILLERIA INOXIDABLE A-2 Y A-4
MAQUINARIA PARA NEUMATICOS: DESMONTADORAS, EQUILIBRADORAS SICAIM

+ ACCESORIOS ROSCADOS * VALVULAS « BRIDAS

* SUMINISTROS PARA PULIR + ACCESORIOS NAUTICOS INOX

EQUIPOS PARA CHAPISTA, BANCADA DE MEDIDAS Y DE UTILES CODHE
CABINAS DE PINTURA Y PLATAFORMAS DE LIJADO MARCA US! « ALUMINIO: TUBOS * CHAPAS ¢ BARRAS ¢ PLETINAS
COMPRESORES DE AIRE, EQUIPOS DE SOLDADURA, ETC...

HERRAMIENTA MANUAL DE ALTA CALIDAD Y RESISTENGLA Poligono Industrial Oeste, Avda. Principal - Parc. 29-32
UTILLAJE ESPECIAL PARA LA AUTOMOCION

Y UN LARGO ETG... iVISITENOS! Tif.: 968 88 32 38 - 968 88 27 46 + Fax: 968 88 31 06

Avda. Ciudad de Almeria, 166 » 30010 MURCIA 30169 SAN GINES - Murcia - (ESPANA)
= 3113 ¢ T 968 34 03 50 ® Fax: 968 26 75 23 e-mail: ventas@inoxidablesmoreno.com
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a actividad productiva del Metal, medida por el In-
dicador Compuesto del Metal (ICM), aument6 un
4,9% interanual en enero, tras la caida del 4,2% de
diciembre y el 1,6% de aumento de noviembre. En
el cuarto trimestre de 2010, la actividad productiva
del Metal anot6 un descenso del 3,2% siguiendo la
tendencia del trimestre anterior, el -2,4 %, y tras un
primer semestre en positivo que no terminé de con-
solidarse. En la media del afio 2010, el indicador de
actividad registré un crecimiento del 0,4%, que re-
sulta muy escaso, si tenemos en cuenta el mal re-
sultado del aflo 2009 (—24,6% de media anual). Es-
te escaso resultado se produjo a pesar del tir6n de
las exportaciones del sector, que no pudieron com-
pensar una demanda interna muy negativa. En ene-
ro de 2011, cabe destacar el aumento de la produc-
cién en todas las ramas del Metal, excepto en la fa-
bricacién de productos informéticos, electrénicos y
Opticos, en la fabricacién de otro material de trans-
porte y en la reparacion e instalacién de maquina-
ria y equipo.

El ntimero de afiliados en alta a la Seguridad Social
en el conjunto de ramas industriales del Metal se si-
tué en el mes de febrero en 749.941 personas, lo que
supone una caida del 2,7% en comparacién a los
770.992 afiliados del mismo mes de 2010, si bien
mejora los registros de enero (749.004 personas) y
de diciembre (746.738). En lo que va de ano 2011,
los afiliados en alta a la Seguridad Social en la In-
dustria del Metal alcanzaron las 749.473 personas,
que supone una reduccion del 3,0%, esto es, 22.887
afiliados menos que en el mismo periodo de 2010.

LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA DEL METAL AUMENTA UN 4,9% DURANTE EL MES DE ENERO

Las exportaciones de productos metdlicos en el
mes de diciembre aumentaron un 12,3%, consta-
tdndose que sigue el importante impulso de las ex-
portaciones frente al menor crecimiento de las im-
portaciones, un 7,3% interanual.

En la media del 2010 las exportaciones aumentaron
un 15,9% y las importaciones crecieron un 9,0%.

POR DEBAJO DEL MILLON

El empleo del Metal cierra 2010 con una cai-
da del 5,4%, por debajo del mill6n de ocupa-
dos. El ntimero de ocupados en la Industrial
del Metal (divisiones CNAE2009 del 24 al 30
y el 33) alcanzo la cifra de 964.100 personas
en el cuarto trimestre de 2010, lo que supone
una caida del 4,1%, inferior a la registrada en
el cuarto trimestre de 2009. En términos ab-
solutos se observa una reduccién de 40.700
empleos en comparacién al mismo periodo
del afio anterior, cifra mayor que la registrada
en el trimestre anterior. En el total del afio se
acumula una pérdida de 223.000 puestos de
trabajo. En la media del afio 2010, el empleo
en la Industria del Metal baja por debajo del
mill6n de ocupados por primera vez en la tl-
tima década, hasta los 969.600 ocupados. Es-
ta cifra, frente a los 1.025.475 ocupados de
media en 2009, supone una cafda del 5,4%.

(/ Jose Maria Lara Carvajal - Parcela 13/46 Pol. Ind. Oeste 30820 Alcantarilla (Murcia)
TIf.: 968 84 16 15 - Fax: 968 84 47 82 ¢ e-mail: info@safetygoods.es ® www.safetygoods.es
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Vasco Nufez de Balboa, n° 2 - Bajo Maguinaria Conservera del Segura, 5.A.
Teléfono: 968 55 62 25 — Fax: 968 55 63 86 Podi ||_'||1r.u Induzirial El po|=||j._

30594 POZO ESTRECHO — Cartagena (Murcia)
E-mail: hnosingl@larural.es

5 - LT o
Almacén en Murcia: Almacén en Cartagena: =l i ]
Teléfono: 968 29 15 97 Teléfono: 968 55 41 62 ) :
Fax: 968 83 37 33 Fax: 968 16 51 97 A ]
Movil: 676 46 14 68 Movil: 676 46 14 62 WO ITHECTINESE O
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Instaladores Eléctricos
Comunidad de Bienes

Carril de la Ermita Vieja, n.2 63
30006 Puente Tocinos (Murcia)
Teléfono y Fax: 968 300 260
Mévil: 696 729 694

e-mail: facinstaladores@hotmail.com
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EMPLEO

CONTRATACION

=
%) 34
o EMPRESAS TRABAJADORES
Ultimas ofertas laborales Ultimas demandas laborales
Puesto de trahajo N° Ofertas Puesto de trahajo N° Ofertas
Calefaccién, Climatizacion Calefaccion, Climatizacion 62
y Frio Industrial 4 y Frio Industrial
Mecénica Maquinaria 69
Mecénica Maquinaria 4 Electricidad 99
Electricidad 1 Automocion 66
Ingenieria Técnica y Superior 102
Automocién 7 Soldadura 74
Ingenieria Técnica y Superior 2 Fontaneria 25
Electrénica 31
Soldadura 1 Gas 12
Cerrajeria y Carpinteria Metél.| 3 Administracién 394
Comercial 4 Comercial 41
Chofer y repartidor 87
Gas 1 Delineante 35
Aprendiz y pedn todos oficios 2 Otros o,f1c1os 106
Almacén 78
Telecomunicaciones 2 Energias Renovables 65
Seguridad privada 1 Aprendiz y peén todos oficios 55
— Cerrajeria y Carpinteria Metal. 35
Otros oficios 1 Telecomunicaciones 31
Delineante 2 Seguridad privada 29
, Instalador de puertas autom. 9
Fontaneria 1 y
Joyeria 5
PROFESIONALES REGISTRADOS APARTADO DE PROFESIONALES EN WWW.FREMM.ES
Almacenistas de Hierros (1) / Cerrajeros (1) / Comercial (2) / Distribuidores de Carburantes y
Combustibles (2) / Electricistas (16) / Energias Renovables (9) / Estructuras Metdlicas (2) / Fon-
taneros (3) / Instalaciones Contra Incendios (6) / Instaladores/Mantenedores de Frio y Calor (15)
/ Instaladores/Mantenedores de Gas (4) / Mecanicos de Automoviles (4) / Puertas Automaticas
(3) / Reparadores/Mantenedores de Neumaticos (1) / Rétulos Luminosos (1) / Sistemas de Se-
guridad (3) / Telecomunicaciones (6) / Venta y Reparacién de Motocicletas y Ciclomotores (1)

Bolsa de trabajo y portal de profesionales
de FREMM
Donde TODOS ganamos

Empresarios

Trabajadores
Desempleados
Jovenes
Mayores
Familia
Sociedad...




Productos y Servicios
para la Fabricacion
y Mantenimiento Industrial

Repuestos Murcia
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. HERMANOS INGLES, S.A.

POZO ESTRECHO
Ctra. Torre Pacheco, s/n
30594 Pozo Estrecho, Cartagena
Telf: 968 556 377 - Fax: 968 556 576
hermanosingles@hermanosingles.com

ALHAMA DE MURCIA
Pol. Ind. Las Salinas
Avda. Europa, n° P1/26
30840 Alhama de Murcia
Telf: 968 638 162 - Fax: 968 638 168
alhama@hermanosingles.com

www.hermanosingles.com N\




solo fagor te puede ofrecer

con confort la energia NO
e 2012 en 2011 PRO-

BLEM

Fagor vuelve a revolucionar el confort lanzando al gt
mercado una gama de calderas de bajo NOx diferentes o

e ——

en disefio, prestaciones y tecnologia. | o

I n [deras del mercado que cuentan
~ con quemador no refrigerado por agua.
~ este revolucionario quemador ha sido diseniado y
fabricado especialmente por fagor.
con ello hemos obtenido la clase 5 en emisiones
NOx segun la normative EN483.

www.fagorconfort.com





