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indicando “Revista FREMM”.

as crisis en la que parecemos instala-
dos desde hace mds de cuatro afios y
que lejos de ceder parece agravarse,
no ha dejado ningiin segmento de la
actividad econémica indemne. No
hay sector que no haya deteriorado su
situacién y su expectativas, pero ob-
servados con detalle, no todos han re-
sistido de la misma manera.

La industria y sus servicios asociados,
constituyen el sector mds dindmico,
competitivo e innovador de cualquier
economia, y en Espafia ha conseguido
minimizar dafios y en algunos casos
aprovechar las dificultades internas
para consolidar y ganar mercados
fuera de nuestras fronteras reducien-
do el impacto negativo de la mala si-
tuacién de nuestro mercado interno.

INDUSTRIA, CLAVE DEL EXITO

En la industria, el sector de actividad
mds sdlido y resistente a los ciclos y el
que mds actividad y riqueza genera en
su entorno econdmico y social, estd,
ademds, la clave del éxito de la eco-
nomia espafiola que va depender en
gran medida de como la industria
evolucione en los préximos afios.

Con ser grave su situacién, son tam-
bién muchas sus potencialidades y
con las condiciones adecuadas que
permiltan mayores inversiones en for-
macion e innovacion, la industria tie-
ne un considerable potencial de creci-
miento y de generacion de empleo.
Pero esas condiciones sélo se dardn si
los legisladores estdn dispuestos a
apoyar el dinamismo de la industria y
a aplicar politicas que lo favorezcan.
La propia esencia de la actividad in-
dustrial es la innovacién y el riesgo, y
sobre ellos, como muestra la historia
economica de Espafia, empresarios,
gestores, técnicos y trabajadores han
de construir el futuro.

Pero ese futuro necesita en primer lu-
gar reactivar la demanda mejorando
las condiciones en el acceso al crédi-

to privado, y medidas especificas de
apoyo hacia sectores estratégicos de
nuestra economia, que impulsen la
actividad del resto.

CREDITO A LAS EMPRESAS

En paralelo, la reforma financiera de-
berd contribuir a que vuelva a fluir el
crédito a las empresas, lo que deberd
apoyarse con medidas que permitan
refinanciar la deuda que las Adminis-
traciones Publicas tienen con las em-
presas, y con mecanismos para que
las empresas puedan descontarse el
IVA de las facturas no cobradas, ya
que deben hacer frente al impuesto
sin ni siquiera haber podido cobrarlo.
Asimismo, ampliar y flexibilizar los
plazos de pagos a la Seguridad Social,
sin intereses de demora e incluso re-
bajar las cuotas a la Seguridad Social
permitird estimular la actividad in-
dustrial y fomentar Ia creacion de em-
pleo. Y mejorar el sistema de deduc-
ciones en I+D+i, serd sin duda un fac-
tor de fomento de la inversion, que be-
neficiaria la competitividad de la in-
dustria, y a medio y largo plazo la del
conjunto de la economia.

Mantener la unidad del mercado na-
cional cuando interviene la compe-
tencia normativa de las diferentes co-
munidades auténomas, es otra cues-
tion decisiva para la industria que
sélo con una masa critica suficiente
de mercado interno podrd aprovechar
los efectos beneficiosos de la armoni-
zacion de la legislacién a nivel euro-
peo que lamentablemente se vienen
viendo reducidos por la creacién de
nuevas barreras a nivel nacional o re-
gional tan pronto como se incorpora
dicha legislacion, obstaculizando el
progreso industrial y la atraccién de
nuevas inversiones.

Por tiltimo, reducir el Impuesto de So-
ciedades, seria una medida que per-
mitiria generar liquidez y competitivi-
dad exterior.
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EN PORTADA
Apagon a las
energias
renovables

La supresion de las primas
a las energias renovables
pone en peligro inversio-
nes de 160 millones y
1.800 empleos sélo en la
Region de Murcia, segiin
alertan los representantes
de la Asociacion Empresa-
rial de Energias Renova-
bles y Ahorro Energético,
AREMUR, integrante de
FREMM. Los empresarios
murcianos sensibilizan a
la sociedad sobre el daiio
que supone cerrar las
puertas a una energia de
futuro, lamentando el
decreto del Gobierno.

LEISLACION
Tu taller, por norma

SUMARIO 5)

OPINION

Por una nueva cultura formativa

Arsenio Sanchez Navarro, secretario general de

FREMM, nos da las claves para potenciar aiin
mas la formacion.

CONSUO
El vehiculo usado, con garantia

Los talleres deben adoptar la norma europea

EN 1943, velando por la legalidad del software
y la maquinaria de reparacion y diagnosis,
reforzando asi la seguridad en todos los niveles.

Los empresarios de venta de coches y motos de
ocasion, agrupados en FREMM, advierten al consumi-
dor que elijan profesionales y empresas legales.
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Sombras
energias

sobre las
renovables

La suspension de las primas ocasiona Las empresas ven rechazadas sus
pérdidas de negocio de 160 millones de propuestas por parte del Gobierno y

euros a las empresas murcianas

temen perder 1.800 puestos de trabajo
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a supresion de las ayudas a las nuevas instala-
ciones de energia renovable supondrdn una pér-
dida de negocio en la Regién de Murcia de 160
millones de euros, que afectardn en términos de
empleo a 1.800 puestos de trabajo, segin ad-
vierte la Asociacién Empresarial de Energias Re-
novables y Ahorro Energético (AREMUR), inte-
grante de la Federacion Regional de Empresarios
del Metal de Murcia (FREMM). Los gastos oca-
sionados ya en los proyectos que ahora se que-
dan en suspenso ascienden aproximadamente a
24 millones de euros, dejando en una situacién
insostenible a todo el sector.

Murcia, de hecho, es una de las comunidades
mds perjudicadas por la decisién del Gobierno, pues
de los 250 MW que suman los proyectos en marcha
en toda Espafia, 72 corresponden a la Regién.

A la energia solar fotovoltaica, a la que se le
asignan cupos trimestralmente, se le dejardn de
adjudicar 250 mega-watios (MW), correspon-
dientes al primer y segundo trimestre de 2012.
Estos proyectos habian sido presentados ante-
riormente al 1 de diciembre de 2011, cuando fi-
nalizaba el plazo establecido de solicitud. La sus-
pension de la inscripcion de estos proyectos cau-
sa graves daflos y perjuicios econémicos a los so-
licitantes, que han incurrido en importantes cos-
tes en concepto de proyectos, visados, derechos,
tasas, licencias de obra, permisos, avales...

Murcia se mueve

Los representantes de AREMUR, con Juan Tole-
do, a la cabeza, intensificaron las acciones y las
propuestas para evitar el decreto. Llegaron, in-
cluso, a mantener un encuentro —el dia anterior
a la aprobacién de la nueva normativa— en el Mi-
nisterio de Industria, del que salieron “desola-
dos”. AREMUR encontré el Ministerio cerrado
“a cal y canto” en cuanto a negociar cualquier

SOMBRAS SOBRE LAS ENERGIAS RENOVABLES: PERDIDA DE 160 MILL

MADRID. De izqda. a dcha, Juan Toledo, presidente de Aremur, Teodoro
Santiago Caravante, subdirector de Politica Energética, y Pedro Jiménez,

salida que suavizara la paralizacién indefinida
de las ayudas para el desarrollo de nuevas plan-
tas de generacion eléctrica renovables, segtin
manifesté Juan Toledo a
la salida de una reunién
en Madrid con el subdi-
rector general de Politica
Energética, Santiago Cara-
vante, en la que se encon-
traban también el director
general de Industria, Energfa y Minas murciano,
Pedro Jiménez, y Teodoro Garcia Egea, diputado
del Partido Popular por Murcia.

Desde el ministerio se descartd, incluso, la
propuesta de los empresarios murcianos de pu-
blicar un Real Decreto de Balance Neto para per-

AREMUR ha elevada
propuestas al Minist
Murcia es una de la

Las lineas de actuacién del nuevo Real Decreto-ley
1/2012, de 27 de enero, por el que se procede a la
suspension de los procedimientos de preasignacién
de retribucién y a la supresion de los incentivos eco-
némicos para nuevas instalaciones de produccién
de energia eléctrica a partir de cogeneracion, fuen-
tes de energia renovables y residuos (BOE n° 24, de
28/01/2012) son las siguientes a juicio del Gobierno:

* Se suspenden temporalmente los procedi-
mientos de preasignacién de retribucioén y se supri-

men, también temporalmente, los incentivos eco-
némicos para nuevas instalaciones de produccién
de energia eléctrica a partir de cogeneracién, fuen-
tes de energia renovable y residuos. La medida no
afectard a las instalaciones en marcha ni a aquellas
ya inscritas en los prerregistros.

* Se pretende poner freno temporal a un sistema
de retribucién que entrafia unos costes demasiado
elevados para el sistema eléctrico, lo que provoca
un incremento continuo del déficit de tarifa.
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ONES DE EUROS DE NEGOCIO Y MAS DE 1.800 EMPLEOS EN PELIGRO

UN 20% PARA EL 2020

La Planificacién Energética Indicativa y el
Plan de Energias Renovables (PER) establece
el camino para que Espafia supere el objetivo
de la UE de que un 20% del consumo de
energia sea de origen renovable en 2020.

La electricidad renovable cubrird el 61%
del objetivo del PER en 2020. Las renovables
subirdn su peso en la generacién eléctrica en
un 30%, en un 57% en los usos térmicos y en
un 125% en el transporte. El PER generard un
beneficio econémico estimado en 29.000 mi-
llones de euros gracias a las menores importa-
ciones de hidrocarburos.

Ademads, en el periodo se evitard la emi-
sién de 171 millones de toneladas de CO2. Se
consolidan las tecnologias maduras y se pro-
pone regular el autoconsumo y apostar por la

I+D con tecnologias como la geotermia o la
energia de las olas.

FREMM destaca entre las 87 propuestas de
actuacion de este plan, que preve pasar de
una aportacién de la energfa renovable del
13.2% en 2010 a una contribucién en el afio
2020 del 20.8%, dos en particular:

* Sistemas de Incentivos al Calor Renova-
ble para aplicaciones térmicas de las energias
renovables

* Potenciacién del autoconsumo de energia
eléctrica generada con renovables mediante
mecanismos de balance neto.

El texto completo del PER, asi como el re-
sumen del mismo lo tienen disponible en la
pégina web del IDAE http://www.idae.es/in-
dex.php/id.670/mod.pags/mem.detalle

sarcia Egea, diputado del PP,
director regional de Industria.

mitir el autoconsumo de energia eléctrica en las
industrias y hogares, producida en sus propias
cubiertas por paneles solares. Caravante expresé
a los reunidos que se tar-
darfa un minimo de seis
meses en poder tramitar
todo la documentacidn.
Con el fin de evitar su cie-
rre, las empresas murcia-
nas presentaron también
sus propuestas tanto al Ministerio como a la so-
ciedad en su conjunto, una de las cuales era el
decreto de autoconsumo, que no supone ningin
coste al sistema eléctrico y ayudard a reducir el
déficit tarifario, permitiendo a los usuarios aba-
ratar el coste de su electricidad.

 personalmente sus
erio advirtiendo que
s mas perjudicadas

La otra propuesta incidia en el grave perjuicio
que se ocasionarfa por no resolver los 250 MW
pendientes de inscripcién, convocatorias 1%-2°
de 2012, que permitan a las empresas su conti-
nuidad y adaptacién.La falta de aplicacién de di-
chas medidas pone ahora en peligro a todo el
sector fotovoltaico, unos puestos de trabajo y
empresas que representaban una de las activida-
des de futuro de mayor competitividad para la
Regién de Murcia pues se entroncan en el ambi-
to de la energia y tienen por objeto sustituir por
una verde la de caricter tradicional, contami-
nante y con recursos limitados. No entienden los
empresarios, asimismo, que las energias renova-
bles tengan que pagar los “platos rotos” del dé-
ficit tarifario eléctrico.

* La medida no pondra en riesgo la seguridad de su-
ministro ni el cumplimiento de los objetivos renovables
con la Unién Europea. Tampoco afectard a las instalacio-
nes en marcha ni a aquellas ya inscritas en los prerregis-
tros.

El Gobierno, a pesar de todo, mantiene su apuesta firme
por las energias renovables como parte indispensable del
"mix" energético de nuestro pais. En 2011, un 93 por 100
de la potencia instalada fue de origen renovable y estas
instalaciones cubrieron un 33 por 100 de la demanda eléc-

trica, lo que convierte a Espafia en uno de los paises mas
avanzados en este sentido.

Sin embargo, afirma, mantener el actual sistema de re-
tribucién no es compatible con la situacién actual de cri-
sis econémica y de descenso de la demanda por lo que,
mientras se reforma el sistema y se avanza hacia un mar-
co retributivo renovable que promueva una asignacion efi-
ciente de recursos, se procede a paralizar temporalmente
el sistema retributivo.

El sector no comparte estas argumentaciones.



http://www.idae.es/index.php/id.670/mod.pags/mem.detalle
http://www.idae.es/index.php/id.670/mod.pags/mem.detalle

FREMM

Arsenio Sanchez Navarro

POR UNA NUEVA CULTURA
DE LA FORMACION

Hay que eliminar las subvenciones, todas las
subvenciones, especialmente las dirigidas a
sindicatos y empresarios y, desde luego las des-
tinadas a la formacién ocupacional”, enfatizé
el experto tertuliano para marcar la senda al
nuevo Gobierno.

Una senda que los niimeros y experiencia de-
muestran que es claramente equivocada. La
formacién profesional continua y ocupacional
se habrd impartido
mejor o peor, pero la
realidad, mds alld de
demagogias, es que en
los tdltimos 18 afios
(1993-2010) ha pasa-
do de formar 294.000
trabajadores a 4,3 mi-
llones. De las 33.000
empresas que se aco-
gieron a las bonifica-
ciones durante el pri-
mer afio de vigencia
(2004) se ha evolucio-
nado, estimo que positivamente, hasta las
380.000 en 2010. Por si fuera poco, el benefi-
cio en todas direcciones que tiene la forma-
cién para la sociedad (empresas, trabajadores,
desempleados, jovenes, etc.) ademds, por si
sola, representa una actividad que suma 8.000
puestos de trabajo directos y otros 10.000 in-
directos.

TABLA DE SALVACION DE LAS EMPRESAS
Hoy podemos hablar con orgullo de una nueva

Las pequefias y medianas
empresas lideran también los
nuevos tiempos en formacién

Los retos son avanzar aun mas
en poblacién formada con
méxima calidad y eficacia

cultura para la formacion, liderada ademds,
por las pequerias y medianas empresas. En los
33 afios que permanezco ligado al mundo em-
presarial, y salvo las excepciones que confir-
man la regla, ni las empresas mercantiles o de
economia social, ni los auténomos (que de todo
hay en la viia de FREMM), se habian parado a
pensar o disefiar un plan de formacién. Hoy
existe conciencia clara —con alguna excepcion
como la del desinfor-
mado citado- de que la
recualificacién perma-
nente genera mayor
competitividad de las
empresas.

Por otra parte, y en los
tiempos que corren, es
imprescindible facili-
tar la insercién laboral
de los miles de hom-
bres y mujeres que, con
alrededor de 30 arios,
necesitan aprender un
nuevo oficio pues el sector del que proceden,
construccion o agricultura, no genera nuevos
empleos ni les garantiza un futuro.

En la misma linea, cabe citar a los cientos de
alumnos que no logran superar la ESO, que no
tienen otra via para adquirir los conocimientos
para obtener un trabajo que la formacién ocu-
pacional y los certificados de profesionalidad.
Ninguna empresa, actividad o persona, estd, en
suma, libre de la crisis. En FREMM, somos tes-
tigos privilegiados de que la formacién ha sido



la tabla de salvacion de numerosas empresas y
germen de otras nuevas.

No es mi intencién, por otra parte, evitar el de-
bate sobre la oportunidad de que los agentes
sociales, empresas privadas, ayuntamientos,
organismos dependientes de las Administra-
ciones regionales y otros, deban o no continuar
impartiendo acciones formativas, plantedndo-
nos si el sistema de formacion publico posee
las infraestructuras y los medios suficientes
para lograr, por si solo,
los objetivos mencio-
nados. El que piense
que si, que levante la
mano.

Para los medianamen-
te informados, no se
trata de poner en cues-
tion la formacién con-
tinua y ocupacional,
sino de quiénes pue-
den o deben impartir
dicha formacién (ade-
mds de la necesaria
red publica) y de cémo podemos eliminar las
malas prdcticas (donde se hayan producido)
del pasado inmediato y afrontar el futuro con
rigor economico y calidad.

Permitanme, no obstante, que ahora incida en
lo esencial que debe recoger el nuevo modelo
de formacién: mayor penetracién aun de la for-
macién entre las pymes; avanzar en la mejora
de las tasas de poblacién activa formada, e in-
crementar la calidad y eficacia de la formacién

En 18 afios se ha pasado de
formar 294.000 a 4,3 millones
de trabajadores

Las empresas que se han
acogido a bonificaciones se
han multiplicado por diez

impartida. Cuanto antes lo consigamos, mejor
estardn posicionadas nuestras empresas para
crear riqueza y empleo, que tanto monta.

APROVECHAMIENTO DE LOS FONDOS

Al tertuliano que preconizaba la desaparicion
de las subvenciones para la formacién ocupa-
cional, habria que recordarle ademds, que la
formacion, en parte ya la pagan empresarios y
trabajadores. El Acuerdo Econdmico y Social
(AES) fijé la cuota del
0,7% de la base de co-
tizacion a la Seguridad
Social con el fin de fi-
nanciar la formacién:
el 0,6% a cargo de la
empresa y el 0,1% a
cargo del trabajador.
En casos puntuales, a
mi criterio, no se han
aprovechado con rigor
los fondos publicos.
Por ejemplo, no estoy
de acuerdo con el sis-
tema que emplea CEOE. Parte de la subvencién
millonaria la distribuye entre sus territoriales
(CROEM la rechazo en su dia) a las que retie-
nen el 20%, y el resto, en cuantia importante,
la subcontratan con consultoras que la impar-
ten on-line.

Deben controlarse los fondos de que disponen
las empresas para bonificar la formacién, sis-
tema con futuro siempre que no se dediquen a
pagar consultorias o asesorias.



IDEAS PARA
LOGRAR EL

OBJETIVO

A.S.N.

Partiendo de la premisa de que los centros pi-
blicos no pueden asumir en exclusividad, la
enorme carga de la formacién continua y ocu-
pacional, no vemos razon alguna para que em-
presas privadas, ayuntamientos, organizacio-
nes empresariales y sindicales, la impartan.
Con las siguientes premisas:

- Formular una oferta formativa ajustada a las
necesidades de nuestra
economia y velar por
que el entramado insti-
tucional que se cree
sea efectivo y directo,
sin burocracias.

- Mdxima rigurosidad
para articular una red
de centros homologa-
dos, ptblicos y priva-
dos, dotados de instala-
ciones y equipos moder-
nos y ajustados al tipo
de formacién para los
que se le ha autorizado,
capaces de impartir la
formacién como un fac-
tor clave de productivi-
dad y competitividad de
las empresas en todos los dmbitos.

- Una normativa estatal que dote de seguridad
juridica a los entes formadores, estableciendo
una disciplina en las convocatorias y los pagos,
v que vele, ante todo, porque la aplicacién de
los fondos sea efectiva.

- Centrar la formacion presencial en talleres si-
milares a los que se han de encontrar los tra-
bajadores en las empresas; compatibilizar la
formacion y las prdcticas; y desde Iuego, fo-
mentar la actividad formativa con compromi-
sos de contratacion.

La red formativa debe estar
formada por centros publicos
y privados

El sistema de incorporar
desempleados mediante
practicas es una férmula ideal

Los fondos han de ajustarse a
las necesidades reales de las
empresas

- Los fondos deben ser distribuidos entre las co-
munidades auténomas, a las que corresponde
la gestién bdsica en la formacién ocupacional,
v siempre que cuenten con organismos auténo-
mos profesionalizados e independientes, que
impidan compadreos politicos.

En el caso de la Comunidad de Murcia, la ges-
tién ha sido digna gracias al buen hacer de los
sucesivos directores del
SEF, aunque, evidente-
mente, atin hay margen
para mejorar. Se ha de-
mostrado que no se re-
quieren estructuras in-
termedias para convo-
car, adjudicar, evaluar
y controlar el buen fin
de la inversién.

-El sistema de incorpo-
rar desempleados a los
cursos de formacién
continua mediante
prdcticas en las empre-
sas, es una excelente
formula para combatir
la grave coyuntura so-
cioecondémica que
atravesamos pues mejoraria también la inser-
cién laboral.

No hay mejor férmula para crecer en la vida
y en la economia que la formacién. Y el que
no lo entienda es que precisa mayor forma-
cion.

ARSENIO SANCHEZ NAVARRO es Secretario Gene-
ral de la Federacién Regional de Empresarios
del Metal de Murcia (FREMM).

El texto corresponde a dos articulos publicados en
La Verdad el 18 y 24 de enero de 2012

* Adaptarse a la demanda de las empresas.

* Entramado institucional efectivo y directo.
* Rigor en el disefio de una red formada por centros piblicos y privados, cuidan-

do instalaciones y equipos para impulsar la productividad y competitividad.

ciencia.

* Seguridad juridica para la convocatoria y los pagos, velando por la mdxima efi-

* Compatibilizar formacién y prdcticas.

* Formacién con compromiso de contratacion.
* Gestion profesional e independiente de las comunidades auténomas.




—_
w
ININHdd

FORMACION

Fremm se adelanta con
cursos para coches eléctricos

REPARAR Y MANTENER VEHICULOS ELECTRICOS E HIBRIDOS SERA REALIDAD EN OTONO

I Centro de Formacion de FREMM
impartira cursos sobre reparacion y
mantenimiento de vehiculos hibri-
dos y eléctricos. Los primeros cur-
Sos para talleristas y profesionales
de coches autopropulsados se con-

El Centro de Formacién de la Federacién Regio-
nal de Empresarios del Metal de Murcia,
FREMM, afronta en este primer semestre su fase
de adecuaci6n para impartir cursos sobre repa-
racién y mantenimiento de vehiculos hibridos y
eléctricos, de cara a formar a talleristas y profe-
sionales especializados en vehiculos autopro-
pulsados tras la comercializacién de este tipo de
coches en el mercado. Con este paso FREMM,
que cuenta con una maqueta para la simulacién
del vehiculo eléctrico e hibrido, se adelanta en
ofrecer a las empresas del sector un servicio con
demanda al alza a corto plazo para atender el va-
cio formativo existente.

vocaran en otono proximo, tras
afrontar su actual fase de adecua-
cion formativa previa a la transfe-
rencia de conocimientos a las em-
presas. En estos momentos, existe
un vacio formativo.

En Fremm se procede en estos momentos a
abordar una iniciativa innovadora para disefiar
y elaborar un producto nuevo que de respuesta
a las necesidades y carencias formativas detec-
tadas sobre la reparacién y mantenimiento de
vehiculos hibridos y eléctricos. Para salvar esta
laguna, se estd procediendo a realizar un equi-
po didéactico basado en el funcionamiento de
motores hibridos y eléctricos, ademds de la di-
dactificacién de vehiculos de tipo eléctrico. La
fase en marcha comprende, asimismo, la adqui-
sicién de un vehiculo eléctrico. Todos estos pa-
sos se estdn dando dentro del proyecto aproba-
do por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deportes denominado “Didactificacién de vehi-
culos hibridos y eléctricos”, puesto en marcha
en la Regi6én en colaboracién entre la Comuni-
dad Auténoma y FREMM, a través de su centro
de formacién.

La convocatoria de los primeros cursos de for-
macioén estdn previstos para el segundo semestre
de este aflo, por lo que en breve se contard con
la primera promocién de talleristas especializa-
dos en estos nuevos modelos de vehiculos que
estdn ya en la calle circulando, con la ventaja de
que el motor eléctrico puede recibir a la vez
energia de las baterias y del generador en caso de
necesitar prestaciones o autonomia.

Los motores hibridos llevan més de siete afios en
el mercado europeo, donde cada vez son mas los
fabricantes que apuestan por esta tecnologia e,
incluso, se trabaja en el desarrollar modelos de
esta tendencia de forma conjunta. Asimismo, di-
ferentes fdbricas han anunciado la salida al mer-
cado de vehiculos 100% eléctricos.
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Grandes en servicio

»Garantizamos el mejor servicio permanente
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CALIDAD

Tu taller, por norma

LA NUEVA EN 1493 ELEVA LOS ESTANDARES DE CALIDAD EXIGIDOS A LA MAQUINARIA

a Federacion del Metal advierte
a sus talleres el peligro que pue-
de entranar utilizar software y
maquinaria de reparacién y diag-
nosis sin las debidas garantias
comerciales.

Utilizar un software no origi-
nal puede suponer que las averi-
as de los vehiculos no se detec-
ten correctamente y puedan, en
el caso mds grave, poner en peli-
gro la seguridad del conductor.
Ademds, se perderia la garantfa
del fabricante.

Por su parte, el uso de una
maquinaria que no cuente con
las medidas de seguridad opor-
tuna entrafia, asimismo, un gra-
ve riesgo para los mecdnicos.

Desde FREMM se recomienda que cuando se
reciban ofertas de este tipo de programas o ma-
quinarias se cerciore convenientemente sobre su
procedencia, especialmente de “gangas”, que, a
veces, encubren productos de software pirata.

Obligatoria

El pasado 5 de agosto de 2011, con objetivo de
aumentar la seguridad en la maquinaria y equi-
pos que se utilizan en los talleres de reparacién
entré en vigor la nueva norma EN 1493. Esta
normativa eleva los estdndares de calidad exigi-
dos a la maquinaria del taller, y ademads los ar-

moniza en toda Europa.

La nueva norma obliga a que el Servicio Téc-
nico de la maquinaria sea la oficial de la marca,
esté formado en la materia y siga los protocolos
de mantenimiento del fabricantes. Ademads, el
idioma principal del libro de instrucciones debe
ser el oficial del pafs y la mdquina tiene que es-
tar etiquetada correctamente. El taller debe con-
sultar con su servicio técnico y asegurarse que
su maquinaria cumple con la nueva normativa.

Recuerde que los talleres son los responsables
ante sus clientes y sus trabajadores, no pudien-
do defraudar su confianza.

~cotes

Corredores Técnicos de Seguros S.A.

«

C/ San Antén, 19, Entl°. Drch?® -

30009 Murcia ® Tfno.: 968 225 610 ¢ Fax.: 968 225 574 ¢« www.cotes-sa.com
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Arranque con garantias

LOS COCHES Y MOTOS DE OCASION DEBEN ADQUIRIRSE A UN PROFESIONAL O
EMPRESA QUE OFREZCA GARANTIAS, FIABILIDAD Y MAXIMA TRANSPARENCIA

a Asociacion de Venta de Vehiculos de Ocasion de Murcia (Avomur),
integrante de FREMM, colabora con la Asociacion Nacional de Ven-
dedores de Vehiculos a Motor, Reparacion y Recambios (Ganvam) en
la campana “Arranque con garantias” para dar a conocer las venta-
jas de comprar vehiculos de ocasion a un profesional y los derechos
que pierde el cliente si compra a un particular “en la calle”.

La Asociacién de Venta de Ve-
hiculos de Ocasién de Murcia
(Avomur), integrante de
FREMM, colabora con la Aso-
ciacién Nacional de Vendedo-
res de Vehiculos a Motor, Repa-
racién y Recambios (Ganvam)
en la campafia “Arranque con
garantias” para dar a conocer
las ventajas de comprar vehicu-
los de ocasién a un profesional
y los derechos que pierde el
cliente si compra a un particu-
lar “en la calle”.

Las empresas de Avomur se
han adherido a la iniciativa de
Ganvam en toda Espafia. En es-
tos dfias, han intensificado sus
acciones para incidir ante los
clientes sobre las ventajas de ad-
quirir su vehiculo de ocasién en
concesionarios y empresas de
compraventa, al ser los tinicos
que cumplen con la normativa
vigente, ademds de otorgar al
comprador particular la garantia
legal del R.D. 1/2007, aplicable
en exclusiva a vendedores pro-
fesionales por un plazo no infe-
rior a 1 afio desde la entrega.
“Cuando un particular compra a
otro particular, no tiene estos

derechos.”, remarca Juan Vera,
presidente de Avomur.

Para la campaila, se han edi-
tado unos folletos con un de-
cdlogo de razones para com-
prar un coche en concesiona-
rios y empresas de compraven-
ta. Asi, junto a la garantia, se
habla de la transparencia de
los profesionales a la hora de
aportar documentacién e in-
formacién al consumidor. Con

AVOMUR destaca
diez razones para
huir de la calle, los
ilegales, a la hora
de adquirir un
vehiculo de ocasion

esta accién, Vera destaca que
estdn protegiendo al cliente de
“cualquier incidencia sea ad-
ministrativa o mecdnica que
pueda tener el vehiculo, ya
que utilizamos un contrato de
compraventa de vehiculos de
ocasién de AVOMUR, elabora-
do en colaboracién con la Di-
reccién General de Consumo,

que estd declarado exento de
cldusulas abusivas por el Insti-
tuto Nacional del Consumo y
todas las Comunidades Auté-
nomas”.

Seguridad y fiabilidad

La seguridad del vehiculo en-
tregado, la fidelidad y seriedad
son caracteristicas destacadas
frente a la compra en “la calle”;
como lo son también la fiabili-
dad, al aplicarse en la revisién
de cada vehiculo el manteni-
miento recomendado por el fa-
bricante e incluso, realizan el
reacondicionamiento preciso
para entregar el vehiculo en las
mejores condiciones. “Cual-
quier incidencia que pueda
ocurrir, nosotros la soluciona-
mos”. Las empresas de Avomur
también estdn aportando el va-
lor afiadido del servicio, al fa-
cilitar el acceso de sus clientes
a financiacién conforme a sus
necesidades, ademads de dispo-
ner del servicio postventa de
cara al mantenimiento periédi-
co del vehiculo, atencién que
viene aportando tranquilidad a
los usuarios.



Profesionalidad
A través de la campaila, se estd
haciendo hincapié en la profe-
sionalidad de concesionarios y
empresas, al ser los inicos que
disponen de personal formado
y cualificado para desarrollar
un servicio de calidad, ademads
de contribuir a crear empleo y
favorecer el desarrollo econé-
mico.

Finaliza este decdlogo abor-
dando la confianza entre clien-
te y servicio, destacada por

Juan Vera, “entregamos un li-
bro de mantenimiento, nos en-
cargamos de la tramitacién en
la Jefatura Provincial de Trafico
y damos factura de la compra;
aseguramos que la ITV estd en
vigor, hay posibilidad de certi-
ficacién, el impuesto munici-
pal de circulacién estd al dia y
entregamos el vehiculo libre de
cargas y gravdmenes, esto tam-
bién es muy importante.”

La campafia emprendida es
un paso mds de Avomur, que

desde hace cinco afios viene
solicitando medidas que erra-
diquen la venta ilegal de co-
ches en la via publica, tras de-
tectar que detrds de algunas
transferencias aparentemente
entre particulares estdn grupos
organizados en esta practica;
por ello, recuerda a los usua-
rios que las compras no autori-
zadas carecen de garantia pos-
terior y no existe nadie que se
haga cargo en caso de reclama-
cién.

si tienes la Formacion,
tendrés €l TI'CI baj jO

oo o0 31-12-207T 1

i es obllgaiorlo tener la Formacién para
; trabajar en obras de construccion

v9vev8vv9fr36r!1r5noezs porque trabajar es fu derecho, formarte es tu deber

la Formacion

Y cuando tengas la
Formacioén podrds
solicitar en la FREMM
tu Tarjeta Profesional
del Metal para la
Construccion
(Tarjeta TPC)
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DE ACTUALIDAD

INDUSTRIA DESTACA LA PROFESIONALIDAD DE LOS TALLERES DE VEHICULOS INDUSTRIALES

La primera campana de inspeccion de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas a los Talleres de Vehiculos Industriales que instalan Taco-
grafos Digitales muestra su gran profesionalidad, segun las conclusiones de
la misma presentadas ante los empresarios en la FREMM.

DIMUGAS 902 20 27 20 - Agencia Comercial
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J TODO LO BUENO QUE HAY EN CEPSA GAS

Estamos aqgui para ponerte las cosas faciles. Por eso, hemos creado el tanque de
gas a granel mas pequeno del mercado. Lo suficientemente grande para dar energia
a toda una casa y lo suficientemente peqteno para que no necesites hacer obras

ni instalaciones complicadas, i #y‘-'-’ CEPSA

ATENCION AL CLIENTE: 802 416 416 LI LT T
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FREMM fue el escenario
de la jornada.

La Direccién General de Industria, Energia y Mi-
nas ha cerrado con resultados positivos la cam-
pafia que, durante 2011, ha realizado para com-
probar el buen trabajo de los Centros Técnicos de
Tacdgrafos Digitales de la Region de Murcia. Tra-
bajo ha ratificado el cumplimiento de los requi-
sitos reglamentarios y auditorfa de los sistemas
de calidad obligatorios segtin lo dispuesto en el
Real Decreto 425/2005.

Una vez concluida la campaiia, se analizaron y
pusieron en comun los resultados en un acto or-
ganizado por FREMM y el Gremio Regional de
Talleres de la Regiéon de Murcia (GRETAMUR),
integrante de la patronal sectorial, al que asistie-
ron unos 40 representantes de los talleres que
prestan estos servicios y de las principales enti-
dades certificadoras.

A lo largo de la jornada, que estuvo presidida por
el presidente de GRETAMUR, Francisco Hernén-
dez Ferndndez y el Subdirector General de In-
dustria, Energia y Minas, Joaquin Abenza More-
no, se expuso la legislacién a cumplir, los datos
recopilados durante la campana, las buenas y
malas précticas, las mejoras a realizar y las con-
clusiones para un mejor conocimiento y cumpli-
miento de la normativa exigida.

Francisco Gonzalez Cubero, jefe de Servicio de
Industria de la Direccién General, analizé los re-
quisitos técnicos segtn el Real Decreto 425/2005.
A continuacién, se abord6 la ponencia sobre
“Entidades certificadoras: acreditacién y revi-

Magquinaria para Envases Metallcos
Can End Machinery

sién de Certificados”, por Miguel Angel Fornet
Campoy, jefe del Servicio de Planificacién In-
dustrial y Energética y finalmente Rail Vidal Mo-
reno, inspector Industrial de esa Direccién pre-
sentd los resultados de la Campafia de inspec-
ci6n sobre denominada “Buenas précticas y ele-
mentos de mejora”, quien se refiri6 a los requisi-
tos técnicos, la exposicién al piblico de infor-
macién, formacion y adiestramiento o las placas
de instalacion, precintos y tarjetas inteligentes,
entre otros aspectos.

La jornada concluyé con una mesa redonda en la
que hubo una gran participacién por parte de los
asistentes.

Ny
@ Penalver Industrias Pefialver S.L. - P.."El Tapiado®, C/Albaricoque s/n - 30500 Molina de Segura

T: +34 968 38 90 88 - W: www.penalver.com - E: info@penalver.com
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FREMM

A FONDO

La chatarra une empleos
seguridad y ecologia

LAS EMPRESAS DE RECUPERACION DENUNCIAN EL MATERIAL ROBADO

as empresas de recuperacion de chatarra colaboran con la policia en la deteccion
de material robado Con mas de 4.000 empleos, las empresas de RECUMUR, inte-
grantes de FREMM, resisten la crisis con crecimiento de empresas y de puestos de
trabajo y, ademas, es incuestionable su contribucion al medio ambiente. Generan,
por tanto, riqueza en miiltiples direcciones: empleo, seguridad y medio ambiente.

electremain

electronica industrial G
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Soluciones de principio a fin

En Electromain somos expertos en la automatizacion de la industria.

Contamos con un equipo humano compueste por profesionales
altamente cualificados.

Ofrecemos a nuestros clientes un servicio integral:

Venta de material para la automatizacion industrial, Asesoramiento
técnico y formacion.

Todo ello con la garantia de la mejor calidad, como lo asegura
nuestra certificacion IS0 7001.
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Las empresas de recuperacién de chatarra cola-
boran con la policia en la deteccién de material
robado, no comprando en sus almacenes los ma-
teriales que presuntamente han sido obtenidos
ilicitamente, segin expone Gustavo Gutiérrez
Cano, presidente de la Asociacién de Recupera-
dores de Chatarras de la Regién de Murcia (RE-
CUMUR). Todas las empresas de esta organiza-
cidn, que se encuadra en la Federacién Regional
de Empresarios del Metal de
Murcia (FREMM), cumplen con
el protocolo de actuacién para la
recepciéon de material, que fue
consensuado con la Administra-
cién Publica.

Desde RECUMUR se aconseja
permanentemente a sus asocia-
dos que estén alerta y rechacen
los materiales de origen dudoso,
que s6lo ocasionan perjuicio para
el sector y el conjunto de la so-
ciedad, pues generalmente pro-
cede de la sustraccién de bienes
publicos o privados. En este sen-
tido, Gutiérrez Cano destaca la colaboracion del
Servicio de Proteccién de la Naturaleza de la
Guardia Givil (SEPRONA) y de la Policia Nacio-
nal contra las redes organizadas, afiadiendo que
“nuestra mejor arma contra la competencia des-
leal es la denuncia firme de los hechos delicti-
vos o de aquellos que nos resulten sospechosos,
obrando con la méxima transparencia y profe-
sionalidad”.

Buenas practicas
Estas buenas précticas y la inversién permanen-

Todas las empresas
de RECUMUR
cumplen con el
protocolo de
actuacion para la
recepcion de
material, advirtiendo
a la policia ante
cualquier sospecha

te para mejorar los procesos y formacidn, junto
con una labor que tiene como protagonista al me-
dio ambiente, son la causa de la resistencia fren-
te a la crisis de esta actividad, compuesta actual-
mente, en la Regién de Murcia, por 87 empresas
y alrededor de 4.000 empleos directos e indirec-
tos. Los dltimos datos conocidos certifican un in-
cremento del 6% en el nimero de empresas y del
8% de puestos de trabajo durante 2010.

En palabras de Gutiérrez Cano
“nuestras empresas se caracteri-
zan por la capacidad de adapta-
cion y el espiritu de superacién,
basados en el esfuerzo, la inver-
sién y la formacién”. Un esfuer-
zo que ha sido especialmente vi-
sible en la necesaria adaptacién
a los cambios en la normativa
medioambiental. Una vocacién
de servicio que transciende su
propio trabajo porque inciden
sobre el bienestar de los conciu-
dadanos y el medio ambiente.

Consolidacion de inversiones

En la actualidad, el sector se encuentra inmerso
en un periodo de consolidacién de inversiones y
enfocan su trabajo futuro hacia la exportacioén,
profesionalizacién, mejora de los sistemas de
produccion, aplicacién real de la investigacién y
el desarrollo de técnicas de reciclado.

Todo ello tendrd como principal beneficiario,
concluye el dirigente de RECUMUR, al conjun-
to de la sociedad, pues se generard empleo, ri-
queza y son garantia de sostenibilidad medio-
ambiental.
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ENCOMIABLE.

La labor de las empre-
sas de recuperacion de
chatarra generan un
gran beneficio medio
ambiental para el con-

1 junto de la sociedad.
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SERVICIOS

La mejor noche de los

vigilantes

LA POLICIA NACIONAL Y LA GUARDIA CIVIL PREMIAN LA PROFESIONALIDAD

DE LA SEGURIDAD PRIVADA

olicia Nacional y Guardia Civil distinguen
a medio centenar de vigilantes de segu-
ridad, directivos responsables de seguri-

Las Fuerzas de Seguridad del Estado y la Asociacién de
Empresas de Seguridad de la Regién de Murcia (Aresmur),
integrante de FREMM, han celebrado el VII aniversario de
Seguridad Privada en la Regién de Murcia con la entrega
de diferentes menciones a mas de medio centenar de em-
presas de seguridad, responsables de seguridad en sus em-
presas y técnicos en reconocimiento a la labor desempe-
fiada por cada uno de ellos en sus respectivas responsabi-
lidades y cometidos en materia de seguridad.

Las menciones honorificas recayeron en 50 empresas de
seguridad, de las que la Policfa Nacional y la Guardia Ci-
vil quisieron destacar la eficacia de su labor, en especial en
el dltimo afio. Las Fuerzas de Seguridad también distin-
guieron asimismo con menciones de honor a 12 directivos
de empresas de diferentes sectores productivos, en cam-
pos como el de entidades bancarias, grandes almacenes y
de la seguridad.

Por su parte, la presidenta de ARESMUR, Encarna Or-
tiz, procedié por primera vez a la entrega de diplomas a di-
ferentes profesionales técnicos para resaltar su cualifica-
cién y el trabajo que han desempeinado a lo largo de este
aflo en sus empresas.

dad en sus empresas y profesionales téc-
nicos por el buen hacer de su labor en
materia de seguridad.

El acto conté con la presencia de altos cargos de la Po-
licia Nacional, Guardia Civil y del Ejército, entre quienes
estuvieron Carlos Llorente, Jefe Superior de del Cuerpo
Nacional de Policia de Murcia; Pedro Vidal, Comisario Jefe
de la Unidad de Coordinacién Operativo Territorial
(UCOT), y Arturo Prieto, Teniente Coronel y Jefe de la Co-
mandancia de la Guardia Civil de Murcia. También se con-
t6 con la asistencia de Francisco Jiménez, Comisario Bri-
gada Operativa de Personal de la Unidad Central de Segu-
ridad Privada; Alfonso Navarro, Comisario Policia Nacio-
nal de Cartagena, y Alberto Gallego, Coronel de la Base Aé-
rea de Alcantarilla.

La celebracién del aniversario de Seguridad Privada en
la Regién de Murcia forma parte de las actividades orga-
nizadas durante todo el aflo, en donde se pone de mani-
fiesto el clima de entendimiento existente entre las fuerzas
de seguridad publicas y privadas.

ARESMUR, integrante de la Federacién Regional de
Empresarios del Metal de Murcia (FREMM), acoge a em-
presas de la Regién que estdn en continua formacién en su
desvelo por la profesionalidad del servicio, con atencién
continua a las novedades legislativas que surgen.

POR TODO LO ALTO. La foto de grupo de todos los premiados demuestra la pujanza y relevancia del sector.



Recuperaciones Cano-Ingles, s.l.

« RECUPERACION DE CHATARRA Y METALES
* PRENSADOD DE COCHES

Carril de Canete s/n°, Apdo. 170, C.P. 30100 Espinardo (Murcia)
Telf.: 968 830 913 / Fax: 968 305 756

ICGERTHERG[E F X
comprometidos Qé
con el reciclaje.

' HERMANOS INGLES, S.A.

POZO ESTRECHO
Ctra: Torre Pacheco, s/n
30594 Pozo Estrecho, Cartagena
Telf: 968 556 377 - Fax: 968 556 576
hermanosingles@hermanosingles.com

ALHAMA DE MURCIA
Pal. Ind. Las Salinas
Avda. Europa, n° P1/26
30840 Alhama de Murcia
Telf: 968 638 162 - Fax: 968 638 168
alhama@hermanosingles.com

www.hermanosingles.com
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FREMM

Ormazaba

III

FREMM

LA EMPRESA LIDER DONA UN CENTRO DE TRANSFORMACION PARA PRACTICAS
EN NUESTROS TALLERES

O

rmazabal, lider del mercado espafiol y uno de
los primeros fabricantes mundiales de equipos
para la red eléctrica de Media Tensién, ha dona-
do un Centro de Transformacién a la FREMM
para completar su primer Aula de Levante.

La finalidad de este aula es servir de banco de
simulacién para la préctica real de manipula-
cién y mantenimiento de aparamenta eléctrica
de Media Tensién. La instalacién redundard en
la mejora del conocimiento de los asociados,
proporcionando asf una mejor calidad de servi-
cio a los usuarios finales de la red eléctrica.

Ormazabal aporta soluciones a los equipos
para la red eléctrica de Media Tensién, a los
clientes, incorporando productos robustos, fia-
bles y faciles de instalar y usar, asi como servi-
cios de alto valor afiadido, para las redes de dis-
tribucién de energia eléctrica.

Esta empresa lider cuenta con los conoci-
mientos, compromiso y espiritu innovador de
las personas; generando asi el establecimiento
de relaciones de beneficio mutuo con sus clien-
tes y proveedores.

Los valores (flexibilidad, liderazgo, innova-
cién, pragmatismo y apoyo) de Ormazabal son la
referencia desde su creacion en 1967 y el motor
de la innovacién en la distribucién eléctrica, en

transforma”

colaboracién permanente con las compaiiias
eléctricas de todo el mundo.

Con mads de 30 afios de experiencia, son un re-
ferente para la Regién de Murcia tanto en gama
de producto como en el servicio, instalacién y
postventa.

Y como parte de la filosoffa de Ormazabal de
trasladar su conocimiento y experiencia al mer-
cado eléctrico, se ha puesto en marcha un plan
de difusién en el que entre otras, destacan las si-
guientes acciones: Jornadas Divulgativas, Cursos
de Formacién, creacién de Aulas Ormazabal en
Universidades, en Centros de Formacién, en
Asociaciones Sectoriales,...

DISANLUZ

Teléfono 968 46 93 24 - fax 968 46 70 08
www.disanluz.es | info@disanluz.es
Lorca (Murcia)

Hierros Perfilado chapa Vigas
Poliéster Puertas Macizos

Angulos Segundos tubos

Forja Corte
Mallazos
Chapas

Plegado Mallas
Tubos huecos Pletinas
Corte por plasma

metalicas
Correas
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FFRAGRO

. Abrasivos

Automatismos

i

Chapa
perforada

Compresores

Herramienta E Lubricantes
manual

Y mucho mas. Puedes encontrarnos en:

Mobiliario de
taller

Plasticos
especiales

Avda. Ciclista Mariano Rojas, 15

Murcia C.P.30109

é?//z{

C' Bombas

Grupos
electrogenos

B8

Proteccion
laboral

Desde 1.954, tu especialista en suministros industriales

i Cerrajeria Q Construccion
ﬁ_ Herramieta
de corte
@ ﬂ : Metrologia

—\ Soldadura

Herramienta
eléctrica

Maquinaria

ligera

Tiiw romilleria

T: 968 396 883 feragro@davasa.es

. INSTALACIONES
ELECTRICAS

E INDUSTRIALES
A

C/ Amdsterdam - Parc. 96-97 - Telf.: 968 553 233 - Fax: 968 123 125 - 30395 Cabezo Beaza (Cartagena)

/ﬂ] (B AN

M M N
Empresa Metaldrgica Polivalente

Ctra. Alicante * Carril Las Borregueras, n® 6
TIf. y Fax: 968 86 41 51 * 30140 SANTOMERA (Murcia)

Fabricamos todos los materiales y
complementos metdlicos para granjas porcinas
incluyendo instalaciones automdticas para
alimentar el ganado.

Especialistas en fabricacién, montaje y
mantenimiento de mecanismos y complementos
ara transporte, elevacién y mezclado de
Earinos, cereales, almendra, cemento y otros.

Esperiencia en construccion de estructuras
metdlicas cubiertas y paramentos de naves
industriales.

Damos servicio a industrias y talleres de
guillotina, plegadora y rodillos para chapas.
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Mayor flexibilidad

LA EMPRESA PODRA ADAPTARSE MEJOR A SUS RETOS Y A LA SITUACION.
NUEVOS CONTRATOS DE TRABAJO E INDEMNIZACIONES Y MAYOR FORMACION

a nueva reforma laboral trae numerosas novedades para las
empresas, entre las que destacan un nuevo contrato inde-
finido con un afio de prueba, bonificaciones para empren-
dedores y la contratacién de jévenes y parados de larga du-
racion, mayor flexibilidad para que la empresa adapte sus
condiciones al mercado, potenciacién de la formacién vy,
entre otros aspectos, nuevas indemnizaciones y cambios
en la negociacién colectiva.

Las medidas contenidas en el Real Decreto son las si-
guientes:
1. Se autoriza a las Empresas de Trabajo Temporal como
agencias privadas de colocacion.
2. Derecho a la formacién. Los trabajadores con més de un
aflo de antigiiedad contardn con permiso retribuido de 20
horas anuales de actividades formativas cuyo contenido
debe estar vinculado al puesto de trabajo.
3. Contrato para la formacién y aprendizaje. Se eleva la
edad maxima para tener acceso a este tipo de contrato has-
ta los 30 aflos. Tras agotar un periodo de formacién en una
actividad, el trabajador podrd utilizar esta modalidad de
contrato en otros sectores Ademds, podra recibir la forma-
ci6n en la propia empresa, si dispone de instalaciones y
personal adecuado.
4. Limitacion del encadenamiento de contratos tempora-
les. A partir del 31 de diciembre de 2012 se recupera la
prohibicién de encadenar contratos temporales mas alld de
los 24 meses.
5. Modificacién del contrato a tiempo parcial.
6. Regulacion del teletrabajo.
7. Clasificacion profesional y movilidad funcional. Se eli-

al servicio del fluido

@ DIBOMUR

V—:—'—-_
ﬁ_;—gﬂ_
|
ESPAESTAENTQOO BOMEBAS A MEDIDA
Bombas ESPA cuenta . "/ Bombas de lecnologia
con una completa gama avanzada con soporia
para facilltarle toda la lécnico especializado.

tecnologia, innovacién y
desarrollo que usted necesita.

y Construccion

Aplicaciones en industria quimica
petroguimica, alimenticia...

y Bombas dosificadoras

» Drenaje » Bombas alimentarias
4 Recirculacion % Bombas neumaticas
4 Presurizacion u Bombas de vacio

¥ Riego § 5 Bombas de arrastre
s Evacuacion magneélico

ESPA IwAaKi

@& especiales, dosificadoras, de vacio, alimentarias, quimicas
Para cualguier otro ipo de bomba no dude en consultamaos

mina el sistema de clasificacién de trabajadores por cate-
gorias profesionales y se generaliza el sistema de grupos
profesionales, facilitando as{, la adaptacién de los trabaja-
dores a nuevas funciones.

8. Mejora de la movilidad y facilidad para la modifica-
cién de condiciones de trabajo. Se simplifican los trdmi-
tes para reducir la jornada de trabajo o suspender el con-
trato como mecanismo de ajuste ante situaciones de dis-
minucién de la demanda. Se elimina la autorizacién ad-
ministrativa necesaria para llevar a cabo la medida.

Para ayudar a las empresas en situaciones econémicas
adversas, se introduce una bonificacién del 50% de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social de los trabaja-
dores afectados por la suspensién o reduccién de jornada,
con una duracién de 240 dias méximo y condicionada a la
estabilidad en el empleo (al menos un afio).

Si la empresa extingue finalmente los contratos, los tra-
bajadores no ven mermado su derecho a la prestacién por
desempleo, ya que se establece la reposicién de las pres-
taciones (contador 0) hasta un maximo de 180 dias.

9. Flexibilidad interna

10. Absentismo. Se elimina la vinculacién del grado de ab-
sentismo del trabajador y la plantilla para justificar el ab-
sentismo como causa de despido. A partir de ahora sélo se
tendrd en cuenta el absentismo del trabajador.

11. Capitalizacion de la prestacion por desempleo.

La reforma es amplia y profunda, afectando a gran par-
te de las dreas que influyen en el mercado de trabajo, y
sienta las bases para un mercado de trabajo mds eficaz y
flexible.

Tel 968 88 32 32

Fax 968 88 30 00
GAMA COMPLETA

Cietres macanicos segun

la necesidad, todas (35

medidas disponibles en

cualquier tipo de material (silicio,
carbon; widia...) Servicio post-
venta y reparacion

« Diferenites normativas
s Reparacion de cierres

u Cualguier medida
B

s Cualquier material
s Empaquetaduras CiEnint:
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NUEVO CONTRATO

La reforma impulsa un nuevo
contrato indefinido para pymes
y auténomos:
- Periodo de prueba de 1 afio.
- La empresa tendrd derecho a
una deduccién en su cuenta fis-
cal de 3.000 euros cuando contra-
te a su primer trabajador, siempre
que tenga menos de 30 afios.
- Los emprendedores que con-
traten a un trabajador en paro
podrédn deducirse fiscalmente
el 50% de la prestacién por de-
sempleo que viniera cobrando
el trabajador durante 1 afio. Por
su parte, el trabajador podré vo-
luntariamente percibir, junto
con su sueldo, el 25% de la
prestacién por desempleo du-
rante el mismo periodo.
- Ademds, se establece un régi-
men de bonificaciones dirigidas a
colectivos desempleados con es-
peciales dificultades para su in-
corporacion al mercado laboral:
- Asi, para fomentar la con-
tratacién de jévenes, con una
tasa de desempleo cercana al
50%: bonificacién en la cuo-
ta de la Seguridad Social de
hasta 3.600 euros a la contra-

NOT A Es un resumen del RD que podrd modificarse en las cortes, aunque el presidente

tacién indefinida de jévenes
entre 16 y 30 afios durante
tres afios. La bonificacién se
incrementa conforme au-
menta la antigiiedad del tra-
bajador.

--> [ Afio: 1.000 euros

--> I Afo: 1.100 euros

--> III Afio: 1.200 euros

--> Se aplicardn 100 euros mds
al afio si el trabajador es mujer
en sectores donde este colecti-
voestd poco representado.

- Asi, para fomentar la con-
tratacién de parados de larga
duracién: bonificacién de
hasta 4.500 euros a la contra-
tacién indefinida de desem-
pleados de larga duracién
mayores de 45 afios (desem-
pleados al menos 12 meses
de los 18 anteriores):

--> [ Aiio: 1.300 euros

--> II Ano: 1.300 euros

--> [IT Afio: 1.300 euros

--> Cuando los contratos se
concierten con mujeres en
sectores donde este colectivo
estd poco representado las
bonificaciones se elevan a
los 1.500 euros.

del gobierno ha anticipado que no se cambiarédn aspectos sustanciales.

27

EXTINCION

Extincién laboral por causas em-
presariales:

--> Se elimina la autorizacién ad-
ministrativa previa.

--> Se generaliza la indemnizacién
por la extincién del contrato inde-
finido que sera de 33 dias por afio
trabajado en caso de despido im-
procedente, maximo de 24 men-
sualidades.

--> Para los contratos antiguos, la
nueva indemnizacién sélo serd de
aplicacién para el periodo de traba-
jo que se realice a partir de ahora.
Estos contratos conservan el dere-
cho a obtener una indemnizacién
de hasta 42 mensualidades.

--> La indemnizacién por la extin-
ci6n del contrato indefinido serd de
20 dias por afio trabajado en caso
de despido procedente por causa
objetiva, maximo de 12 meses.

--> El Fondo de Garantfa Salarial
s6lo cubrird la extincién de los con-
tratos por despidos procedentes en
PYMES.

--> Se exige que el empresario,
cuando lleve a cabo una modifica-
cion técnica a la que se deba adap-
tar el trabajador, le ofrezca un curso.
--> Se incorpora la obligacién para
empresas que despidan a mds de
100 trabajadores de articular un
plan de recolocacién externa dise-
fiado para un periodo de, al menos,
seis meses.

I GALVAME

galvanizados del mediterraneo, s.l.

La inmersion en zinc fundido proporciona la proteccion mas eficaz
contra la corrosion en articulos de hierro y acero

Cria. Fuente Alamo - Las Palas, Km 3,5 — 30320 Fuente Alamo - MURCIA

TELEFONO
900 712 318

PROTEJASE CONTRAEL OXIDO

www.galvame.es

[ GRUPO RELESA |
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GESTIONY RECICLADODE
BATERIAS USADAS DE AUTOMOCION
Y SUBPRODUCTOS DE PLOMO

PREMIO MERCURIO

DE BATERIAS USADAS

968 30 70 25
P. AZOR, S.A. - Ctra. de Madrid, km. 387 - Apdo.

Teléfono 968 30 70 25 - Fax 968 83 59 12
30100 ESPINARDO (Murcia)

AYUDANOS A COLABORAR
CON EL MEDIO AMBIENTE  [Ei

IC/ Calasparra, 3 - Pol. Industrial La Polvorista - 30500 MOLINA DE SE
Teléfono Atencion al Cliente: 902 270 260 - Fax 968 38

www.termoclima.es ~ E-mail: termoclima@cajamurcia.es

ASCENSORES

\ / J
SOL
SERVICIO 24 HORAS
Montaje y mantenimiento de:
ASCENSORES - MONTACARGAS - SALVAESCALERAS
MINUSVALIDOS - AUTOMATISMOS
PUERTAS METALICAS Y PEATONALES

C/ Martin Morata, 12 - Bajo * Edificio. Sevilla - 2° Esc. * 30800 LORCA (Murcia)
Telf.: 968 47 21 86 - Telf. /[Fax: 968 47 18 02 » Movil: 607 54 26 10
www.ascensoreselevasol.com ¢ ascensoreselevasol@gmail.com

q outomo'c.lon %
A SGI’CQ

WWW. automocmnseyca es

) 968 899 138 E*ﬁ:,':i{;‘"

Gas (Martinez Banos, S.|.

INSTALACIONES « CALEFACCION

Y MANTENIMIENTOS * GAS ]
* CLIMATIZACION
« ENERGIA SOLAR

SERVICIO OFICIAL:

C/. Torremolina, 129 REPIOLGAS

Telf: 968 27 43 66 « Fax: 968 28 72 58
www.gasmartinez.com

30009 LA ALBATALIA - MURCIA ® hc energia

Pedro Serrano Garcia, S.L.

.. su compainia en el Frio Profesional

# Frio Industrial y Comercial
# Aire Acondicionado
Polig. Ind. BASE 2000 - 30564 LORQUI (Murcia)
Telf. 968 67 61 67 - Fax 968 67 67 00

INDUSTRIAS DAVID

aperos de alta tecnologia
Poligono industrial Urbayecla
Tfno: 968 718 119
www.industriasdavid.com

EMPRESA COLABORADORA:

Instaladores Eléctricos
Comunidad de Bienes

Carril de la Ermita Vieja, n.2 63
30006 Puente Tocinos (Murcia)
Teléfono y Fax: 968 300 260
Mévil: 696 729 694

e-mail: facinstaladores@hotmail.com

MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS
PARA AUTOMOCION E INDUSTRIA

ESTAMOS A SU DISPOSICION EN NUESTRAS INSTALACIONES DE LA AVDA. CIUDAD
DE ALMERIA (Ctra. de Alcantarilta) CON NUESTRA AMPLIA GAMA DE MAQUINARIA Y
HERRAMIENTA PARA AUTOMOCION E INDUSTRIA.
iCON LA GARANTIA DE LAS MEJORES MARCAS!
ELEVADORES DE AUTOMOVILES DOS Y CUATRO COLUMNAS MARCA RAVAGLIOLI

EQUIPOS DE LAVADO Y ENGRASE MARCA /STOBAL
PUENTES Y TUNELES DE LAVADO MARCA /STOBAL

MAQUINARIA PRE-ITV MARCA MAHA
EQUIPOS DE DIAGNOSIS
MAQUINARIA PARA NEUMATICOS: DESMONTADORAS, EQUILIBRADORAS SICAM

EQUIPOS PARA CHAPISTA, BANCADA DE MEDIDAS Y DE UTILES CODHE

CABINAS DE PINTURA Y PLATAFORMAS DE LIJADO MARCA US!

COMPRESORES DE AIRE, EQUIPOS DE SOLDADURA, ETC...

HERRAMIENTA MANUAL DE ALTA CALIDAD Y RESISTENCIA

UTILLAJE ESPECIAL PARA LA AUTOMOCION

Y UN LARGO ETC... {VISITENOS!
Avda. Ciudad de Almeria, 166 ® 30010 MURCIA

=1 3113 ¢« @ 968 34 03 50 * Fax: 968 26 75 23
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Su emptresa también puede ser
SOCIO de las pymes del Metal

Entre en el universo
de FREMM, con 3.500
empresas, donde todo
SON VENTAJAS

Categoria I (600 €)

Posibilidad de insertar articulos técnicos el Boletin Electronico
de FREMM vy en la Revista Fremm, sin coste alguno y previa
autorizacion del Departamento de Comunicacion.

Espacio gratuito destinado a los Socios Protectores con su
anagrama comercial, en el hall del edificio y en la web de
Fremm, con acceso a la informacion de contacto de la empresay
posibilidad de establecer un enlace directo a su web.

Acceso gratuito a las instalaciones de Fremm para la
presentacion de sus productos, servicios y jornadas técnicas,
segtin disponibilidad. Con todos los medios técnicos y capacidad
para 300 personas.

Especial mencion de la incorporacion de su empresa en la
revista Fremm, y aparicion de su logotipo y nombre comercial en
todos los nimeros de la revista Fremm.

Posibilidad de ceder equipos y productos para los numerosos
cursos que se imparten en el Centro de Formacion FREMM.

Difusion de las jornadas técnicas entre los asociados a través de
correo electrénico.

Recepcion gratuita de todos los niameros de la Revista FREMM
y boletin electronico.

Podra beneficiarse de todos los convenios de Fremm.

Categoria II.(2.500 €)
Dispondran de todos los de la Categoria [, mas los siguientes:
Disponibilidad del salén de usos multiples para la organizacion
de ferias, muestra de productos, o cualquier otra posibilidad,
durante 2 dias consecutivos anualmente, sin coste para su
empresa y con la colaboracion por parte de Fremm, del personal
responsable del Dpto. de Cooperacion
Cesion de aulas y talleres para cursos de formacion, segin
disponibilidad de Fremm, con un maximo de 20 horas al afio.

;Aun estas fuera de orbita, no eressocio protector de FREMM?
{Vuela con nosotros...contactaya!
alberto@fremm.es
Teléfono: 968 93 15 02 / www.fremm.es
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FREMM
o
o

Socios PROTECTORES

Vﬂ arco’ VAwuLAs Arco SL

Avda. del Cid - n° 8 (46134) Valencia
Telf: 96 317 10 70 Fax:96 149 96 09
Web: http://www.valvulasarco.com/
jzaragoza@valvulasarco.es

keErs ROBERT BOscH
E?'e’m‘.’,o"m EspAaNA, S.L.U

C/ Hermanos. Garcia Noblejas - 19
Buderus vy
Telf: 91327 97 01

Web: http://www.junkers.es/
asistencia-tecnica.junkers@es.bosch.com

LUBRICANTES Y

GRAsSAS SA

C/ Isla Cristina - N° 11 (30007) Murcia
Telf: 968 82 45 83 Fax:968 87 44 69
Web: http://www.lugrasa.com/
p.belmonte@lugrasa.com

n 0 ke n NokeN DEsSIGN, SA
_ CV-20, KM. 2 (12540) Castellon
PORCELANOSA Grupo Te|f: 96 450 64 50 Fax:96 450 67 90

Web: http://www.noken.com/
jparra@noken.com

== g == COMUNICACIONES

Eﬂ” f JJ‘ T J MOvVILES MALLORCA

P.l. Oeste ¢/ Uruguay - Parc. 13 Magalia
30820 - Alcantarilla (Murcia)

Telf: 968 10 07 68

Web: http://www.cmmsl.com/

(E-Gasffal |

Distribwildor Acreditadn | )
Vodalone vodafons

ING NATIONALE -
NEDERLANDEN

C/ Carlos Il - 2

30008 - Murcia (Murcia)

Telf: 968 28 16 28 Fax:968 28 18 46
aorellana@ingnn.es

@ Grupo ALC EvenTos &
ALC ® CoMuNICACION

Telf: 902 195 677 Fax: 902 010 801
Web: http://www.grupoalc.com/
contacto@grupoalc.com

ING 8

ING NATIONALE-NEDERLANDERN

grupe @
Eventosd.Comuricacion
www.grupoalc.com

FAGOR CONFORT

Telf: 968 89 44 22 Fax:968 89 44 85
Web: http://www.fagorconfort.com/
rsoler@fagorelectrodomesticos.com

NCS NCS, SL

SEFTWARE C/ P. Muinoz Barberan 1B (30011) Murcia
Telf: 902 267 222 Fax: 968 26 72 59
Web: http://www.ncs.es/
central@ncs.es

FAGOR
Con/brf

BAaeza SA

Avenida Velazquez s/n

Cruce Aeropuerto (29004) Malaga
Telf: 968676222-www.baeza-sa.com
baezaweb@baeza-sa.com

Megger Limited

C/ Severo Ochoa - 27

Parque Tecnolégico de Andalucia
29590 Malaga

Telf: 902549210 Fax: 951043793
Web: http://www.megger.es/
EMail: info.es@megger.com

BRITEL
TeLECO SL

BTl T ¢/ Pintor Dali, 10 bajo (30007) Murcia
Telf: 968 270 557 - Fax: 968 200 062
Web: www.telebriones.es
telebriones@telebriones.es

CHINT ELectrICS SL
Poligono Ind. 1- ¢/ C-38 -N 3 (28938)
Mostoles, Madrid / Tel: 916450353

Fax: 916459582 / www.chintelectrics.es
pflorido@chintelectrics.es

ChNT

CHINT ELECTRIC

N@RTHGATE NORTHGATE ESPANA
Fentng Flexble Ctra. Nac. 301 km. Pol. Ind. La Serreta -
30500 Molina de Segura, Murcia
Tel: 968 818 002 Fax: 968 818 006
Web: www.northgatepic.es
moises.gil@northgatepic.es

7 INELI - SANovAL SL

DOMOTICA*SONIDO=COMUNICALION C/ Germa’n Bernacer B 61 P IndUStriaI
(03201) Elche, Alicante
Tel: 96 666 20 80 Fax: 96 546 18 36-
Web: www.ineli.com

calvarez@ineli.com

SGS

C/ Berlin - Parc. E.10 - Pol. Ind. Cabezo
Beaza- 30353 Cartagena, Murcia

Tel: 968 521 571 Fax: 968 521 728
www.sgs.es / sgs.cartagena@sgs.com

SGS

IBERDROLA
# Avenida de los Pinos 7 (30009) Murcia
IBERDROLA Tel: 968 28 52 00 Fax: 968 39 57 59
Web: www.iberdrola.es

o

VAILLANT SL

Plaza Alqueria Nova 2

(46950) Xirivella, Valencia

Tel: 902 11 63 56
www.vaillant.es / info@vaillant.es
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NORMATIVA

CAMBIA EL REGLAMENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS

Libros “refrigerados”
para el cliente

diferencia del Reglamento anterior, las insta-
laciones sujetas al nuevo Reglamento de Ins-
talaciones Frigorificas no se inscriben en la
Direccién General de Industria presentando el
libro de registro, sino que, una vez cumpli-
mentado, éste debe entregar-
se al cliente.

La instalacién se inscribe
en Industria presentando el
documento técnico corres-
pondiente, Memoria Técni-
ca para instalaciones de Ni-
vel 1, (solicitud, memoria, y
certificado nivel I), o en su
caso, (Nivel 2) solicitud,
proyecto técnico, certificado
de nivel II de este ultimo
documento se acompafia
ejemplar, y certificado de di-
reccién técnica de obra. To-
dos estos documentos se en-
cuentran a su disposicién
en formato electronico.
Nivel 1. Instalaciones formadas por uno o va-
rios sistemas frigorificos independientes entre
s con una potencia eléctrica instalada en los
compresores por cada sistema inferior o igual

a 30 kW siempre que la suma total de las po-
tencias eléctricas instaladas en los compreso-
res frigorificos no exceda de 100 kW, o por
equipos compactos de cualquier potencia,
siempre que en ambos casos utilicen refrige-
rantes de alta seguridad
(L1), y que no refrigeren cé-
maras o conjuntos de cdma-
ras de atmdsfera artificial de
cualquier volumen.

Nivel 2. Instalaciones for-
madas por uno o varios sis-
temas frigorificos indepen-
dientes entre si con una po-
tencia eléctrica instalada en
los compresores superior a
30 kW en alguno de los sis-
temas, o que la suma total
de las potencias eléctricas
instaladas en los compreso-
res frigorificos exceda de
100 kW, o que enfrien cdma-
ras de atmoésfera artificial, o
que utilicen refrigerantes de media y baja se-
guridad (L2 y L3).

Toda la informacién, en el departamento téc-
nico de FREMM. Teléfono: 968 965 503.

OTRAS OBLIGACIONES
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A

FREMM le

ayuda a repostar

SOLRED OFRECE A LOS ASOCIADOS DESCUENTOS DE 4,8 CENTIMOS POR
LITRO EN GASOIL Y 1,8 CENTIMOS POR LITRO EN GASOLINA

REMM ha renovado y mejorado el acuerdo con la
empresa SOLRED por el que todas las empresas
asociadas a FREMM podrén disponer de un aho-
rro o descuento de 4,8 céntimos de euro por litro
en gasoil y 1,8 céntimos de euro por litro de ga-
solina en toda la red de estaciones adheridas a
SOLRED

* Siya es cliente de Solred y su descuento es
menor al indicado para nuestra asociacidn,
s6lo tendrd que ponerse en contacto con el de-
partamento de marketing de Fremm y enviarles
una copia de su tltima factura donde aparezca
su nimero de contrato. Desde FREMM se en-
cargardn de incluirlos bajo su agrupacién para
que pueda empezar a disfrutar de tan ventajo-
so descuento.

* Si aun no es cliente de Solred y estd intere-
sado péngase en contacto y le indicaremos la do-
cumentacién necesaria para acogerse al acuerdo
preferencial que se ofrece desde estas péginas.

Ventajas de la tarjeta Solred

* La més amplia red de Estaciones de Ser-
vicio, tanto a nivel nacional como internacio-
nal, con més de 3900 Estaciones de Servicio
en Espafia y Portugal y 33.000 en el resto de
Europa.

* Factura inica mensual con IVA desglosa-
do.

* Seguridad y control de sus operaciones.

* Pago en toda la red de autopistas y peajes
de Espaifia, con la opcién de adquirir el dis-
positivo VIA-T.

* Control de todas sus operaciones, me-
diante el servicio exclusivo on-line gratuito de
Solred Directo; Buzén:
solredirecto@repsol.com.

* Atencion 24 horas, 365 dias al afio; Telé-
fono Solred: 902.136.137.

* Gratuita y sin comisiones.

* Facturacién electrénica.

Y TARJETA REPSOL MAS

FREMM también ofrece la posibilidad de obtener la
tarjeta “Repsol Mds” para los empleados de la empresa.
Sin tener que asumir ningin tipo de coste, se facilita a
los empleados un descuento de 3 céntimos de euro por

litro en cualquier producto (gasoil y gasolina). Esta tar-

jeta no es de pago, por lo que el cliente utilizara la for-

ma de abono que quiera: efectivo, cualquier tarjeta,
etc...Es una tarjeta que al pagar el combustible realiza
un descuento inmediato, de tal forma, que el cliente
abona como cantidad final, el total del importe reposta-
do menos el descuento adherido a Repsol Més. Para que
la tarjeta se active, el cliente debe rellenar un formula-
rio con sus datos y enviarlo a Solred.

Estas tarjetas estdn disponibles en las oficinas de la
Federacion y deberdn pasar a retirarlas.

* Es una tarjeta gratuita para el cliente, condescuento
inmediato en EESS Repsol, Campsa y Petronor.

e Se puede utilizar con cualquier medio de pago, in-
cluido efectivo, Visa Repsol, Repsol Méxima, tarjetas

bancarias, American Express, El Corte Inglés, etc.

e Compatible con los beneficios de los programas de
fidelizacién (Travel Club, Iberia Plus).

¢ Como excepcion, esta tarjeta no es compatible con
las tarjetas Solred Profesionales e Internacionales.

e Sin riesgos: No necesita garantias.

e Limites: hasta un méaximo de 3 operaciones / dia y
60 / mes y 250 litros /dia y 1.500 litros / mes.

* Caducidad: 15 meses renovables.

* Aceptada por las EESS adheridas a Repsol Mas.
ViaT
También estd a su disposicién la adquisicién del dispo-
sitivo de pago automatico para las autovias y autopistas,
con las siguientes condiciones:

Descuento en la compra de Via T, hasta 30-09-2012.

* 25 euros + IVA por dispositivo. La duracién de los
mismos es de 4 afios.

Interesados en la adquisicién de este equipo: alber-
to@fremm.es, del Dpto Comercial de FREMM.


mailto:solredirecto@repsol.com
mailto:alberto@fremm.es
mailto:alberto@fremm.es
mailto:solredirecto@repsol.com
mailto:alberto@fremm.es
mailto:alberto@fremm.es

OYUNTURA

El Metal se resintio en 2011

LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA CAYO UN 3,1% FRENTE AL CRECIMIENTO DEL 0,4% DE 2010

a actividad productiva del Metal, medida por el
Indicador de Produccién del Metal (IPIMET)
descendié en diciembre un -12,9%, tras el
—10,9% del mes anterior, con lo que ya son sie-
te meses de descensos consecutivos, los mds im-
portantes en los tltimos meses del ejercicio. En
el cuarto trimestre se alcanza un descenso de la
produccion del —9,8% en comparacién al mismo
trimestre del afio anterior y se cierra el afio 2011
con una caida global del —3,1%, frente al creci-
miento del 0,4% de 2010.

En noviembre también se deterioran tanto los re-
sultados de la cifra de negocios como la entrada
de pedidos.

El Indice de Cifra de Negocios de la Industria del
Metal (ICNMET) descendié en noviembre un

LA EXPORTACION
SE SALVA

Las exportaciones del
Sector del Metal en no-
viembre aumentaron un
8,3% en comparacion al
mismo mes del aflo ante-
rior, tras el descenso de
octubre, un —4,3%. En el
acumulado de los once
primeros meses de 2011,
las exportaciones del
Metal suben un 13,2 %.
Por su parte, las importa-
ciones, que habian re-
puntado en octubre con
un crecimiento del 9,4%,
registraron una caida del
—4,3 % interanual en no-
viembre. En la media de
enero a noviembre regis-
tran un incremento del
3,3%. Segun los tipos de
bienes y para los once
primeros meses del afio

2011, cabe destacar el
aumento de las exporta-
ciones de metales comu-
nes y sus manufacturas
un 14,3%, de las de ma-
quinaria, aparatos y ma-
terial eléctrico un 12,1%,
las de material de trans-
porte un 13,7% y las de
instrumentos mecdanicos
de precisién, el 6,7%.
Por su parte, las importa-
ciones de metales comu-
nes y sus manufacturas
aumentaron un 14,1%,
las de instrumentos me-
cdnicos de precisién un
1,5% y las de material de
transporte un 5,7%,
mientras que las de las
de mdaquinas, aparatos y
material eléctrico bajan
un -2,3%.

—6,3 % interanual, después de la caida del -3,8%
de octubre, lo que vaticina un cuarto trimestre
con perfil negativo que rompe la tendencia al-
cista de la primera mitad del afio. En la media de
los once primeros meses se anota un incremen-
to del 2,6 % en comparacién al mismo periodo
del afio anterior.

El indice de Entrada de Pedidos de la Industria
del Metal (IEPMET) también fue negativo y re-
gistré una caida del —3,2% en noviembre con
respecto al mismo mes del afio anterior, tras el
descenso del —2,8 % en el mes de octubre, pro-
yectando similar tendencia para el cuatro tri-
mestre. En lo que va de afilo acumula un incre-
mento del 3,9%.

Menos empleo

Segtn la EPA sectorial (CNAE2009) el nimero
de ocupados en la Industrial del Metal (divisio-
nes CNAE2009 del 24 al 30 y el 33) alcanz6 la ci-
fra de 968.200 personas en el cuarto trimestre de
2011, lo que supone un aumento del 0,4% en
comparacién al mismo trimestre de 2010. En el
total del afio 2011, el empleo en la Industria del
Metal se ha reducido un 0,4% en comparacién
al afio 2010, con un total de 965.900 ocupados
de media, frente a los 969.600 ocupados del mis-
mo periodo de 2010.

El nimero de parados EPA en la Industria del
Metal en el cuarto trimestre de 2011, alcanz6 la
cifra de 76.100 personas, lo que supone una re-
duccién del 7,2% en comparacién a los 82.000
parados del mismo periodo del afio anterior. En
el total del afio 2011 se registra una caida del
13,6%, con una media de 81.025 desempleos.
Esta reduccién del paro ha sido consecuencia
sobre todo al descenso del nimero de personas
activas en el sector, un —1,5% en 2011. Con es-
tos resultados, la tasa de paro en la Industria del
Metal en 2011 se sitda en el 7,7%, un punto me-
nos que en el afio 2010. El ntimero de afiliados a
la Seguridad Social en la Industria del Metal al-
canzo en diciembre la cifra de 717.827 personas,
lo que supone una caida del -3,9 % en compara-
cién a los 746.738 afiliados del mismo mes de
2010.

En la media de 2011 se alcanza la cifra de
763.087 afiliados, un —2,7% menos que en 2010.
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= EMPRESAS TRABAJADORES
Ultimas ofertas laborales Ultimas demandas laborales
Puesto de trahajo N° Ofertas | | Puesto de trabajo N° Ofertas
Calefaccién, Climatizacién , g%ﬁ%ﬁgggg,&gﬂ atizacion 89
y Frio Industrial Mecédnica Maquinaria 85
Mecénica Maquinaria 3 Electricid'ad 135
Automocion 73
Electrénica 1 Ingenieria Técnica y Superior 141
Soldadura 107
Automocién 1 Fontaneria 39
Ingenieria Técnica y Superior 4 Electrénica 48
Gas 16
Soldadura 2 Administracién 476
Comercial 36
Cerrajeria y Carpinteria Metal. 1 Chéfer y repartidor 103
.. Delineante 48
Telecomunicaciones 1 Otros oficios 152
Administracién 1 Almacén 92
Energias Renovables 95
Energias renovables 1 Aprendiz y pedn todos oficios 73
Cerrajeria y Carpinteria Metal. 60
Gas 2 —
Telecomunicaciones 41
Comercial 1 Seguridad privada 38
Instalador de puertas autom. 11
Otros oficios 2 Joyeria 11

PROFESIONALES REGISTRADOS

RAPARTADO DE PROFESIONALES EN WWW.FREMM.ES

Almacenistas de Hierros (1) / Cerrajeros (1) / Comercial (2) / Distribuidores de Carburantes y
Combustibles (2) / Electricistas (18) / Energias Renovables (10) / Estructuras Metdlicas (2) / Fon-
taneros (4) / Instalaciones Contra Incendios (6) / Instaladores/Mantenedores de Frio y Calor (16)
/ Instaladores/Mantenedores de Gas (4) / Mecénicos de Automoviles (4) / Puertas Automaticas
(3) / Reparadores/Mantenedores de Neumaticos (1) / Rétulos Luminosos (1) / Sistemas de Se-

guridad (3) / Telecomunicaciones (6) / Venta y Reparaciéon de Motocicletas y Ciclomotores (1)

Bolsa de trabajo y portal de profesionales
de FREMM
Donde TODOS ganamos

Empresarios
Trabajadores
Desempleados

Jovenes
Mayores
Familia
Sociedad...

EMPLED y ofertas de profesionales

Www.fremm.es
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Fiabilidad

Sin excepciones

—

Soluciones para instalaciones eléctricas BT

La gama de aparamenta y soluciones en baja tension de CHINT se caracteriza por ser
equipos inteligentes, compactos, que garantizan la sequridad y el funcionamiento
estable de las instalaciones eléctricas, sin excepciones.

Chint Electrics S.L. I NT
C\C n° 38, Nave 3, Pol. Ind.1, 28938 Mastoles (Madrid). TIf: 916450353

Fax: 916459582 Web: www.chintelectrics.es CHINT ELECTRIC
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Aire Acondicionado Junkers
Inverter DC y Flasificacién energética A

</JUNKERS

Climatizacidn eficiente en frio y calor con ahorro energético
todo el ano. Aire para el hogar, confort para la familia.

Junkers amplia su oferta con su nueva gama de JUNERS
Alre Acondicionado domeéstico, respetuosa con el

medio ambiente y facll de instalar, Una vanedad de

productos con refrigerante ecologico R410a: Splits Gru po Bosch

1x1 (2,6: 3,5; 5,3y 6,5 kW); unidades interiores

para Multi splits Murales, Suelo —Techo, Cassette

y Conductos, y unidades exteriores 2x1, 3x1, 4x1.

www.junkers.es
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