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editorial

La formacion primero

De nada servira la apertura de nuevos mercados y la
innovacion si no existen trabajadores cualificados
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ESscRiBANOS

Esta revista esta abierta
a sus sugerencias e ideas.
Puede enviar sus cartas,
con una extension maxima
de un folio, a la FREMM

indicando “Revista FREMM”.

obre la ecuacion innovacién + ex-
portacion = superacién de la cri-
sis, hasta ahora irrefutable, po-
drian desplegarse factores de in-
certidumbre mds alld de los im-
previsibles avatares de la inver-
sion y el consumo en los princi-
pales paises industrializados, es-
pecialmente los de la zona euro,
a los que se destina casi un se-
tenta y cinco por ciento de las
ventas al exterior de productos
metdlicos esparioles.

La primera exigencia para ser
competitivo es la inversion en in-
novaciéon. Nuevos productos,
nuevos procesos y nuevos equi-
pos que exigen inevitablemente a
directivos, técnicos y trabajado-
res mds y mejor formacion en to-
dos sus escalones, desde la for-
macion bdsica a la profesional,
pasando por la continua y la ocu-
pacional.

Las necesidades de mano de obra
altamente formada son crecientes
a medida que aumenta la exigen-
cia de los mercados, y la compe-
tencia de otros paises con niveles
superiores de cualificacion hace
el problema cada vez mds acu-
ciante.

A la espera de los efectos de la re-
forma educativa, que tardardn al
menos una década en manifes-
tarse, nuestra tasa general de
paro, la de los jévenes y la de los
mayores de cincuenta afos, si-
guen en niveles vergonzosos y, so-
bre todo, estd excluyendo a am-
plios segmentos de la poblacién
de un normal desarrollo perso-
nal.

La falta de cualificacion debida
al desfase existente entre los con-
tenidos de los sistemas educati-
vos y las necesidades reales de
las empresas es, desde hace afios,

un problema muy serio. Los con-
tenidos formativos han ido desa-
rrolldndose de espaldas a la evo-
Iucién de la industria y la econo-
mia y en muchos casos ignorando
el avance de las nuevas tecnolo-
gias.

Durante mucho tiempo, han sido
las empresas y los trabajadores,
mediante el sistema de forma-
cion continua los que han palia-
do el problema aportando un 0,7
por ciento de la base de cotiza-
cion a la Seguridad Social (0,6 a
cargo del empresario y 0,1 a car-
go del trabajador), y procurando
con ello la mejora de cualifica-
cion de los ocupados. Un sistema
que corre ahora peligro si el dine-
ro de empresas y trabajadores se
emplea para fines distintos.

Factor humano

De nada servird la apertura de
nuevos mercados y la inversién
en tecnologias y equipos, si la for-
macion y la cualificacién de los
trabajadores no los acompaiia.
Esfuerzos como los que las em-
presas afrontan en medio am-
biente, internacionalizacién, cali-
dad, competencia o investiga-
cidn, no tienen otra base que un
factor humano preparado para
realizar sus funciones, condicién
sine qua non para que cualquier
tipo de inversion estratégica ten-
ga éxito. Sin esa base podria,
como ocurrié ya en el Sector del
Metal en afios de bonanza no tan
lejanos, darse el caso de que no
existan trabajadores nacionales
que puedan cubrir determinadas
ofertas de trabajo y sea necesario
recurrir a emigrantes cualificados
o formados en origen, lo que de-
terioraria auin mds nuestro mer-
cado laboral.
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ECOLUM REDUCE LA ECORAEE

Durante los Gltimos diez afos en la Fundacion Ecolum hemos mejorado diariamente
la gestion de nuestro modelo, alcanzando una mayor eficiencia de los procedimien-
tos, lo que nos ha permitido reducir los valores de la Ecoraee. Dicho ajuste tendra efecto
a partir del 1de Enero de 2012,

Si desea saber mas acerca de las nuevas tarifas, entre en ecolum.es o llame al 902 104 982,

EC/_ LUM

Fundacion para el Reciclaje de Residuos de Luminarias
y Regeneracion del Medio Ambiente

Sumando esfuerzos. Reciclando mas. Como manda |a Ley.

C/ Hermosilla, 28.1° A. 28001 Madrid | Tel, 902 104 982 | Fax +34 914315999
www.ecolum.es
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EN PORTADA

FREMM,
sinonimo de
competitividad

El VIII Foro de la Compe-
titividad en la Industria
Metalmecanica organi-
zado por FREMM ha
aportado, como estraté-
gicas para la expansion
empresarial, soluciones
basadas en la internacio-
nalizacion personalizada,
una gestion donde la
totalidad de la actividad
empresarial aporte valor
al producto y el uso de la
vision artificial para un
control integral de cali-
dad en el producto final,
llamando, asimismo, a
participar en el Plan
Estratégico de la Region
de Murcia.

SATISFACCION TRAS SU TOMA DE CONTACTO

FREMM vela por sus
jovenes en Alemania

La FREMM mantiene un contacto directo con
los jovenes que se trasladaron a Alemania a
trabajar en virtud de un acuerdo entre los
empresarios murcianos y de aquel pais. Tras
unos meses en el pais germano, los jovenes
muestran su satisfaccion, habiéndose integrado
con éxito.

FELICITACION DE LA CONSEJERIA

El Metal si depura

El consejero de Agricultura y Agua, Antonio Cerda,
felicito a las empresas del Metal por su compro-
miso medio ambiental, especialmente en la depura-
cion del agua, donde es un ejemplo para el resto de
actividades economicas, segiin trasladé publica-
mente al presidente de FREMM.
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ACUERDO

Empresas y consumidores
cercan la economia sumergida

La FREMM y su Gremio de Talleres han alcanzado un
acuerdo con las principales organizaciones de consu-
midores para combatir la economia sumergida
mediante una mayor informacion a los usuarios sobre
los perjuicios que conlleva.
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VIl Foro DE LA INDUSTRIA MEETALMECANICA

Herramientas
para la
competitividad

El VIII Foro de la Competitivi-
dad en la Industria Metalme-
cdnica ha aportado, como es-
tratégicas para la expansién
empresarial, soluciones basa-
das en la internacionalizacion
personalizada, una gestién

donde la totalidad de la acti-
vidad empresarial aporte va-
lor al producto y el uso de la
visién artificial para un con-
trol integral de calidad en el
producto final. El encuentro
estuvo organizado por la Fe-

LA EXPANSION DE LA
INDUSTRIA
METALMECANICA PASA
POR LA
INTERNACIONALIZACION
PERSONALIZADA,
APORTAR VALOR AL
PRODUCTO Y
GARANTIZAR LA
CALIDAD MEDIANTE
VISION ARTIFICIAL

deracién Regional de Empre-
sarios del Metal de Murcia
(FREMM) y la Asociacion de
Fabricantes de Maquinaria de
la Regién de Murcia (AFA-
MUR), integrante de la patro-
nal del metal.
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La jornada se configuré como
impulso del crecimiento empre-
sarial en la industria metalme-
cénica para mejorar su posicio-
namiento en el mercado con ac-
ciones en el dmbito de oportu-
nidades, estrategia empresarial
y tecnologia. Por el encuentro
pasaron mandatarios, empresa-
rios y expertos, quienes aporta-
ron sus conocimientos en bene-
ficio de un sector que supone el
31,06% del PIB industrial re-
gional (sin tener en cuenta la
Energia), datos reflejados en la
inauguracién, que estuvo a car-
go del director general de In-
dustria, Energia y Minas, Pedro
Jiménez, junto a los presidentes
de FREMM, Juan Antonio Mu-
fioz, y de AFAMUR, Gregorio
Navarro, y el secretario del Me-
tal, Arsenio Sanchez.

Como punto de partida, y
dentro de las oportunidades, el
director general de Economia,
Planificacién y Proyectos Estra-
tégicos, Luis Martinez de Salas 'y
Garrigues, animo a los asistentes
a participar en el Plan Estratégi-
co de la Regién 2014-2020 con
propuestas tramitadas a través
de FREMM. “El deterioro eco-
némico y social que ha produci-
do la crisis, necesita de proyec-
tos palanca para retomar la sen-
da del crecimiento econémico y
la creacién de empleo. Con el
compromiso y esfuerzo de to-
dos, vamos a superar estos mo-
mentos de dificultad”, comenté.
El corredor mediterrdneo fue
otra propuesta de expansion
empresarial, presentada por
Joan Amords Pla, secretario ge-
neral de FERRMED.

En apoyo a la internacionali-
zacién empresarial, se present6
el programa europeo Soft Lan-
ding, que aglutina a 80 viveros
en el mundo para facilitar a las
empresas su apertura a nuevos
mercados e identificar potencia-
les colaboradores en cualquier
pais. “Mediante estancias cortas,

el empresario puede comenzar a
crear contactos, reunirse con
empresas y beneficiarse de ser-
vicios de asesoramiento, estu-
dios de mercado o, logistica”,

segun Esther Pefialver, responsa-
ble del Area de Proyectos Inter-
nacionales del Centro Europeo
de Empresas e Innovacién de
Murcia (CEEIM).

Uision 6LOBAL Y DE CALIDAD

EL Foro dejé claro que el futuro de la
empresa de maquinaria estd en la inter-
nacionalizacién y en la innovacién de
sus procesos y productos.

En este sentido, las empresas interesa-
das en hacer negocios en otros paises ya
pueden hacerlo con el apoyo del Club
Soft Landing puesto en marcha por EBN
(red europea de BICs) y sus socios inter-
nacionales.

Entre los servicios del Club Soft Lan-
ding estén:

e Acceso a oficinas de los BICs de Eu-
ropa y de otros centros en diferentes lo-
calizaciones internacionales.

e Acceso a nuevos mercados interna-
cionales, aprovechando las alianzas de
EBN en EE.UU. , China, Rusia, Brasil y
otros paises.

e Apoyo logistico y asesoramiento por
parte del equipo del BIC o centro inter-
nacional.

e Apoyo empresarial y asesoramiento
especializado en cuestiones juridicas,
financieras, culturales y précticas para
hacer negocios en un determinado pafs.
En el drea de la innovacién, los empre-
sarios murcianos pudieron conocer me-

jor los avances en metrologia, basicos
para obtener una mayor calidad, y en vi-
sién artificial, que incluyen:

* La deteccién, segmentacion, localizacién
y reconocimiento de ciertos objetos en
imdgenes (por ejemplo, caras humanas).

* La evaluacién de los resultados (por
ejemplo, segmentacion, registro).

* Registro de diferentes imdgenes de
una misma escena u objeto, es decir, ha-
cer concordar un mismo objeto en di-
versas imagenes.

* Seguimiento de un objeto en una se-
cuencia de imagenes.

* Mapeo de una escena para generar un
modelo tridimensional. Serfa usado por
un robot para navegar por la escena.

* Estimacion de las posturas tridimen-
sionales de humanos.

* Busqueda de imédgenes digitales por
su contenido.

Estos objetivos se consiguen por medio
de reconocimiento de patrones, apren-
dizaje estadistico, geometria de proyec-
cién, procesamiento de imagenes, teorfa
de grafos y otros campos. La internacio-
nalizacién, por tanto, y la tecnologfa
son vias directas el negocio.
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ArorTAcCIONES AL PLAn ESTRATEGICO

El Foro de la Competitivi-
dad fue el escenario en
donde, asimismo, se pre-
sent6 el nuevo Plan Estra-
tégico 2014-2020 a los em-
presarios de la industria re-
gional. El Plan estd abierto
a las aportaciones del con-
junto de la sociedad y pre-
tende convertirse en un
elemento clave para reto-
mar la senda del creci-
miento.

La participacién de toda
la sociedad es el elemento
esencial que confirma la
voluntad de didlogo y cola-
boracién que se pretende
plasmar en el futuro disefio
de la Regién. En este Plan
se recogeran las estrategias

y lineas de trabajo de un
nuevo modelo, que sea sos-
tenible, hacia donde cami-
naran las politicas y priori-
dades de la Administracién
publica. Asimismo, servird
de documento de orienta-
cion e impulso a la iniciati-

va privada.

El nuevo Plan Estratégi-
co serd ademds el docu-
mento base para las aporta-
ciones de la Regién al Con-
trato de Asociacién de Es-
paila con la UE, y el docu-
mento de partida de los

préximos programas ope-
rativos de Fondos Europe-
o0s, también para el periodo
2014-2020, segtn indicé el
director general de Econo-
mia, Planificacién y Pro-
yectos Estratégicos, Luis
Martinez de Salas.

En cuanto a estrategias em-
presariales, se propuso mejorar
la cuenta de resultados y teso-
reria optimizando las operacio-

es. “So6lo un 45% de las acti-
vidades ayudan a aportar valor
al producto; por tanto, hay que
dejar de hacer aquellas donde

gastamos dinero y no aportan
valor; mientras que debemos
hacer de forma més eficiente
las que si valora el cliente y
aporta valor a nuestro produc-
to”, aconsejé Juan José Marti
Ogayar, socio director de O'Ga-
yar Consulting.

El autodiagnéstico empresa-
rial, con José Félix Pomares, di-
rector de Genco Negocio y el
diseflo de un plan de futuro,
con Emiliano Carrillo Fernén-
dez, socio y responsable del
Departamento Fiscal de Carri-
llo Asesores Tributarios y Abo-
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Juan Bernal, vicepresi-
dente para Asuntos Eco-
ndémicos y consejero de
Economia y Hacienda
del Gobierno regional,
visité las instalaciones
de FREMM para mostrar
su apoyo explicito a la
labor formativa que rea-
liza la asociacién empre-
sarial.

En concreto, felicité a
FREMM por la labor de-
sempeflada en estos 30
afios en formacion. Ani-
m6 a la federacién a se-
guir adelante, siguiendo
con una labor que da

como resultado profesio-
nales cualificados.
Destacé, asimismo, el re-
conocimiento y respaldo
de la sociedad sobre el
nivel de formacién im-
partido en el Centro de
Formacién, cuando se
presentan mas de 12.000
personas para cubrir 300
plazas de formacién para
desempleados. Valoré
muy positivamente tam-
bién que se dé formacién
especifica a la medida de
las necesidades de em-
presas punteras instala-
das en la Region.

Bernal elogia la formacion que
Imparte FREMM

CORDIALIDAD. Juan Bernal durante su reciente visita a FREMM.

gados, S.L.P, fueron otras de las
opciones presentadas en este
segundo ciclo.

Como novedades tecnolégi-
cas, se presentd la visién artifi-
cial como medio de control para
mejorar la calidad en los proce-
sos de produccion y ahorrar en

costes. “Se asegura la inspeccién
total sobre el producto final”, se-
gin Javier Fontanillas Vila, di-
rector comercial de INFAIMON,
S.L. También se trat6 sobre la
importancia de la metrologia en
la innovacién tecnoldgica, con
Paloma Laso Prieto, responsable

de Laboratorios del Centro Tec-
nolégico de Metal.

La jornada finaliz6 con una
visita a los talleres-laboratorio
del Centro de Negocios FREMM.

Las ponencias se pueden
descargar en la pdgina web
www.fremm.es
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“a debate

Arsenio Sanchez Navarro

LA FORMACION
PROFESIONAL DUAL

EN LA TEORIA

Y EN LA

PRACTICA

El sistema, aparentemente, parece viable, pero se parte de un sistema
educativo y empresarial diferente al aleman, que sugiere numerosas

preguntas Yy dudas

penas puesta en marcha en nuestro pais la
Nueva Ordenacion General de la Formacion
Profesional del Sistema Educativo, median-
te el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
ya se estd pensando en otra reforma con un
sistema novedoso, en el que, por tanto, no te-
nemos experiencia y sobre un perfil de em-
presa muy diferente al alemdn (modelo a se-
guir), pues en nuestro pais el 85% del tejido
productivo estd formado por pymes.

Se cuenta, y no se acaba de las bondades de
esta modalidad de FP y se considera, desde
el duro indice de paro entre la juventud es-
pafiola del 52%, que el bajo nivel de desem-
pleo entre los jévenes alemanes se debe a LA
FORMACION DUAL. Y asi, sin mds, se pre-
tende poner en marcha este sistema en
nuestro pais: se montan acciones formativas
“piloto”, se dictan normas para su desarrollo
experimental o, simplemente, se impulsa la
FP “a la alemana”.

Pero jen qué consiste la formacién dual de
la que tanto se habla y se escribe? Inicial-
mente se puede definir como aquella moda-
lidad de FP en que la actividad formativa se
lleva a efecto, alternativamente, en la em-
presa y en un centro educativo, se entiende
que homologado por la Administracion edu-
cativa. Pero no todo es tan sencillo.

La empresa anuncia o comunica unas va-
cantes de las especialidades que desarrolla
habitualmente y los alumnos solicitan un
puesto de aprendiz; siendo la empresa la que

selecciona al aspirante conforme al perfil
adecuado a sus necesidades incluida la titu-
lacién, y le organiza su horario laboral para
hacerlo compatible con las horas de asisten-
cia al centro de formacién, con un minimo
de doce.

La legislacion educativa marca que el
alumnado adquiera una formacién bdsica
general y polivalente, mientras la parte for-
mativa queda en manos de la empresa, que
se ocupa de los contenidos, procedimiento,
metodologia y evaluacién. La incorporacion
como aprendiz lleva consigo un salario entre
500 y 800 euros y el pago de la correspon-
diente seguridad social, todo a cargo de la
empresa.

Al finalizar los estudios, que comprende
entre dos y cuatro afios, la empresa puede
contratar o no los alumnos que estime con-
veniente, con el salario establecida en el con-
venio sectorial vigente. Los titulos que co-
rresponden a la empresa son otorgados por
las Cdmaras de Comercio y tienen una vali-
dez nacional; mientras la Administracion
asume la titulacién de la parte escolar.

Para seguir el modelo alemdn hasta sus ul-
timas consecuencias, como quiera que la
infraestructura del modelo educativo des-
cansa sobre las Cdmaras de Comercio, en la
rdpida aplicacién que se pretende en Espa-
fia (se supone que paralelamente adelga-
zando la Administracién educativa) se pro-
pone atribuir a las Corporaciones camera-
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Secretario general de FREMM

les, las siguientes funciones: registro oficial
de contratos de FP, intermediacién entre
empresas y aspirantes de aprendices, su-
pervision de las empresas para que se cum-
plan los requisitos que exija la Ley, asesora-
miento de empresas y aprendices, interme-
diacién de caso de conflicto, realizacién de
los exdmenes oficiales, emision de titula-
ciones oficiales, formacién de los tutores o
profesores de las empresas y su examen, su-
pervision de la formacién en las empresas y
certificacion de las competencias de aque-
llos profesionales que no cuentan con titu-
lacién pero si con experiencia.

El sistema, aparentemente, y al menos para
las empresas con amplia estructura, parece
viable, pero, se parte de un sistema educati-
vo que no coincide con el esparfiol y que su-
giere varias preguntas: ;podemos adaptar la
formacion profesional dual al sistema edu-
cativo espaiiol o se hace necesario reformar
éste? JEI sistema puede aplicarse con éxito
en Espaiia a Ia vista de las caracteristicas del
tejido industrial espaiiol? Por este mismo he-
cho, es decir, por la dimension de nuestras
empresas, jexiste en su seno personal con la
necesaria formacién previa para actuar
como tutores de aprendices?, ;Quién garan-
tiza la calidad de la formacion previa im-
partida por las empresas? ;Las Cdmaras de
Comercio espaifiolas disponen de medios hu-
manos y de instalaciones y equipos adecua-
dos para desarrollar las amplias funciones

L N of
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que parece que se les va a atribuir, especial-
mente en la formacién prdctica polivalente
que se debe impartir en los centros educati-
vos?

Por ultimo ;han hecho escuchar su voz
CEOE y CEPYME, genuina representacion de
las empresas espariolas que integra a organi-
zaciones cuyos miembros se han incorpora-
do voluntariamente?

FORMACION PROFESIONAL REGLADA, LA HERMANA POBRE

JExiste en nuestro
pais cabal conoci-
miento del actual sis-
tema de formacién
profesional? ;Se ha
consultado con exper-
tos, principalmente
con los profesores de
FP sobre la bondad
del sistema dual y de
la FP esparfiola y de
sus posibilidades de
mejora? ;Estdn infor-
mados los espafioles
que durante el perio-

do de expansién eco-
noémica la insercién
de alumnos de FP du-
rante los seis primeros
meses superé el 75%?
JSaben los que pre-
tenden implantar la
ensefianza dual en
Espafia que en Ale-
mania, todavia, el
sistema es el elegido
mayoritariamente
para conseguir una
formacion inicial
profesional, pero que

en los dltimos 10
afios estdn bajando
las cifras de alumnos
matriculados y por el
contrario aumenta el
numero de alumnos
que optan por los
dos sistemas basados
integramente en los
centros de forma-
cion?

A nuestro juicio, en
los ultimos decenios
los responsables en
materia educativa

han hecho de nuestra
FP reglada la herma-
na pobre del sistema.
Partiendo de unos ex-
celentes profesores,
es necesario aumen-
tar los presupuestos
para instalaciones,
equipos modernos y
material consumible,
incrementar las prdc-
ticas en empresas y
la  permeabilidad
para acceder a estu-
dios superiores.
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Arsenio Sanchez Navarro

VENTAJAS

* La adquisicion de competencias estd
muy ligada al mercado de trabajo y a la
propia empresa, complementdndose
los conocimientos prdcticos con bases
tedricas.

* Existe un acceso mds fdcil al empleo,
por la fuerte implicacién de las empre-
sas, lo que permite ajustar la oferta y la
demanda del mercado laboral.

* Se trata de una formacién profesional
vinculada sobre todo al sector indus-
trial y de comercio, por lo que se trata
de cualificaciones muy cercanas a un
puesto de trabajo especifico.

* El sistema es aceptado por el conjun-
to de la sociedad alemana y forma par-
te de la visién que tiene de las estruc-
turas econémicas y sociales.

* Las empresas soportan los costes con
desgravaciones fiscales.

VIAS PARA EL ACCESO Y FINANCIACION
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* Se desvia desde los 12 afios a deter-
minados alumnos hacia la formacién
dual, privdndoles de su posterior in-
corporacion a estudios superiores.

* Nuestro tejido productivo es muy di-
ferente al alemdn. Las pequefias y
medianas empresas espafiolas tienen
mds problemas que las grandes para
ofertar plazas de formacion en el siste-
ma.

* La cultura en pymes, micropymes y
auténomos, principales generadores
de empleo en Espaiia, les exige traba-
jadores que sean ttiles desde su in-
corporacion y que no perturben el de-
sarrollo ordinario del trabajo.

* A este tipo de empresas le resultard
dificil sostener o mantener a un traba-
jador fuera de los procesos producti-
vos v dedicados exclusivamente a la

formacién de los aprendices de la for-
macion dual.

* Las ofertas de plazas dependen ex-
clusivamente de las grandes empre-
sas, condicionadas, a su vez, por la
coyuntura econémica.

* El profesor de la empresa, deberd te-
ner una formacion previa, una dificul-
tad econémica mds dada las caracte-
risticas del tejido empresarial espariol.
* Los procesos de control y supervision
de las actividades de formacién que-
dan en manos de las empresas, por lo
que no se garantiza la calidad de las
prdcticas en las mismas.

* El modelo lleva consigo la minora-
cién de parte del profesorado de FP,
puesto que los alumnos sélo acuden a
los centros educativos una o dos veces
a la semana.

DESVENTAJAS



REMM se mantiene en contacto con
los primeros jovenes que han acudido
a Alemania para desarrollar un tra-
bajo al amparo que mantiene esta or-
ganizacion empresarial con empresa-
rios de Baja Sajonia. Los jovenes de-

SATISFACCION ENTRE LOS PRIMEROS DESEMPLEADOS
QUE VIAJARON AL PAIS SAJON

FREMM mantiene los lazos
con “sus” jovenes alemanes

sempleados murcianos viven con sa-
tisfaccion sus primeras experiencias
en Alemania, mientras los empresa-
rios de aquel pais han visitado de
nuevo la FREMM con el fin de con-
tratar a otros profesionales.

C/ San Antén, 19, Entl°. Drch?® -

cotes

Corredores Técnicos de Seguros S.A.

30009 Murcia ® Tfno.: 968 225 610 ¢ Fax.: 968 225 574 ¢« www.cotes-sa.com
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DEMANDA. FREMM ha intensificado sus contactos para generar puestos de trabajo a sus alumnos.

ALEmANIA MUESTRA LA FORMACION DUAL

Representantes de la Cdmara de Comercio de Hannover y del sector empresa-
rial del Estado alemdn de Baja Sajonia han presentado el sistema de formacién
dual seguido en su pafs a un grupo de 25 directores y profesores de Institutos
de Enseflanza Secundaria de la Regién. El encuentro se celebré en las instala-
ciones de FREMM,

La presentacién mostr6 al profesorado espaiol en qué consiste y como se de-
sarrolla en Alemania esta via educativa, que combina estudios y aprendizaje,
ademds de ajustar la demanda formativa a las necesidades de empleo de las
empresas, lugar en donde el alumnado desarrolla sus précticas, mientras que
la parte tedrica se desarrolla en un centro educativo. Tras la exposicién, miem-
bros de BNW expusieron el proyecto Bienvenido a Haanover, dirigido a alum-
nos de formacidén profesional mayores de 18 afios, a quienes se ofrece la opcién
de realizar précticas durante 3 meses en empresas de Baja Sajonia, con opcién
a permanecer en Alemania preparandose dentro del modelo de formacién dual
conforme a los convenios vigentes en este pafs.

La Federacién Regional de Empresarios del Me-
tal de Murcia conoce de primera mano la satis-
faccién que, por el momento, experimentan los
primeros jovenes y desempleados murcianos
que estdn trabajando en Alemania gracias al
acuerdo suscrito con la patronal germana.
FREMM mantiene un contacto permanente con
los profesionales murcianos, velando por el
mantenimiento de sus condiciones sociales y la-
borales.

Dado el éxito de la iniciativa, la delegacion
alemana volvié a visitar Murcia para seleccionar
otros 21 ingenieros y enfermeros interesados en
trabajar en Baja Sajonia dentro del Programa
Bienvenido, firmado, como se ha citado, entre la
patronal del Metal y el Instituto para la Educa-
cién de la Economia de Baja Sajonia (BNM).

El cambio demografico registrado en la zona
debido al desarrollo econémico de Alemania

“tira” de la demanda de empleo, por lo que Mur-
cia les aportard, en esta ocasién, diplomados de
enfermeria e ingenieros de plantas y tuberias,
mecanicos, de produccién, de control de pro-
duccidn, vapor y presién; de tecnologias de ven-
tilacién y gedlogos, entre otros.

Los nuevos profesionales se incorporardn en
las pr6ximas semanas a sus trabajos en Baja Sa-
jonia, donde estdn ya los diez electricistas que
operan en empresas de la zona desde hace dos
meses. “Estamos muy orgullosos de ellos. Traba-
jan muy bien y tienen una buena base tedrica.
Han conseguido ya su contrato y hemos apren-
dido de ellos”, valoracion realizada por Torben
Bohler de BNW, quien destacé que la experien-
cia con este primer grupo animé a empresarios y
politicos de la zona a apoyar el proyecto desa-
rrollado por el instituto y presentado al profeso-
rado murciano.

VA W

COV'?
E ]
[
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FELICITACIONES DEL CONSEJERO ANTONIO CERDA A LA FREMM POR SU ESFUERZO
EN DEPURACION DE AGUAS

Buen ambiente gracias a la
industria

-

CORTYPLE

L

I consejero de Agricultura y Agua, An-
tonio Cerda, ha felicitado publica-
mente a la Federacion Regional de
Empresarios del Metal de Murcia,
FREMM, por el esfuerzo que las em-
presas del sector vienen realizando
en la adecuacion medioambiental de

t  Corte y plegado de chapa
Fabricacion de perfileria

RECONOCIMIENTO. De izquierda a derecha, Juan Antonio Muioz, Antonio Cerda, José Garcia y Manuel Albacete.

las empresas.

Este reconocimiento tuvo lugar du-
rante la presentacion del balance re-
alizado por la Entidad de Saneamien-
to y Depuracion (Esamur) sobre la de-
puracion de aguas industriales en los
ultimos 10 aios.

IUGAR

Paneles sandwich al corte
Camaras frigorificas,Carton yeso y Aislamientos en general

www.miugar.com
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Este reconocimiento tuvo lugar durante la
presentacién del balance realizado por la
Entidad de Saneamiento y Depuracién (Esa-
mur) sobre la depuracién de aguas indus-
triales en los dltimos 10 afios, a cargo del
gerente de la Entidad, Manuel Albacete;
acto en donde se cont6 con la participacion
de los presidente de FREMM, Juan Antonio
Muiloz, y de la Agrupacién de Conserveros
y Empresas de la Alimentacién, José Garcia,
patronal que también fue felicitada por el
consejero.

Cerdd puso en relieve el papel jugado por
las industrias regionales al depurar sus aguas
en origen y"compatibilizar el desarrollo in-
dustrial con el respeto al medio ambiente
con un gran parque de depuradoras publicas
y privadas de capacidad sobrada para recibir,
neutralizar y regenerar las aguas".

En total, se depuran cada afio 100 hecté-
metros cibicos de agua, segtin se recoge en el
balance, al igual que se indica en el mismo
que mds del 70% de la industria cuenta con
sistemas de tratamiento bioldgico, mientras
que el resto dispone de otros tipos de depu-
racion de aguas residuales de menor intensi-
dad; tan sélo un 7% no cuenta con estos pro-
cesos.

El presidente de FREMM recordé en el
encuentro ante la prensa celebrado en la
Consejeria de Agricultura y Agua que el Me-
tal cuenta con una amplia trayectoria de
compromiso con el medio ambiente, ademads
de indicar que “fuimos la primera organiza-

ELECTROGALIFA §.1

Tratamientos Térmicos para soldaduras

cién empresarial en firmar el Convenio de
Adecuacién Ambiental con la Consejeria
competente en la materia, a raiz de la entra-
da en vigor la Ley Regional de Proteccién de
Medioambiente en el afio 1995”.

Los esfuerzos del metal

A partir de este acuerdo, las empresas aso-
ciadas a los gremios y asociaciones tuvieron
que hacer un esfuerzo inversor para instalar
depuradoras en sus industrias y conseguir
que el agua vertida al alcantarillado vaya,
desde entonces, libre de residuos metélicos.
Antonio Muiioz se remont6 incluso a finales
de los 80, cuando las empresas comenzaron
a trabajar en el Tratamiento de Aguas, ya que
hasta entonces se carecia de legislacion.

El lider de la Federacién del Metal mani-
fest6 que el compromiso de las empresas del
sector con el medio ambiente se mantiene vi-
gente hoy en dia, ya que las instalaciones
contindan adaptando sus instalaciones a las
normativas que se van sucediendo.

En el Metal, hay unas 25 industrias, que
emplean a més de 400 trabajadores y se de-
dican en su mayor parte a tratamientos de re-
cubrimiento metdlicos, como puede ser de
zinc o cromo. Sobre un 50% de estas fabricas
deposita sus vertidos en contenedores que
son retirados por gestores autorizados; mien-
tras que el resto trata el agua en las depura-
doras para separar el liquido de los lodos que
puedan contener metales pesados —material
que es retirado posteriormente por gestores
autorizados.

Instalaciones Eléctricas
Carpinteria Metalica
Puertas automatizadas

C/ Del pino, 122 Galifa. 30393 Cartagena - Murcia. Telf.: 968 55 30 34 - Fax: 968 55 34 07
Email: administracion@electrogalifa.es - www.electrogalifa.es
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Unidos contra la
economia sumergida

Acuerpo DE FREMM, GREMIO DE TALLERES, ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES Y

AMAS DE CASA

TODOS A UNA. De izquierda a derecha, Roberto Barcel6 (Consumur); Juana Pérez (Thaderconsumo); Juan Antonio Muinoz (FREMM); Pedro Valera
(Uce); y Francisco Hernandez (Gretamur).

La defensa de los derechos de los consu-
midores frente a la economia sumergida
ha fraguado un acuerdo entre la Federa-
cion Regional de Empresas del Metal de

1 sector del Metal y las asociaciones de consu-
midores han firmado un convenio para defender
los derechos de los usuarios en los servicios que
prestan las empresas del metal, en especial, ante
la oferta de prestaciones en el &mbito de la eco-
nomia sumergida, sobre todo en el drea de auto-
mocién. El compromiso ha sido alcanzado entre
la Federacion Regional de Empresarios del Me-
tal de Murcia (FREMM), el Gremio Regional de

Murcia, su Gremio Regional de Talleres y
las asociaciones de consumidores y amas
de casa UCE, Thaderconsumo y Consu-
mur.

Talleres de Reparacién de Vehiculos (Gretamur),
integrante de FREMM, la Uni6én de Consumido-
res y Usuarios de Murcia (UCE), la Federacién
Murciana de Asociaciones de Amas de Casa,
Consumidores y Usuarios (Thaderconsumo) y la
Asociacién Murciana de Consumidores y Usua-
rios (Consumur).

El documento fue rubricado en la federacion
del Metal por los presidentes de FREMM, Juan
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Unidos contra la economia sumergida

Antonio Mufioz; Gretamur, Francisco Herndndez;
UCE, Pedro Valera; Thaderconsumo, Juana Pérez,
y Consumur, Roberto Barcel6 Vivancos. Median-
te este acuerdo, los maximos dirigentes de las or-
ganizaciones unen sus intereses contra la econo-
mia sumergida por entender que “deja completa-
mente desprotegido al consumidor y supone una
competencia desleal para las empresas; ademds
de que, en el caso de la automocién, entrafia pe-
ligros en materia de seguridad vial ante una repa-
racién hecha sin medios ni cualificacién necesa-
ria”, segun se recoge en el texto.

Las asociaciones del Metal y de consumido-
res desarrollardn un plan de trabajo conjunto
para, entre otras medidas, facilitar el acceso de
los usuarios a una informacién veraz y clara que
de a conocer a los consumidores tanto los bienes
y servicios del metal como los perjuicios y con-
secuencias a sufrir al acudir a empresas que ope-
ran en la economia sumergida. También se tra-
bajard en evitar acciones en el mercado que in-
duzcan a acudir a prestaciones que limiten la li-
bre competencia.

Las partes coinciden en el texto en recomen-
dar la intervenci6n de la Junta de Arbitraje de
Consumo, en caso de conflicto entre consumi-
dores y empresas del metal. Asimismo, se ha es-

Jh

EN LA FIRMA. Empresas y consumidores, de la mano.

tablecido el compromiso de impulsar la elabora-
cién y publicacién de iniciativas legislativas re-
gionales relacionadas con los diferentes gremios
y asociaciones integrantes de FREMM que su-
pongan un beneficio para los consumidores.
Las prestaciones del sector de automocién
tienen especial relevancia dentro del convenio,
siendo la primera vez que las partes reunidas
acuerdan trabajar conjuntamente para informar a

"N
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los usuarios de la venta fraudulenta de vehicu-
los de ocasion en la via publica por impedir que
el consumidor pueda ejercer su garantia, asi
como impulsar una normativa regional. Esta uni-
dad de criterios se verd reflejada también en el
interés por regular las condiciones y autoriza-
ciones de la venta de vehiculos de ocasién en re-
cintos publicos para unificar los criterios entre
los diferentes municipios, asi como en la actua-

Empresarios y asociaciones
suministraran a los usuarios una
informacion veraz y clara sobre
los perjuicios de la economia

sumergida

lizacién del Decreto de Talleres de Reparacién
vigente para adaptarlo a las novedades empresa-
riales actuales. También se velard por impedir la
practica de ciertas aseguradoras que condicio-
nan al usuario a reparar su vehiculo en determi-
nados talleres o cadenas de reparacion.

El gremio de fontaneria también se vera be-
neficiado de este acuerdo, al solicitar todos los
firmantes a la Administracién regional la publi-
cacién de un decreto que regule esta actividad
para evitar la dispersién actual de normativa
municipal, ademds de favorecerse un aumento
de la calidad de las reparaciones.

El cumplimiento del convenio suscrito,
que tiene cardcter indefinido, estard a cargo de
una comisién mixta.

Automatismos

. Abrasivos

Desde 1.954, tu especialista en suministros industriales
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Fontaneria tapona la
economia sumergida

mpresas y profesionales intensifican sus contac-

de interés

tos para defender a los consumidores de los per-

jucios y falta de garantias de los “ilegales”.

La organizacién Conaif, que agrupa a 20.000
empesas, con 120.000 profesionales de fontane-
ria, climatizacion, gas, calefaccién, proteccién
contra incendios y electricidad ha lanzado una
camparfia para recabar apoyos entre las diferen-
tes instituciones, aseguradoras y colectivos para
combatir la economia sumergida.

A lo largo de todo el territorio nacional, esta
organizacién empresarial, con la colaboracién
de organizaciones como FREMM, ha relanzado
una baterfa de cartas para reconducir una situa-
cién que estd castigando claramente al conjunto
del sector y supone un riesgo evidente para los
ciudadanos, pues las reparaciones de las empre-
sas ilegales, que florecen como consecuencia de
la adaptacién de una normativa comunitaria que
ha eliminado requisitos, carecen de cualquier
tipo de garantia.

Contra la ilegalidad

CONAIF, ha enviado escritos contra la econo-
mia sumergida a las siguientes instituciones,
empresas y colectivos: FEMP (Federacion Es-
pafiola de Municipios y Provincias); Ministe-
rio de Industria; Ministerio de Fomento; OCU
(Organizacién de Consumidores y Usuarios);
FACUA, Consumidores en accién; UNESPA
(Asociacién Empresarial del Seguro); Director
General de Arquitectura, Vivienda y Suelo; Di-
rector General de Industria, y de la Pequefia y
Mediana Empresa.

En ellos, asi como en las alegaciones a los do-
cumentos DB-HS 4 y DB-HS 5 del Cédigo Téc-
nico de la Edificacién, la directora general de
Conaif, Ana Maria Garcia Gascé muestra su pre-
ocupacion por la competencia desleal que estdn
sufriendo las empresas de fontanerfa.

Explica, en este sentido, que la trasposicién a
Espafia de la Directiva 2006/123/CE relativa a
los servicios de mercado interior ha supuesto la

necesidad de modificar un gran ntimero de dis-
posiciones legales, lo que ha tenido una serie de
consecuencias absolutamente desastrosas no
s6lo para las empresas de fontaneria sino tam-
bién para los intereses profesionales, economi-
cos y sociales. Hasta el momento, desde el pun-
to de vista legislativo, para el ejercicio de la ac-
tividad de ejecucién, construccién y manteni-
miento de instalaciones de fontaneria era obli-
gatorio el cumplimiento de tres requisitos im-
prescindibles,a saber:

* La obtencién del carné profesional (reno-
vable por periodos) que autorizaba a su titular
para el ejercicio de aquella actividad.

* La necesidad y obligacién de obtener el de-
bido registro de empresa.

* La obligacion, finalmente, que se predicaba
respecto de la empresa instaladora de —una vez
ejecutada- legalizar la instalacidn, registrandola
ante los organismos competentes.

Bajo el pretexto de cumplir la directiva, los
parlamentos autonémicos estdn aprobando di-
versas disposiciones legales cuya consecuencia
es la desaparicién del ordenamiento juridico de
cualquier regulacién en materia de ejecucion de
instalaciones de fontaneria. De tal manera que,
en la actualidad, ya no es necesario ni tener el
carné profesional ni el registro de empresas ni
legalizar la instalacién.

Se ha producido, en suma, una absoluta y to-
tal desregulacién de la actividad, irrumpiendo
empresas (0 “seudoempresas”) y personas fisicas
de dudosa aptitud profesional que, no dispo-
niendo de las capacitaciones correspondientes
para el diseflo, proyecto y ejecucion de instala-
ciones de agua las estdn realizando, con el con-
siguiente perjuicio, no s6lo para el profesiona
ejecutor de este tipo de instalaciones sino para
las empresas aseguradoras y el conjunto de los
ciudadanos.



ARESMUR COMPARTE EL DIA DE LA
SEGURIDAD PRIVADA CON LAS
FUERZAS DE ORDEN PUBLICAS

Policia y
Guardia Civil
premian a
los vigilantes

EN BUENAS MANOS. Foto de grupo de todos los premiados.

olicia Nacional y Guardia Civil distin- sus empresas y profesionales técnicos

guen a 60 vigilantes de seguridad, di- por su colaboracion en el ejercicio de

rectivos responsables de seguridad en su actividad.

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado par-
ticiparon en el “VIII aniversario del Dia de la Se-
guridad Privada de la Regi6n de Murcia”, orga-
nizada por la Asociacién de Empresas de Segu-
ridad de la Regién de Murcia (ARESMUR), inte-
grante de la Federacién Regional de Empresarios
del Metal de Murcia (FREMM).

Policia Nacional y Guardia Civil distinguie-
ron a 60 vigilantes de seguridad, directivos res-
ponsables de seguridad en sus empresas y pro-
fesionales técnicos por su colaboracién en el
ejercicio de su actividad en un acto celebrado en
FREMM, que cont6 con la asistencia de altos
mandos de ambas entidades, ademds de conce-
derse las menciones a los técnicos de manteni-
miento y de instalacién de sistemas de seguri-
dad. La entrega de diplomas y menciones fue el
acto mds destacado dentro de la jornada, en don-
de también se celebré una mesa redonda para
hacer balance del afo que lleva en vigor las nue-
vas 6rdenes ministeriales en materia de seguri-
dad privada, que cont6 con la participacién de
las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado, en
especial del inspector jefe de la Unidad Provin-
cial de Seguridad Privada de Murcia. Francisco
Javier Nardiz Pérez, y del teniente coronel de la
Guardia Civil de la 5% Zona, Arturo Prieto Bozec.
En esta linea, Aresmur ha venido actuando a lo

largo del afio para facilitar la adecuacién de las
empresas asociadas a la nueva ley, ademas de
trabajar en la dignificacién de la profesion de se-
guridad, cometidos planteados en este encuen-
tro.

Al mas alto nivel

El encuentro conté con la presencia de la presi-
dente de Aresmur, Encarna Ortiz, del jefe supe-
rior de Policia de Murcia, Cirilo Durdn, encarga-
do de clausurar el acto, y del comisario jefe de la
Unidad de Coordinacién Operativa Provincial
(UCOP), Pedro Vidal Espinosa, ademds de los
mencionados Arturo Prieto y Francisco Javier
Nardiz.

En representacién de la Base Aérea de Alcan-
tarilla acudi6 el coronel de la dependencia, Al-
berto Gallego Gordon, y el teniente coronel José
Pablo Aldaba Guillén. También estuvieron en el
encuentro, el comisario de Cartagena, Alfonso
Navarro Lépez, el Jefe de la Brigada de Seguri-
dad Ciudadana de Murcia, Ignacio del Olmo Fer-
néndez, y el inspector jefe del Cuerpo Nacional
de Policia y jefe de Secciéon de Unidad Central
de seguridad privada de Madrid, Abelardo Ra-
mos Frade, al igual que responsables de seguri-
dad de organismos ptblicos y de empresas de la
Regién de Murcia.
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LAs EMPRESAS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS ADVIERTEN QUE NO SE DEBE BAJAR LA GUARDIA

seguridad

Recortar contra el

fuego no tiene sentido

a Federacion Regional de Empresas del Metal y Ia Asociacion Aso-

ciacion de Instaladores y Mantenedores de Proteccion Contra In-

cendios de Murcia (ADEIM) recomiendan a empresas e industrias
no reducir costes en seguridad contra incendios. Un llamamiento que
argumentaron y realizaron durante las XI Jornadas Técnicas de Protec-
cion Contra Incendios celebradas en FREMM, que fueron inauguradas
por el subdirector de Industria, Energia y Minas, Joaquin Abenza.

La Federacién Regional de Empresarios del
Metal (FREMM) y la Asociacién de Instalado-
res y Mantenedores de Proteccién Contra In-
cendios de Murcia (ADEIM), integrante de
FREMM, han hecho un llamamiento a las em-
presas para que no caigan en la tentacién de re-
ducir costes en materia de prevencién en aras
de la seguridad de sus negocios y del personal,

asi como mantener al dia la revisién de los
aparatos, segin expusieron durante la inaugu-
racion de las XI Jornadas Técnicas de Protec-
cién Contra Incendios los presidentes del Me-
tal, Juan Antonio Mufioz, y de ADEIM, Fran-
cisco José Carvajal, en presencia del Subdirec-
tor General de Industria, Energia y Minas, Joa-
quin Abenza.



La lucha contra incendios no tiene precio
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Gran coste anadido

El encuentro estuvo centrado este afio en con-
cienciar a las empresas en que la siniestralidad
laboral también supone un coste afiadido, por lo
que se aconsejo a los participantes en las jorna-
das organizar la gestién de la prevencion en sus
negocios.

Asimismo, se recordé que la norma revisa-
da es compatible con lo establecido en otras
normas vigentes, especificando el tipo de
abastecimiento requerido segtin el tipo de sis-
tema de proteccién contra incendios; al igual
que las empresas instaladoras deben asegu-
rarse de que los equipos de bombeo instala-
dos cumplen los nuevos requisitos. También
se incidi6 en la importancia del cumplimien-
to reglamentario en el dmbito de la seguridad
industrial para garantizar unos estableci-
mientos seguros, con capacidad de autopro-
teccién suficiente.

EXITO.

Las jornadas rati-
fican, aio tras
ano, un alto
seguimiento.

Las ponencias presentadas se centraron en la
“Nueva Norma UNE sobre Sistemas de Abasteci-
miento de Agua Instalaciones de Proteccién Con-
tra Incendios. Principales novedades”, con José Pé-
rez, ingeniero industrial y profesor de Mecanica de
Fluidos de la Universidad Politécnica de Cartage-
na (UPCT); “Siniestralidad en las empresas. Costes
de la accidentalidad”, con Juan Carlos Vicente, in-
geniero técnico industrial y técnico superior en
PRL, asi como responsable de PRL de Ibermutua-
mur, y “Las Inspecciones de las Instalaciones de
Proteccién Contra Incendios en Establecimientos
Industriales”, con Juan Garcia, ingeniero quimico
y responsable de Seguridad Industrial de ECA.

Las jornadas finalizaron con una mesa re-
donda, moderada por el subdirector general de
Industria, Energia y Minas, donde participaron
los tres ponentes. La clausura estuvo a cargo del
director del Instituto de Seguridad y Salud La-
boral, Tomds Pérez.

HIERRD

ALUMINIO

ACERD INOXIDABLE
TOLDOS

NAVES INDUSTH
DECORACIAN EN GENERAL
AUTOMATISMOS

C/ José Maria de Lara Carvajal

Parcela 13/43-44-45, NAVE 1

Poligono Industrial Oeste

30820 ALCANTARILLA - MURCIA

Teléf.: 968 82 61 48 - Teléf/Fax: 968 82 60 11
Movil: 637 57 56 17

E-mail: andres@cerrajeriajara.com

cerrajeriaJArA

Sucursal:

Ronda de las Buganvillas, 38
04620 VERA - ALMERIA

Mavil: 671 52 34 44

E-mail: vera@cerrajeriajara.com




SEereed electremain

electronica industrial (D
Soluciones de principio a fin

En Electromain somos expertos en la automatizacion de la industria.

Contamos con un equipo humano compuesto por profesionales
altamente cualificados.

Ofrecemos a nuestros clientes un servicio integral:

Venta de material para la automatizacion industrial, Asesoramiento
técnico y formacion.

Todo ello con la garantia de la mejor calidad, como lo asegura
nuestra certificacion 1SO 9001.

TODO EN AUTOMATISMO INDUSTRIAL

Central Murcia

Poligono Industrial El Tapiado

C/ La Conserva, S/N » 30500 Molina de Segura [Murcia)
Telf 968389 005 » Fax 968 411 100
electromain@electromain.com

www.electromain.com

. INSTALACIONES
ELECTRICAS

E INDUSTRIALES
AS L

C/ Amdsterdam - Parc. 96-97 - Telf.: 968 553 233 - Fax: 968 123 125 - 30395 Cabezo Beaza (Cartagena)

Fabricamos todos los materiales y
complementos metdlicos para granjas porcinas
incluyendo instalaciones automaticas para
alimentar el ganado.

f@@ E@Aﬂ @ Especialistas en fabricacién, montaje y

mantenimiento de mecanismos y complementos

Eorc transporte, elevacién y mezclado de
arinas, cereales, almendra, cemento y ofros.

\
A“ A“ L\ Esperiencia en construccion de estructuras
metdlicas cubiertas y paramentos de naves

Empresa Metaldargica Polivalente B indusiriales.

Ctra. Alicante * Carril Las Borregueras, n° 6 Damos servicio a industrias y talleres de
TIf. y Fax: 968 86 41 51 * 30140 SANTOMERA (Murcia) [RULCULCAEECEECERAETHIEESEIERE TRt
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profesionales 72
Murcia sube al podio eléctrico

CONCURSO NA

DE JOVENES INSTALAD
WCISTAS ¥ DE TELECOMY

PATROCINADORE

ANT

sernl Cabile

CAMPEON. EI joven murciano Juan José Manzano junto a Ramén Muiioz, a la derecha , y un

representante de FENIE.

Juan José Manzano Mondejar ha lo-
grado el tercer premio en el XII Con-
curso Nacional de Jévenes Instalado-
res Eléctricos y de Telecomunicacio-
nes de Espaiia, certamen organizado
por Federacién Nacional de Empresa-

rios de Instalaciones Eléctricas y Tele-
comunicaciones de Espaiia, (FENIE).
Manzano acudié al evento en repre-
sentacién del Gremio Regional de Ins-
taladores Eléctricos de la Regién de
Murcia, integrante de la Federacién

IMATELEC UNE A TODA LA ELECTRICIDAD

MANzANO, 32 EN EL
CONCURSO NACIONAL
DE JOVENES
INSTALADORES ELEC-
TRICOS Y DE TELECO-
MUNICACIONES

Regional de Empresarios del Metal de
Murcia (FREMM).

El concurso tuvo lugar durante la
Feria Internacional de la Industria Eléc-
trica y Electrénica, Matelec, celebrada
en en el Instituto Ferial de Madrid
(IFEMA) a mediados de octubre. El ga-
nador fuer el representante de la aso-
ciacién de A Coruifia en FENIE, Miguel
Rodriguez Botana, mientras que en se-
gundo lugar quedé Diego San Pedro
Gonzdlez, representando a la asocia-
cién de Ledn. El jurado del certamen
destacé durante la entrega de los pre-
mios el extraordinario nivel demostra-
do por todos los participantes, seifial
que valor6 como un sintoma inequivo-
co de la calidad de la formacién de esta
familia profesional en Espafia.

Asimismo, tuvo palabras de agra-
decimiento para los alumnos, profe-
sores y colaboradores, por el esfuerzo
realizado durante el resto del afio y
contribuir al éxito de esta convocato-
ria anual.

El objetivo de este concurso, que
anualmente convoca FENIE, es pro-
mocionar la familia profesional repre-
sentada por la federacién nacional en
la sociedad, en general, y como op-
ci6n formativa de futuro entre los j6-
venes espaioles.

El ganador del concurso represen-
tard a FENIE en la préxima edicién in-
ternacional.



Los PROFESIONALES ASESORAN A EMPRESAS Y PARTICULARES PARA OBTENER LOS MAXIMOS AHORROS

Energia positiva gracias
a su instalador eléctrico

La conveniencia de contar con un instalador eléctrico para obtener ahorro y
el mejor servicio se puso de nuevo de manifiesto durante el desarrollo del pro-
yecto eDOCEO en Matelec.

Demostrar la eficiacia y la eficiencia
de los instaladores eléctricos en la
gestion de la energia es el objetivo
que, cada afio, se pone eDOCEQO, el
proyecto que organizan FENIE y Ma-
telec, con la colaboracién de ANERR,
que en su tercera edicién se dedicé a
la rehabilitacion.

La energia ha adquirido una rele-
vancia critica en una sociedad con un
consumo que se incrementa en térmi-
nos geométricos. Ha pasado a ser un
bien muy valioso, que merece la pena
gestionar para obtener un mayor aho-
rro. En esa labor el papel que desem-
peila el instalador eléctrico, por su
proximidad y la confianza que recibe
del cliente y usuario final, es decisiva
en su condicién de asesor en todas las
materias que tienen que ver con la
energia. eDOCEO reafirma la relevan-
cia de ese papel y muestra al profe-

sional todas las alternativas en mate-
ria de eficiencia energética que se
pueden desarrollar en un modelo que
retina ejemplos habituales de la tipo-
logia de instalaciones que habitual-
mente realiza, ya se trate de entornos
domésticos, del sector terciario o in-
cluso con espacios més proximos al
dmbito industrial.

La tercera edicién de eDOCEO ha
estado presente en todos y cada uno
de los espacios en los que FENIE ha
gozado de protagonismo durante el
certamen. Todas las instalaciones han
sido protagonistas de un proyecto en-
focado a reflejar las diferentes instala-
ciones del sector terciario —centrado
en el dambito hospitalario y el de la
hostelerfa— y las posibilidades que
permiten una rehabilitacién mediante
las tecnologias mds eficientes, de cara
a un consumo mds sostenible de ener-

gia y un ahorro efectivo de la misma.
Ademds, el proyecto estuvo integrado
en la Ruta por el Madrid Eficiente,
iniciativa englobada en la Semana de
la Eficiencia Energética, a través de 6
rutas con alrededor de medio cente-
nar de puntos eficientes a lo largo y
ancho de toda la ciudad, de una de las
cuales eDOCEO ha formado parte.

Como en anteriores ediciones, el
objetivo ha consistido en lograr una
propuesta que muestre una recreacion
clara y comprensible, para que los
profesionales y también el usuario fi-
nal puedan acceder a las ventajas que
ofrecen las nuevas tecnologias de cara
al aprovechamiento de los recursos
energéticos. Ademads ha vuelto a estar
presente el concepto que relaciona la
instalacién con el retorno de la inver-
sién, que permite explicar su conve-
niencia.

¢ Morteros proyectables
¢ Sellados resistentes al fuego
¢ Sistemas cortafuegos
¢ Pinturas intumescentes
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PROTECCION PASIVA °
CONTRA INCENDIOS

- www.prestasur.es - email: info@prestasur.es
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PORTICOS
POLIPASTOS
PUENTES GRUA
PLUMAS GIRATORIAS

S.AT. MURCIA, ALICANTE, ALMERIA o web: www.e|ema3.es
Ctra. de Mazarron, Km. 10 - Cuesta Blanca (Cartagena) e-mail: info@elemag.es 'L
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Repuestos Miurcia

LOCTITE

D Rodamientos D Transmision industrial

D Retenes D Soldadura y corte

D Soportes D Adhesivos

D Productos de mantenimientoy D Equipamiento taller

& (elesa+BANTER sedis &

montaje de rodamientos D Corte roscado, taladro

D Sistema de guiado lineal D Material de proteccion
(FERG

» Neumatica D Componentes industriales

» Correas D Tornilleria industrial, T

D Transmision agricola inoxidable, agricola y especial

MURCIA 968 89 41 62 /| LORCA 968 47 70 90
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Para contactar o recabar informaciéon sobre cualquier empresa de
esta relacion, visite la pagina web de FREMM

www.fremm.es
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Su empresa también puede ser
SOCIO de las pymes del Metal

Entre en el universo
de FREMM, con 3.500

empresas, donde todo
SON VENTAJAS

Categoria I (600 €)

Posibilidad de insertar articulos técnicos en el Boletin Electronico
de FREMM y en la Revista Fremm, sin coste alguno y previa
autorizacion del Departamento de Comunicacion.

Espacio gratuito destinado a los Socios Protectores con su
anagrama comercial, en el hall del edificio y en la web de
Fremm, con acceso a la informacion de contacto de la empresay
posibilidad de establecer un enlace directo a su web.

Acceso gratuito a las instalaciones de Fremm para la
presentacion de sus productos, servicios y jornadas técnicas,
segun disponibilidad. Con todos los medios técnicos y capacidad
para 300 personas.

Especial mencion de la incorporacion de su empresa en la
revista Fremm, y aparicion de su logotipo y nombre comercial en
todos los nimeros de la revista Fremm.

Posibilidad de ceder equipos y productos para los numerosos
cursos que se imparten en el Centro de Formacion FREMM.

Difusion de las jornadas técnicas entre los asociados a través de
correo electrénico.

Recepcidn gratuita de todos los nameros de la Revista FREMM
y boletin electronico.

Podrd beneficiarse de todos los convenios de Fremm.

Categoria II.(2.500 €)

Dispondran de todos los de la Categoria [, mas los siguientes:
Disponibilidad del salon de usos multiples para la organizacion

de ferias, muestra de productos, o cualquier otra posibilidad,

durante 2 dias consecutivos anualmente, sin coste para su

empresa y con la colaboracion por parte de Fremm, del personal

responsable del Dpto. de Cooperacion

Cesion de aulas y talleres para cursos de formacion, segin
disponibilidad de Fremm, con un maximo de 20 horas al afo.

;Aun estas fuera de orbita, no eressocio protector de FREMM?
iVuela con nosotros...contactaya!
alberto@fremm.es
Teléfono: 968 93 15 02 / www.fremm.es
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PARTICIPA EN UN PROYECTO PARA PREPARAR A LOS PROFESIONALES EN LOS NUEVOS VEHICULOS

FREMM encabeza la formacion
en coches hibridos y eléctricos

a FREMM, es uno de los centros elegidos para participar en el proyecto
para impulsar la formacion en torno a los vehiculos hibridos y eléctri-
cos, desarrollando el material teorico y practico necesario para esta

nueva maquinaria.

Hasta el momento, se constata que en todos
los centros, con independencia de su carac-
ter nacional o autonémico, existe una simi-
lar problemética a la hora de tratar el médu-
lo de motores y sus sistemas auxiliares, dado
que no existe maquinaria ni material prepa-
rado para la ejecucién de esta materia a nivel
préctico. Como dato significativo, en el diag-
nostico de necesidades realizado por Forte-
co entre todas la comunidades auténomas
queda patente, de forma undnime, esta nece-
sidad.

Una carencia que contrasta con el hecho
de que los motores hibridos llevan mas de sie-
te aflos en el mercado europeo y cada vez son
mads los fabricantes que estdn apostando por
este tipo de tecnologia. Se anuncian, de hecho,
acuerdos entre grandes marcas para desarro-
llar modelos hibridos conjuntamente. Es, por
tanto, una apuesta actual y de futuro de los
principales fabricantes de vehiculos.

En paralelo, son varios los fabricantes
que estdn anunciando ya sus vehiculos
100% eléctricos.

El proyecto en el que participa FREMM
es innovador en el disefio y fabricacién de
un producto nuevo que intentard dar res-
puesta a las necesidades y carencias forma-
tivas tanto de centros de formacién profesio-
nal como de empresas multi-marca que de-
ben realizar actualmente la reparacién y
mantenimiento de este tipo de vehiculo.

Se plantea realizar un equipo didéctico
basado en el funcionamiento de motores hi-
bridos y eléctricos y a continuacién la di-
dactificacién de un vehiculo eléctrico. El co-
nocimiento adquirido en dicho proceso seria

transferido a todos los centros de la familia
de Mantenimiento de Vehiculos Autopro-
pulsados.

En primera instancia, se plantea el uso y
alquiler de equipos necesarios para poder
comenzar a diseflar un prototipo y analizar
de forma exhaustiva las posibilidades que
ofrece esta tecnologia. Ademds se propone
la adquisicién de un vehiculo eléctrico y se
comenzara a generar documentacién de apo-
yo para el profesor.

En segundo lugar, se disefiard el prototi-
po del equipo didéactico (hardware o softwa-
re a determinar) con todas las especificacio-
nes técnicas detalladas y resueltas y se co-
menzard, en estrecha colaboraciéon con la
empresa Alecop, a fabricar dicho prototipo.
Asi mismo, se terminara de generar la docu-
mentacién de apoyo para el profesor. Por
otro lado, se comienza con la didactificacién
del vehiculo eléctrico.

A la misma vez, se elaborard un material
didéctico para la realizacién de précticas
con dicho equipo y una guia metodolégica
de cémo impartir esta materia en el aula,
tanto para el grado medio como para el gra-
do superior. Uno de los objetivos es reducir
la brecha existente entre el mercado y los
centros de formacién profesional.

Una vez terminado tanto el equipo di-
déctico como la didactificacién del vehiculo
eléctrico, se procederd a la transferencia de
conocimiento al resto de centros, entidades
y empresas involucradas en el proyecto. A
su vez estas entidades adquirirfan el com-
promiso de difundir y multiplicar los cono-
cimientos recibidos.
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Nos hemos trasladado:
Avda. de Murcia, 92 - 30007 CASILLAS - Murcia
Telf.: 902 23 70 50 - Fax: 968 85 28 74

GESTIONY RECICLADODE
BATERIAS USADAS DE AUTOMOCION
Y SUBPRODUCTOS DE PLOMO

SERVICIO DE RECOGIDA | FREVIO MERCURIO

DE BATERIAS USADAS
968 30 70 25

P. AZOR, S.A. - Ctra. de Madrid, km. 387 - Apdo.
Teléfono 968 30 70 25 - Fax 968 83 59 12
30100 ESPINARDO (Murcia)

IMese SID a Aire Comprimido

(ontra Incendios

(limatizacion

Instalaciones de Fontaneria Industrial
Mantenimiento Industrial Preventivo y Correctivo

AYUDANOS A COLABORAR | Empeest
CON EL MEDIO AMBIENTE  [ER-

Avda. de la Albarda, 19

30509 Molina de Segura - Murcia
Tel /Fax 968 206 547
WWwW.mesespa.es

e-mail: mesespa@mesespa.es

Tuberias de altas temperaturas
Tuberias de frio
Equipos y recipientes

Gas (Martinez Bados, S.|.

INSTALACIONES + CALEFACCION
Y MANTENIMIENTOS « GAS ]
* CLIMATIZACION
« ENERGIA SOLAR

SERVICIO OFICIAL:
REPSFOLGAS

EMPRESA COLABORADORA:
hc energia

C/. Torremolina, 129

Telf: 968 27 43 66 * Fax: 968 28 72 58
www.gasmartinez.com

30009 LA ALBATALIA - MURCIA

Maquinaria Conservera del Segura, S.A.
Poligono Industrial El Tapiado
Ctra. Madrid Km.381, C/ Jake s/n
30500 - Molina de Segura (Murcia-Spain)
Telf: 968 38 60 30 Fax: 968 38 60 62
maconse@maconse.com
www.maconse.com
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MAQUINARIA PARA PREFABRICADOS DE HORMIGON

Avda. Mario Spreéfico, 78 « 30600 ARCHENA (Murcia) SPAIN
Telfs.: (34) 968 670 364 - 968 670 388 * Fax: (34) 968 671 996
E-mail: horpre@horprearchena.com
http://www.horpre.es

OLl  ARBO HORTI

WETe
InDUSTFIIﬂS DAVID

aperos de alta tecnologia
Poligono industrial Urbayecla
Tfno: 968 718 119
www.industriasdavid.com

smontajes mc:nten]mlenfo

. sqaire

*maquinaria

POL. IND. LOSTORRAOS Cf ASTURIAS, PARC.13, N° 8D
Murcla / Spain

Centralita: 968678 076 Fax: 968 678 834
www.derimet.com

Pedro Serrano Garcia, S.L.

.. su compainia en el Frio Profesional

# Frio Industrial y Comercial
# Aire Acondicionado
Polig. Ind. BASE 2000 - 30564 LORQUI (Murcia)
Telf. 968 67 61 67 - Fax 968 67 67 00
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REMM muestra su satisfaccion por Ia
nueva ordenanza sobre retirada o in-
movilizacion de vehiculos en Ila via
publica. La Federacion lleva 9 aios
sensibilizando a instituciones publi-

cas y privadas, asi como a los consu-
midores a través de los medios de co-
municacion, sobre los perjuicios de Ila
venta fraudulenta de automoviles en
la calle.

La Federacién Regional de Empresarios del Me-
tal de Murcia, FREMM, muestra su apoyo y sa-
tisfaccién por la aprobacién de la nueva Orde-
nanza Reguladora de la Retirada o Inmoviliza-
cién de Vehiculos en la Via Piblica para la Ciu-
dad de Murcia, que impone multas de hasta
3.000 euros y la retirada de los vehiculos que se
intenten vender en la calle.
Tanto FREMM como la Asociacién de Profesiona-
les de Vehiculos de Usados (AVOMUR) y el Gre-
mio de Talleres de Reparacién de Vehiculos (GRE-
TAMUR), ambos integrantes de la patronal del
Metal, vienen actuando desde el afio 2003 contra
la proliferacién de este tipo de comercializacién.
Las empresas del sector llevan denunciando
desde hace 9 anos la existencia de este tipo de
ventas, ya que la mayoria es fraudulenta porque

detrds de las mismas se han identificado a grupos
organizados que operan al margen de la legalidad.

La colaboracién empresarial se ha venido reali-
zando en este tiempo con alcaldes y responsa-
bles de la policia local de los 45 municipios de
la Regién, ademds de denunciarse ante la opi-
nién publica las irregularidades detectadas por
los socios de la organizacién empresarial. Esta
actividad se vio impulsada en el afio 2006, a ini-
ciativa del alcalde de Murcia y presidente de la
Federacién de Municipios de la Regién de Mur-
cia, tras una reunion con los servicios juridicos
de esta institucién. Al igual que se viene advir-
tiendo sobre los perjuicios que la competencia
desleal ocasiona a las empresas legalizadas y a
consumidores, al quedar desposeidos de todos
sus derechos ya que carecen de garantias.

Con la aprobacién de esta ordenanza, los
empresarios del Metal ven compensados sus
desvelos en el municipio de Murcia. Sin embar-
go queda pendiente que sea abordado en otros
municipios, asi como en otro &mbito denuncia-
do, referente a las ventas organizadas de mini-fe-
rias, montadas periédicamente en determinados
lugares de los respectivos términos municipales
que estdn perjudicando a las empresas que cuen-
tan con establecimientos permanentes y sopor-
tan unos elevados costes de estructura, sociales
y tributarios.

Desde FREMM, se estima que la nueva orde-
nanza mejora sensiblemente la situacién actual,
ademads de servir de ejemplo a otros municipios
que carecen de normativa al respecto.
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Nuevos arrancadores suaves NJR2

CHINT ELECTRICS ha disefiado la serie NJR2 de arrancadores suaves con la mas
avanzada tecnologia de doble CPU de control, basada en madulos de tiristores
de alta potencia que permiten obtener un arranque y parada suaves de motores
asincronos trifasicos de corriente alterna con rotor de jaula de ardilla. Poseen
funciones opcionales como proteccion contra sobrecargas, pérdida de fase(s) de
entrada y de salida, sobreintensidades y subintensidades, sobretensiones y
subtensiones.

La serie NJR2 cubre una amplia gama de motores de CA asincronos trifasicos,
que va desde 7,5kW hasta 500kW, pudiendo ser ampliamente usada en sistemas
eléctricos de transmisién en equipamientos metalurgicos, petroleros, control de
incendios, mineria, petroquimicas, elevadores y montacargas, etc., siendo ideal
para la sustitucion de arrancadores estrella-triangulo y motores de arranque de
tension reducida por autoacoplamiento. Los nuevos arrancadores de CHINT
ELECTRICS cumplen con las especificaciones de la norma IEC60947-4-2.

Chint Electrics S.L.
C\C n2 38, Nave 3, P.I.1, 28938 Mdstoles (Madrid).
TIf: 916450353 Fax: 916459582 Web: www.chintelectrics.es
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