ACTA DE ACUERDO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

ASISTENTES:

Exemo. Sr, D. Juan Herméandez Albarracin.
Consejero de Desarrolio Econdmico, Turismo y Emplec.

PARTE ECONOMICA:
POR FREMM

Presidente:

D. Juan Anfonio Mufioz Fernandez.

Titulares:
D. Andrés Sanchez Gomez,

Dfia. Maria José Aragon Zambudio.

PARTE SOCIAL:

POR CC.00.

Titulares:

D. Enrique Bruna Ros

D. José ibarra Bastida

D. Pedro Bernal Berlanga.

PORU.G.T.

Titukares:

D. Trinidad Jufian Vicente Gomez
D). Antonio Saez Fernandez.

En la Ciudad de Murcia, siendo a las 11:00 horas del dia 16
de noviembre de 2016, y en los locales de la Federacidn
Regional de Empresarios del Metal de Murcia, sitos en la C/.
del Mefal, 4 30008 de Murcia, se retinen los Sres.
Relacionados al margen, compenenies de la Comision
Negocladora del Convenio Colectivo para la Industria
Siderometatirgica de la Region de Murcia.

Abierta Ia sesion y tras amplia deliberacion se alcanzan los
siguientes acuerdos.

DURACION: tres afios

VIGENCIA: Desde el 1 de enero de 2016 hasta ef 31 de
diciernbre de 2018

PRENDAS DE TRABAJO.

Se modifica el primer parrafo del artfcule 20 *Prendas de
Trabajo" con la siguiente redaccion:

La empresa proveera a los frabajadores de las prendas
adecuadas en los puestos de frabajo que asi lo exfjan y los
equipos de profeccion individual homologados y adecuados
para el desempefio de sus funciones, como por ejemplo en
el caso de personal que frabaje a la intemperie prendas
impermeables o de abrigo, siempre y cuando asi lo
establezca la evaluacion de riesgos.

CONDICIONES AMBIENTALES DE TRABAJO.

Se introduce un articuio nuevo en el Capitulo IV, Higiene,
Salud y prendas de Trabajo con la siguiente redaccion:

Articulo 21.- Condiciones Ambientales de Trabajo.

lLa expesicion a fas condicicnes ambientales de los lugares
de trabajo nc debe suponer un riesgo para la seguridad y
salud de los trabajadores.

Las empresas, en la medida de fo posible, procurarén que
las condiciones de los lugares de frabajo no deban constituir
una fuente de incomodidad o molestia para los trabajadores.

En caso de que la Evaluacion de Riesgos determine riesgo

de estrés térmico, y de acuerdo con establecido en fa

legislacién vigente, la empresa tomard las medidas

organizativas oportunas y en su caso estudiarg, entre ofras,

ta posibilidad de establecer la jornada intensiva en los meses

de julio y agosio,
—




JORNADA DE TRABAJO:
Se modifica el articulo 22 “Jornada de Trabajo” con la siguiente redaccién.
A} Duracion

La jornada laboral para e afio 2016, 2017 y 2015 queda fijada en 1.759 horas de tabajo efectivo anuales, para los
trabajadores contratados a tiempo completo.

Para los frabajadores contratados a tiempo parcial, a estas 1.759 horas anuales se le aplicara su reduccion porcentual, en
proporcion a la jornada pactada en contrate.

Si por cualquier circunstancia a lo largo de afio 1a jornada se viera reducida para uno, varios o todos los trabajadores (ERE,
reduccion de jornada...) a estas 1.759 horas anuales se le aplicard su reduccién porcentua durante el periodo restante
hasta 1a finalizacion del afic y mientras dure la circunstancia que motiva la citada reduccion.

La jornada de trabajo afectara a todas las categorias profesionales.
Se respetaran las jornadas actualmente existentes que en su computo anual sean més beneficiosas para los trabzjadores.

El horario de trabajo serd acordado entre fa Direccion de la empresa y los representantes de 1os frabajadores en cada centro
de trabajo.

£l tiempo de descanso «bocadillo» no sera considerado como tiempe de trabajo efective. Las empresas que tengan
establecidos tiempos de descanso {(bocadillo} como tiempo efectivo de trabajo, cuantificaran su duracién anual. Esta
cuantia serd deducida de la duracién de su jomada actual, a efecios de la determinacién de 1a jornada anual efectiva, que
consolidaran desde la enfrada en vigor del presente convenio. De resultar, hecha esta operacidn, una jornada inferior a la
prevista en ef presente Convenio, mantendran dicha jornada.

Ejempio: Empresa con jornada anual pactada y con «bocadillo» considerado como jornada efectiva, trabajando x dias al
afio,

Jornada anual paciada - Dias de trabajo x tiempo de bocadilio = jomada efectiva.
Se considerara tiempo efectivo de trabajo las interrupciones motivadas por normativa legal.

Salvo pacto en contrario, la diferencia de horas entre 1a jornada méxima establecida en el Estatuio de los Trabaladores y la
jornada de frabajo efectiva pactada en el Sector no podré consistir en una reduccion de jornada por minutos diarios, de
forma que se haga imperceptible dicha reduccion.

Las empresas al inicio de! afio estableceran un Calendario Laboral, en ef Anexo Il figuran dos modelos orientativos que
podran servir de referencia al que se determine en el seno de la empresa para el afio 2016 y 2017. La Comisién Paritaria
del Convenio, a su vez, al inicio del afio 2018 elaborara el nuevo modelo que podran servir de referencia al que se acuerde.

Un primer modelc en el que tas empresas fijaran el nimero de horas y en el que figurara la leyenda, “Para fas empresas
del sector metal cuya jornada diaria no es de 8 horas y/o hacen a lo largo del afo jornada infensiva, y/o disfrutan de
puentes, y/o hacen cierres prolongados, y/o hacen uso de la bolsa de 235 horas para distribuir irregularmente yfo cualquier
ofro horaric diferenciado.”

Un segundo madelo en el que figura la leyenda “Sin perjuicio de io dispuesto en el articulo 22 del Convenic Provincial det
etal en cuanto a la distribucion irregular de jornada, las partes acuerdan que la jornada anual para 2016, 2017 y 2018,
sera de 1.759 horas de frabajo efective”

B) Distribucion.

La jornada de trabajo se establece de lunes a viernes, salvo las empresas que por su actividad de servicios lo precisen, que
podran establecerta de lunes a sabado. Para adecuarse a las exigencias del mercado, haciendo mas productiva la actividad,
las empresas dispondran, de acuerdo con los representantes legales de los irabajadores, de 235 horas de computo anual,
para distribuir irregularmente a lo largo del afig iendq superar las nueve horas diarias sin sobrepasar las diez, o las
cuarenta semanales, respetandose en togd caso, incluidas las contrataciones por tiempo determinado, la iornada méxima
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de computo anual del presente Convenio, y los minimos de descanso diario y semanal previsto en [a Ley, sin perjuicio de ia
compensacion prevista en el articulo 37 del presente Convenic.

Durante el periodo comprendido entre ef 15 de Junic y el 15 de Septiembre, las empresas, de acuerdo con sus trabajadores,
deberan estudiar la posibilidad de establecer la jornada continuada, teniéndose para ello en cuenta las circunstancias de
cada empresa.

LICENCIAS.

Se modifica el punto 4y 9 del actual articulo 24 con la siguiente redaccion

4°- Dos dias naturales en caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de padres, abuelos, hijos y conyuge, y dos dias laborables por nacimiento de
hijo 0 aborto de la esposa. Cuando con tal metivo deba desplazarse a distinta provincia de su domicilio habitual el plazo
sera de cuatro dias.

Unicamente en el caso de hospitalizacion este permiso podra disfrutarse de manera discontinua mientras dure la misma,

8°- De acuerdo con el articule 37.5 del Estatufo de los Trabajadores, y tanto este precepto mantenga su vigencia, quien por
razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algdn menor de doce afios o una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, gue no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un oclave y un maximo de la mitad de la duracion de aguétia.”
SALARIOS PARA EL ANO 2016, 2017 Y 2018 E INCREMENTO SALARIAL.

Se da una nueva redaccion al articulo 26. “Salario base del convenio, Salarios 2016, 2017 y 20118 e Incremento safarial”.

El salario base del convenio es el que corresponde a cada categoria profesional y que queda recogido en la columna 1 del
anexo de refribuciones.

Para el afio 2016, las tablas salariales del convenio colectivo serén las publicadas en el Anexo il y resuliantes de
incrementar un 1,2% a las tablas de 2015 gue fueron publicadas en el BORM nimero 182, de 8 de agosto de 2014,

Para el afio 2017, ias tablas salariales del convenio colectivo serd serérs las resultantes de incrementar un 1,5% a las
tablas salariales de 2016 y publicadas en el Anexo Ei SR

Para el afio 2018, una vez firmado Acuerdo para el Empleo y la Negociacion colectiva, se convocard a fa Comision
Negociadora del Convenio para establecer un incremento salarial denfro de fos parametros del Acuerdo.

PLUSES ESPEC!ALES

Se modifica el pf;mer parrafo de§ ac!ua! amca!o 30 conla sngulente redaccmn

Se abonaran los pluses especxaies de nocturn:dad, {rabajos penosos, Eomccs y peligrosos, cuando procediera. La cuantia
de cada uno de ellos sera el veinfe por ciento del salario base pactado en el presente Convenio, excepto el plus de
nocturnidad, cuya cuantia sera del veinficinco por ciento. Dichos pluses, en su caso, se acumularan cobrandose varios, si
procediera, par un mismo trabajo. -

Se introduce un nuevo parrafo con la siguiente redaccion

En tanto ne se modifique fa legislacion vigenté, se considera frabajo nocturno el realizado entre las diez de fa noche y las
seis de la mafiana, El empresario que recurra regularmente a ia realizacion de trabajo nociumo debera informar de ellc ala
autoridad laboral.

La jornada de trabajo de los trabajadoras nociurnos no podra exceder de ocho horas diarias de promedio, en un periedo de
referencia de quince dias. Dichos frabajadores no 41 horas extraordinarias.




Para ia aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior, se considerara trabajador nocturno a aquel que realice
normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de frabajo, ast como a aquel que se
prevea que puede realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabzajo anual,

PLUS POR DESEMPENO.
Se introduce un nuevo articulo con la siguiente redaccion:
Articulo 33.- Plus por Desempefio.

Teniendo en cuenta el especial interés de fomentar la seguridad y calidad en el resultado de los trabajos, se abonara un
Plus de Desempefio a los trabajadores, independientemente de su categoria profesional y que presten sus servicios de
forma directa y con presencia en planta, en las Paradas Técnicas Programadas llevadas a cabo en las Refinerias de
Petréleo.

Se entiende por Paradas Técnicas Programadas aguellas en las que se lieve a cabo el mantenimiento de las unidades o
bloques de unidades de produccion y que sdlo pueden ejecutarse con las unidades fuera de su servicio en su totalidad.

No se percibira este Plus en el caso de Paradas de Emergencia, consideradas éstas como las imprevistas, las de caracter
no técnico, como son las producidas por necesidades operativas (regeneracion, decoking, por cambio de producto, falta de
materias primas 0 energias, no ser necesaria la unidad por requisitos de produccion, ete.) ni por maotivos comerciales.

A los efectos anteriores, se enfiende por inicio de los trabajos de mantenimiento en ta Parada el momento en que operacitn
enfrega los equipos o instalaciones afectadas, no incluyendo por tanto, los frabajos previos necesarios para dicha enrega.
Asimismo, se entienden por finalizackdn de los trabajos de mantenimiento sl momento en que dan comienzo las lareas de
puesta en marcha de fa planta.

El importe del Plus de Desempefio se abonaré a los frabajadores, independientemente de su categoria profesional, que
hayan permanecido al menos 5 horas de su jornada en la unidad o bloques de unidades paradas.

a) Unincentivo de 27,17€ diarios por dia de parada de los comprendidos de lunes a viermnes.

b) Por trabajos en s&hados, domingos y festivos se abonard un incentivo de 59,77€

¢} De forma adicional y a la finalizacion de la parada se abonara un incentivo de 5,43€ por dia de parada, supeditado
al cumplimiento de los indices de frecuencia facilitados por la propiedad y que seran comunicades a los
representantes de los frabajadores al inicio de cada parada.

En ninglin caso tendrén ka consideracion de parada, jos trabajos para la construccion de nuevas instalaciones, o ampilacion-
modificacion de fas existentes, salvo que se efectien en las unidades en las que se estd llevando a cabo la parada y
durante el tiempo de ejecucion de la misma, en cuyo caso pracederd el abono del Plus de Desempefio.

Este Plus enfrara en vigor partir de fa fecha de la publicacion del presente convenio en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

DIETAS Y GASTOS DE VIAJE. -
Se da una nueva redaccion al actuél artibuio 32. "Dietas, Gastos de Viaje y Gastos de Locomaocion”,

Para el 2016, 2017 y 2018 y desde la fecha de publicacion del presente convenio en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia las dietas se establecen en las siguientes cuantias, no generando pago de afrasos:

Media dieta nacional: 13,82 eurcs, comprenderan comida ¢ cena,

Dieta Completa nacional: 26 euros que in.clt_iy.e desa;runo, 2,18 eu.ros,.cemida 13,82 eusos y cena 10 euros.

Dieta internacional: serd superior a la nacional y se debera informar al trabsjador y se propondra a los representantes de
los trabajadores, en su caso, de las condiciones del desplazamiento por escrito.

Las cuantias anteriores se aplicaran sea w categoria profesional de log trabajadores.
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Los trabajadores que por necesidad y orden de la empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos més de 24
kilémetros del municipic en gue radique la empresa o talier o que constituya su domicilio particular, y tenga que comer o
cenar fugra, devengaran la dieta o media dieta, en relacion con lo establecido en ef parrafo tercero de este articulo.

. Los dias de salida devengaran dieta y los de llegada la compensacion que corresponda cuando el interesado pernocte en su
domicilio, menos aue hubiera de efectuar fuera las dos comidas principales.

Si los trabajos se efectitan de forma tal que el frabajador solo tenga que realizar fuera del lugar habitual fa comida del
{‘ mediogia percibira la compensacion fijada para la misma o en su caso media dieta.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de la empresa, que vendré obligada a facilifar a fodas las categorias
profesionales biflete de ferrocarrit o equivalente.

Estas dieias afectaran iguaimente a los trabajadores de empresas de Tendidos de Redes Eéctricas. N

Si se diese la circunstancia de que los gastos originades por el desplazamiento sobrepasan el importe de las dietas, el
exceso debera ser abonado por la empresa, una vez presentada la correspondiente justificacion por los trabajadores. Los
trabajadores deberan poner en conocimiento de la empresa dicha circunstancia antes de incurrir en ef gasto y contar con su
consentiniento. Se entenderd que existe consentimiento, salvo que la empresa manifieste lo contrario.

i Si g} trabajador, de acuerdo con la empresa, uiilizara vehiculo propio, percibira, ademés de las dietas pactadas en este

corivenio, la cantidad de 0,19 euros por kildmetro.

La empresa confeccionara los partes correspondientes para el control de los kitomefros, pudiendo disefiar rutas tedricas y
liguidar por los kildmetros previstos.

En su caso se respetaran las condiciones més beneficiosas que tuvieran establecidas las empresas.
La cuantia prevista en este articule se ird incrementando a fenor de las revisiones que se establezcan por el Ministerio de
Haclenda en lo que se refiere a los gaslos de locomocion  en el Impueste sobre la Renta de las Personas Fisicas,

aplicandose a partir del dia primerc del mes siguiente al que entre en vigor la disposicion generat que se promulgue, y hasta
la vigencia del presente convenio en 31 de Diciembre de 2018,

INDEMNIZACION POR ACCIDENTE LABORAL

Para ef afio 2016, 2017 y 2018 1a cuaniia de la Indemnizacién quedar fijada en ios siguientes términos:

Muerte, gran invalidez o invalidez permanente absoluta para fodo trabajo derivado de accidente laboral: 17.797 € (diecisiete
mil setecientos noventa y siete euros)

incapacidad permanente total para la profesion habitual derivada de accidente laboral: 14.864 € (catorce mit novecienios
sesenta y cuatro euros).

HORAS EXTRAORDINARIAS. il
Se modifica la férmula para el calouio de las horas extré&di‘h'a_rias en los siguientes términos:
g} En2016 R : .
' (Satario Base + Plus Convenio + Anfigiledad} x 426 + Pluses especiales =
1.759 L .

=Valor Hora Crdinaria x 1,40 = Hora exiraordinariz.

b) En2017

W QT (Salario Base + Plus Convenio + Antzqgggad) x 425 + Pluses espegiales =
= ValonHora Ordinaria x 1,40 = Hora extraprtinaria.
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¢} En2018

{Salario Base + Plus Convenio + Antigliedad) x 425 + Pluses especiales =
1.759

- = Valor Hora Ordinaria x 1,40 = Hora extraordinaria,

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.,

Los atrasos que se deriven de las refribuciones que se establecen en ei presente Convenio, seran satisfechos a partir de la
firma del Convenio, y en cualquier caso antes de Jos tres meses a partir de su publicacién en el “Beletin Oficial de la Regitn
de Murcia®, con excepcion de aqueflos trabajadores que se jubilen o se le declare incapacidad permanente, en cuyo caso se
le abonaréan los atrasos pendientes de pago en el finiquito.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Las partes acuerdan crear una Comision para ¢l estudio y actualizacion de la Clasificacion Profesional del Convenio para
adaptarla siguiendo los parametros del Convenio Estatal de la Industria, Ia Tecnologias y los Servicios del Sector del Metal.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Las partes acuerdan crear una Comision para el estudio y fomento de la Formacién Profesional y Certificados de
Profesionalidad.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

En lo no regulado expresamente en este Convenio, ambas partes acuerdan someterse a lo previsto en el Convenio Estatal
de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal.

Las partes autorizan a Dfia. Marla José Aragdn Zambudic para que realice los tramites oportunos para ia presenfacion
telematica del presente asuerdo, ef texio del convenio v las tablas en ef Registro telematico de convenios.

Las partes acuerdan que Jos acuerdos alcanzados se recojan en texto det Convenio Colectivo que se anexa a la presenie
acta,

Con el fin de agilizar los framites, se acuerda que &l texto del Convenio gue incluye las tablas salariales sea firmado
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