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20130 - Depésito de Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales

Resolucién de modificaciones estatutarias

Resolucion de fecha 04 de octubre de 2018 del titular de la Direccion General de Relaciones Laborales y Economia
Social por la que se anuncia el depdsito de la modificacion de los estatutos de la federacién empresarial
denominada FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE LA REGION DE MURCIA en siglas
FREMM con ntimero de depésito 30000209 (antiguo niimero de depésito 30/00249).

Ha sido admitido el depdsito de la modificacién de la mencionada federacion al comprobarse que reline los requisitos
previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de asociacion sindical (Boletin Oficial del Estado de
4 de abril de 1977) y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales
y empresariales (Boletin Oficial del Estado de 20 de junio de 2015).

La solicitud de depésito fue formulada por D. Andres Sanchez Gomez mediante escrito tramitado con el nitmero de entrada
30/2018/000352.

Al observarse defectos en la documentacion presentada, se requirié con fecha 03/08/2018 la subsanacion de fos mismos,
que fue efectuada el dia 24/09/2018.

La Asamblea General Extraordinaria celebrada el 19 de abril de 2018 adoptd por unanimidad el acuerdo de modificar
los estatutos de esta federacion.

El acta aparece suscrita por D. Andrés Sanchez Gomez como Secretario con el visto bueno del Presidente D. Alfonso
Hernandez Zapata.

Se dispone la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y su exposicién en el tablon de
anuncios, a fin de dar publicidad a la admision efectuada.

Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y solicitar copia del mismo en este Centro Directivo, siendo
posible impugnarlo ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, conforme a lo
dispuesto en fa Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social (Boletin Oficial del Estado de 11 de
octubre de 2611}

el titular de la Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social
P.D. (Resolucion de 30 de abril de 2018)

la Subdirectora General de Trabajo

Caridad de la Hera Oris
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ACTA DE MODIF!CACION DE ESTATUTOS Y REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DE LA FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE MURCIA. FREMM.

En Murcia, siendo las doce treinta horas del dia 19 de abril de 2018, en sesidn Extraordinaria, se
reline la Asamblea General de la Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia, con la
convocatoria de 2.069 miembros y con la asistencia de 212, al objeto de modificar los Estatutos de la
citada Federacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 19/1977, adoptandose por unanimidad
al respecto los siguientes acuerdos:

1°- En segunda convocatoria y declarada la existencia de quérum, se acuerda por
unanimidad modificar los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior de la "Federacion Regional
de Empresarios del Metal de Murcia (FREMM)'", que fue constituida el 14 de febrero de 1980.

2°.- Se acuerda proceder al depésito de ambos textos en la Oficina Plblica correspondiente,
dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 19/1977, de 1 de Abril, sobre regulacion del derecho de
Asociacion Sindical, a los efectos de adquirir la personalidad juridica y plena capacidad de obrar,
previstos en la referida Ley.

3°.- Facultar a D. Andrés Sanchez Gomez, con D.N.1. 34802807N para que represente a la
Federacion Regional de Empresarios del Metal. FREMM, en cuantos tramites sean necesarios para
flevar a cabo el deposito de Estatutos y demas actos complementarios que pudieran derivarse,
incluida la subsanacion de deficiencias advertidas por la Oficina.

4.~ Facultar a los siguientes miembros para que en representacion de fa Asamblea General
firmen los Estatutos y el Reglamento de Régimen Intemo:

D. AHfonso Hernandez Zapata
D.N.§L: 220885404
Presidente de la Federacién Regional de Empresarios del Metal de Murcia. FREMM

D. Andrés Sanchez Gomez
D.N.L: 34802807N
Secretario General de Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia, FREMM,

Y para que asf conste, se extiende la presente, con el V°B® del Sr. Presidente, D. Alfonso
Hernandez Zapata, en el lugar y dia al principio expresado, y por fodo lo cual, D. Andrés Sénchez
Gomez, Secretario General de la Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia. FREMM,
CERTIFICA. \

Vege / \\». ."‘[
EL PRESIDENTE. .



ESTATUTOS DE LA FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS
DEL METAL DE MURCIA

CAPITULO |

DENOMINACION, AMBITO TERRITORIAL Y PROFESIONAL, REGIMEN JURIDICO,
DURACION, DOMICILIO Y FINES

Articulo 1: DENOMINACION

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de 1 de Abril de 1977, reguladora del Derecho de
Asociacion Sindical, se constituye la FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL
METAL DE MURCIA, en anagrama FREMM.

Articulo 2: AMBITO TERRITORIAL Y PROFESIONAL.

La Federacion Regional de Empresarios del Metal extiende su ambito territorial al de la
Region de Murcia. Desde el ambito profesional incorporaré cuantas Asociaciones, Grupos de
Actividad y Gremios Empresariales, Locales, Comarcales y Regionales por ramas de actividad
que estén relacionadas con el Sector Metal, sin discriminacion alguna, siempre que
voluntariamente lo soliciten.

A su vez, los Gremios, Grupos de Actividad o Asociaciones podran estar integrados por
empresas mercantiles y empresarios individuales autonomos.

Articuio 3: REGIMEN JURIDICO

La Federacién es una organizacion empresarial sin animo de lucro que se regira por la
legistacion en vigor, por los presentes Estatutos, por el Reglamento de Régimen Interior y
‘ cuantas ofras normas se dicten para el desarrollo de los Estatutos, asi como por los acuerdos
“\-validamente adoptados por los 6rganos de gobiemo.

irticulo 4: PRINCIPIOS

La Federacion responde a principios democréaticos en su organizacion y funcionamiento,
garsntizando la autonomia de las Asociaciones afiliadas en sus respectivos ambitos e intereses
especificos, sin perjuicio del caracter vinculante de los acuerdos de los Organos de Gobierno de
la Federacion que afecten al interés comin de todas las Asociaciones afiliadas.

Articulo 5: PERSONALIDAD JURIDICA

La Federacion tendra personalidad juridica independiente de sus miembros y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.



Articulo 6: DURACION

La Federacion se constituye por tiempo indefinido, su disolucion se Hlevara a cabo de
conformidad con las leyes y con los preceptos contenidos en los presentes Estatutos.

Articulo 7: DOMICILIO

El domicilio de la Federacion se fija en Murcia, calle del Metal n®, 4-6 de Murcia (30009).
La Comision Ejecutiva podra variar su ubicacion, con las autorizaciones precisas y las exigencias
de instalacion, dando al hecho la difusion necesaria.

Articulo 8: FINES
L.a Federacion tiene los siguientes fines:

a) Representar y defender los intereses de las empresas, grupos de actividad y gremios
asociados, asi como del conjunto del sector metal de la Region, favorecer fa
competitividad, el prestigio y la satisfaccion de las empresas asociadas a través de fa
prestacion de servicios, innovadores y de calidad.

b) Asesorar, promover, fomentar, y estimular la formacion profesional y el desarrollo
econdmico, técnico, social y profesional de sus miembros.

¢) La formacion en sus distintas vertientes: continua, para el empleo, privada, reglada y
cualquier otra modalidad que impulse la competitividad del tefido empresarial,

d) Prestar servicios de asesoramiento en materia de medio ambiente, prevencion de riesgos
laborales, calidad, organizacion empresarial, responsabilidad social empresarial,
internacionalizacién, cooperacion, proteccion de datos, asistencia técnica y tecnologica,
investigacion, desarrollo e innovacion.

e) Ejercer las acciones necesarias para impedir la economia sumergida, el intrusismo o
cualquier acto que desprestigie o degrade la actividad de los asociados.

f) Elaborar recomendaciones y propuestas de actuacion a los poderes publicos tanto en
materias especificas sectoriales como de politica econémica en general.

g) Defender los principios que comporta fa economia fibre de mercado.

h) Desarrollar el espiritu de sofidaridad en general y en particular entre sus miembros

asociados y promover la cooperacion entre sus asociados.

i) Organizar servicios de asesoramiento, informacion, documentacion, gestion, tecnicos,
financieros, estadisticos, fiscales, laborales y cualquier ofros que sean (tiles o
necesarios a los miembros de la Federacion.

i) Asumir en instancia previa el arbitraje para dirimir diferencias entre sus componentes,
cuando o soliciten los interesados de mutuo acuerdo.

k) Suscribir convenios de colaboracion con ofras entidades que beneficien el interés
general de los asociados.

I} En general cualquier otro fin que promueva el interés y las aspiraciones de la
Federacion, Asociaciones federadas y de cada uno de sus miembros, enire otros, la
negociacion colectiva faboral, el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, el
dialogo social y la participacion institucional en los organismos dg,ia’s?\dministraoiones
Plblicas. Vs s
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CAPITULOII

DE LOS MIEMBROS DE LA FEDERACION

Articulo 9: MIEMBROS

Podran ser miembros de la Federacion, las Asociaciones, Grupos de Actividad y
Gremios Empresariales Locales, Comarcales y Regionales por ramas de actividad y sus
empresas infegrantes que estando relacionadas con el Sector del Metal, lo soliciten
voluntariamente, con manifestacion expresa de aceptacion de los presentes Estatutos y de las
normas dictadas para su desarrollo.

Ademas, podran serlo aquellas empresas que por sus caracteristicas especiales, no
estén dentro de ninguna Asociacion, Grupo de Actividad, o Gremio, pero se dediquen a una
actividad relacionada con la fabricacion, comercio o servicios del Metal, y tengan, al menos, un
centro de trabajo en el territorio de la Region de Murcia.

Los miembros de la Federacion podréan pertenecer a su homoénima subsectorial nacional,
satisfaciendo FREMM la cuota correspondiente, con el limite del 10% méximo de las cuotas
aportadas a FREMM por las empresas afiliadas a cada uno de los Gremios y Asociaciones, salvo
situaciones excepcionales que seran resueitas por el Consejo Directivo.

Existira un Clrculo de Jovenes Empresarios del Metal (CJEM) como méximo organo de
representacion del movimiento de Jovenes Empresarios del Metal de la Region de Murcia, que
fiene entre sus objetzvos prioritarios la mejora del entorno en el que se desarrollan las empresas,
impulsando su creacion y potenciacion, constituyéndose como foro de ideas para los Organos de
Gobierno y para la formacién de nuevos directivos.

Los afiliados de CJEM no sufragaran cuota alguna, salvo que representen a alguna
empresa no asociada a otro Gremio o Asociacion.

Se regira por las mismas normas que el resto de las Asociaciones o Gremios de
FREMM, salvo las que expresamente se contengan para el mismo en el texto de los presentes
Estatutos.




Articulo 10: INGRESO

Las entidades que deseen ingresar en fa Federacion lo solicitardn mediante escrito
dirigido al Presidente, haciendo constar explicitamente su acatamiento de los Estatutos y de las
normas dictadas para su desarroflo, asi como su voluntad de cumplir y hacer cumplir a sus
asociados los acuerdos dictados validamente por los Organos de Gobierno de la Federacion.

La condicion de miembro o asociado de pleno derecho de cualquiera de las
Asociaciones, Grupos de Actividad y Gremios integradas en FREMM conlleva necesariamente
la condicion de asociado a la Federacion y, por consiguiente, el cumplimiento de los presentes
Estatutos, su Reglamento de Régimen Interior y de los acuerdos validamente acordados por sus
Organos de Gobiemo.

Articulo 11: DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL INGRESO.

A la solicitud de ingreso se acompafiaran fos documentos que se aprueben por la Comision
Ejecutiva.

\ Articulo 12: COMPETENCIA PARA EL INGRESO

Sera competente para decidir el ingreso en la Federacion, la Comision Ejecutiva,
mediante acuerdo adoptado por la mayoria simple de los asistentes, de acuerdo con lo
establecido reglamentariamente. Contra el acuerdo denegatorio podra recurrirse ante el
Consejo Directivo.

Articulo 13: PERDIDA DE LA CONDICION DE AFILIADO
Se pierde la condicién de miembro:

a) Por voluntad de! Organo de Gobierno competente de cada miembro integrado, mediante
- escrito comunicado con una antelacion minima de treinta dias, dirigido al Presidente.

-
b) Por acuerdo adoptado por la Comision Ejecutiva de la Federacion, con una mayoria de
las dos terceras partes de sus miembros de derecho, previo expediente en el que se
acrediten alguna de las siguientes circunstancias:

1°- Incumplimiento de las obligaciones estatutarias, o de los acuerdos vélidamente
adoptados por alguno de los Organos de Gobierno de la Federacion.

2° -Incumplimiento de las obligaciones econdmicas establecidas con carécter general
para el sostenimiento de la Federacion. En el caso de que éste se produzca por parte de las
empresas integradas en las Asociaciones, Grupos de Actividad y Gremios asociados, se
estara a lo dispuesto en i Reglamento de Régimen Interior

3°.-Las acciones y omisiones que puedan deteriorar la imagen de la Federacion o que
sean contrarias a los principios y objetivos de fa misma.



En cualquiera de las circunstancias relacionadas, cuando se acordara o autorizara la
haja en la Federacion, el ente afectado habré de satisfacer las cuotas y ofras obligaciones
pendientes de pago o que correspondieran al ejercicio en curso, asi como cualguier ofra
obligacion a que hubiere lugar.

Articulo 14: RECURSOS CONTRA L.OS ACUERDOS DE EXCLUSION

Contra los acuerdos en materia de exclusion de miembros afifiados podré recurrirse ante
el Consejo Directivo, cuya decision sera definitiva.

Articulo 15: DERECHO DE LOS MIEMBROS

Concurrir con todos sus afiliados que —tendran voz y voto-, a la Asamblea General
de la Federacion.

Inspeccionar los libros de actas y cuentas de la Federacion en presencia del
Secretario General o persona en quien delegue, siempre que lo pidan por escrito
dirigido al Presidente, ef cual vendra obligado a autorizarlo, como maximo, deniro de
los veinte dias siguientes a la entrada de la peticion en el Registro.

Elegir en su seno, y por los procedimientos que se establezcan, sus representantes
con ef Consejo Directivo, asi como la eleccion del presidente mediante el voto de
fodos sus afiliados.

Elevar al Presidente de la Federacion o a cualesquiera de los Organos de Gobierno,
las iniciativas que estimen de interés general dentro de las competencias que a cada
uno de aquelios les correspondan de conformidad con los Estatutos.

Elevar los problemas especificos de su actividad o del territorio, al Organo
competente de fa Federacion.

Utilizar los servicios que establezca la Federacion.

Pertenecer a uno o varios Gremios o Asociaciones, siempre que estén censados, Y
asi lo acrediten, en el epigrafe fiscal correspondiente.

Aquellas empresas que pertenezcan a dos o més Gremios o Asociaciones,
comunicaran a la Secretaria General cual en su actividad principal a efectos
electorales y por tanto al Organo de Gobierno al que aspiraren, en su ¢aso.

Si no se hubiera comunicado la circunstancia a que se refiere el parrafo anterior, y
se produjera una convocatoria de elecciones para Organos de Gobierno de FREMM
o de las Juntas Directivas de los Gremios o Asociaciones, la Secretaria General
incluira a la empresa en la actividad méas antigua en que se hubiera inscrito, o el la
que se tuviera conocimiento, sin perjuicio de que se pueda formular reclamacion
durante el periodo de disposicion de las listas electorales.



Articulo 16: DEBERES DE LOS MIEMBROS
Son deberes de los miembros de la Federacion:

a) Acatar los Estatutos, las normas dictadas para su desarrollo y los acuerdos de los
Organos de Gobierno vélidamente adoptados.

b) Facilitar la informacion que no siendo de naturaleza reservada le sea solicitada por
los Organos de la Federacion.

c) Satisfacer puntualmente las cuotas y demés obligaciones econdmicas gue se
establezcan para el sostenimiento de la Federacion.

d) Cualesquiera otros que supongan defensa de los intereses de la Federacion.

e) Cada Asociacion o Gremio de FREMM tendra Estatutos homologados por la
Administracion y por tanto personalidad juridica y capacidad de obrar.

f) Las empresas miembros de las Asociaciones, Grupos de Actividad o Gremios,
podran safisfacer cuotas especiales si asf lo establecen sus drganos de gobierno.

g) Cada Asociacion o Gremio de FREMM, afiadira a su denominacion la siguiente: “de
la Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia”, debiendo figurar en
todos los documentos que expida, ademas de su logo, si lo tiene, el de FREMM.

h) Sin perjuicio de que los Gremios y Asociaciones tengan entre sus miembros a un
Secretario empresario, el Secretario General nato de todos ellos seré el de la
Federacion que obstentara las funciones estabiecidas en el articulo 39.

) Los convenios, acuerdos, pactos y ofros actos con transcendencia plblica o
econdmica, deberan ser suscritos, ademés de por su Presidente, por el de FREMM.

Articulo 17: CENSO DE EMPRESAS Y LIBRO DE ALTAS Y BAJAS.
> La Federacion llevara un censo de empresas afiliadas, de los grupos de actividades, asi
Aomo un libro de altas y bajas de asociados.

_ CAPITULO i
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 18: ORGANOS DE GOBIERNO
Son Organos de Gobierno de la Federacion:

1°, La Asamblea General.
2°. El Consejo Directivo.
3°.- La Comision Ejecutiva.
4° - £| Presidente.

50 - L.a Secretarfa General



Articulo 19: LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el Organo supremo de la Federacion y sus acuerdos,
adoptados conforme a los Estatutos, son obligatorios para todos los afiliados, dejando a salvo la
via judicial.

Articulo 20: COMPOSICION DE LA ASAMBLEA

La Asamblea General estara constituida por la totalidad de las empresas afiliadas a las
distintas Asociaciones, Grupos de Actividad y Gremios Empresariales miembros de la
Federacion. Cada afiliado a éstas tendra un voto, que podra ejercer personaimente o por
delegacion.

rticulo 21: COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA

La Asamblea General debidamente convocada y constituida, tendra las méas ampfias
acultades para la deliberacion y resoiucion de cuanfos asuntos afecten a la Federacion. En
particular, tendran las siguientes:

Aprobar las lineas generales de actuacion de la Federacion y los planes generales
para la gestion y defensa de los intereses profesionales de los afiliados.

Elegir al Presidente de la Federacion, o proclamar su eleccion en caso de que se
hayan celebrado votaciones, y ratificar el nombramiento de los miembros del
Consejo Directivo.

Conocer la gestion de los demas Organos de Gobierno.

Aprobar y modificar los Estatutos.

Aprobar los presupuestos y su liquidacion.

Aprobar la Memoria anual de actividades.

Ratificar, en su caso, la federacion o confederacion con ofras entidades similares.

h) Aprobar las cuotas, asi como las aportaciones extraordinarias que hubieran de
realizar, previo informe del Consejo Directivo.

i) Aprobar la adquisicion, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles o de
operaciones economicas importantes, pudiendo facultar a ta Comision Ejecutiva para
llevar a cabo las citadas operaciones.

i} Acordar la disolucion de la Federacion.

k) Aprobar el informe econémico y las actuaciones de los patronatos de las
fundaciones en las que participe FREMM.
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Articulo 22: DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es el Organo de defiberacion y decision sobre asuntos no
reservados a la Asamblea General y especificados en el articulo 24,

Los miembros del Consejo Directivo se elegiran por las Asociaciones, Grupos o Gremios
por ramas de actividad que tengan caracter regional, mediante votacion libre y secreta conforme
al procedimiento que se establezcan en las normas electorales del Reglamento de Régimen
Interior.

Entre los miembros del Consejo se contard, con voz y sin voto, con la representacion
&1 Circulo de Jovenes Empresarios del Metal (CJEM), que le corresponda en funcion de su
Umero de afifiados.

Seran miembros natos del Consejo Directivo, los Presidentes de Asociaciones, Grupos o
Gremios por rama de actividad que tengan caracter regional y los miembros de fa Comision
Ejecutiva. También lo seran con voz pero sin voto los Expresidentes de la Federacion gue
representen a empresas del Metal que sigan afiliadas a nuestra Organizacion.

Seran miembros natos del Consejo Directivo, los Presidentes de Asociaciones, Grupos 0
Gremios por rama de actividad que tengan caracter regional También lo serén con voz pero sin

volo los Ex presidentes de la Federacion que representen a empresas del Metal que sigan
afiliadas a nuestra Organizacion.

Las reiteradas faltas de asistencia de un miembro a las reuniones de Consejo Directivo,
_ podrén entenderse como desinterés para pertenecer a dicho Consejo, el cual, por acuerdo
"""'ma_yggitario, podré sustituir a dicho miembro por otro.
Articulo 23: DURACION DEL MANDATO
La duracién del mandato de los miembros del Consejo Directivo sera de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos.
Articulo 24: COMPETENCIAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Al Consejo Directivo le corresponden fas siguientes competencias:

a) Asesorar al Presidente.

b) Elaborar propuestas de resolucion y preparacion de las reuniones de la Asamblea
General.

¢) Acordar la colaboracion, federacion o confederacion con entidades semejantes,
informar la modificacion de Estatutos v aplicacion de excedentes presupuestarios.
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Creacion de Servicios.
Aprobacion del Reglamento de Régimen Interior de los Estatutos.

Informar sobre los presupuestos anuales, balances liquidacion de cuentas, asi como
los proyectos de cuotas propuestos por la Comision Ejecutiva,

Clasificacion de las empresas a efectos de cuotas, y periodicidad de las mismas a
propuesta de la comision ejecutiva,
Fijar el nimero de representantes en su seno de cada Asociacion o Gremio, segun

el nimero de afifiados de cada uno de ellos, a propuesta de fa Comision Ejecutiva.

Resolver en alzada el recurso interpuesto a fa Comision Ejecutiva sobre la admision
o exclusion de Asociaciones, Grupos de Actividad y Gremios miembros.

Ratificar, 0 en su caso, elegir a los miembros del la Comision Ejecutiva, a excepcion
del Presidente, siguiendo el procedimiento reglamentario.

Aprobar la sustitucion o incorporacion de nuevos miembros del Consejo Directivo, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior.

Proponer a la Asamblea General las lineas generales de actuacion de la Federacion
y los planes generales para la gestion y defensa de los intereses profesionales de
los afiliados.

Proponer a la Asamblea General la aprobacion y la modificacion de Estatutos.
Aprobar el Codigo de Buenas Practicas y velar por su cumplimento.

Aprobacion y Supervision del Plan de Responsabilidad Social de FREMM.

Ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

Designacion y extincion del Contrato de Trabajo del Secretario General, previo
informe de este, a Propuesta de la Comision Ejecufiva.

Supervisar la actuacion de la Comisién Ejecutiva.

Formular cuantas preguntas juzgue conveniente a la Asamblea General en atencion
al cumplimiento de los fines de FREMM.

Se informado semestralmente del informe econémico y las actuaciones del patronato
de las fundaciones en las que participe FREMM.



Articulo 25: DE LA COMISION EJECUTIVA

La Comision Ejecutiva es el drgano de gestion, administracion y propuesta de la
Federacion. Estara integrada por el Presidente, fres Vicepresidentes, ef Tesorero, el Vicetesorero
y nueve Vocales y un representante del Circulo de Jovenes Empresarios del Metal (CJEM), esté
Gltimo con voz y sin voto.

Sus infegrantes seran miembros natos del Consejo Directivo.

Articulo 26: ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION EJECUTIVA

Los miembros de la Comision Ejecutiva seran propuestos por el Presidente que
procurara que haya representatividad de los Gremios, Grupos de Actividad y Asociaciones
integrantes del Consejo Directivo.

- La propuesta sera sometida para su ratificacion en la primera sesion que celebre el
. >Consejo Directivo, conforme al procedimiento establecido reglamentariamente.

Entre sus miembros deberé contarse con un representante de CJEM, propuesto por la
Junta Directiva de éste.

Perderan su condicién de miembros en la Comision Ejecutiva, aquelios que en el periodo

de un afio falten a tres sesiones sin justificacién alguna y previo acuerdo mayoritario de dicho
Organo de Gobiemno.

.. Articulo 27: COMPETENCIAS DE LA COMISION EJECUTIVA

%

Sera de competencia de la Comision Ejecutiva:

Proponer el nimero de representantes de los Gremios o Asociaciones que en funcion
" del niimero de afiliados de cada uno de ellos deban pertenecer al Consejo Directivo,

b} Designar a los componentes de la Comisiones Deliberadoras y Paritarias de los
Convenios Colectivos que se negocien.

c) Aprobar actos y disposiciones de bienes muebles, y actuar por delegacion de la
Asamblea General en la adquisicion y enajenacion de inmuebles o realizacion de
operaciones econémicas importantes.

d) Capacidad suficiente para la apertura de cuentas de ahorro, 0 ala vista, solicitar créditos
y todas las demés funciones financieras inherentes para la buena marcha Y
administracion de la Federacion. A tal efecto, en el acta en donde se acuerde algo de lo
previsto anteriormente, se especificaran los miembros de la Comisién Ejecutiva que
tengan capacidad legal de firma.
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e) En el supuesto de extrema urgencia, adoptar decisiones de la competencia del Consejo
Directivo, dando cuenta a éste de las mismas en [a primera sesion que se celebre.

f)  Adopcion de acuerdos relativos a a gestion ordinaria.

g} Proponer planes de actuacion, dirigir los ya aprobados y velar por el cumplimiento de los
acuerdos de la Asamblea General y def Consejo Birectivo.

h) Elaborar y presentar al Consejo Directivo los presupuestos anuales, balances liquidacion
de cuentas, asi como los proyectos de cuotas.

Establecer criterios en materia de cobro y ordenacién del gasto y expedicion de
libramientos.

Inspeccionar la contabilidad.
Velar por el normal funcionamiento de los servicios.
Ejercer la potestad disciplinaria conforme a los Estatutos.

Adoptar acuerdos respecto a la contratacion de bienes y servicios y celebracion de actos
juridicos.

Elaborar la Memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la Asamblea
General.

Ser informado semestralmente del informe econdmico y las actuaciones del patronato de
las fundaciones en las que participe FREMM.

Proponer las normas de desarrollo de los Estatutos, clasificacion de las empresas a
efectos de cuotas, cuantia y periodicidad de las mismas y demas asunfos cuya
resolucion corresponda al Consejo Directivo

Proponer al Consejo Directivo la contratacion asi como fa extincion del Secretario
General y aprobar la contratacion del restante personal retribuido de la Federacion a
propuesta del Secretario General. '

r) Convocar a propuesta del Presidente las elecciones de todos los Organos de Gobiemno
de la FREMM, de las Asociaciones, Grupos o Gremios integradas y del resto de las
Actividades, ofdo por el Presidente de la FREMM, al Presidente de la respectiva
Asociacion, Grupo o Gremio.

s) Cualesquiera otras competencias no afribuidas expresamente a la Asamblea General 0

al Consejo Directivo.

Articuio 28: DEL PRESIDENTE
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La Federacion estara presidida por un Presidente, que lo sera también del Consejo
Directivo y de fa Comision Ejecutiva. Sera elegido por la Asamblea General mediante votacion
libre y secreta, previa presentacion de candidaturas avaladas, como minimo, por un 5% de las
empresas afiiadas a las distintas Asociaciones miembros de la Federacion, y con los demas
requisitos y condiciones que sefialen fas Normas Electorales o por aclamacién en caso de que
solo haya un candidafo valido.

El Presidente podra concurrir como méaximo a dos mandatos de 4 afios

Si durante el mandato electoral se produjera fa vacante permanente en la Presidencia
por cualquier motivo, la sustitucién se hara por cuaiquier miembro de la Comisidn Ejecutiva que
resulte elegido por mayorfa simple de la misma convocada al efecto por cualquiera de los
Vicepresidentes, o en su caso, convecada por disposicion colectiva de la mayoria simple de los

s miembros. .

Articulo 29: COMPETENCIAS DEL PRESIDENTE

Seran competencias del Presidente:

a)

Ostentar la representacion de los Organos de Gobiemo de la Federacion ante las
Administraciones Publicas (Estado, Comunidades, Diputaciones, Ayuntamientos) y
sus distintos Organismos, Camaras de Comercio, Centrales Sindicales, Entidades
estatales o paraestatales, Entidades plblicas o privadas, personas juridicas o
naturales, en toda clase de actos y contratos.

Convocar, presidir y dirigir las reuniones de los Organos de Gobiemno de la
Federacion, sefialando el Orden del Dia de las mismas.

Proponer los programas de actuacion y fa coordinacion de actividades.

Proponer al Consejo Directivo la designacion de los miembros de la Comision
Ejecutiva.

Las que especificamente puedan oforgarle los Organos de Gobierno de la
Federacion.

Supervisar la actuacion del Secretario General y del resto del personal retribuido de
la Federacion. :

Ordenar los pagos.
Autorizar las actas de las retiniones.

Rendir anualmente cuenta de su actuacion a la Asamblea General.
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i) Convocar si lo considera procedente, y con caracter anual, reuniones con los
Presidentes de Gremios o Asociaciones, para coordinar el funcionamiento de la
FREMM y de sus miembros afiliados

Asi mismo se convocara esta Comision cuando asi lo soliciten el 25% de los
Presidentes, que fijaran el Orden del Dia.

k) Ser miembro nato de todos los Organo de Gobiemno, en los que ademas de presidir
tendra voz y voto.

) En general, cuantas funciones tiendan a impulsar las actividades de la Federacion y
el cumplimiento de sus fines.

Articulo 30: DE LOS VICEPRESIDENTES

Los Vicepresidentes, que seran elegidos a propuesta del Presidente por el procedimiento
expuesto en el articulo 26 y 29 de los presentes Estatutos, sustituirén al Presidente segin lo
establezca el Reglamento de Régimen Interior, en casos de ausencia, vacaciones, enfermedad,
elc...., asumiendo todas las funciones propias de! cargo. Ei Presidente podré delegar en ellos las
representaciones y funciones que estime convenientes.

Los Vicepresidentes son miembros natos de todos los Organos de Gobierno en los que, ademés
tendran voz y voto.

CAPITULO IV

DEL REGIMEN DE SESIONES Y DE ADOPCION DE ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO DE LA FEDERACION

rticulo 31: SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

 La Asamblea General se reunira una vez al afio con motivo de la aprobacion de los
plesupuestos anuales y de sus liquidaciones correspondientes. En sesion extraordinaria se
retinira tantas veces lo defermine el Presidente, la Comision Ejecutiva por mayoria o a peticion
escrita de al menos la tercera parte de los miembros del Consejo Directivo. En este caso el
Presidente vendra obligado a convocar la Asamblea en un plazo no superior a quince dias desde
que tuviera entrada la peticion en el Registro de la Federacion, debiendo celebrarse dentro de
los quince dias siguientes a la convocatoria. En el escrito se precisara con claridad las materias
sobre las que se deliberara.

Articulo 32: MATERIAS QUE EXIGIRAN SESION EXTRAORDINARIA
En fodo caso se frataran en sesion extraordinaria las siguientes materias: modificacion

de Estatutos; disolucién; aprobacion de las cuotas extraordinarias; aprobacion de la adquisicion,
enajenacién o gravamen de bienes inmuebles, y en general las operaciones economicas que
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requieran presupuesio extraordinario, o cuya inversion o gasto no esté previsto en el
presupuesto ordinario.

Articulo 33: CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA

Se entendera validamente constituida, en primera convocatoria, siempre que se hallen
presentes o debidamente presentados més de la mitad de los afiliados a las distinfas
Asociaciones Yy organizaciones, y en segunda, cualesquiera que fuese el nimero de los
asistentes y representados. Seré necesaria la presencia del Presidente y Secretario o de las
personas que iegaimente les representen.

Para que tengan validez los acuerdos de la Asamblea, estos pedran ser adoptados por
ayoria simple de asociados presentes o debidamente presentados, salvo en los ¢asos en que
legal 0 estatutariamente se precise de un "quorum” distinto.

La convocatoria debera hacerse acompafiando el orden del dia y con una antelacion
minima de diez dias, salvo que la naturaleza de! asunto sea necesaria una antelacion mayor.

Articulo 34: SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo se reunira en sesién ordinaria dos veces al afo, y en sesion
extraordinaria cuando especiales circunstancias asi lo aconsejen a juicio del Presidente, o a
solicitud de la Comision Ejecutiva, previo acuerdo adoptado por mayoria, o asi lo soliciten la
tercera parte de sus miembros mediante escrito dirigido af Presidente en el que se especificara
con claridad los asuntos a tratar, Cuando la iniciativa no sea del Presidente, éste debera hacer la
convocatoria dentro de los cinco dias siguientes al en que tenga entrada el escrito en el Registro
de la Federacion y celebrarse en plazo maximo de siete dias.

Se entendera validamente constituida, en primera convocatoria, con la asistencia del
-~ cincuenta por cien de sus componentes, y en segunda, cualquiera que sea el namero de
asistentes, siempre que entre ellos estuviera el Presidente, el Secretario General o las personas
que legalmente les sustituyan.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple resolviendo en caso de empate el volo
da calidad del Presidente.

Articulo 35: SESIONES DE LA COMISION EJECUTIVA

La Comision Ejecutiva se reunira en sesion ordinaria al menos seis veces al afio, y en
sesién extraordinaria cuantas veces fuese necesario a juicio del Presidente o a peficion de al
menos la tercer parte de sus miembros, en cuyo caso deberan dirigir escrifo razonado al
Presidente conteniendo las materias sobre las que deliberan. El Presidente debera reunir a la
Comision en un plazo no superior a cinco dfas desde la entrada en el Registro de la solicitud
correspondiente.

Se entendera validamente constituida en primera convocatoria con la asistencia de mas
del cincuenta por ciento de sus componentes, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
ndmero de los presentes, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario General,
o de quienes legalmente les sustituyen.
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Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del Presidente.

Articulo 36: ORDEN DEL DiA

Los Organos de Gobierno de la Federacion no podran defiberar ni adoptar acuerdos en
asuntos que no estén en el dmbito de su competencia respectiva. Tampoco sobre los que no
figuren expresamente en el orden del dia, salvo que sean declarados de urgencia con el voto
unanime de los asistentes, siendo al menos la mitad mas uno de los miembros de la Comision.

Los componentes de los 6rganos de gobierno colegiados, salvo de la Asamblea General,
guardaran celosamente el secreto de las deliberaciones, y en el acto de toma de posesion,
prometeran o juraran cumplir las obligaciones del cargo y el respeto a los Estatutos, vy

articularmente el secreto de lo tratado en las sesiones respectivas.

Articulo 37: ACTAS

De las sesiones que celebren los Organos de Gobierno, se levantaran las oportunas
actas, que serén trasladadas al libro que al efecto se lleve, tras de su aprobacion.

El Consejo Directivo aprobara con caracter definitivo las actas en que se plasmen los
acuerdos, y con caracter provisional las de los asuntos tratados por la Asamblea, hasta tanto
_ este Organo celebre sesion y tenga oportunidad de aprobarla definitivamente.

CAPITULOV

DEL SECRETARIO Y DEL PERSONAL DE LA FEDERACION

Articulo 38: DEL SECRETARIO

L a Federacién tendra un Secretario General cuyo nombramiento y cese sera propuesto
r la Comision Ejecutiva al Consejo Directivo de FREMM

Estara sujeto a la legislacion laboral en cada momento vigente.

En caso de ausencia o enfermedad, le sustituira el Secretario Técnico-Delegado de la
Federacion que, a su propuesta, designe la Comision Ejecutiva.

En caso de cese, el Secretario General debera presentar informe sobre su gestion a la
Comision Ejecutiva y al Consejo Directivo antes de la votacion.

Articulo 39: FUNCIONES DEL SECRETARIO

El Secretario tendra las siguientes funciones:
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a) Gestion administrativa de la Federacion, direccion de sus frabajos y jefatura del
restante personal retribuido, bajo la dependencia del Presidente y Comision
Ejecutiva.

b) Convocar por orden del Presidente las sesiones de los Organos de Gobierno,
levantando acta de las sesiones que se celebren y certificando sus acuerdos, con el
visto bueno del Presidente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion de los acuerdos de los Organos
de Gobierno.

d) Asesorar a los Organos de Gobierno de la Federacién en cuantas ocasiones fuera
necesario y procurar que por la Federacion se respeten y observen las normas
legales vigentes aplicables a cada asunto, segin su naturaleza, advirtiendo
verbalmente o por escrito los posibles casos de ilegalidad en los acuerdos y actos
en que se pueda incurrir

e) Actuar como Secretario, con voz pero sin voto, en las reuniones de Asambleas
Generales, Consejo Directivo, Comisidn Ejecutiva, Gremios o Asociaciones, si lo
estimara conveniente en algunos casos especiales, y cualquier otra Comision u
Organo que se cree, levantando acta de la misma con el V°. BC. del Presidente
respectivo.

f) Proponer y en su caso contratar, a la Comision Ejecutiva los nombramientos de todo
el personal técnico, administrativo, auxiliar y subalterno de la Federacion, asi, como
en su caso, de la remocion de los mismos.

g) Ejercer la direccion y control inmediato de cualguier servicio técnico o administrativo
que se estableciese, y proponer a la Comision Ejecutiva su constitucion.

h) Proponer a ia Comisidn Ejecutiva el nombramiento de los Secretarios Técnicos-
Delegados de los distintos Gremios y Asociaciones y coordinar la accion de los
mismos, en orden al logro de la mayor operatividad y mejor aprovechamiento de los
recursos econdmicos y de todo fipo, en beneficio de todos los asociados.

i) Cuantas otras sean propias de su condicién, se establezcan reglamentariamente o
le sean encomendadas.

Articulo 40: DEL RESTO DEL PERSONAL

La Federacidn confara con el personal técnico, administrativo o subalterno necesario
para el cumplimiento de sus fines, que se proveera por acuerdo de la Comision Ejecutiva.

El personal estara sujeto a la autoridad de los Organos de Gobiemo competentes, que

se haré efectiva a través del Secretario General.

Articulo.41: DE LOS SECRETARIOS TECNICOS-DELEGADOS.
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La Federacion contara con los técnicos necesarios para su debido funcionamiento, los
cuales, por acuerdo de fa Comision Ejecutiva y a propuesta del Secretario General, actuaran
como asesores y Secretarios Técnicos-Delegados de las distintas Asociaciones y Gremios

El Secretario General convocara periodicamente a los Secretarios Tecnicos-Delegados
para coordinar el funcionamiento de los distintos Gremios y Asociaciones, estableciendo las
medidas generales para el mejor funcionamiento de la organizacion.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 42: PLAN CONTABLE
La Federacion flevara su contabilidad por cualquiera de los procedimientos cominmente

admitidos por la ciencia contable y amoldara su vida econémica al sistema de presupuesto
anual.

Articulo 43: PRESUPUESTO ANUAL

El funcionamiento econdmico de la Federacion se basara en presupuestos anuales de
gasto e ingresos, que seran aprobados por la Asamblea General.

Los recursos econdmicos de la FREMM seran sometidos a revision inferna por un
experto independiente, con al menos una periodicidad cuatrimestral, dandose cuenta del mismo
en [a Comision Ejecutiva y, en su caso, en el Consejo Directivo.

Articulo 44: RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos financieros de fa Federacion estaran integrados por.

a} Las cuotas de entrada que se establezcan reglamentariamente.

b) Las cuotas periédicas que se aprueben.

¢} Las donaciones y legados, subvenciones y herencias en favor de la Federacion.

d) Los productos y rentas de sus bienes, los intereses de sus cuentas bancarias y los
demas productos financieros.

g} Las indemnizaciones pecuniarias que obluviese.

f) Los derechos, cuotas y exacciones que le sean legalmente reconocidos.
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g) Ingresos Procedentes del ejercicio de actividades econémicas que pudieran
desarroffarse con motivo de explotacion de sus bienes y recursos.

hy Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones legales.
En cuanto a los recursos procedentes de Cuotas se estara a lo dispuesto en el Reglamento de
Régimen Interior.
Articulo 45: AUTONOMIA PATRIMONIAL Y RESPONSABILIDAD ECONOMICA.

La Federacién Regional tendra plena autonomia patrimonial, de conformidad con fas
disposiciones vigentes, para la administracicn de sus propios recursos.

La responsabilidad econdmica de las Asociaciones, miembros de la Federacion, se
concretara a su propio patrimonio, con total independencia de la Federacion.

Las Juntas Directivas de los respectivos Gremios y Asociaciones responderan
solidariamente de los actos y acuerdos de los que se deriven responsabilidades econdmicas,
patrimoniales o penales.

CAPITULO VI
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articuio 46: PROCEDIMIENTO

Los presentes Estatutos podran ser modificados, en primera convocatoria, en virtud de
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, adoptado al menos, por el setenta y cinco por
cien de los afiliados de las distintas Asociaciones, que estén presentes o debidamente
representados, o en segunda convocatoria por aprobacion, tambien como minimo, del cincuenta
y uno por cien de los que personalmente o por representacion emitan su voto.

El proyecto de modificacion debera ser propuesto por el Consejo Directivo, por si, 0 a
instancia de la Comision Ejecutiva, o por peticion razonada y por escrito de la tercera parte de
las Asociaciones, Grupos de Actividad y Gremios miembros de derecho de la Federacion, como
~-minimo.

Los afiliados a los distintos miembros de la Federacion habran de conocer el proyecto de
mgdificacion con una antelacion minima de quince dias.

CAPITULO VIHI
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DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 47: CAUSAS DE DISOLUCION
La Federacion se disolvera por imperativo fegal o por alguna de las causas siguientes:
a) Acuerdo mayoritario de los afiliados a los distintos miembros, constituidos en
Asamblea General Extraordinaria, convocada con este fin y con una asistencia no
inferior al setenta y cinco por cien de los componentes de fa Asamblea, tanto en

primera como en segunda convocatoria.

b) Notoria insuficiencia para atender a los gastos de sostenimiento de la Federacion.

Articulo 48: JUNTA LIQUIDADORA

Una vez acordada fa disolucicn, la Comisién Ejecutiva quedara convertida en Junta

\ Liquidadora y procedera con las mas amplias facultades que exijan las Leyes, a pagar las

deudas pendientes, a rescindir los contratos en vigor y saldar las demas obligaciones contraidas

, por la Federacion.

Articulo 49: DISTRIBUCION DEL PATRIMONIO REMANENTE

La Asamblea General dispondra por mayoria de votos no inferior a dos fercios, el destino
que haya de darse al patrimonio remanente después de saldar todas las obligaciones.

De no establecerse ofra cosa, la distribucion del patrimonio resultante se hara entre los
afiliados a los miembros de la Federacion en funcién de las cuotas pagadas en los tltimos cuatro
afos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los Presidentes de las Asociaciones o Gremios de carécter regional por rama de
actividad que se constituyan o se integren durante el mandato ordinario de los Organos de
Gobierno, se incorporaran automaticamente al Consejo Directivo, como miembros natos, y su
mandato terminara con el del resto de sus componentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El Consejo Directivo, a propuesta de la Comision Ejecutiva, regulard mediante el
correspondiente Reglamento de Régimen Interior, &l procedimiento electoral. Asi como el
nimero y denominacién de las Actividades y las caracteristicas de las empresas que
comprendan cada una de éstas.
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