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No va mas

Se precisa un Gobierno capaz de acometer las grandes
reformas que apoyen la economia productiva

an pasado mds de nueve meses desde
las elecciones del pasado 21 de di-
ciembre de 2015 y por el camino se ha
agotado una legislatura estéril, se han
celebrado otras elecciones el 26 de ju-
nio, con resultados muy similares que
podrian volver a abocar a otra legisla-
tura initil, y, por ultimo, se han cele-
brado elecciones autonémicas en Gali-
cia y el Pais Vasco sin que sus resulta-
dos hayan servido para romper ningu-
no de los encastillamientos previos.
Mientas tanto, ajena a ensimisma-
mientos, tacticismos y politicas de cor-
to alcance, la economia real no ha de-
jado de registrar mejoras: Inversién,
Contratacién, Carteras de Pedidos,
Creacion de Empleo, Proyectos de Ex-
pansion, Planes de Internacionaliza-
cion, Exportaciones...

A pesar de la incertidumbre de esos l-
timos nueve meses, en todos los dmbi-
tos sectoriales y geogrdficos del pais,
las empresas han hecho su trabajo,
han sabido aprovechar las oportunida-
des y han sido fuente de buenas noti-
cias. Y todo ello a pesar de un escena-
rio de provisionalidad que tiende a fre-
nar los proyectos empresariales.
Cabria preguntarse qué estaria ocu-
rriendo en una situacién de normali-
dad politica. Es decir, con un Gobierno
capaz de llevar adelante las reformas
que se exigen para continuar con la re-
cuperacion, y con un Parlamento acti-
vo que rescatase al pais del actual lim-
bo legislativo en el que se encuentra.
Sdélo hay una respuesta: las empresas
estarfan generando mds actividad y
creando mds riqueza y generando mds
y mejor empleo.

Pero, situados ya en el punto en el que
se intuyen nuevas elecciones, la cues-
tion no es sélo esa mejoria que hubie-
ra podido conseguirse, si no la posibi-
lidad real que amenaza a nuestra eco-
nomia, la de retroceder y desandar el
camino recorrido, con mucho esfuerzo,

desde que comenzo a superarse la cri-
sis.

Conservar la solidez conseguida en los
ultimos meses depende de un Gobier-
no en funciones que tiene vedadas mu-
chas decisiones de calado. Empezando
por fijar el techo de gasto, cumplir los
objetivos de déficit, y elaborar la Ley
de Presupuestos, pasando por definir
una politica econémica que fomente el
crecimiento y las prioridades de inver-
sion publica, y terminado por acabar
con la inseguridad que genera en los
inversores externos e internos la actual
imprevisibilidad.

Atraer inversion y generar empleo exi-
ge confianza, la que, en primer lugar
deberia ofrecer el Gobierno estable y
previsible que no se ha podido consti-
tuir en nueve meses. Y ese bloqueo po-
litico y administrativo empieza a tener
consecuencias reales y muchos indica-
dores econémicos empeoran.

Las ventas de las grandes empresas, el
consumo de electricidad o el de ce-
mento, la matriculacién de vehiculos,
la inversion productiva extranjera o la
licitacién publica de todas las admi-
nistraciones se estdn deteriorando.
Para consolidar el ritmo de crecimien-
to conseguido en 2015 y en lo transcu-
rrido de 2016, es necesario impulsar la
inversion y el consumo, porque la iner-
cia se estd agotando. Y nadie invierte y
planifica el futuro sin ese minimo de
previsibilidad y estabilidad que la ac-
tual situacion politica no asegura.

Se necesita de manera urgente un Go-
bierno capaz de continuar los ajustes y
reformas de los tiltimos afios, de afron-
tar la reduccién de costes fiscales y la-
borales y de enfrentarse a una simpli-
ficacion administrativa.

Esas son condiciones sine qua non
para aumentar la competitividad de
nuestra economia, asegurando la crea-
cion de empleo y la sostenibilidad de
nuestro estado del bienestar.
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EN PORTADA Convenio nacional del Metal
BUPH?S Los representantes de las empresas y de los trabaja-
practicas dores del Metal han suscrito el | Convenio Estatal,
emanan de que permitira mejorar la competitividad de las empre-

sas y las condiciones de trabajo en todos los ambitos.

FREMM

La Federacion Regional de
Empresarios del Metal de
Murcia, que es la primera
organizacion empresarial
de caracter sectorial, ha
decidido dotarse de un
Cédigo Etico. Una norma-
tiva que permitira avanzar
atin mas en la calidad de
los servicios que presta a
sus empresas y profesio-
nales. Todo un ejemplo de
funcionamiento que, sin
lugar a dudas, redundara
en una mejora de la posi-
cion de la industria regio-
nal y, por ende, el
conjunto de la economia y
la sociedad murciana.

TALLERES

NO SE LO PIERDA: 23 DE NOVIEMBRE .
Todos contra los irregulares

Foro de la Competitividad

FREMM y su Gremio de Talleres de Reparacion de Auto-
moviles han intensificado atin mas sus acciones contra
la economia sumergida, desde entrevistas y comparecen-
cias en los medios de comunicacion hasta establecer
alianzas con empresarios locales, como los de Torre
Pacheco.

EL XII Foro de la Competitividad pondra el acento
en la innovacion y en la internacionalizacion de
las empresas. Un encuentro imprescindible para
todas aquellas empresas y profesionales que
quieren adelantarse al futuro.
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FREMM SELLA SU COMPROMISO DE PROCURAR EL PROGRESO CON BUENAS PRACTICAS

Codigo ético de Fremm

I Consejo Directivo de FREMM ha aprobado
la puesta en marcha de un Cadigo Etico, que
certifica el compromiso de utilizar buenas

practicas para procurar el progreso economi-

El nuevo Cédigo Etico y de Buen Go-
bierno refleja de forma explicita el
compromiso ético de conducta de to-
dos los que conforman la entidad, 6r-
ganos de Gobierno y empleados de la
Federacién, pieza clave para llevar a
cabo la misién de la FREMM: “Repre-
sentar y defender los intereses de los
asociados, asi como del conjunto del
sector en la Regién y favorecer la

competitividad, el prestigio y la satis-
faccién de las empresas asociadas a
través de la prestacién de servicios,
innovadores y de calidad.”

El documento, que fue aprobado
por el Consejo Directivo, comienza re-
afirmando los valores que promueve
FREMM en sus Estatutos: indepen-
dencia, voluntariedad, unidad empre-
sarial, representatividad, transparen-

co y social en todos los ambitos. De puertas
para adentro (empleados) y hacia afuera
(asociados y sociedad), el Codigo es una

nueva muestra de la ejemplaridad de Fremm.

cia, respeto a la Constitucién, libre
empresa, economia de mercado y uni-
dad de mercado.

Igualmente, FREMM considera in-
dispensable, conforme a sus estatutos
y a la ética que debe presidir todas sus
actuaciones, defender la unidad de
mercado, tanto nacional, como euro-
pea; la transparencia en la toma de de-
cisiones; el didlogo y la negociacién




Garantiza la independencia y apuesta por el dialogo

en la bisqueda de soluciones a los
problemas planteados, especialmente
y aunque no de manera exclusiva, en
el dmbito social; el control de la orga-
nizacién por sus miembros, a través
de una s6lida democracia y transpa-
rencia interna, y la voluntariedad en
cuanto a la pertenencia.

Estos valores, junto con la misién
de promover y defender los intereses
de sus miembros, confieren a FREMM
legitimidad, representatividad e inde-
pendencia. Tres elementos sustancia-
les a cualquier organizacién de la so-
ciedad civil que articule lo que se ha
dado en llamar democracia participa-
tiva. Un componente fundamental,
junto con la democracia representati-
va, de las democracias maduras.

Punto de partida

El Co6digo se configura como punto de
partida y afecta al conjunto de la acti-
vidad de FREMM, cuya conducta y
actuaciones, en general, deben basar-
se en el respeto de valores fundamen-
tales como la honestidad, la integri-

dad, la transparencia y la seguridad,
actuaciones que deben estar sujetas
a unos elevados niveles de vigilan-
cia y de comportamiento ético. En
particular, la FREMM como organi-
zacion empresarial, deberd respetar
siempre la legislacién sobre defensa
de la competencia.

Este Cédigo es un elemento clave
de la politica de control interno de
FREMM, con el fin de garantizar que
todas sus actividades se desarrollan
con la méxima integridad, asi como
con la supervisién necesaria para el
cumplimiento de dicho objetivo.

FREMM respetard y defendera la
Constitucién Espaiiola y los princi-
pios democréticos de la misma. Prin-
cipios, que regirdn su funcionamiento
y estructura interna. FREMM garanti-
zard la libertad de expresién como de-
recho fundamental, los derechos al
honor, la intimidad personal, la pro-
pia imagen de las personas y la igual-
dad entre hombres y mujeres.

Los requerimientos de este Codigo
deben prevalecer salvo en casos en los

que las normas definidas en el mismo,
entren en conflicto con una ley espe-
cifica.

En la defensa de los intereses que
le estdn encomendados, FREMM ac-
tuard con plena independencia de
cualquier poder publico, partido poli-
tico o agente econémico y social. De
acuerdo con lo anterior, mantendra
una leal y efectiva colaboracién con
cuantas instituciones, organismos y
administraciones piblicas sean nece-
sarios para la consecucién de sus ob-
jetivos.
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EL NUEVO ACUERDO COLECTIVO ESTATAL DEL IMIETAL ABRE UNA NUEVA ETAPA

Convenio para enmarcar

Tras las aportaciones de los agentes
sociales, el nuevo convenio del Metal,
que regula las condiciones laborales
de cerca de un millén de trabajadores
y alrededor de 250.000 empresas, re-
coge novedades en el dmbito funcio-
nal, al dar cabida a aquellas empresas
de multiservicios que desarrollen al-
guna actividad del metal; impulsa la
la formacién y la cualificacién, a la
que se da méxima prioridad; estable-
ce un salario minimo sectorial y la po-
sibilidad de inaplicacién de las con-
diciones de trabajo; fomenta la igual-
dad y regula el acceso a la tarjeta pro-
fesional de la construccién.

El convenio, fundamental para el
sector del Metal, permite definir las
fronteras de un sector tractor de la
economia y evitar conflictos respecto
al &mbito funcional y a la aparicién de
segmentos de actividad relacionados,
por ejemplo con nuevos materiales y

| nuevo convenio colectivo estatal de Ia In-
 dustria, Ia Tecnologia y los Servicios del Me-
tal -un ejemplo de dialogo social que pone
orden en una estructura en la que coexis-

Beneficia a un millén
de trabajadores
repartidos en
250.000 empresas

tecnologias.

A diferencia de lo que ocurria en
otros grandes sectores econdémicos
como Construccién, Quimica, Segu-
ros, Textil, Hosteleria, Madera, C4rni-
cas, Conservas vegetales, etcétera, la
Industria del Metal carecia, hasta aho-
ra, de una regulacién convencional
de ambito estatal.

Descentralizacion

El nuevo convenio promueve la des-
centralizacién de la negociacién co-
lectiva, en linea con la tendencia re-
formadora europea del mercado labo-
ral de los tltimos afios, permitiendo a

ten 62 convenios colectivos sectoriales pro-
vinciales y mas de quinientos convenios de
empresa- fue publicado en el Boletin Oficial
del Estado del 11 de agosto.

las empresas con convenio propio el
descuelgue de lo pactado en el mismo
e invita, a su vez, a los convenios pro-
vinciales a que lo adapten y desarro-
llen en su 4mbito concreto.

El objetivo del convenio, por tanto,
es fortalecer y garantizar el dmbito
provincial de negociacién, dotando al
sector de un marco normativo comun
en aspectos centrales de la organiza-
cién del trabajo, como son la forma-
cién y la prevencién de riesgos labo-
rales, entre otros.

La heterogeneidad del sector que,
sin duda, le enriquece, también le
hace muy vulnerable, al estar espe-
cialmente expuesto a la fragmenta-
cién, a la accién invasora de antiguos
y nuevos sectores econémicos y de las
nuevas formas de articulacién de los
intereses colectivos de caracter em-
presarial como clisters, empresas
multiservicio, o nuevas modalidades

&
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de subcontratacién, a las que da res-
puesta. Asimismo, el Convenio hace
especial hincapié en cuestiones como
la formacién y la cualificacién profe-
sional, y la prevencién de riesgos la-
borales.

El sector del Metal es, como se ha
citado, muy heterogéneo y estd com-
puesto por muchas pequefias empre-
sas, incluso microempresas, para las
que los convenios provinciales, y aho-
ra también este estatal, son impres-
cindibles para regular sus condicio-
nes de trabajo.

El convenio que ahora debe desa-
rrollarse y enriquecer sus contenidos
para ser cada vez mds util a las em-

El dialogo social
fructificara en
competitividad y
mejores condiciones

presas y a los trabajadores, es también
una buena herramienta para asegurar
la unidad de mercado y para fijar re-
glas de competencia uniformes y cla-
ras para todos los actores del Sector
del Metal.

En materia de contratacién, el CEM
se remite a los convenios sectoriales

IMATERIAS DE AMBITO NACIONAL

de dambito inferior para delimitar las
actividades en las que pueden contra-
tarse trabajadores eventuales, asi
como para fijar criterios generales re-
lativos a la adecuada relacién entre el
volumen de esta modalidad contrac-
tual y la plantilla de la empresa.

Un acuerdo como éste entre los in-
terlocutores sociales sirve siempre
para hacer mds productivas y compe-
titivas a las empresas y para mejorar
el clima laboral y las condiciones de
trabajo.Un proyecto ilusionante, a de-
sarrollar en el tiempo, que llama a la
participaciéon y colaboracién, en
suma, de todas las organizaciones
que, como FREMM, son del Metal.

Los representantes empre-
sariales y sindicales deci-
dieron que son materias de
competencia exclusiva re-
servada al 4mbito estatal de
negociacién, son las si-
guientes: periodo de prue-
ba, modalidades de contra-
tacién, clasificacién profe-
sional, jornada méxima
anual de trabajo, régimen
disciplinario, normas mini-

mas en materia de preven-
cién de riesgos laborales

y movilidad geogréfica.
Igualmente, las partes fir-
mantes del CEM han acor-
dado reservar a este ambito
estatal otras materias comu-
nes, entre ellas, 4mbito fun-
cional; estructura de la ne-
gociacién del sector; vy,
otras relacionadas con la
formacién en materia pre-

ventiva de accidentes labo-
rales.

Todas las materias enume-
radas han sido objeto de ne-
gociacién entre Confemetal,
CC.00 y UGT, asi como
también, entre otras lineas
de actuacidn, las relativas
al Salario Minimo Secto-
rial, Inaplicacién de Condi-
ciones de Trabajo, Igualdad,
Pacto de Desconvocatoria

de Huelga General en el
Sector de las Empresas que
prestan servicios para Tele-
fénica Espafia y otras rela-
cionadas con la formacién
en materia preventiva para
las actividades del Sector
que trabajan en obras de
construccién, figurando su
regulacién y el alcance de
su afectacién en el propio
CEM.



FREMM LE ANIMA A PARTICIPAR EN SU Xll FORO DE LA COMPETITIVIDAD

Innovar y exportar

I proximo 23 de noviembre tiene una cita en
FREMM para celebrar el XIl Foro de la Com-
petitividad, que se centrara en la innovacion

FREMM, su Asociacién de Fabricanes
de Maquinaria de la Regién de Murcia
(AFAMUR) y el Clister Meta le invita
a participar en el XII Foro de la Com-
petitividad, centrado en la innovacion
y en la internacionalizacién, que son
claves para ganar elfuturo.

La innovacién tecnolégica es un
elemento clave en la denominada In-
dustria 4.0., un modo de producir in-
teligente, con una visién informatiza-
da de la fabricacién y con todos los
procesos interconectados por Internet
de las Cosas ( IOT ) para el progreso
econdémico, sinénimo de creacién de
riqueza y un distintivo de competiti-
vidad.

FREMM, en su afdn por incremen-
tar la capacidad innovadora del sector
y ayudarle a dar el impulso necesario

hacia este salto tecnolégico, propone
este espacio de encuentro entre sus
empresas asociadas y los agentes de la

APUNTESE

Recuerde que el dfa 23 de noviem-
bre se celebrard el Foro de la Com-
petitividad,desde las 9 horas hasta
hasta las 10:45 en su fase de confe-
rencias, pues se ha querido dar im-
portancia a los contactos con los in-
vestigadores. De hecho, FREMM le
puede, previamente a la celebra-
cién del evento, confeccionar su
agenda de reuniones.Durante la ce-
lebracién de los encuentros bilate-
rales, habrd también puntos de in-
formacion. Teleféno: 968965501
www.fremm.es/foro

y en la internacionalizacion de la empresa.
El Foro se ha convertido en un encuentro
imprescindible para ganar el futuro.

Regién generadores de conocimiento
aplicable al sector, como es el caso de
las universidades o de los centros de
innovacion y tecnologia.

Los empresarios y profesionales
que asisten al Foro podran conocer las
capacidades tecnoldgicas de interés
para el sector metal que poseen las
universidades publicas y el Centro
Tecnolégico del Metal. Asimismo, los
asistentes recibirdn informacién sobre
las oportunidades de financiacién que
tienen las pymes en relacién con las
iniciativas de I+D+i. Por tdltimo, el
Foro es un marco ideal para mantener
reuniones bilaterales con investigado-
res y otros organismos que proponen
soluciones y cuentan con lineas de
trabajo innovadoras que pueden ser
utiles para su empresa.
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FREMM OFRECE A SUS EMPRESAS UNA POLIZA FRENTE A ACCIDENTES Y FALLECIMIENTO

Su plantilla, a cubierto

FREMM pone a disposicion de sus empresas asocia-
das las polizas colectivas para cubrir el accidente la-
boral y el fallecimiento por causa natural o acciden-

La Federacion Regional de Empresa-
rios del Metal de Murcia resalta la
necesidad de tener cubiertas estas
contingencias, lo que redundard en
beneficio de su equipo humano. Las
coberturas, que se fijan en el conve-
nio colectivo, son de 17.797 euros en
el caso de accidente laboral, muerte,
gran invalidez o incapacidad perma-
nente absoluta y de 14.964 euros por
incapacidad permanente total para
desempeiar la profesién habitual. Si
se tratara de muerte natural o acci-
dente no laboral, se contemplan 3
meses de salario base mds plus. La
poliza colectiva de auténomos, que
no es obligatoria, se beneficia de co-
berturas similares a las del acciden-
te laboral.

Las solicitudes que aparecen en la pé-
gina web y remitirlas a la FREMM con
un cheque nominativo a su nombre,
junto con fotocopia del TC2 dltimo.
La cantidad a abonar se obtiene mul-
tiplicando el ntimero de trabajadores

por la prima a satisfacer, segiin la co-
bertura a la que se acoja la empresa.
La suscripcién se puede realizar tam-
bién telemdticamente.

La empresa tiene que incluir a to-
dos los trabajadores que estén en el
Régimen General de la Seguridad
Social, incluso aquellos que hayan
agotado el plazo de IT y que estén
pendientes de calificacién por el

te no laboral. Suscrita con FIATC, Mutua de Seguros
y Reaseguros, permite a las empresas tener a sus
plantillas, su principal capital, cubierta de riesgos.

equipo de valoracién de la Seguri-
dad Social.

En ningtin caso, sin embargo, se in-
cluirdn los trabajadores afiliados al
Régimen Especial de Auténomos en
la péliza de accidente. Ante cualquier
duda o consulta pueden ponerse en
contacto con el teléfono de la Federa-
ci6n Regional de Empresarios del Me-
tal: 968 93 15 02.







PRESTAMOS SIN INTERES
PARA LAS PYMES QUE
AVANCEN EN DIGITALIZACION
Y PREFERENCIALES PARA

LA INNOVACION

Conéctate

al O

%

as pequenas y medianas empresas
dispondran de préstamos al 0% y
con carencia para financiar su digi-
talizacion. Se impulsaran proyectos
de investigacion industrial y de de-

sarrollo experimental, asi como de

innovacion de procesos y en mate-

ria de organizacion. Por otra parte,
el Centro para el Desarrollo Tecno-
logico Industrial mejora las condi-
ciones para los préstamos de inno-

vacion.

Innovar tiene ventajas

El Centro para el Desarro-
llo Tecnoldgico Industrial
(CDTI), dependiente del
Ministerio Economia y
Competitividad, ha mejo-
rado las condiciones de
sus préstamos para pro-
yectos de I+D+i en ocho
comunidades auténomas,
entre las que se encuentra
la Regién. En concreto, el

consejo de administracion
de este organismo, que
mantiene un acuerdo de
colaboracién con el Insti-
tuto de Fomento (Info), ha
elevado de un 20 a un 30
por ciento los tramos no
reembolsables para las ini-
ciativas innovadoras de
empresas de Murcia, An-
dalucia, Galicia, Castilla la

Mancha, Extremadura, Ca-
narias, Ceuta y Melilla.

El director del Info, Ja-
vier Celdrdn, destacé que
“esta mejora en las condi-
ciones de los préstamos
aumentard en un 20 por
ciento el nimero de em-
presas regionales que se
acogeran a estas ayudas a
la innovacion”.

Ademds, “en los seis
primeros meses del afio el
Info ha prestado apoyo a
13 proyectos regionales
para recibir esta financia-
cién. Javier Celdran avan-
z6 que se trata de “una ci-
fra que serda mayor ahora
que los préstamos resultan
mads atractivos y que au-
mentardn la competitivi-
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El Ministerio de Industria, Energia y
Turismo ha convocado la concesién
de préstamos por un importe de 97,5
millones de euros para apoyar pro-
yectos que presenten las empresas in-
dustriales para su digitalizacién. La
convocatoria incluye la fabricacién de
productos con un mayor valor afadi-
do tecnolégico, la innovacién de sus
procesos de produccién o la aparicién
de nuevos modelos de negocio. Esta
linea de ayudas se enmarca dentro de

PLAZO DE
AMORTIZACION DE DIEZ
ANOS CON TRES DE
CARENCIA

la iniciativa ‘Industria 4.0’ presentada
por el Ministerio de Industria, Energia
y Turismo en octubre del afio pasado.
La digitalizacion ofrece a la industria
una gran oportunidad de transforma-
cién y supone una garantia de creci-
miento, empleo, competitividad y
prosperidad debido al efecto multipli-
cador que tiene la industria en dmbi-
tos como la investigacién o el desa-
rrollo de servicios basados en tecno-
logfa.

Las ayudas tendrdn la forma de
préstamos reembolsables a un interés
del 0%, siendo el plazo médximo de
amortizacién de 10 afios, 3 de ellos de
carencia.

El presupuesto minimo de las ac-
tuaciones financiables serd de
150.000 euros, siendo el importe ma-
ximo del préstamo el 80% de dicho
presupuesto.

Podrén ser beneficiarias las socie-
dades constituidas antes del 1/1/2013
que desarrollen una actividad indus-
trial productiva.

La intensidad de las ayudas depen-
derd de la dimensién de la empresa,
as{ como de la tipologia del proyecto
que se presente, aunque tendrdn pre-
ferencia las pymes.

AvupAs A un “cuc” en
LA Wes DE FREMM

La web de FREMM ha incorporado
un apartado en el que se accede a
un boletin informativo digital que
recopila todas las ayudas e instru-
mentos financieros a nivel regional
y nacional,eaborado por la Comu-
nidad Auténoma.

Esta plataforma integral, enmar-
cada en el Plan Emprendemos de la
Regién de Murcia, incluirfa no solo
informacién relativa a posibles
ayudas, préstamos o subvenciones,
sino todo lo referente a creacién de
empresas, formacién de trabajado-
res y desempleados, energia, bis-
queda de zonas y terrenos donde
montar una instalacién empresa-
rial o industrial, incluso las las
oportunidades de negocio que ofre-
cen los mercados internacionales
para las empresas de la Region.

En cuanto al boletin, contiene
una recopilacion de todas las ayu-
das a fondo perdido e instrumentos
financieros, tanto de dmbito nacio-
nal como regional, disponibles en
cada momento para los auténomos,
empresarios y emprendedores.

Esta informacién se agrupard en
dos dreas teméticas: subvenciones
a fondo perdido e instrumentos fi-
nancieros.

dad de nuestras empre-
sas”.Las ayudas cubren los
costes de los proyectos de
[+D+i tanto a nivel regio-
nal como en cooperacién
nacional o internacional.
La duracién de los proyec-
tos debe oscilar entre los
12 y los 36 meses y el pre-
supuesto minimo elegible
es de 175.000 euros. Esta
mejora en las condiciones
de los préstamos sera apli-

cable para todos aquellos
proyectos presentados a
partir del 26 de mayo, fe-
cha en la que se aprobaron
las modificaciones.

Los 13 proyectos que
este afio han obtenido el
visto bueno de CDTI movi-
lizardn una inversién de
5.996.272 euros. El orga-
nismo publico aporta
4.734.450 euros en secto-
res considerados estratégi-

cos para la Regién, como
agroalimentario, medio
ambiente, mueble, textil,
construccién o salud. Es-
tas iniciativas se caracteri-
zan por emplear la innova-
cién para aportar un valor
afladido a su actividad co-
mercial y a los sectores en
los que la desarrollan. Los
presupuestos oscilan entre
maés de 170.000 euros para
el disefio y desarrollo de

aplicaciones en software
libre hasta otro proyecto
de més de un millén de
euros para desarrollar una
gama pesada de grupos
electrégenos ecoeficientes.
Por su parte, los 27 pro-
yectos financiados en
2015 movilizaron una in-
versién de 10.655.478 eu-
ros. De ellos, 8.543.389 eu-
ros los aporté la entidad
publica del Estado.



“oportunidad

Tipos desde el 0,55 para
pymes y emprendedores

LINEA AusPICIADA POR LA COMUNIDAD AUTONOMA QUE NO EXIGE MAXIMAS GARANTIAS Y CONTEMPLA

AMPLIAS CARENCIAS

La Comunidad Autonoma de Murcia
lanza dos lineas de financiacion prefe-
rencial para impulsar la innovacion, ar-
ticuladas en préstamos que no exigi-

La Consejeria de Desarrollo Econémi-
co, Turismo y Empleo, a través del
Info, pone en marcha dos lineas de fi-
nanciacién preferentes, que sitiian los
tipos de interés en una banda del 0.55
al 3,999 si el objeto es la innovacién y
del 2,5 al 4% para los emprendedores.
Ademads, se contemplan amplios pe-
riodos de carencia para adaptarse a la
evolucion de la inversion. El periodo
de solicitud es hasta el 31 de diciem-
bre de 2017, pero, con seguridad, los
fondos se agotaran antes.

La cantidad total de los préstamos
sumaran 34 millones de euros, con
fondos procedentes del Banco Euro-

Unipost Servicio Postal Global

Cl Industria, 9
Cr. Alicante Km 1,5 Zarandona
30007 Murcia

Tel.: +34 968 264 577
Fax: +34 902 555 242
www.unipost.es

rencias.

peo de Inversiones y el Instituto de
Crédito y Finanzas de la Regién de
Murcia, especialmente disefiados
para crear y consolidar proyectos em-
presariales basados en la innovacion y
la mejora competitiva.

Estos programas de préstamos, Li-
nea Emprendia e Industria 4.0, podri-
an beneficiar a unas 250 empresas y
crear unos 350 empleos, ademds de
ayudar a mantener otros 5.000 pues-
tos de trabajo y triplicar la inversién
realizada, ya que se estima que esos
34 millones de euros puedan movili-
zar una inversion préxima a los cien
millones de euros.

ran las garantias propias de la banca
tradicional, contemplandose tipos de
interés del 0,55 al 4% y amplias ca-

La primera de estas lineas de prés-
tamos, denominada Emprendia, estd
dotada con un presupuesto de cuatro
millones de euros y ofrece préstamos
participativos de entre 25.000 y
300.000 euros sin mayor garantia que
la viabilidad del proyecto y con unos
tipos de interés variables y carencia
que se adecuan a la evolucién finan-
ciera de la empresa.

Este programa estd especialmente
diseflado para pymes que tengan me-
nos de tres afos de vida y que apues-
ten por la incorporacion de tecnologi-
as o procesos innovadores, ya sea la
compra, renovacién o ampliacién de




activos tangibles; de aplicaciones in-
formadticas u otras adquisiciones de
propiedad industrial y gastos asocia-
dos a proyectos de I+D+i. Ademds,
con este préstamo los emprendedores
también pueden hacer frente a las po-
sibles necesidades de capital circu-
lante a medio y largo plazo.

La segunda linea de préstamos, In-
dustria 4.0, estd dotada con un presu-
puesto de 30 millones de euros para
financiar inversiones productivas y
tecnoldgicas en el dmbito de la estra-
tegia Industria 4.0, una iniciativa con
la que el Gobierno regional quiere si-
tuar a la Regidén a la vanguardia del

Diesel Repair Service

proceso de reindustrializacion inteli-
gente. Estas empresas podran benefi-
ciarse de préstamos de hasta un mi-
116n de euros con condiciones de exi-
gencia de garantias y tipos de interés
en funcién de la evolucién y la califi-
cacién del riesgo de la empresa y
siempre en condiciones preferentes
de mercado. Otro aspecto fundamen-
tal “es que se trata de inversiones pro-
ductivas que repercutirdn en benefi-
cio de todos los ciudadanos de la Re-
gién, ya que cada euro invertido se
multiplicara por tres, ademds de que
estas inversiones en I+D+i aportan
valor afiadido.

M. Gambin

www.manuelgambin.es
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FREMM MUESTRA
LOS INCENTIVOS

Las industrias del metal han conoci-
do las ayudas y acciones que el INFO
gestiona para facilitar el acceso del
subsector a revolucién 4.0, en donde
debera afrontarse la transformacién
digital y mejora de la competitividad
para un mejor posicionamiento de la
empresa en el mercado.

En concreto, se ha presentado
“Emprendia” e “Industria 4.0”, con
Maria José Bernal, jefa del Departa-
mento de Financiacién Empresarial
del INFO. También se han abordado
casos practicos sobre qué significa ser
empresa 4.0, con Marcos Mateo, vice-
decano del Colegio de Ingenieros In-
dustriales de la Regién de Murcia.
(+INFO en documentos adjuntos).

Los ponentes han transmitido a los
asistentes el reto tan importante que
tienen ante si con la incorporacién de
tecnologias digitales que mejorardn
los productos, los procesos y los mo-
delos de negocio.

En los tdltimos meses, desde
FREMM viene planteando a las in-
dustrias diferentes eventos para que
se vayan familiarizando con el gran
cambio que se va a producir en la or-
ganizacion y gestion de la cadena de
valor de la industria con la incorpo-
racion del Internet de las Cosas (IoT),
que hace inteligentes a las maquinas
y productos, entre otras acciones.

www.dieselrec.com

®




especial talleres

Camaras contra los ilegales

FREMM INTENSIFICA SU CAMPANA INFORMATIVA FRENTE A LA ECONOMIA SUMERGIDA

El presidente de Gretamur, José de la los de Automoviles para combatir la com-

Cruz Lopez, dio a conocer en la 7 TV Re-  petencia desleal en el sector, junto a la

gion de Murcia Ila labor del Gremio Regio- Federacion Regional de Empresarios del
nal de Talleres de Reparacion de Vehicu- Metal. FREMM.

José de la Cruz, presidente del Gre-
mio de Talleres de Reparacién de Au-
toméviles de la FREMM, defendié
ante las cdmaras de la televisién au-
tondmica, la 7 TV, el trabajo que de-
sarrollan los talleres legales y el per-
juicio que ocasionan los que trabajan
en la ilegalidad. En una entrevista
con la periodista Ana Cruz para ha-
blar sobre mantenimiento de los ve-
hiculos, coincidiendo con la Semana
de la Movilidad, el dirigente de GRE-
TAMUR dejé claro la necesidad de
persequir los talleres que se mueven

La competencia desleal
castiga a las empresas,
los trabajadores, los
clientes y al conjunto de
la sociedad

en la economia sumergida. Durante
su intervencion, fue desgranando di-
ferentes aspectos sobre los talleres y
personas que trabajan en el &mbito de
la economia desleal, asi como de sus
practicas, de las acciones emprendi-
das por el Gremio, en colaboracién
con FREMM, para erradicarlas, como
es la tramitacién de denuncias a tra-
vés de la Mesa Contra la Economia
Sumergida, y del perjuicio causado
por esta préctica en la sociedad, al no
pagarse impuestos y por tanto, no re

- GRETAMUI

MIO REGIONAL DE TNL‘[ E! z Fl DA F u'l’
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ACCION.
El presidente de Gretamur defendi6 el buen trabajo, contribucion y garantias de los talleres legales.
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Fremm y Gretamur
encabezan las acciones
en todos los frentes
contra los
establecimientos en
situacion irregular

vertir los mismos en mejoras para los
ciudadanos, ademds de no existir po-
sibilidad de reclamacién o garanti-
zarse la calidad en la atencién.

Asimismo, durante la comparece-
cia en la television publica, se puso
énfasis en distinguir entre un taller
desleal, que no quiere legalizarse, y
un taller con irregularidades, a los
que FREMM vy Gretamur ofrecen sus
servicios y ayuda para ponerse al dia
en los tramites administrativos y re-
gularizar su situacién.

Usuarios concienciados
También incidié en dar a conocer sig-
nos externos y documentacién a te-
ner en cuenta por los usuarios a la
hora de requerir este tipo de servicio,
como es la presencia de la placa azul
en la fachada e identificar el logo de
FREMM-Gretamur, que se han ido
mostrando a lo largo de la entrevista.
Los clientes sufren, como los talleris-
tas, en primera persona los inconve-
nientes de los talleres clandestinos,
ya que, en primer lugar, no garantizan
ni las piezas ni un trabajo
correcto.Ademds, no ofrecen ningin
tipo de garantia en la reparacién.

La presencia del presidente de Gre-
tamur se enmarca dentro de las ac-
ciones desarrolladas desde FREMM
para dar a conocer la labor de la Mesa
Contra la Economia Sumergida, im-
pulsada y presidida por la federacién
del metal, donde se integran, ademas,
autoridades, cuerpos de inspeccién y
seguridad, al igual que asociaciones
de consumidores.

Las personas interesadas pueden
visionar la entrevista en la pédgina
web de 7 TV... Informativo Matinal,
jueves 22 de septiembre II, a partir de
1:30:00 horas.

SOBRE RUEDAS. Las delegaciones de empresarios de Torre Pacheco y de FREMM, formada
por Juan Antonio Muinoz, Andrés Sanchez, José de la Cruz y Maria José Aragon, analizaron la
situacion del sector. de talleres de reparacion en esta localidad.

Torre Pacheco, en marcha

FREMM y la organizacion empresarial "Talleres Asociados To-

rre Pacheco (TATPA)" uniran esfuerzos para combatir la eco-

nomia sumergida.

FREMM y TATPA lu-
charén juntos contra la
economia sumergida
en el &mbito de los ta-
lleres de reparacion de
automdviles. La aso-
ciacién de talleres de
Torre Pacheco, encua-
drada en la Confedera-
cién de Organizacio-
nes Empresariales de
la Comarca de Carta-
gena (COEC), pasa asi
a compartir con
FREMM las multiples
acciones inspectoras y
de denuncia contra to-
dos aquellos estableci-
mientos en situacién
irregular, que suponen
un grave perjuicio
para el resto de nego-
cios; las arcas publi-
cas, pues no pagan sus
impuestos ni abonan
la Seguridad Social; y

los propios clientes,
ya que no ofrecen nin-
gun tipo de garantia.

En un encuentro enca-
bezado por el vicepre-
sidente de Coec Torre
Pacheco, Inocente Ca-
novas; el presidente
de TATPA, Félix Nie-
to; y el presidente de
Fremm, Juan Antonio
Muiioz, se decidié im-
pulsar la colaboracién
para combatir a aque-
llos talleres mecanicos
y particulares ilegales
en Torre Pacheco que,
sin la debida licencia
e instalaciones, pres-
tan sus servicios en el
sector, ocasionando
un grave dafio a los
empresarios, trabaja-
dores y a los clientes
al no tener ninguna
garantfa del servicio

prestado.

Inocente Cédnovas ha
expresado su “valora-
cién mdas que positi-
va” del
mantenido y la inten-
cién de Fremm y TAT-
PA de establecer rela-
ciones que “ayuden a
combatir la complica-
da situacién a la que
se enfrentan los talle-
res mecédnicos en To-
rre Pacheco”.

Fremm y TATPA cele-
brardn una nueva reu-
nién para, ademads del
prioritario tema de la
economfia sumergida,
presentar los servicios
de la Federacion del
Metal, bédsicos para
poder impulsar la
competitividad de las
pequeiias y medianas
empresas.

encuentro
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FREMM

especial talleres

CETRAA ADVIERTE DE LA EXISTENCIA DE OFERTAS ON LINE FRAUDULENTAS

Cuidado con los buscadores

I Gremio Regional de Talleres de FREMM,
asociado a Ia Confederacion Espanola de
Talleres (CETRAA), alerta de la prolifera-
cion de buscadores de talleres "online"

La forma de operar de este tipo de em-
presas consiste en contactar con un ta-
ller al que le aseguran que derivardn
varios clientes cada mes por el abono
de una cuota anual. Sin embargo, tras
pagar la cantidad establecida, es muy
dificil localizar a algin responsable
de estas compaiifas, segin explica CE-
TRAA, a la que pertenece el Gremio
Regional de Talleres de FREMM.

Estas webs presentan un diseflo
profesional que genera la confianza
del usuario. Uno de los casos denun-
ciados hace referencia al duefio de un
taller que aboné 250 euros tras garan-
tizarle que derivarian a sus instalacio-
nes una serie de vehiculos mensuales
para realizar las labores de reparacion
pertinentes. En el momento de recla-
mar las garantias del contrato, las tra-
bas para contactar con la plataforma
eran innumerables. En general, las di-
ficultades a las que se enfrentan los
profesionales consisten en emails que
no reciben respuesta, nimeros de te-
léfono inexistentes y formularios de
contacto sin devolver.

CETRAA afirma que existen enti-
dades especializadas en este tipo de
ofertas que cumplen con sus obliga-
ciones diligentemente, pero también
ha identificado diversas plataformas
que actdan en menoscabo del colecti-

Una vez desembolsado
el precio del servicio,
es imposible contactar

ke dbinn s <5 20 Y T

vo de la reparacién. La Confederacién
insta a los talleres a notificar cual-
quier incidencia de este cardcter para
que, como representantes del sector,
adopten las medidas necesarias ante
un fenémeno que cada vez estd co-
brando mads fuerza.

Para evitar posibles problemas CE-
TRAA recomienda a los talleres que,
antes de depositar su confianza en
una determinada web, hagan lo si-
guiente:

- Verifiquen que la web esta opera-
tiva y efectivamente proporciona re-
sultados de bisqueda a los usuarios
que as{ lo soliciten

fraudulentos que ofrecen la posibilidad
de anunciarse en su web, pero que, una
vez pagado el servicio, no operan o no
cumplen con las condiciones pactadas.

Antes de contratar es
preciso comprobar que
la web esta operativa

- Comprueben que la seccién ‘Avi-
so legal’ sea visible y facilmente acce-
sible y que en ella se ofrecen datos le-
gales sobre la misma como el nombre
de la empresa titular, CIF, email, telé-
fono y direccién de contacto.

- Si tienen cualquier duda, consul-
ten con FREMM o bien con su Gremio
de Reparacién de Talleres de Auto-
méviles de Reparacion.
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IMIEDIO AMBIENTE
CREE QUE LOS
ESTABLECIMIENTOS
NO DEBEN PAGAR
POR LA RECOGIDA

Recoger el aceite no cuesta

El Ministerio de Medio Ambiente
cree que los talleres no deben pagar
por el aceite usado, pero matiza que
son los tribunales quienes deben
confirmarlo.

El Ministerio de Agricultura,
Alimentacién y Medio Ambiente
avala que los talleres no deberian
pagar por la recogida del aceite
usado. Nueve meses ha tardado el
organismo competente en dar res-
puesta a las sucesivas peticiones de
informacion.

Ante la respuesta del citado
Ministerio de Medio Ambiente cabe
deducir lo siguiente:

1.- La interpretacion de las normas
corresponde a los tribunales de justi-
cia.

2..- El Ministerio explica que es
“responsabilidad ampliada del pro-
ductor del Producto” segin lo recogi-
do en el RD 679/2006, de 2 de Junio
por el que se regula la gestién de los
aceites industriales usados y la Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados.

En base a esta legislacién, la ges-
tién de los aceites industriales usa-
dos corresponde a los fabricantes que
los ponen en el mercado, especifi-
cando que, en caso de que dicha ges-
tiébn de aceites usados conlleve un
coste econdémico, su financiacién

deberd ser asegurada por dichos
fabricantes .

3.- Para el taller que genera aceite
usado, la norma contempla tres
opciones para su correcta gestion:

a) Entregarlos a un gestor auto-
rizado.

b) Gestionarlos por si mismo con
la autorizacién correspondiente.

c) Entregarlos a los fabricantes
de aceites industriales. En este caso,
los fabricantes estdn obligados a
hacerse cargo y abonar por ellos el
precio del mercado, si este fuera

positivo. Esto es muy importante y
nuevo pues obliga a los fabricantes (a
través de los SIG) a pagar por la reco-
gida del aceite usado cuando tiene
un valor positivo.

4.- Por ultimo, el Ministerio de
Medio Ambiente vuelve a dejar claro
que la obligaciéon de los fabricantes
siempre va a ser garantizar la recogi-
da del residuo y financiar sus costes,
independientemente de si la recogida
la realizan por s mismos, a través de
un SIG o si esta la hacen otros gesto-
res autorizados.

FREMIM va 1iene eL MAanuAL pe ReFORMAS

La Federacion Regio-
nal de Empresarios
del Metal, FREMM, le
anticipa la tercera re-
visién del Manual de
Reformas de Vehicu-
los, que serd obligato-
ria a partir del 1 de
enero de 2017, segin
ha publicado el Mi-
nisterio de Industria,
Energia y Turismo.
Los cambios que se

introducen, tal y co-
mo se puede consul-
tar en la pdgina web
de la FREMM, estdn
remarcados en color
azul y todos los apar-
tados modificados se
han identificado co-
mo Revision Tercera0.
Asi mismo, para faci-
litar las consultas se
puede acceder a las fi-
chas del Manual a tra-

vés de los marcadores
y de cada uno de los
indices.

Cada reforma estd
vinculada a su ficha
correspondiente, se-
gun se establece.

Esta Tercera Revi-
sion del Manual de
Reformas de Vehicu-
los seré obligatoria a
partir del dia 1 de
enero de 2017.
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FREMM ORGANIZA UNA CHARLA SOBRE INDEMNIZACIONES Y REGULACION DE LA JORNADA

Control horario en su empresa

REMM fue el escenario de presenta-
cion de un sistema de control horario
en las empresas, que se hace obligato-
rio tras una sentencia de la Audiencia

La Federacién Regional de Empresa-
rios del Metal de Murcia dio a cono-
cer a las empresas la sentencia de la
Unién Europea sobre las indemniza-
ciones de los trabajadores fijos e inte-
rinos en un Desayuno de Trabajo, co-
organizado entre FREMM vy la empre-
sa Vigilant, al que asistieron unas 70
personas. Asimismo, se analiz6 el
control horario y la legislacién en ma-
teria de prevencion.

La apertura del evento estuvo a cargo
del secretario general de FREMM, An-
drés Sdnchez, quien hablé sobre la
sentencia del Tribunal Europeo expo-
niendo que se considera contrario a la
normativa comunitaria que la extin-
ci6on de un contrato de interino no
tenga la indemnizacién que corres-
ponde en caso de extincién por cau-
sas objetivas de un trabajador fijo, por
lo que a partir de dicha sentencia, de-
berd abonarse la indemnizacién de
veinte dias por afo de servicio a la fi-

nalizacién de los contratos interinos.
Para Sanchez, la sentencia del Tribu-
nal de Justicia es posible que tenga in-
cidencia en la indemnizacién que co-
rresponde a otras modalidades de
contratacién temporal, lo que ya se ha
aplicado en sentencia del Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco de
16 de octubre del presente afio a los
contratos de obra o servicio determi-
nados, reconociéndoles también la in-
demnizacién de veinte dias , una opi-
nién en la que también coincidié el
abogado y doctor en derecho Angel
Herndndez, ponente, también, de la
jornada, que analiz6 la incidencia de
otras dos sentencias del Tribunal de
Justicia relacionadas con los contratos
eventuales de personal estatutario y
funcionario.

Sanchez incidié en que la doctrina
del Tribunal de Justicia va a afectar al
Estatuto de los Trabajadores, que regu-
la las distintas modalidades de contra-

Distribuidor Oficial:

Nacional. Ademas, en la jornada tam-
bién se analizo la reciente sentencia
de la UE sobre las indemnizaciones de
contratos temporales y fijos.

tacién temporal con diferentes condi-
ciones e indemnizaciones, debiendo
unificarse la indemnizacién de todos
ellos en la cantidad de veinte dias por
anos trabajado o parte proporcional.
El control de los horarios laborales
también fue otro pilar de la jornada,
para lo que se cont6 con la gerente del
Grupo Vigilant, Encarna Ortiz, quien
explico las soluciones técnicas para su
ejecucion. Ortiz comentd que el siste-
ma de seguimiento serd obligatorio,
tras una sentencia de la Audiencia Na-
cional, con independencia de que en
las empresas se haga o no horas extras.
Posteriormente, el asesor juridico de
FREMM, José Maria Pacheco, analizé
la obligatoriedad de seguir un registro
diario y la técnico de FREMM Rosana
Pérez puso fin al evento, detallando
las sanciones en las que puede incu-
rrir un trabajador por incumplir las
medidas de prevencién de riesgos la-
borales.

Avd. La fama, 54-56 - 30008 Murcia
Telf: 968 233 620 - Fax: 968 241 303

COPIMUNDI..

www.copimundi.com
info@copimundi.com
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DIRECTOS. De izquierda a derecha, José Rosique, Encarnacion Molina, Juan Antonio Munoz, Esther Marin y Andrés Sanchez.

Las EMPRESAS DE FREMIM CONOCEN LAS MEDIDAS DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

Menos burocracia

as empresas del metal conocieron de gional para el impulso de la actividad

primera mano, en FREMM, el Plan de Re- economica y empresarial mediante su

forma de la Administracion publica re- simplicacion.

El plan tiene como objetivo convertir a la Regién de Mur-
cia en el mayor espacio de libertad econémica de Espafia
para que resulte mads fdcil iniciar, desarrollar y consolidar
una actividad econémica empresarial.

La presentacion estuvo a cargo de las directoras genera-
les de Energia y Actividad Industrial y Minera, Esther Ma-
rin, y de Calidad y Evaluacién Ambiental, Encarnacién
Molina, ademds de contarse con la presencia del presi-
dente de FREMM, Juan Antonio Mufioz; el secretario ge-
neral de CROEM, José Rosique, y el secretario general del
Metal, Andrés Sdnchez.

Sin obstaculos

El programa contempla medidas dirigidas a resolver
los obstdculos administrativos que encuentran em-
presas y emprendedores. La finalidad es mejorar la
productividad y competitividad de las empresas,
para la creaciéon de empleo estable y la generacién de
riqueza y conseguir una administracion mas eficien-
te y cercana a las empresas. Todo ello bajo una ima-
gen de calidad para atraer inversores locales y fora-
neos, denominada “Regién de Murcia, Libertad Eco-
némica”.
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Equipos técnicos y juridicos de asociaciones, empresas,
consultores, entidades de control ambiental y colegios pro-
fesionales que trabajan para empresas del sector del me-
tal han podido conocer una aplicacién practica de la adap-
tacién de los Procedimientos Administrativos Ambienta-
les recogidos en la Ley 4/2009, de Proteccién Ambiental
Integrada al Decreto-Ley n® 2/2016, de 20 de abril, de Me-
didas Urgentes para la reactivacién de la actividad empre-

sarial y del empleo a través de la liberalizacién y de la su-
presiéon de cargas burocraticas. El equipo técnico y juridi-
co de la Direccién General de Calidad y Evaluacién Am-
biental atendié durante la jornada las dudas y aclaraciones
planteadas por los empresarios y profesionales de FREMM
sobre la aplicacién préctica o a la toma de decisiones res-
pecto a las empresas que tramitan o van a solicitar alguna
de las autorizaciones ambientales.

Se ha puesto en marcha
el nuevo procedimiento
del Registro de instala-
ciones. Estas declaracio-
nes sustituyen a la pre-
sentacion de la correspondiente me-
moria técnicas y certificados para ins-
cribir las instalaciones. No obstante,
dichas memorias deben ser conserva-
das.

Las actividades afectadas son Alta
Tension, Baja Tensién, Gases combus-
tibles, Instalaciones Térmicas en los
Edificios, Equipos a Presién, Instala-
ciones Frigorificas, Aparatos Elevado-
res, Instalaciones Rayos X fines diag-
nostico, Instalaciones Almacenamien-
to Productos Quimicos, Instalaciones
Almacenamiento Productos Petrolife-

Declaracion

ros, Instalaciones interiores Suminis-
tro Agua, Instalaciones Proteccion
Contra Incendios, Empresas de Servi-
cio a la Actividad Industrial, y Esta-
blecimientos Industriales.

En caso de hacer el tramite de forma
presencial, se deben seguir los si-
guientes pasos:

19) Se realiza la memoria, certificado o
boletin (baja tensién, térmicas, agua,
equipos a presion,...). No se presenta
en Industria. Se entrega al titular de la
instalaciéon junto con el resto de docu-
mentos (planos, célculos, factura, etc.),

responsable

NUEVO PROCEDIMIENTO DEL REGISTRO

segtn el caso.

29) Se cumplimenta la
Declaracién Responsa-
ble, que firma el titular.
39) Esta Declaracién, se
presenta en Industria con la tasa*+ la
factura. El importe de las tasas no ha
variado. Son 5 copias (firma original
en todas ellas) para las empresas de
electricidad y 4 copias el resto.

4°) Se entrega copia registrada de la
Declaracion al titular.

59) Se entrega otra copia registrada a la
compailfa suministradora.

FREMM le ayuda a revisarla antes de
su presentacién si contacta con los
email: antoniocano@fremm.es ; patri-
cia@fremm.es; fremm@fremm.es.
Teléfono: 968 93 15 02.




FREMM SE SUMA A LA TRANSFORMACION DIGITAL
CON LA COLABORACGION DE HUAWEI Y VODAFONE

I mundo estd siendo testigo de una revolucién digital sin precedentes. En este sentido, las empre-
sas necesitan cada vez mds productos y soluciones que incluyan prestaciones y especificaciones

mds avanzadas, facilitando las comunicaciones unificadas.

a transformacién digital se ha convertido, de este modo, en un nuevo motor para activar el cre ci-
miento del tejido empresarial espafiol. Y FREMM estd llamada a ser parte de esta revolucién con
la ayuda de Huawei, proveedor lider global en soluciones TIC. Gracias a una innovacién centrada en
el cliente y a unos sélidos acuerdos de partnership para el desarrollo de capacidades end-to-end.
Su portfolio de producto incluye:
e Soluciones de la red mévil, fija, core y tech data
e Aplicaciones y software

e Terminales

ajo este contexto, FREMM llegé a finales de 2015 a un acuerdo de colaboracion con Huawei y Vo-

dafone para iniciar la transformacion digital de sus asociaciones y asociados a través de solucio-
nes basadas en comunicaciones méviles o fijas en la nueva era del Internet de las Cosas (IoT). Por ello,
FREMM ha comenzado a desplegar internamente su equipamiento movil y fijo, sumdndose al proceso
de innovacién de las empresas, con vistas a los cambios que todavia estdn por llegar en cuanto a co-
nectividad y comunicaciones. El desarrollo de este proceso estd siendo posible gracias a las llamadas
experiencias ROADS (Real-time, On-demand, All-online, DIY y Social) de Huawei en la era digital, a
través de las cuales la compariia lucha por contribuir a la innovacién dgil, crear un ecosistema abier-
to, expandir asociaciones empresariales y ayudar a los operadores a tener éxito en su transformacion
digital.

I acuerdo entre FREMM, Vodafone y Huawei se concreta en un plan de colaboracion local que per-

mitird a las empresas de Murcia y otras regiones de Esparia adaptarse al cambio tecnolégico y con-
vertirlo en oportunidades de negocio. Esta transformacién afectard a todo tipo de procesos dentro y fue-
ra de la empresa, abriendo las puertas a nuevas vias de ingresos, reduciendo costes operativos y mejo-
rando la experiencia de usuario.



Seguridad

en instalacion de gas

JORNADA SOBRE INSTALACIONES RECEPTORAS E INSPECCIONES PERIODICAS

edexis Gas ha organizado una jornada téc-
nica sobre seguridad en las instalaciones

receptoras de gas y proceso de inspeccion

Instaladores de gas de toda la Region
han participado en este encuentro for-
mativo, promovido conjuntamente
por Redexis Gas, Fremm, el Gremio
Regional de Instaladores de Gas de la
Regién de Murcia (ASIMGAS) y la
consejeria de Desarrollo Econémico.
Los asistentes a estas jornadas han
podido profundizar en el proceso de
inspeccién periédica de una instala-
cién de gas y conocer con detalle los
cambios normativos que se derivan de
las Normas UNE 60670 y UNE 60601,
asf como las gestiones de tramitacion.
Entre los ponentes se encontraban di-
rectivos y profesionales de Redexis
Gas: Pedro Santos, delegado en la Re-
gién de Murcia; Manuel Espinosa,
responsable de Operaciones, y Miguel
Garrido, responsable Utilizacién.
También inervinieron Francisco
Guzmdn, presidente de ASIMGAS;

periodica reglamentaria, celebrada en la
sede de la Fremm, y clausurada por la di-

rectora general de Energia, Esther Marin.

PLENO. Fueron numerosos los profesionales que asistieron a la jornada en FREMM.

del ministerio de Industria.
Lo profesionales valoraron muy po-
sitivamente la iniciativa.

Juan José Puche, jefe de servicio de
Inspeccién de la direccién general de
Energia y Enrique A. Ros, ingeniero

FREMM orrece una GUin PARA REFRIGERANTES

La Federacion Regional
de Empresarios del Metal
de Murcia, FREMM, pone
a disposicién de los pro-
fesionales y empresas
asociadas la “Guia
Equipo para refrigerantes
con menor (A2L) y mayor
(A3) inflamabilidad”, que
ha elaborado AREA, la
Asociacién Europea de
Refrigeracion, Aire
Acondicionado y Bombas
de Calor en colaboracién
con, asimismo, la

Confederaciéon Nacional
de Instaladores y
Mantenedores.

La guia, que tiene un
cardcter didéctico y es
muy 4gil en su manejo,
ofrece a los técnicos ins-
taladores una herramien-
ta para conocer el equipo
maés idéneo con el fin de
dar servicio a las plantas
de refrigeracién que con-
tienen refrigerantes de
bajo PCA inflamables de
la categoria A2L ( baja

inflamabilidad ) o A3
(mayor inflamabilidad).

Esta breve y efectiva
publicacién, que pueden
conseguir los asociados a
la FREMM detalla los
siguientes aspectos de
forma destacada:
- Transporte.

Menor inflamabilidad
(A2L).

o Herramientas y
equipos.

o Deteccion de fugas.

o Recuperacién de

refrigerantes.

o Evacuacién.
- R32.

o Especificacion del
cilindro refrigerante.

o Herramientas de ser-
vicio.

- Mayor inflamabilidad
(A3).

o Procedimiento de
seguridad para el drea de
trabajo.

o Procedimiento reco-
mendado para la recupe-
racion.
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CAMPANA SOBRE BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE ASCENSORES Y ESCALERAS MECANICAS

Los accidentes no deben subir

La Asociacion Empresarial de Ascensores de
FREMM edita folletos en formato comic y dos
videos sobre buenas practicas en el uso efi-
ciente de un ascensor, escalera automatica y

andén movil para lograr que no haya percan-

ces al utilizarlos.

La Asociaciéon Empresarial de Ascen-
sores y Escaleras Mecanicas de la Re-
gién de Murcia, en la Federacién Re-
gional de Empresarios del Metal de
Murcia, difundird una “Guia de Bue-
nas Précticas en el Uso de Ascenso-
res” entre administradores de fincas y
consumidores para llegar al objetivo
de cero accidentes y eliminar los inci-
dentes que puedan llegar a ocurrir en
el uso de estos aparatos. Los empresa-
rios del sector emprenden esta cam-
pafia junto a la Federacién Empresa-
rial Espafiola de Ascensores (FEEDA)
y en colaboracién con la Federacion
Regional de Empresarios del Metal de
Murcia.

Las recomendaciones se difunden
en folletos y en dos videos, referentes
al uso eficiente de ascensores
(http://feeda.es/publicacion.php?id=0
000004) y de escaleras mecdnicas y an-
denes  moviles  (https://vimeo
.com/174467609). En total, se aportan
unos 60 consejos sobre cémo proceder
en estas instalaciones en las fases de
entrada, trayecto y salida, asf como en
caso de atrapamiento en una cabina.

Recomendaciones

Entre los consejos aportados, destaca
que al subir al ascensor, se comprue-
be la presencia de la cabina y la co-
rrecta nivelacién al entrar o salir. Se
prohibe el acceso durante el cierre de
puertas o en caso de incendio, al igual
que permanecer bajo el dintel o fumar
en el interior. Otras advertencias son

que nunca se introduzca dedos en los
resquicios entre las puertas y la cabi-
na, ni se intente salir por medios pro-
pios, en caso de atrapamiento.Sobre
los menores de edad, se recomienda
que vayan acompaiados en los tra-
yectos, tenerles alejados de las puer-
tas y poner especial atencién en sus
manos.

En escaleras automadticas o andén
movil, se aconseja al iniciar el viaje
no situarse cerca de la barandilla, re-
cogerse la ropa largapara evitar atra-
pamientos y llevar cuidado con el cal-
zado, en especial con chanclas y san-
dalias. También se recomienda viajar
en direccién y sentido del movi-
miento, agarrarse al pasamanos y no
apoyar el pié en el rodapié ni caminar
o correr en sentido contrario. Al salir,
se propone levantar un poco el pie. En

todo momento, se opta por llevar a los
nifios de la mano y vigilados.

Millones de desplazamientos
La campafia informativa se ha adopta-
do porque Espaiia es uno de los paises
del mundo que m4ds ascensores tiene,
con millones de desplazamientos al
dfa en este tipo de aparatos, por lo que
los empresarios quieren aportar medi-
das de facil cumplimiento para con-
tribuir entre todos a mejorar el nivel
de seguridad, pese a ser el pais de la
Unién Europea que menos siniestrali-
dad registra. Como prevencion, tam-
bién se ha decidido ampliar esta ac-
cién informativa a los usuarios esca-
leras mecdnicas y los andenes movi-
les,por estar considerados como un
medio de transporte habitual en gran-
des espacios.
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Puertas automaticas y seguras

AFIPA AVISA DEL PELIGRO DE NO CUMPLIR LAS NORMAS Y EL MANTENIMIENTO

Documentacién que debe entregar el fabricante al
titular de una puerta de garaje, industrial y comercial

Declaracion de prestaciones
Declaracién CE de Conformidad
Etiquetado de Marcado CE
(Productos de la Construccion)
Etiquetado de Marcado CE

(Directiva de Mdquinas)

Manual de usuario, instrucc. funcionamiento y uso
Pautas de mantenimiento y revisiones segtinuso

Libro de mantenimiento

Contrato de mantenimiento

a Asociacion AFIPA, integrante de
FREMM, ha recordado a sus empresas
asociadas y empresas clientes sobre la
importancia de que las puertas auto-

El recordatorio de la Asociacién de
Fabricantes e Instaladores de Puertas
Automadticas de Murcia se ha realiza-
do tras tenerse conocimiento del tra-
gico suceso acaecido hace unas sema-
nas en Martorell, donde un camione-
ro fallecid, tras meter la mano en el
mecanismo de una puerta corredera
de entrada a una empresa de esta ciu-
dad y quedar atrapado.

Son constantes las iniciativas de

Instalacién de
puerta nueva

Adaptacién
puerta instalada

Obligatorio -

- Obligatorio
Obligatorio -
Obligatorio -
Obligatorio Obligatorio
Obligatorio Recomendable
Obligatorio Recomendable

Recomendable Recomendable

AFIPA para trasladar a empresarios y
particulares los beneficios de cumplir
la normativa en la instalacién y, en el
mismo grado o més, el mantenimien-
to en buenas condiciones de las puer-
tas automaticas. Mds informacién en
www.fremm.es/afipa

A los folletos explicativos se unen
las jornadas y también las circulares.
Asimismo, AFIPA celebra cursos dirigi-
dos a los propios trabajadores encarga-

maticas cuenten con las medidas de
seguridad obligatoria y pasen los man-
tenimientos establecidos por el fabri-
cante de las mismas.

dos de la instalacién y mantenimiento.
Desgraciadamente, son habituales las
noticias de accidentes provocados bien
por una mala instalacién o bien por un
deficiente mantenimiento, aunque tam-
bién se producen por imprudencia. En
todos los casos, AFIPA y FREMM han
impulsado la divulgacién y la concien-
ciacién conscientes del peligro real que
existe si no se cumple con la normativa
y el mantenimiento.

DRIV,

MAQUINARIA PARA PREFABRICADOS DE HORMIGON

Avda. Mario Spreéfico, 78 « 30600 ARCHENA (Murcia) SPAIN
Telfs.: (34) 968 670 364 - 968 670 388 * Fax: (34) 968 671 996
E-mail: horpre@horprearchena.com
http://www.horpre.es

S.A.
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Ok del simulacro de incendio

FREMM ANIMA A LAS EMPRESAS A COMPROBAR EL ESTADO DE LAS INSTALACIONES ANTE UNA EMERGENCIA

a FREMM ha desarrollado su simulacro

mienda a sus empresas que realicen la

anual con normalidad y conforme a su prueba para comprobar también su ca-

plan de emergencias en vigor y reco-

FREMM informa que, al igual que se ha hecho en sus ins-
talaciones, este tipo de simulacro también debe realizarse
en las empresas del metal por ser una medida idénea para
detectar deficiencias del PE, en la adecuacién y el adies-
tramiento de los recursos humanos, asi{ como controlar la
dotacion, la ubicacién y el uso de los medios técnicos, jun-
to a la efectividad de los procedimientos de actuacién de
todas las personas que puedan estar afectadas por una
emergencia y su conocimiento.

Los ejercicios que se realizan pueden abarcar todas las
actuaciones previstas para una emergencia o parte de la
misma, o bien a toda la empresa o sélo a un departamen-
to. Esta accién debe realizarse una vez al aflo, como mini-
mo, aunque puede ser en periodos mds cortos de tiempo,
de acuerdo con la normativa sectorial especifica.

Legislacion
FREMM recuerda que la Ley de Prevencién de Riesgos La-
borales regula el conjunto de derechos y obligaciones de-

pacidad de respuesta.

rivados del derecho bésico de los trabajadores a la protec-
cién de los riesgos de su trabajo y, en particular, las actua-
Se establece que el empresario deberd analizar las posibles
situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesa-
rias en materia de primeros auxilios, lucha contra incen-
dios y evacuacién de los trabajadores, designando al per-
sonal encargado de poner en préictica estas medidas y com-
probando periédicamente su correcto funcionamiento.

Stop accidentes

LA ASOCIACION DE PREVENCION, CON TRAFICO

La nueva Asociacion de Prevencionistas del Metal, con
Noemi Cano a la cabeza, y el secretario general de
FREMM, Andrés Sdnchez, mantuvieron un encuentro de
trabajo con la directora general de Trafico en Murcia, Vir-
ginia Jerez. Noemi Cano y Andrés Sdnchez presentaron a
la responsable de Trafico la asociacién Apremetal, de re-
ciente creacién en el seno de FREMM, que nace con el
compromiso de impulsar la cultura de la prevencién de
riesgos laborales, caminando hacia el objetivo 0 siniestra-
lidad tanto de la federacion del metal como de las empre-
sas integrantes de la organizacién empresarial.

En la reunién, se acordaron también lineas de colabora-
cién entre Apremetal, FREMM vy la Direccién Provincial
de Tréfico.

En este marco, Sdnchez adelant6 a Jerez que la federa-
cidn, junto a sus asociaciones y gremios, se sumarian a la

CORDIALIDAD. Andrés Sanchez, Virginia Jérez, Noemi Cano y Rosana
Pérez.

celebracion del “I Dia sin Victimas en las Carreteras”, pro-
movido por la Direccién General de Tréfico en Murcia,
dentro de la Semana Europea de la Movilidad que se cele-
bré a nivel nacional.
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NUEVA ASOCIACION A NIVEL NACIONAL

Murcia, con mano

entre los

instaladores

Los profesionales de
FREMM jugardn un papel
relevante en la organiza-
cién resultante de la unién
de CONAIF y FENIE, que
representard a 35.000 insta-
ladores de toda Espana.
Los presidentes de CO-
NAIF y FENIE, Esteban
Blanco y Jaume Fornés, res-
pectivamente, han firmado
un acuerdo que sienta las
bases del proceso de inte-
gracién en una unica orga-
nizacién de empresas insta-
ladoras, de dambito nacio-
nal, que aglutine y repre-
sente a todas las activida-
des propias de las instala-
ciones, tanto las relaciona-
das con la electricidad y te-
lecomunicaciones como
con la fontaneria, el gas y
clima (frio y calor). En la
nueva asociacion, los insta-
ladores murcianos estaran
representados a través de
FREMM vy sus distintos gre-
mios relacionados con las
actividades citadas.

Con ello se pretende cre-
ar la gran organizacién em-
presarial de las instalacio-
nes en todas sus vertientes,
que sea lider del sector en
la defensa y representacién
de las empresas instalado-
ras espafiolas cualquiera
que sea su actividad, al po-
seer la fuerza y el poder que
le confiere la unién de las
dos organizaciones de ins-
taladores de referencia.

La organizacién empre-
sarial resultante de esta
unién, que mantendrd el
poder de decisién de comu-
nidades como la de Murcia
a través de FREMM, acoge-
rd en su seno a las més de
20.000 empresas instalado-
ras y 45 asociaciones y fe-
deraciones de instaladores
de CONALIF, y a las més de
15.000 empresas instalado-
ras y 57 asociaciones y fe-
deraciones de FENIE. Su-
mard a més de 35.000 em-
presas y 200.000 trabajado-
res.

Rubén, mejor electricista

El Gremio Regional de Ins-
taladores de Electricidad,
integrante de FREMM, en
colaboracién con la Federa-
cién Nacional de Empresa-
rios de Instalaciones Eléc-
tricas y Telecomunicacio-
nes de Espafa, han celebra-
do la fase provincial del
Concurso Jévenes Instala-
dores Electricistas y Tele-
comunicaciones, que ha ga-
nado Rubén Izquierdo Lé-
pez, alumno del Centro In-
tegrado de Formacion del
Metal.

Rubén Izquierdo repre-
sentard a Murcia en la fase
nacional del certamen, que
tendrd lugar en el 25 de oc-
tubre préximo en Madrid,
durante la celebracién de la
Feria MATELEC.

El ganador de la prueba
nacional, representara a Es-
pafla en el concurso euro-
peo que tendrd lugar mds

adelante.

El segundo y tercer pues-
to fueron para José Antonio
Sabater Nicolds y José A.
Mellado Martinez, respecti-
vamente.

Todos los participantes
tuvieron que realizar su
instalacién en sélo 5 horas,
a partir de un croquis de
montaje acotado.

FENIE viene promovien-
do, organizando y patroci-
nando este certamen desde
el afio 1988 para promocio-
nar la familia profesional
de Electricidad, Electréni-
ca y Telecomunicaciones
entre la sociedad, en gene-
ral, y los j6venes, en parti-
cular, como garantia de fu-
turo laboral para los estu-
diantes que superen los dis-
tintos ciclos. Asimismo,
pretende la mejora conti-
nua de la formacién profe-
sional reglada.

MONISOL MAQUINARIA FITOSANITARIAY MECANIZADOS S.L.
POL. IND. CABEZO CORTADO AVDA. JESUS MARTINEZ CORTADO, 80
30100 - EL PUNTAL (MURCIA)

TELF.: 0034 - 968 83 20 74 - FAX.: 0034 - 968 - 87 99 61

info@monisol.net - www.monisol.nst
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Jornada de Mecanizado con gran éxito

Fremm, el mayor laboratorio

HorFrMANN GROUP MUESTRA LAS FREsAs GARANT

Hoffmann Group, junto a la Federacién Regional de Em-
presarios del Metal (FREMM,) han realizado una jornada
de mecanizado donde se han mostrado diversas piezas de
5 ejes para disfrute de todos los asistentes. Este tipo de
workshop técnico es el marco perfecto para que fabricante
y cliente puedan intercambiar impresiones y mostrar en
vivo las ventajas de estas herramientas en un entorno pu-
ramente profesional. La Federacién ofrecié el espacio per-
fecto para dar la oportunidad al mecanizador de conocer
como en una maquina de alto rendimiento FANUC junto a
las fresas Garant se pueden lograr resultados extraordina-
rios y por ende aumentar la productividad en este tipo de
operaciones.

El sistema de sujecién empleado en esta maquina, GA-
RANT ZeroClamp es idéneo para el montaje en platos di-
visores y facilita cambios rdpidos, precisos y estables.
Hoffmann Group lo ha terminado de equipar con una mor-
daza autocentrante que asegura en la produccién un ama-
rre estable de la pieza en posicién vertical y horizontal y
que en combinacién con las bocas Grip facilitan el meca-
nizado de desbaste con una altura de amarre realmente
baja garantizando un amarre perfecto.

Durante la jornada se desarrollaron 2 piezas de bastante

MARCO. Los asistentes desarrollaron piezas de gran complejidad.

complejidad, la primera de ellas “Escuadra negativa” se re-
alizé en aluminio y acero para que los asistentes pudieran
observar la calidad de trabajo de las herramientas en ma-
teriales distintos.

La siguiente pieza que se mecanizé constaba de diversos
dlabes y requeria unas condiciones de corte muy especifi-
cas para su realizacién.




“coordinados

Mejora la morosidad

La morosidad empresarial
ha registrado wuna leve
mejoria en los ultimos
seis meses en todos los
sectores econémicos y re-
giones, incluyendo la in-
dustria y la Comunidad de
Murcia, segin revela la
Encuesta de morosidad y
empresarial,
que trimestralmente ela-
bora CEPYME en colabora-
cién con la Direccién Gene-
ral de Industria y de la
Pyme.

El periodo medio de
pago se redujo en el segun-
do trimestre de 2016 en
mas de 1 dia respecto al tri-
mestre anterior, situdndose
en los 79,4 dias. Sin embar-
go, la deuda comercial en
mora se mantiene estable
en el 71,5% del total de cré-
dito comercial que, a su

financiacion

vez, sigue manteniendo un
dinamismo muy moderado.

La competencia y la falta
de demanda son los princi-
pales factores sefialados
por los empresarios en la
Encuesta de Morosidad y
Financiacién como condi-
cionantes de la capacidad
de crecimiento.

Legislacion

Atendiendo al tamaiio em-
presarial, el estrato de las
microempresas muestra
cierto optimismo en mate-
ria de morosidad para el se-
gundo semestre del afio. Se
constata, asimismo, la re-
duccién del diferencial en-
tre el periodo medio de
pago de las medianas em-
presas y las microempresas,
con tan solo 8,1 dias de di-
ferencia.

Adios a los

La Inspeccidén de Trabajo ha
decidido sustituir los libros
de visitas por el levanta-
miento de una diligencia,
segin se establece en el
BOE del 12 de septiembre.
Tanto uno como otro docu-
mento tienen que reservar-
se durante cinco afos.
FREMM le aclara los cam-
bios. El Gobierno elimina
de manera definitiva el Li-
bro de Visitas de la Inspec-
cién y establece que “Los
inspectores de Trabajo y Se-
guridad Social y los subins-
pectores laborales, con oca-
sién de cada visita a los
centros de trabajo o compa-
recencia del sujeto inspec-
cionado en dependencias
publicas que realicen, ex-
tenderdn diligencia sobre
tal actuacion... reflejando
las materias o aspectos exa-

libros

minados y demds inciden-
cias concurrentes”. Cada
ejemplar de diligencia en-
tregado o remitido a la em-
presa deberd ser conserva-
do a disposicién de la Ins-
peccién de Trabajo y Segu-
ridad Social durante un
plazo de cinco afos, a con-
tar desde la fecha de expe-
dicién de cada uno de
ellos. De igual forma, los li-
bros en papel anteriores a
la fecha de publicacién de
la citada orden han de con-
servarse también por un pe-
riodo de cinco afos.

Para cualquier aclaracién
puede ponerse en contacto
con Rosana Pérez (e-mail:
rosana@fremm.es — Tfno.
968 93 15 02) o Maria José
Aragén (e-mail:
gon@fremm.es — Tfno. 968
93 14 05).

mjara-
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