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SINTONIA. Alfonso Herndndez Zapata saluda al presidente de la Comunidad, Fernando Lopez Miras, tras ser elegido al
frente de FREMM, en presencia de José M? Albarracin, presidente de CROEM.
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Motor de la economia
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Industria como factor de competitividad y empleo

Redaccion - Maquetacion:
“DISELO AHORA”
Teléfono y Fax: 968 28 30 96

Edita:
Federacion Regional
de Empresarios del Metal
de Murcia.
C/. Del Metal, 4

Formacion:
Telf.: 968 93 15 01
Fax: 968 93 14 10

Servicios Generales:
Telf.: 968 93 15 02
Fax: 968 93 15 10
hitp:/www.fremm.es
(E mail) fremm@fremm.es

Publicidad:
Publiseven, S.L.
C/. Del Metal, 4 Edif. FREMM
Tif.: 968 93 03 04

Depésito legal:
MU-1093-1994

La FREMM obtiene el
certificado
de calidad IS0
9001:2000 de AENOR

| &

ESscRiBANOS

Registrada
ER-04042004)

Esta revista esta abierta
a sus sugerencias e ideas.
Puede enviar sus cartas,
con una extension maxima
de un folio, a la FREMM

indicando “Revista FREMM”.

a Industria, que representa FREMM, estd en el
origen del desarrollo de las principales eco-
nomias. Es la actividad que mds favorece el
proceso de internacionalizacién de cual-
quier economia y quien genera y consolida su
competitividad a largo plazo.

Su efecto de arrastre del resto de sectores, el
empleo cualificado y estable que genera, y su
capacidad de innovar y de extender los be-
neficios de las tecnologias que aplica a toda
la sociedad hacen a la Industria esencial pa-
ra el crecimiento de la productividad y la
competitividad de cualquier economia y, con-
secuentemente, del grado de bienestar de sus
ciudadanos.

La Industria, un sector clave en la economia
espafiola y de la Regién de Murcia, se en-
frenta ahora a la transformacion de los pro-
cesos de produccion en lo que se denomina
“la cuarta revolucion o el proceso de digita-
lizacién”, y al cambio global en el comercio
internacional y sus efectos en la cadena de
valor de los productos exportados.

Tras la crisis, la Industria comienza a ganar
protagonismo en Esparia y, por supuesto, en
la Regién de Murcia, que estd muy por enci-
ma en el crecimiento sobre la media nacio-
nal(19,8 frente al 14%)

Por cada incremento de valor de un euro en
la demanda final del sector manufacturero,
se genera un incremento en el valor de la
produccion del conjunto de la economia de
3,11 euros. Sus empleos son, ademds, los de
mayor estabilidad y continuidad y los que
mds inversién en formacién de los trabaja-
dores incorporan. Ademds, la remuneracion
por asalariado en la Industria ha sido histo-
ricamente superior a la media.

La Industria espafiola ha ganado en producti-
vidad y competitividad a lo largo de los dltimos
afios. La productividad por ocupado
en el sector manufacturero ha crecido
un 61,3 por ciento entre 1995 y 2016,
frente al 18,7 del conjunto de la eco-
nomia.

El Sector Industrial es ademds pieza
fundamental para el desarrollo de la
actividad innovadora y de la inver-
sién en I+D en Espaiia.

presas que innovaban pertenecian al sector
industrial, que realizé en conjunto una in-
version en innovacion de 6.500 millones de
euros, el 47,5 por ciento del total.

La prosperidad econémica a largo plazo de
Europa y de Espania, dependerd de la solidez
de su base industrial, y no solo de los secto-
res financieros y de servicios.

Para ello nos enfrentamos a desafios rele-
vantes que exigen una apuesta decidida por
una politica industrial firme, impulsada por
organizaciones como la FREMM y liderada
por las diferentes administraciones. En el ca-
so de la Comunidad de Murcia, su presiden-
te ha mostrado su clara apuesta por la In-
dustria regional y su colaboracion plena con
la FREMM.

En primer lugar, es necesario lograr un precio
de la energia para las actividades industria-
les competitivo y desarrollar infraestructuras
y medidas regulatorias que incrementen las
capacidades del transporte y aceleren el ac-
ceso a los mercados.

La Industria, el sector mds abierto y menos
protegido de una economia avanzada, nece-
sita apoyo para la internacionalizacion de las
empresas, y la defensa de sus intereses en la
politica comercial comunitaria, ademds de
estimulos y facilidades para la inversién en
innovacion, desarrollo tecnolégico y digita-
lizacion.

La Industria necesita una politica de forma-
cion capaz de garantizar el desarrollo del ta-
lento y la capacitacion de los trabajadores a
lo largo de la vida laboral, tal y como acome-
temos en FREMM.

Asimismo, es necesario impulsar politicas
para el redimensionamiento empresarial y
la defensa de la unidad del mercado. Por 1il-
timo, es necesario evitar que la legislacion en
materia de cambio climdtico y de
comercio de derechos de emision si-
tie a las industrias espaniolas en
desventaja competitiva, y una
apuesta firme por la economia cir-
cular.

Con vocacion de liderazgo, FREMM
es la herramienta para posicionar a
- la Industria murciana

En 2105, en torno al 40 Andrés Sanchez Gomez ° la vanguardia de la
Secretario general de FREMM

por ciento de las em-

cuarta revolucion.



EN PORTADA
FREMM

camina hacia la
excelencia

La Asamblea General de
FREMM abre una nueva era
hacia la excelencia. En la
misma se eligié a Alfonso
Hernandez Zapata como
presidente y se visualizo el
apoyo de la Comunidad
Auténoma y del resto de
empresarios al Metal como
factor de riqueza, calidad
en el empleo y capacidad
de modernizacion y desa-
rrollo del conjunto de la
economia.

FORO
Acelerando en innovacion

La innovacion constituye la tarea diaria de
FREMM, que ha multiplicado sus iniciativas para
que sus empresas y profesionales lideren la revo-
lucion 4.0. Al Foro de Metalmecanica se suma el
contacto y el trabajo conjunto con los principales
centros de innovacion.

EMPLEO

FREMM solicita trabajadores

La Agencia de Colocacion de FREMM, intimamente
ligada a su accion formativa, esta viviendo sus mejo-
res momentos, pues no da abasto en atender la
demanda de las empresas del Metal. A toda maquina
con unos cursos que van directos al empleo.

SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

El medio ambiente, con FREMM

FREMM gestionara los 500 documentos medio ambienta-
les que generan anualmente sus empresas, lo que les
permitira ahorrar tiempo y costes. De esta forma, la
Comunidad muestra la confianza en la capacidad y cali-
dad del servicio que presta FREMM a sus asociados.
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FREMM abre la

puerta del futuro

Con esfuerzo, ilusion y capacidad demostrada afronta
FREMM una nueva era liderada por su nuevo presidente,
Alfonso Hernandez Zapata, y protagonizada por sus em-
presas. A la vanguardia de la economia e impulsadas por
FREMM, las pymes y profesionales del Metal asumiran el

desarrollo interno de la revolucion 4.0 para, posteriormen-
te, extenderla por el conjunto de la economia.




BRILLO.

En la pagina anterior, Alfonso Hernandez
Zapata recibe la felicitacion de Andrés Sanchez
tras ser elegido presidente de FREMM.

Sobre estas lineas, los empresarios y profesio-
nales de FREMM en Asamblea, atendiendo los
proyectos presentados por su secretario gene-
ral, Andrés Sanchez.

Mas a la derecha, Fernando Lépez Miras y
Alfonso Hernandez Zapata atienden a los
medios en presencia del delegado del
Gobierno, Francisco Bernabé, y el consejero
Juan Hernandez.

lfonso Herndndez Za-

pata asumié su cargo

como presidente de la

Federacién Regional

de Empresarios del
Metal comunicando el inicio de una
nueva etapa para robustecer la uni-
dad interna de la organizacién em-
presarial y dotar de herramientas a
FREMM que sitlden a sus empresas
vinculadas en la vanguardia de la
economfia del siglo XXI, para lo que
presento su Plan Estratégico FREMM
2017-2020. El reto fue planteado an-
te el presidente de la Comunidad Au-
ténoma de Murcia, Fernando Lépez
Miras, y el delegado del Gobierno en
Murcia, Francisco Bernabé; asi como

ante los presidenes de Confemeral y
CROEM, José Miguel Guerrero y José
Maria Albarracin, respectivamente.
Todos ellos representando a las maés
altas instituciones politicas y empre-
sariales ante una Asamblea General
que congreg6 a mds de 300 empresa-
rios.

“Somos referente en formacién den-
tro y fuera de Espaiia y lo seremos tam-
bién como empresas de vanguardia, li-
derando la 4° revolucién industrial en
el metal, para lo que hemos creado un
departamento sobre Gestion de la In-
novacion, desde donde hacer vigilan-
cia y acompafiar a las empresas en la
fase de digitalizacién. Ademads, somos
sede electrénica de la Comunidad Au-
ténoma y participamos en una expe-
riencia piloto sobre tramitacién elec-
tronica con la consejeria de Medio
Ambiente, entre otras acciones”, dijo
Hernédndez Zapata, ante un publico en
donde también estaba el consejero de
Empleo, Universidades y Empresa,
Juan Herndndez, ademds de los presi-
dentes de las confederaciones empre-
sariales y cdmaras de comercio de la
Regién, entre otros asistentes.

En el preludio de la era de la Co-
nectividad, el presidente de FREMM
solicité la colaboracién de la sociedad

para que la Regién esté conectada en
igualdad de oportunidades en el mer-
cado global, para lo que solicit6 un Co-
rredor del Mediterrdneo con doble via
y tener en el Gorguel un puerto mari-
timo del siglo XXI, “ya que el 70% del
trdfico mundial pasa frente a nuestra
costas”, indicé.

Autosuficientes en energia
Asimismo, Hernandez propuso al Go-
bierno regional que Murcia sea un
ejemplo de sostenibilidad energética
en Espafia, convirtiéndose en la pri-
mera comunidad auténoma autosufi-
ciente en produccién y consumo de
energia limpia, obtenida en especial
de fuentes renovables, como es la
energia solar fotovoltaica, siguiendo
los pasos de Portugal y de las islas El
Hierro y La Gomera.

“No tenemos agua, pero si sol, que
es una fuente gratuita y con niveles de
radiacion y horas solares de los mas al-
tos de Europa. Debemos pensar, tam-
bién, que la Industria 4.0 requiere un
alto consumo de energia”.

La colaboracién de la Administra-
cién regional también fue solicitada
para desarrollar la campana “Yo soy
legal” con el fin de concienciar a los
ciudadanos sobre la economia sumer-



ACTIVOS.

Bajo estas lineas, Alfonso Hernandez recibe las felicitaciones tras ser elegido presidente de FREMM.

Arriba en el centro, Alfonso Hernandez junto a las principales autoridades.

Abajo en el centro. El presidente de Confemetal se dirige a la Asamblea.

A la derecha, expresidentes, directivos y presidentes de los Gremios y Asociaciones. Entre ellos el nuevo pre-

sidente de la Camara de Murcia y vicepresidente de FREMM por Murcia, Miguel Lopez Abad.

gida, ademds de pedir la realizacién
del plan de red de servicios de ITV.
Sobre formacién, uno de los sostenes
de FREMM, requiri6 el cumplimiento
de los plazos de pago segun la ley, al
registrarse demoras superiores a los 18
meses.

“Tenemos el mayor indice de inser-
cion laboral en cursos para desemple-
ados, pues 7 de cada 10 formados en-
cuentran un empleo. Somos efectivos
en resultados y contribuimos a reducir

FREMM tiene un
plan

El nuevo Plan Estratégico de

FREMM, liderado por Alfonso Her-
ndndez Zapata, se sostiene sobre cin-
co grandes pilares: Empresas de van-
guardia, Industria 4.0, internaciona-
lizacién, formacién y comunicacion.
Unos campos de actuacién sobre los

las tasas de paro, sobre todo juvenil,
un reto de primer orden en Espafia y
Europa” subrayé el mandatario. En
2017, la federacién formd a mds de
4.700 alumnos.

Hernéndez lleg6 a la presidencia de
FREMM en julio pasado, tras abando-
nar por voluntad propia este cargo
Juan Antonio Mufoz, para quien el ac-
tual presidente tuvo palabras de agra-
decimiento por sus 11 afios de servicio
al frente del metal. En este tiempo im-

que se sefialan objetivos concretos
para su consecucién e impulso, co-
mo la evaluacién constante de la ca-
lidad en el camino de la excelencia
o la concienciacién continua en ma-
teria de riesgos laborales, medio am-
biente o lucha contra la economia
sumergida; asf como la potenciacién
de todos los servicios y herramientas
que posee FREMM a través de su
Centro de Formacién, Centro de Ne-
gocios, Centro Tecnolégico del Metal

“Siete de cada 10
alumnos de FREMM salen
con un empleo”

“Urge avanzar en el
Corredor Mediterraneo y
el puerto del Gorguel”

pulsé la limitacién de los mandatos

y su capacidad para cerrar acuerdos
que beneficien econémicamente a
las empresas y profesionales asocia-
dos.

El Plan, asimismo, presta una es-
pecial atencion a la necesidad de que
la FREMM se convierta en ejemplo y
revulsivo para que el conjunto de
empresas se incorporen al desarro-
llo de la Industria 4.0 y la innova-
cién. Y todo ello sin olvidar, por su-
puesto, la formacidn, pieza clave de




“El sol nos permite ser la
comunidad con mayor
sostenibilidad”

“Nuestras empresas
lideraran la revolucion
4.0”

presidenciales a un méximo de dos le-

la FREMM como generadora de ri-
queza a través de la creacién y con-
solidacién de empleo. Y teniendo
muy presente la defensa de los inte-
reses de las empresas de la FREMM,
legitimada por su nimero y unidad,

en todos los foros, con especial in-
cidencia en aquellas carencias que,
en materia de infraestructuras, pa-
dece ain la Regién de Murcia.

El Plan contempla, ademads, que
todas las grandes lineas estratégicas,

Magnifica gestion

Andrés Sanchez, secretario
general de FREMM, dio cuen-
ta de la buena salud econé-
mica y, ante todo, vocacién

de servicio de la Federacidn,
que en el afio 2017 ha batido
todos los récords en gestiones
para que sus empresas avan-
cen, de forma permanente en
competitividad ante el mer-
cado global.

gislaturas consecutivas de 4 afios cada
una, grajeindose el apoyo y unidad de
los empresarios del metal. Ademds,
traz6 su hoja de ruta y propicié una
fundacién constituida entre la Fede-
racién y el Centro Tecnolégico del Me-
tal, asi como la transformacién del de-
partamento de Formacién en Funda-
cién. También impulsé la creacién de
la Mesa de Automocién y el contacto
con consejerfas y el Ayuntamiento de
Murcia.

que el conjunto de las actuaciones,
estén impregnadas de los valores de
FREMM, que Alfonso Herndndez
Zapata enumera y detalla: Excelen-
cia, responsabilidad social corpora-
tiva, liderazgo, eficiencia, eficacia,
respeto, transparencia y también
unidad de mercado.

La hoja de ruta, ademds, tiene co-
mo objetivo general o vocacidn lide-
rar el conjunto de la economia para
crear riqueza, empleo y bienestar.

Comision Ejecutiva,
fruto de la unidad

Presidente de FREMM
Alfonso Herndndez Zapata.
Vicepresidente por Murcia

Miguel Lépez Abad
Vicepresidente por Cartagena
Tomas Martinez Pagéan.
Vicepresidenta por Lorca
Luz Sanchez.
Tesorero
Juan Albacete.
Vocales
Carlota Monne,
Remedios Bermudez,
Encarna Ortiz,

Paula Penalver,
Francisco Vidal,

Juan de Dios Gémez,
Paco Galién,

Jestis Molina,

Juan José Martinez Tortosa,
Javier Rios,

José de la Cruz.



FREMM Asociacion de Comerciantes de
Repuestos de Automoviles de la ACRAREM
Regic’)n de Murcia (ACRAREM) ASOCIACION DE COMERCIANTES

NUEVO CONSEJO DIRECTIVO Francisco Hernandez Corcoles

Asociacion de Distribuidores de
Carburantes de la

Regién de Murcia (ADIMUR)
José Banos Antolinos

Asociacion Regional de Empresarios de
Telecomunicaciones de Murcia
(ARETELMUR)

Pedro José Sénchez Castillo

Asociacion de Empresas de Mecanizado,
Matriceria y Troquelado de la Region de
Murcia (ASEMEC)

Jorge Lopez Sabater

PRESIDENTE

AH:OHSO Hernéndez Za pa‘ta Asociacion de Empresas de Venta y
Reparacion de Maquinaria para Alimentacio

SECRETARIO GENERAL Pesaje y Hosteleria (AVREMAPH)

Antonio Fornet Campoy

Andrés Sanchez Goémez

Asociacion Profesional de Fabricantes e
Instaladores de Puertas Automaticas de

GRUPQOS DE ACTIVIDAD la Region de Murcia (AFIPA)

Mari Carmen Coll Caselles

e AFOROS E INSTALACIONES.

Manuel Jiménez Ortega Asociacion de Almacenistas de Aluminio
de la Comunidad de Murcia (ALCOMUR).
e MONTAJE Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL. Isidoro Franco Romén

Francisco Javier Gea Valcarcel

* FUNDICION Y FORJA. Amando Lépez Gullén Asociacion Empresarial de Energias
i i Renovables y Ahorro Energético Region \re X
¢ INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SEMAFOROS. de Murcia (AREMUR) Aremul
José Maria Munoz Cerezo Pte. José Marin Vazquez
e TRATAMIENTOS Y RECUBRIMIENTOS TERMICOS. Gremio Regional de Reparadores de
Juan Albacete Lépez-Ferrer Aparatos de Uso Doméstico. Linea Marron
y PAE.

L4 CONSTRUCC'ON DE ACCESORIOS PARA AUTOMOV'LES José Luis Carrasco Zaragoza
Y SUS PIEZAS DE REPUESTO.

Christel Tudela Gremio Regional de Instaladores de Gas de
la Region de Murcia (ASIMGAS)
e NAVAL. Mariano Jiménez Barrull Francisco Guzman Gamez
Francisco Garcia Martinez
e ACTIVIDADES DIVERSAS RELACIONADAS CON EL METAL.
José Andrés Gil Buendia Asociacion de Empresas de Suministros
« FABRICACION DE COMPONENTES AERONAUTICOS. e oy 1o de la Region o ASIC |
José Luis Martinez Martinez José Pefialver Sanchez

* SISTEMA INTEGRAL DE GESTION.

. Asociacion de Profesionales de Vehiculos de
Francisco Gallego Benavente

Ocasion de la Region de Murcia (AVOMUR).
Jesus Molina Castano

EXPRESIDENTES

Asociacion de Fabricantes de Extintores
Juan Antonio Muhoz Manuel Pérez Lopez Contraincendios (AFADEXCOIN)
Fernandez Tomas Guillén Guillén Juan José Martinez Tortosa

Francisco Pellicer Garcia José Brocal Balibrea

, . Gremio Regional de Reparadores y
S,alvador Huertas Martinez Antonio Monteagudo Garre Vendedores de Neuméticos (NEUMATIMUR)
Angel Martinez Martinez Antonio Murcia Nicolas Maria Remedios Bermudez Canovas




GREMIOS

Asociacion de Fabricantes de Maquinaria
de la Region de Murcia (AFAMUR)
Gregorio Navarro Riquelme

Francisco Galian Vivancos

Asociacion de Distribuidores de
Ofimatica (ADO Murcia)
Francisco Giménez Rodriguez

Asociacion Almacenes de Material Eléctrico
de Murcia (ARAMEMUR)
Encarnacién Ruiz Guillén

Asociacion Murciana de Asistencia en
Carretera (AMAC)
José Tomas Martinez Cascales

Gremio Regional de Rétulos
Luminosos e Industrias Afines
Mateo Pérez Parra

étulos luminosos

Asociacion Empresarial de Ascensores
de la Region de Murcia (AEARM)
Miguel Baena Moreno

Gremio Regional de Fachadas Ligeras y
Cerrajerias
Francisco Manuel Martinez Valero

GREMIO REGIONAL
DE INSTALADORES
CONSERVADORES DE
GRUAS TORRE

Gremio Regional de Instaladores-
Conservadores de Gruas-Torre
José Ros Martos

de la Region de Murcia (ASEMA)

Asociacion de Empresarios de Manutencion i::}
Miguel Garrido Esclapes

Asociacion de Recuperadores de Chatarras
de la Region de Murcia (RECUMUR)
Pedro Cano Alcaraz

Gremio Regional de Reparadores de
Aparatos de Uso Doméstico (Linea Blanca)
Rubén Madrid Marga

Gremio Regional de Instaladores de
Electricidad de Murcia

Francisco Javier Rios Garcia, Toméas Gonzalez
Olivares, Antonio Moreno Madrid, Blas Liarte

Ros, Luis Llamas Navarro, Bartolomé Penalver

Solano, Diego Angel Saura Moreno, Pilar Garcia Hernandez

Asociacion de Almacenes
Mayoristas de Saneamiento, Fontaneria, ASOCIACION DE ALMACENES
. . ., . MAYORISTAS DE SANEAMIEN-
Climatizacion Yy Afines de TO, FONTANERIA,
) X ., CLIMATIZACION Y AFINES DE
Murcia. Pedro Javier Caballero Castejon MURCIA

Asociacion de Alquiler de Maquinaria de
la Region de Murcia (ASEAMUR).
José Antonio Ramoén Garcia

Asociacion Regional de Estructuras Metalicas

de Murcia
AREMM

José Ramén Romero Canovas

Asociacion de Joyeria, Plateria y
Bisuteria (JOPLABI)
Francisco Javier Gonzélez Aragéon OPL

Asociacion Regional de Venta y Reparacion
de Motocicletas y Ciclomotores de Murcia
(AVREMOTO)

Roberto Canovas Andreo

Asociacion Empresarial de GLP envasado

y Servicios Oficiales de Gas de la Region
de Murcia
Fuensanta Alarcén Sanchez

Asociacion Empresarial de Fabricantes y

Reparadores de Carrocerias de la Region AFCAM
de Murcia (AFCAM).
Maria José Guillén Salazar

CARROCERIAS DE LA REGION DE MURCIA

Asociacion de Empresas de Mantenimiento Industrial de la
Regiéon de Murcia.
Tomas Martinez Pagéan

Circulo de Jovenes Empresarios del Metal

(CJEM).

Juan Francisco Pellicer Sdnchez cjem
Jesus Molina Castano ‘
Gremio Regional de Instaladores de

Fontaneria

Ramoén Brocal Ibénez, Enrique Sanchez Garcia

Cesar Gonzélez Sanz

Asociacion Regional de Almacenistas
de Hierros de Murcia (ARAHIMUR)
Ascension Guillermo Ceron

Gremio Regional de Instaladores AN
de Frio y Calor de Murcia é;
Juan de Dios Gémez Vicente, José Isidoro

Marin Torrens, José Duran Pagén, Juan José
Alarcon Morga, José Antonio Guillén Martinez

Asociacion Regional de Desguaces y CARD
de Murcia (ADREMUR)
Antonio Rodriguez Pérez

Asociacion de Prevencion de Riesgos
Laborales (APREMETAL)
Noemi Cano Carrillo

Gremio Regional de Talleres de Reparacion
de Automoviles

José de la Cruz Lopez, Roque Ruiz Rojo
Maria José Gomariz Cantero, Tomas Gonzélez
Garcia, José Munoz Lépez, Francisco Javier
Yelo Huertas, José Mulero Penas, Concepcién GuHIamon
Reina, José Guillermo Garcia Séanchez

Asociacion de Instaladores y Mantenedores
de Instalaciones Contraincendios de

Murcia (ADEIM)

Francisco Jose Carvajal Rojo

Asociacion de Empresas de Seguridad de
la Region de Murcia (ARESMUR)
Encarna Ortiz Asensio

Gremio Regional de Rectificadores de la
Regién de Murcia (REMUR)
José Francisco Ballester Pérez




Lopez Miras
tiende la mano

para tirar juntos
de la Industria

El presidente de la Comunidad alabo el

ejemplo de FREMM a nivel nacional, po-

niéndose a disposicion de los empresa-

rios del Metal para transformar la eco-
nomia

1 presidente de la
Comunidad Au-
ténoma de Mur-
cia, Fernando
Lépez Miras,
tendié la mano a la FREMM
para “disefiar juntos el pro-
yecto de Regién de los pré-
ximos afios en el que la in-
dustria gane posiciones y
protagonismo”.

“El desarrollo industrial
depende de que las grandes
empresas de la Regién ejer-
zan traccién sobre las pe-
queflas y medianas, que su-
ponen el gran volumen de
empleo y de riqueza”, dijo
el presidente en la clausura
de la Asamblea General de
FREMM, donde resalté que
el objetivo es “transformar el
modelo productivo para ga-
nar en competitividad”.

Lideres en Industria

La productividad de la in-
dustria regional es hoy el
doble que hace casi dos dé-
cadas, al pasar de 35.225 eu-
ros en el afio 2000 a 67.123,
y supera la media de la eco-
nomia regional (67.123 eu-
ros frente a 46.032). En opi-
nién del presidente, ese cre-
cimiento “es el aval para
marcarse nuevos retos como
aumentar la productividad
de las empresas pequenas,
superada hoy en un 54 por
ciento por la de las grandes
empresas”.

Con este fin se ha elabo-
rado la ‘Agenda para el Im-
pulso Industrial y Tecnold-
gico de la Regi6n 2018-
20217’. Entre sus objetivos es-
tdn fortalecer e impulsar el
ecosistema industrial y tec-
nolégico; promover la con-
vergencia entre el mundo
empresarial y el de la inves-
tigacién y la innovacién; lo-
grar que la industria sea el
motor del cambio de mode-
lo en la economia regional
hacia la economia del cono-

cimiento, e impulsar nuevos
modelos de negocio.

En 2017, la Regién fue li-
der en Espaiia en crecimien-
to industrial. También en
crecimiento del Indice de
Produccién Industrial con
un 9,2% respecto al ano
2016, frente al crecimiento
medio del 2,6 por ciento a
nivel nacional, e igualmente
ha encabezado el crecimien-
to del volumen de la cifra de
negocios, con un 12,8 por
ciento frente al 7,5 por cien-
to nacional.Tendencia que
continda en 2018. En expor-
taciones, el afio 2017 se ce-
rré con un volumen por va-
lor de 10.457 millones de
euros, con 4.999 empresas
exportando, lo que repre-
senta un récord.

Durante su intervencién,
remarco que la Region estd
creando empleo y liderando
el crecimiento en Espafa, y
aseguro6 que “continuaremos
poniendo a disposicién de
los empresarios las herra-
mientas para seguir redu-
ciendo burocracia, asi como
medidas de simplificacién”.
Lépez Miras recordé algu-
nas medidas como la elimi-
naciéon del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones, y
apunt6 a la segunda Ley de
Simplificacién Administra-
tiva, que “verd la luz antes
de verano”.

Recordé también el avan-
ce producido en infraestruc-
turas, “que han pasado de
ser justas reivindicaciones a
ser realidades palpables”, y
resalté que “ya estamos a
punto de poder disfrutar del
Aeropuerto Internacional o
la Alta Velocidad”. Asegurd
que “afrontamos un nuevo
modelo de crecimiento més
sélido y firme, que se segui-
rd desarrollando en los proé-
ximos afios y hard de la Re-
gién el mejor lugar para
triunfar desde la empresa”.
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RECONOCIMIENTO PUBLICO

El acuerdo entre el SEF y
FREMM ha registrado un
grado de insercion del
58%), casi 6 puntos sobre
la media de los cursos for-
mativos realizados en ge-
neral por el SEF, segin in-
dicé el consejero Juan Her-
nandez a la experiencia
formativa de la federacién
del metal y por su oferta
de cursos. Ante ello, Juan
Hernédndez lleg6 a comen-
tar que “hay una garantia
de insercién para las per-
sonas que reciben forma-
cién en FREMM porque
estdn muy bien orientados
e impartidos por grandes
profesionales”.

Fabricando empleos
a toda maquina

La bonanza economica y la capacidad de las empre-
sas del Metal estan tirando del empleo hasta extre-
mos que la Agencia de Colocacion de la FREMM no da
abasto, precisando en ocasiones acudir a los medios
de comunicacion para reclamar trabajadores. Forma-
cion y empleo viven y se complementan en FREMM,
con sus empresas creciendo.

a Agencia de Colocacién

de la Federacién Regional

de Empresarios del Metal

de Murcia (FREMM) estd

viviendo sus mejores mo-
mentos fruto de la bonanza econémi-
cay de la competitividad de sus em-
presas asociadas. Circunstancias que,
junto con la efectividad de los cursos
de formacién de la FREMM, estédn pro-
vocando que la Agencia se quede sin
trabajadores para atender la demanda
de las empresas. Todo un éxitos por-
que que es la mejor constancia de que
se estd generando empleo, disminu-
yendo el paro entre, ante todo, los méds
jovenes, que es el colectivo mds casti-
gado.

En base a todo ello, la Agencia de
FREMM hace un llamamiento para
que todas las personas interesadas
presenten su curriculum desde
www.fremm.es o via movil, previa
descarga de la app de FREMM.

Las empresas estdn buscando sol-
dadores, torneros, tuberos-caldereros-
mecdnicos de automocién y de man-
tenimiento industrial, al igual que ce-
rrajeros, entre otras actividades profe-
sionales del metal.

La Agencia de Colocacién FREMM
se puso en marcha en el afio 2014,
desde donde la Federacién del Metal



66 para el
reciclaje

FREMM convoca 66 cursos
gratuitos destinados al reci-
claje de 630 trabajadores. La
formacion de los empleados
en activo abarca un amplio
abanico de sectores de la sol-
dadura a la robética, del au-
tomévil a la energfa. En con-
creto, las actividades se di-
viden en automocion, dise-
fio industrial, electricidad,
fabricacién mecénica, frio y
calor y soldadura.

35 de garantia
juvenil

FREMM ofrece 35 cursos
gratuitos en 2018 a todos
aquellos jovenes de 16 a 29
aflos, inscritos en el Sistema
de Garantia Juvenil. Alrede-
dor del 50% de los j6venes
que participen en los cursos
saldrdn con un puesto de tra-
bajo, como ocurrié en el an-
teriror ejercicio. Mds de 200
jovenes ya se encuentran tra-
bajando tras participar en el
programa de 2017.

Robotica para
empezar 4.0

FREMM vy el Centro Tecno-
légico del Metal iniciardn
con un curso de robdtica el
plan de la Comunidad Auté-
noma para formar a 1.200
trabajadores en tecnologias
4.0. FREMM tendré un papel
protagonista en un programa
que pretende incrementar la
competitividad de las em-
presas a base de innovacion
y tecnologia, base de la revo-
lucién 4.0

Tarjeta
TPM

FREMM ofrece la formacién
minima obligatoria en mate-
ria de prevencién de riesgos
laborales para todos los tra-
bajadores, técnicos y empre-
sarios del sector metal cuya
actividad se realice o no en
obras de construccién. Una
obligatoriedad que recoge el
convenio colectivo publica-
do en el Boletin Oficial del
Estado.

Todos los cusos en www.fremm.es. Email formafremm@fremm.es.Teléfono 968 93 15 01

actia como intermediaria entre
las empresas asociadas y los de-
mandantes de trabajo para casar
los perfiles profesionales y nece-
sidades de las sociedades. En me-
nos de cuatro afios, se han regis-
trado casi 1.600 trabajadores,
mientras que la oferta se acerca a
los 1.100 empleos. En la actuali-
dad, seregistra una media de tres
ofertas diarias.

La labor del servicio también
abarca la orientacién e informa-
cién profesional y seleccién de
personal, unas actuaciones que
son gratuitas para las personas
trabajadoras. El servicio se creé
en coordinacién con el Servicio
Piblico de Empleo Estatal para
gestionar ofertas de empleo de to-
dos los sectores empresariales,
aunque, la mayor parte de las
mismas corresponden al drea del me-
tal, ante el compromiso de FREMM
hacia las empresas de sus 47 asocia-
ciones y gremios que la integran.

Un replanteamiento de la agencia
en otoiio pasado ha permitido a
FREMM revolucionar su servicio de
gestién, logrando en s6lo 6 meses que
las ofertas de empleo superen, por pri-
mera vez, a las demandas. Asi, desde
la puesta en marcha de la nueva apli-
cacién en octubre del 2017 se han re-
gistrado 302 ofertas laborales y se han
inscrito 259 trabajadores.

Incluso, una empresa holandesa ha
demandado 25 trabajadores, para aten-
der ofertas de empleo para electricis-
tas, soldadores y especialistas en con-
trol numeérico, entre otras profesiones.
Los resultados alcanzados se han ob-
tenido tras una renovacién de la web
para lograr un funcionamiento més in-
tuitivo y facilitar el contacto inmedia-
to entre empresas y trabajadores, ade-
més de reforzarse, por otra parte, el
equipo de atencién hasta contar con
cuatro agentes de colocacion, que es el
encargado de hacer el seguimiento de

ALTOS VUELOS. FREMM impartird cursos a los soldados de la Base de Alcantarilla.

las ofertas.

Por otra parte, la app de FREMM se
ha complementado con un sistema de
notificaciones para informar a los de-
sempleados de las ofertas de empleo
en tiempo real, ademds de facilitar el
contacto directo con los formadores de
FREMM.

La Agencia de Colocacién FREMM
es un paso mds dentro de sus servi-
cios en el entorno de la formacién de
desempleados, quienes tras su periodo
formativo, pasan a integrar este servi-
cio.



Fuente de
innovacion

Unos 150 empresarios asistieron al Xlll Foro
de la “Industria Metalmecanica, Tecnologia de
Vanguardia” que facilito el contacto entre em-
presas tecnologas con propuestas innovadoras
y las industrias del metal, para que las empre-
sas tractoras den el salto a la revolucion 4.0 y

se posicionen en el mercado internacional.

REPERCUSION.

El Foro de la Industria Metalmecanica supuso un
aldabonazo a la innovacion en la FREMM y entre
sus empresas y profesionales. Gran éxito de publi-
co por la calidad de los ponentes y expositores.

a Federacién Regional de
Empresarios del Metal de
Murcia su Asociacién de
Fabricantes del Metal faci-
litaron, a través del “XIII
Foro de la Industria Metalmecénica,
Tecnologias de Vanguardia”, el contac-
to entre casi 150 de fabricantes de me-
talmecdnica con una quincena de em-
presas tecnolégicas de la Region que
desarrolla productos y servicios de
vanguardia, orientados a impulsar el
salto de las pymes a la Industria 4.0. y
reforzar juntos la marca “Made in Mur-
cia” a nivel internacional. Las presen-
taciones de las propuestas tuvieron lu-
gar en el Centro de Negocios, donde se
conto entre los visitantes con el conse-
jero de Empleo, Universidades y Em-
presa, Juan Hernandez Albarracin.

El foro puso de relieve el ecosiste-
ma de la Industria 4.0 en la Regidn,
mostrandose durante el evento el pa-
pel jugado por cada una de las partes
intervinientes. Asi, la apertura de la
actividad estuvo a cargo de la directo-
ra general de Energia y Actividades
Industrial y Minera, Esther Marin,del
presidente de la Federacién del Metal,
Alfonso Herndndez Zapata, el presi-
dente de la Asociacién de Fabricantes
de Maquinaria de la Regién de Murcia
(AFAMUR), Gerardo Martinez, y el se-
cretario general de FREMM, Andrés
Sanchez. También se cont6 con la par-
ticipacién del director del Instituto de
Fomento, Joaquin Gémez, quien pre-
sento las lineas de ayudas abiertas pa-
ra impulsar la 4.0 y digitalizacién en
las empresas de la Region.

Configurando el ecosistema, tam-
bién se conté con la participacién de
las empresas industriales, que, ade-
mas, son tractoras dentro de la econo-
mia regional, al igual que la adminis-
tracién regional, organizaciones em-
presariales FREMM y AFAMUR, em-
presas tecnolégicas de la Regién, los
Centros Tecnoldgicos del Metal y de
las Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones (CENTIC), Uni-
versidad Politécnica de Cartagena y
las incubadoras tecnoldgicas, a través
de los Centros Europeos de Empresa e
Innovacién de Murcia (CEEIM) y Car-
tagena (CEEICT).



A TODOS LOS NIVELES

El Foro de la Industria Metalmecanica congregé a las
empresas e instituciones mas punteras en innova-
cion, como el INFO, CEEIM, CEEIC, CTMETAL o CEN-
TIC. Todo ello presidido por el entonces consejero de
Empresa, Universidades y Empleo, Juan Hernandez;
los presidentes de FREMM y su asociacion AFAMUR,
Alfonso Hernandez y Gerardo Martinez, respectiva-
mente, y el secretario general de FREMM, Andrés

Sanchez.

Las empresas tecnoldgi-
cas presentaron a los
empresarios productos
y servicios de dltima ge-
neracion, orientados a
incrementar la produc-
tividad de las industrias
de metalmecdnica y afi-
nes, una reduccién de
costes, ademads de obte-
ner una mayor eficien-
cia energética y de po-
der posicionarse en el
mercado global ganan-
do en competitividad.
En definitiva, lo que se
mostré fue cémo dife-
rentes técnicas avanza-
das aplicadas al sector
industrial, de la mano
de la robética, automa-
tismos, los datos y la
analitica, asi como el In-
ternet de las Cosas en la
Industria (IIoT), se con-
vierten en oportunida-
des de negocio para los
fabricantes al crear va-
lor a sus productos e im-
pulsar su presencia en
el mercado.

Dentro del programa
del foro, se presentaron
diferentes casos de éxi-
to de aplicacién de tec-
nologia 4.0 para revolu-
cionar sus empresas o
las de sus clientes, co-
mo ocurrié en la cola-
boracién entre Al Ta-
lentum y BEMASA
CAPS, en donde se dio
a conocer una aplica-
cién que disminuye
costes entre un 10 y
20%.

Pc Componentes expu-
so como ha conseguido
multiplicar por cuatro
su productividad, en

apenas dos afios, y reducido en un

50% el esfuerzo del personal.

Asimismo, Neosistec mostrd en la
fase de ponencias un innovador pro-
cedimiento denominado ddTags (dis-
tant dense speedy Tag), que es un nue-
vo tipo de cédigo QR bidimensional,
que lee a gran distancia, con una alta
velocidad y, de forma simultdnea, es
capaz de procesar un gran nimero de
c6digos al mismo tiempo, lo que per-
mite multiples aplicaciones innova-

doras en la industria del metal.

Por su parte, Vodafone Espaia in-
vit6 a los presentes a descubrir lo que
IoT podia hacer por sus negocios.

El cierre del foro estuvo a cargo de
Streye, empresa de desarrollo de apli-
caciones para smart glasess, especiali-
zada en el uso de gafas inteligentes en
empresas, con soluciones basadas en
herramientas "manos libres", pensadas
para el desempeiio de tareas manua-

les.

El Centro de Negocios FREMM se
transformé por unas horas en una fies-
ta de novedades fruto del talento de 15
emprendedores y empresarios conso-
lidados de la Regi6n, quienes mostra-
ron multiples productos y servicios de
vanguardia, aplicables en las indus-

trias del metal

En el Centro de Negocios también
se conté con ocho puntos informati-
vos, con INFO, CT Metal, CENTIC, Vo-
dafone, La Opinién, CEEIM, CEEIC y

FREMM.

En la organizacién del XIII Foro de
la Industria Metalmecdnica, Tecnolo-
gias de Vanguardia”, FREMM y AFA-
MUR han contado con el patrocinio
de INFO, Cajamar, BMN, Sabadell,
Aesmed y Tratamientos Térmicos Es-
peciales. Asi como con la colaboracién
de CEEIM, CEEICT, CENTIC, CT Me-
tal, Pc Componentes, Vodafone, La

Opinién, Bemasa.

El consejero de Empresa constata la
oportunidad del Foro de la Industria

Metalmecdnica

FREMM



El mejor

ambiente

gestionara

Fremm

lo

BUEN AMBIENTE.
Alfonso Hernandez
y Javier Celdran,
por la simplifica-
cion administrativa.

Agilizara 500 documentos ambientales al ano a sus empresas

1 presidente de la Federa-

cién Regional de Empresa-

rios del Metal de Murcia,

Alfonso Herndndez Zapa-

ta, y el consejero de Turis-
mo, Cultura y Medio Ambiente, Javier
Celdran, suscribieron el convenio de
colaboracién entre ambas institucio-
nes que permitird agilizar y simplificar
los més de 500 documentos ambienta-
les que cada afio presentan las 2.500
empresas asociadas al Metal ante la
Direccién General de Medio Ambien-
te.

El acuerdo supone una experiencia
piloto en la tramitacién electrénica
que realizard personal habilitado de la
Fremm con apoyo de técnicos de la
Consejeria y que se estima que permi-
ta que el tiempo de tramitacién de los
procedimientos se acorte entre un 20 y

un 30% -segtn el tipo de procedi-
miento-, dado que se evitaran demoras
en subsanaciones.

Veinticinco tramites

En total, son 25 trdmites ambientales
recogidos en la Guia de Procedimien-
tos y Servicios los que el personal de
la Fremm podrd presentar de forma
electrénica a Medio Ambiente en re-
presentacion de sus empresas.Asi, po-
dra presentar cualquier solicitud am-
biental y la subsanacién de las mis-
mas, atender y cumplimentar requeri-
mientos de la Administracién regio-
nal, presentar declaraciones responsa-
bles y comunicaciones de inicio, in-
terponer recursos administrativos o
conocer el estado de tramitacion de
los procedimientos. También podran
realizar para sus asociados el pago los

tributos, asi como la solicitud de de-
volucién de ingresos indebidos, en su
caso, y recibir notificaciones.

El presidente de la FREMM elogi6
"los términos de un convenio que re-
forzard el servicio a las empresas del
Metal y, asimismo, remarcara su com-
promiso medio ambiental, que es una
de nuestras prioridades".

“En definitiva, una experiencia pi-
loto cuyos resultados y el conoci-
miento que genere permitirdn seguir
avanzando en la administracién elec-
trénica, en general, y en la tramitacién
ambiental en particular. Ademds, fa-
vorece un servicio més eficiente y 4gil,
24 horas los 365 dias del afo y gene-
rar ahorros de tiempo, dinero y emi-
siones en desplazamientos”, concluyé
el consejero de Turismo, Cultura y Me-
dio Ambiente.




La nueva revolucion industrial 4.0 ya estd aqui junto a los grandes retos que ello va
a suponer para todo aquello que nos rodea (mundo industrial, empresarial e
incluso el nuestro personal) reinventando el mundo tal y como lo conociamos hasta

ahora.

182 paises




Arranca la Mesa
de la Automocion

FREMM arranca la Mesa de la Automo-
cion junto a 2.355 empresas murcia-
nas, con 10.300 trabajadores y una

aportacion de 1.250 millones de euros

a la riqueza regional.

MOTOR ECONOMICO. Alfonso Hernandez encabeza la Mesa de la
Automocion junto con los nuevo gremios y asociaciones de FREMM
relacionados con la automocion y el secretario general de FREMM.

a creaciéon de la

Mesa de la Auto-

mocién estd li-

derada por

FREMM, con la
colaboracién de los nueve
gremios y asociaciones de
FREMM que se mueven en
torno a la automocién: talle-
res (GRETAMUR), vehiculos
de ocasién (AVOMUR), re-
cambistas (ACRAREM), ca-
rrocerias (AFCAM), motoci-
cletas (AVREMOTO), des-
guaces y CARD (ADRE-
MUR), neumaéticos (NEU-
MATIMUR), auxilio en ca-
rretera (AMAC) y rectifica-
dores (REMUR).

La unidad que sostiene y
encarna el nuevo 6rgano se-
ré clave para afrontar un fu-
turo donde los empresarios
del sector liderardn la trans-
formacién del medio urba-
no, aportando calidad de vi-
da, atencién permanente al
usuario, renovacion del par-
que, fomento de la econo-
mia circular y, en definitiva,
el compromiso pleno con el
desarrollo de la sociedad a
través de la responsabilidad
social.

Buenas Practicas

Una de las primeras accio-
nes de la Mesa de la Auto-
mocidn, a cuyo frente estard
Alfonso Herndndez Zapata

como presidente de FREMM
junto a los presidentes de
los gremios y asociaciones
citadas, serd crear un Codigo
de Buenas Practicas de la
Automocioén, que distingui-
rd aquellas empresas com-
prometidas con el creci-
miento real y sostenible,
aparcando ain mds a una
minorfa que practica la com-
petencia desleal a través de
la economia sumergida u
otro tipo de irregularidades
que empafian al conjunto
del sector.

Un sector que, desde
FREMM, es pionero en la in-
corporaciéon de tecnologia,
la digitalizacién y la asun-
cién de la industria 4.0; la
formacién constante de sus
recursos humanos; el trata-
miento medio ambiental en
todos sus procesos o la bis-
queda permanente de la se-
guridad de sus trabajadores
y, ante todo, clientes.

La Mesa de la Automo-
cién, a cuya constitucién
también asistié Andrés
Sédnchez, secretario general
de la FREMM, es una “lla-
mada al conjunto de las
empresas del sector para,
desde la unidad y el con-
senso, afrontar un futuro
innovador y sostenible con
una voz Unica”, resume Al-
fonso Hernédndez.
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DESCENTRALIZANDO. Alfonso Hernandez firma con el alcalde
de Caravaca, José Moreno, un acuerdo de colaboracion en
beneficio de las pymes y jovenes de la ciudad del Noroeste.

Tu taller, a punto

on el fin de que los talle-

res verifiquen que cum-

plen con la normativa vi-

gente, FREMM ha elabo-

rado un programa de au-
ditorfas que es muy similar al proto-
colo que sigue la Inspeccién de traba-
jo, el Seprona y la Inspeccién Regional
de Trabajo.

Todas las empresas asociadas pue-
den solicitarlo de forma completa-
mente gratuita, lo que les permitira an-
ticiparse y corregir todos aquellos
puntos susceptibles de sancidn.

FREMM recuerda, asimismo, que
pone a disposicion de sus asociados,
de forma completamente gratuita,
carteles informativos, hojas de recla-
macion, modelos de Orden de Repa-
racién y Resguardo de Deposito.... y
cuanta documentacién e informacién
precise para superar con éxito la vi-

Formacion obligatoria

FREMM ofrece la formacién obliga-
toria en prevencién de riesgos labo-
rales que deben recibir los directi-
vos y empleados de los talleres de
reparacién de automéviles. Sin es-
ta formacion, que dard derecho a la
obtencion de la Tarjeta Profesional
del Metal, no se estard capacitado
para trabajar. FREMM ya tiene a dis-
posicién de las empresas un curso
especifico para el sector, a desarro-
llar en las fechas y el municipio en
funcion de la demanda; que, en el
caso de los trabajadores, se realiza-
rd durante cuatro sdbados en hora-
rio de mafiana.

El coste del curso puede ser bonifi-
cado.

FREMM ofrece gratuitamente a
los talleres de reparacion de
automoviles un sistema de
diagnostico previo para estar al
dia en seguridad, consumo y
medio ambiente.

sita de los inspectores de la adminis-
tracién.

El servicio de autodiagndstico ha
sido objeto de encuentros especificos
con empresarios en Caravaca, Totana
y Yecla, donde se dio también a co-
nocer la campana contra la economia
sumergida que afecta especialmente
a los talleres de reparacién de auto-
moviles.

Para resolver todas sus dudas al res-
pecto, puede contactar con los si-
guientes técnicos de FREMM a través
del teléfono 968 93 15 02, dependien-
do de la materia:

* Antonio Cano Cerén (Seguridad
Industrial). Email:
antoniocano@fremm.es

* Manuel Lorenzo Sanz (Medioam-
biente). Email: mlorenzo@fremm.es

* Maria José Aragén (Consumo).
Email: mjaragon@fremm.es

Altormnocionsayca@atiomocionsayca,es
WML AU EOMOCionN3aY a2
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Los neumaticos,
originales

FREMM, NEUMATIMUR y Consumo ad-
vierten sobre la importancia de los neu-
maticos en la seguridad vial.

n un encuentro
de trabajo que
mantuvieron en
la sede del Metal
los presidentes
de FREMM vy de su Gremio
Regional de Reparadores y
Vendedores de Neumaéticos
(NEUMATIMUR), Alfonso
Herndndez y Remedios Ber-
mudez, respectivamente,
coincidieron con Francisco
Abril, director general de Co-
mercio, Consumo y Simplifi-
cacién Administrativa, en la
necesidad de advertir a los

ciudadanos sobre la impor-
tancia de los neuméticos en
la seguridad vial.
Empresarios y Comuni-
dad trabajardn conjunta-
mente para que los ciuda-
danos consideren priorita-
rio mantener en buen uso
los neumaticos, como factor
clave para la seguridad vial.
Los dirigentes de FREMM y
Consumo compartieron du-
rante la entrevista -a la que
también asistié6 Andrés San-
chez como secretario gene-
ral de FREMM- que es el

SINTONIA. Reunién de trabajo con el director general de Comercio,
Consumo Yy Simplificacion Administrativa, Francisco Abril.

elemento de seguridad més
importante de los vehiculos
y, por tanto, se ha de estar
atento a su desgaste, com-
probando que el dibujo tie-
ne la profundidad minima
adecuada.

En la misma linea, a la
hora de adquirir unos nue-
vos sélo los originales o de
primera mano ofrecen todo
tipo de garantias e informa-
cién. Los neumadticos siem-
pre llevan la fecha de fabri-
cacién, y en cualquier ca-
so, el propio fabricante re-

comienda no colocar neu-
madticos con mds de diez
afios de antigiiedad, pues
las prestaciones disminu-
yen considerablemente. Pa-
ra los neumadticos nuevos,
la legislaciéon obliga a deta-
llar las prestaciones a tra-
vés de una etiqueta euro-
pea, que contempla la re-
sistencia a la rodadura, fre-
nado sobre suelo mojado y
el ruido de roce. Sin em-
bargo, esa informacién no
se le exige al neumaético de
segunda mano.

Distribuidor Autorizado

\7,
Distribuidor Oficial:
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ATENTOS. Reunion de trabajo de ADREMUR con el director general de
Medio Ambiente, Juan Madrigal.

Cuidado con pedir
piezas por internet

Las empresas de Desguaces de FREMM
garantizan el buen estado del material
de segunda mano, cumpliendo con to-
das las obligaciones para preservar la

seguridad vial y el medio ambiente.

Trafico agilizara los tramites

Mejorardn los tiempos de respuesta en la tramitacién de
matriculaciones y transferencias de vehiculos durante los
meses de diciembre a partir de este aflo, tras el encuentro
celebrado entre el presidente de FREMM, Alfonso Her-
ndndez Zapata, y la jefa provincial de Tréfico en Murcia,
Virginia Jerez.

ntonio Ro-

driguez Pé-

rez, reelegi-

do al frente

de la asocia-
ciéon de FREMM que agrupa
a los Desguaces y Card de la
Regién de Murcia (ADRE-
MUR), advierte sobre la ca-
lidad y garantias de las pie-
zas usadas que se ofertan
por internet. S6lo las em-
presas legalmente consti-
tuidas garantizan a los
usuarios el buen estado y
funcionamiento del mate-
rial de segunda mano, cum-
pliendo todos los requisitos
y obligaciones para preser-
var la seguridad vial y el
medio ambiente. Durante
un encuentro de trabajo, el
dirigente empresarial tras-
lad¢6 al director general de
Medio Ambiente, Juan Ma-
drigal de Torres, la necesi-
dad de que la Comunidad
Auténoma controle este ti-
po de transacciones en in-
ternet, abriéndose la posi-
bilidad de crear una comi-
sién en la que también es-
tarfa presente la direccién
general de Comercio, Con-
sumo y Simplificacién Ad-
ministrativa.

Medio Ambiente vy
ADREMUR también coinci-
dieron en la necesidad de
avanzar en la adaptacién ur-
banistica de los estableci-
mientos al nuevo Real De-
creto 20/2017 que regula los
vehiculos fuera de uso. Ma-
drigal de Torres informé
que su objetivo es resolver
el maximo de solicitudes en
este mismo trimestre.

Por otra parte, Medio
Ambiente, asimismo, traba-
jard con ADREMUR en li-

mitar la descontaminacién
que realizan algunos talle-
res de reparacion de vehi-
culos a lo que establece la
ley, ajustdndose a todos los
pardmetros y obligaciones
que cumplen las empresas
de desguaces y Card.

Asi mismo, desde la Ad-
ministracién se estdn pi-
diendo los mismos requisi-
tos para la autorizacién de
desguaces de vehiculos fue-
ra del dmbito del RD
20/2017 (camiones, bar-
cos...). Sin embargo, no tie-
nen la obligacién de cum-
plir los objetivos de recicla-
je establecidos en la ley. Por
ese motivo, este tema se
trasladard a la asociacién
nacional AEDRA, para que
luche a nivel ministerial
por la inclusién de estos ve-
hiculos en el d&mbito del re-
al decreto.

En plena sintonia, que
quedard palpable durante
la celebracién de una pro-
xima jornada técnica en la
que también colaborardn la
Jefatura Provincial de Tré-
fico, SEPRONA, FREMM y
las asociaciones nacionales
AEDRA y SIGRAUTO; An-
tonio Rodriguez destacé
durante el encuentro con
Medio Ambiente la rele-
vancia de las empresas de
desguaces y Card tanto por
su capacidad de creacién
de negocio y empleo como
por su contribucién al me-
dio ambiente, liderando
las inversiones en este
campo.

ADREMUR representa al
80% de las 150 empresas de
desguaces y Card en la Re-
gion de Murcia, que ocupan
a un total de 500 personas.

Durante la entrevista de trabajo, se aportaron soluciones
sobre el retraso registrado cada fin de afio en la entrega de
los documentos oficiales a los conductores, a veces de
mads de 15 dias, por el incremento de las ventas de coches,
motos y motocicletas en esas fechas de cambio de anuali-

dad.




LISTOS.

Las empresas y profesionales de FREMM estan en pri-
mera linea de la proteccion y lucha contra el fuego.

as pymes de la

Asociacién de

Instaladores y

Mantenedores

de Proteccién
Contra Incendios
(ADEIM), integrante de la
Federacién Regional de
Empresarios del Metal de
Murcia (FREMM), hardn
un esfuerzo en recursos
humanos, técnicos y eco-
némicos durante 2018 pa-
ra implantar los requisitos
exigidos en el nuevo Re-
glamento de Instalaciones
de Protecciéon Contra In-
cendios (RIPCI), que re-
dundard en la mejora de la

calidad del servicio a clientes, aportard mayor seguridad en
los centros de publica concurrencia, empresas o usuarios
particulares y mejorara la cualificacién de los profesionales.

“Desde ADEIM, queremos que el cliente final valore la
importancia de la proteccién contra incendios y exija a sus

Mas cubiertos
contra el fuego

El nuevo Reglamento de Instalaciones de
Proteccion Contra Incendios,que abanderan
las empresas asociadas a FREMM a través
de ADEIM, traera mayor seguridad ain a em-

presas y ciudadanos.

raciéon, Andrés Sdnchez.

proveedores que cumplan
los requisitos del nuevo
reglamento. Con este ges-
to, contribuyen a una ma-
yor proteccién y seguri-
dad de sus empresas, edi-
ficios y cuidado del per-
sonal en sus instalacio-
nes”, indicé el presidente
de esta asociacién, Fran-
cisco José Carvajal, en la
inauguracién de la XVI
Jornada Técnica de Pro-
teccién Contra Incendios,
organizada en FREMM e
inaugurada por la direc-
tora general de Energia,
Actividad Industrial y
Minera, Esther Marin,

ademds de contar con la asistencia del presidente del me-
tal, Alfonso Herndndez, y del secretario general de la fede-

Para Francisco José Carvajal, la fase de adaptacion a la
legislacion vigente supone una oportunidad para que las
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empresas del sector trabajen dentro de la economia legal.
“La mayoria de las empresas de la Region somos pequeiias
y haremos un esfuerzo importantisimo para cumplir la ley,
por ello, vemos la ocasién de apoyarnos en las adminis-
traciones publicas, con capacidad sancionadora, para que
si una empresa no cumple los estdndares de calidad a fi-
nales de aflo, desaparezca o se legalice dentro de una eco-
nomfia de libre competencia, con igualdad de condiciones
para todos”, puntualiza.

Formacién a medida
Mads de 200 empresarios y técnicos
asistieron a la jornada organizada por
FREMM y ADEIM para dar a conocer
el nuevo reglamento PIPCI, como
muestra del interés existente en el sec-
tor sobre el nuevo reglamento y su
aplicaci6n en las pymes. Por ello, las
pymes de ADEIM contardn con el ase-
soramiento y apoyo de FREMM para
facilitar la adecuacién de las empresas
en materia de disefio, instalacién,
mantenimiento e inspeccién de los
equipos, asi como a los sistemas y componentes sobre ins-
talaciones de proteccién activa contra incendios. Desde la
federacién, también se habilitard dispositivos formativos
para que los empleados de las empresas instaladoras ob-
tengan su certificado acreditativo sobre su cualificacién pro-
fesional. Todo ello, antes del 12 de diciembre de este afio.
Otra novedad destacada es que las sefales y detectores
de incendios deberdn renovarse cada 10 afios, ademads de
reconocerse las nuevas tecnologias aplicadas en sistemas
de deteccién de incendios. Asimismo, deberd implantar-
se el sistema de calidad Norma ISO 9001 en todos los sis-
temas de proteccién contra incendios, requisito sélo exigi-
do hasta la fecha para los extintores. La ley vigente exige
la entrega al cliente de todos los protocolos sobre instala-
cién y mantenimiento, ya que deberd someterse a un pro-
ceso de mejora continua para mantener sus instalaciones en
6ptimas condiciones.

FREMM aportara la
formacion para la maxima
profesionalizacién

Esfuerzo econémico,
técnico y personal de las
empresas contraincendios

Durante el evento, se hablé sobre “Criterios adoptados

por la Comisién de Unidad de Mercado del Ministerio re-
lacionados con el nuevo Reglamento”, con Pedro Rodri-
guez, secretario del Subgrupo del Ministerio de Industria
y Competitividad (MINECO), ademés de informarse acer-
ca de que los edificios vinculados al Cédigo Técnico de
la Edificacién, como son comercios y locales de piblica
concurrencia, serdn inspeccionados obligatoriamente ca-
da 10 afios por un organismo de control habilitado si tie-
nen 500 m2 o superior; mientras que
para los usos administrativos o do-
centes, afectard si ocupan 2.000 o
méds m2. Los primeros en revisarse
serdn los edificios mayores de 20
afios, que deberdn presentar su certi-
ficacién antes del proximo 12 di-
ciembre, las construcciones entre 15
y 20 afos, antes de diciembre 2019,
y entre 10 y 15 aflos de antigiiedad,
antes de diciembre de 2020.
Las inspecciones periédicas regla-
mentarias serdn realizadas por un or-
ganismo de control, que garantice
que las instalaciones cumple los requisitos de disefio,
instalacién y mantenimiento de los elementos de pro-
teccién activa, desde los extintores y bocas de incendio
hasta las hidratantes y detectores de incendio, entre
otros, seglin planted Juan Garcia, director Departamen-
to Seguridad Industrial Levante, Grupo Bureau Veritas y
ponente en la jornada.

Durante la jornada, también se abordé la Guia Técnica
del nuevo Reglamento de Instalaciones de Proteccién Con-
tra Incendios, a cargo de Juan José Puche, jefe de Servicio
de Industria de la Regién, elaborada para facilitar la im-
plantacién del RIPCI en las empresas. El acto finaliz6 con
la celebracién de un coloquio entre los ponentes y repre-
sentantes de Tecnifueo-Aespi y Aerme, moderado por Fran-
cisco Gonzélez Cubero, subdirector general de la Direccién
General de Energia, Actividad Industrial y Minera, quien
también clausuré el evento.
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Mantenimiento
pide pujar

a nueva directiva de la

Asociacion de Empresas

de Mantenimiento y Mon-

taje de la Federacién Re-

gional de Empresarios del
Metal de Murcia, que preside Tomds
Martinez Pagén, de "Mecdnicas Bo-
lea", tiene como objetivo avanzar en
la cooperacién empresarial para par-
ticipar en los grandes proyectos que
se realizan en la Regién; ya que, has-
ta ahora, en la mayor parte de las
ocasiones s6lo pueden ser meros sub-
contratistas.

Tomds Martinez Pagén, reciente-
mente reelegido al frente de la Aso-
ciacién de Empresas de Mantenimien-
to Industrial de la Regiéon de Murcia,
llama a todos los empresarios del sec-
tor a unirse en torno a FREMM para
poder optar a trabajos que ahora mis-
mo son desempenados por grandes fir-
mas, la inmensa mayoria sin ninguna
vinculacién con Murcia. “La coopera-
cién nos permitirfa, en primer lugar,
solicitar a la Administracién que nos
informe de las posibilidades de nego-
cio en nuestro dmbito, que podamos
presentar nuestra oferta bien de forma
individual o, en su caso, conjunta vy,
por consiguiente, que las empresas
murcianas, como hasta ahora, no se
queden fuera de juego”, indica el diri-
gente empresarial afladiendo que “es

bésico que nos tengan en cuenta des-
de el inicio de cualquier proyecto, que
nos den la oportunidad al menos de
concursar”.

Martinez Pagén entiende que el si-
guiente paso seria divulgar en las pro-
vincias limitrofes, en colaboracién con
la Comunidad Auténoma, la poten-
cialidad de las empresas murcianas de
mantenimiento industrial en sectores
tan estratégicos como el agroalimen-
tario, industrial, farmacéutico, quimi-
co o el energético, en los que estdn es-
pecializados. “Aprovechar internet o
elaborar un catdlogo como tarjeta de

Las empresas se unen en FREMM
para intentar captar todo el negocio
que se genera en la Region

presentacion de la calidad, tecnologia
e innovacién que caracteriza a nues-
tras empresas”, recalca.

“A esa meta principal, contribuiria
también la FREMM de forma indirec-
ta pues gracias a ella estarfamos al tan-
to de la nueva legislacion, tendriamos
a nuestros recursos humanos siempre
formados y, por supuesto, compartiri-
amos los retos que constituyen la in-
dustria 4.0 o la permanente innova-
cién, asi como otras ventajas en todo
tipo de servicios a los que, de forma
individual, serfa imposible beneficiar-
se”, concluye Martinez Pagan.
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Cursos ENA
hacia la 4.0

Alfonso Herndndez Zapata,
presidente de la Federacién
Regional de Empresarios
del Metal de Murcia, y Ma-
nuel Rincén Hércules, de-
cano de la Escuela de Nego-
cios ENAE, han rubricado
un acuerdo de colaboracion
para facilitar el acceso de
ejecutivos y equipos a una
formacion de alta cualifica-
cién que permita elevar las
capacidades tecnoldgicas, el
nivel de innovacién y la
competitividad de las em-
presas  vinculadas a
FREMM, a fin de situar al

sector del metal a la altura
de Europa.

El presidente de FREMM
destaca que el acuerdo tiene
como objetivo “incorporar-
nos con éxito a la 4* Revo-
lucién Industrial”.

Por su parte, el decano de
la Escuela de Negocios
ENAE resalta que “Murcia
tiene un tejido industrial
muy fuerte, con un porcen-
taje del PIB muy alto, pero
que es preciso impulsr atn
mds la innovacién con
acuerdos como el que he-
mos suscrito”.

Caja Rural Central,

ventajas

Las empresas y profesio-
nales de FREMM podran
beneficiarse, de forma
preferencial, de los pro-
ductos y servicios finan-
cieros de Caja Rural Cen-
tral. El acuerdo, que fue
suscrito por Alfonso Her-
ndndez Zapata, presiden-
te de FREMM, y por José
Victor Guillén Albarracin,
director general de Caja
Rural Central, permitird
atender las necesidades
de circulantes y de inver-
sién de los empresarios
del Metal

al Metal

Tanto Herndndez Zapata
como Guillén Albarracin
coincidieron a la hora de re-
saltar el potencial de la Re-
gién de Murcia, especial-
mente el encarnado por las
pymes y profesionales del
Metal y del conjunto de la
industria regional represen-
tado en FREMM. Capacidad
de crecimiento que se verd
impulsado con un convenio
que tiene como objeto apo-
yar la actividad productiva
de las empresas mediante
financiacién y productos
acorde a sus necesidades.




Psicosociales,
riesgos al alza

La preocupacion de los trabajadores por
los factores psicosociales ha desplaza-
do a su inquietud por otros riesgos er-

gonomicos y los de seguridad

La informacién constituye la mate-
ria prima del plan de choque de
FREMM para evitar los accidentes
en el dmbito industrial. Siniestrali-
dad que afecta de forma especial a
actividades como las carretillas ele-
vadoras, ascensores o puertas auto-
maticas que, junto a los compresores, protagonizaron la tl-
tima jornada del ciclo “Seguridad Industrial y Prevencion
de Riesgos Laborales”, organizada por FREMM en colabo-
racién con su Asociacién de Prevencién, Apremetal.

Partiendo de la concienciacién de las empresas, instala-
dores y mantenedores, la jornada analizé las causas de los
accidentes y sus correspondientes remedios, pues la solu-
cién pasa por la prevencion a todos los niveles, desde la
proteccidén personal hasta la habilitacién de las técnicas de
produccién necesarias para evitar el dafio. Un buen uso de
todas las medidas que posteriormente trasladardn a los
usuarios, pues es preciso involucrar también a los ciuda-
danos para mantener los equipos en perfecto estado y guar-
dar siempre la médxima precaucién tanto en el uso de as-
censores como puertas automdticas o ante el trafico de una
carretilla elevadora.

Los accidentes laborales acaecidos como consecuencia
del mal uso, falta de mantenimiento o de formacién, son fé-

1 evento mostré

a las empresas

que apostar por

la creacién de

pymes saluda-
bles aumenta la productivi-
dad y eficacia, ademads de
valorarse positivamente por
clientes y proveedores. La
jornada, en concreto, aporté
claves para ayudar a los em-
presarios a ir eliminando
las consecuencias derivadas
de la exposicién de los tra-
bajadores a riesgos psicoso-
ciales, mediante la implan-
tacién de medidas preventi-
vas, a fin de mejorar las con-
diciones de trabajo, reducir
el absentismo y los acci-
dentes laborales, asi como
mejorar la productividad y
eficacia de los bienes y ser-
vicios prestados por la orga-
nizacién, segliin se expuso
durante el evento, inaugu-
rado por la directora general
de Relaciones Laborales y
Economia Social, Nuria
Fuentes, junto con el secre-

La seguridad
impregna FREMM

tario general de FREMM,
Andrés Sénchez, y el vice-
presidente de Apremetal,
Rubén Ferndndez.

En la jornada, se apunté a
que el estrés, el burntout o
el sindrome del “trabajador
quemado”, el trabajo emo-
cional, la violencia laboral y
la adiccidn al trabajo, entre
otros ejemplos, generan un
impacto negativo, con con-
secuencias personales des-
favorables, como es la pér-
dida de salud, la rotacion y
bajas por enfermedad, ade-
mds de poder generar con-
secuencias organizaciona-
les, con pérdida de produc-
tividad y rotacién de perso-
nal, segin expuso el ponen-
te Mariano Meseguer de Pe-
dro, profesor del Departa-
mento de Psiquiatria y Psi-
cologfa Social de la Univer-
sidad de Murcia, quien ha-
blé sobre “Factores psicoso-
ciales y riesgos psicosocia-
les. Incidencia, consecuen-
cias y evaluacién”.

cilmente evitables si se
conocen cudles son las
causas que los motivan
y las medidas de segu-
ridad y prevencién pa-
ra evitarlos, por lo que
expertos en la materia

se dieron cita en FREMM para hacer un repaso e impulsar
las medidas preventivas. Ademads, se revisé qué documen-
tacién debe tener la empresa o instalador a disposicién de
la autoridad laboral o de la Direccién General de Energia
con el fin de evitar sanciones.

Lajornada conté con la participacién de la directora Ge-
neral de Energia y Actividad Industrial y Minera, Esther
Marin, y del director general del Instituto de Seguridad y
Salud Laboral, Daniel Mazén; que estuvieron acompainados
del presidente de FREMM, Alfonso Herndndez, y de los
presidentes de las asociaciones del Metal del ambito de la
Prevencién (Apremetal), Noem{ Cano; Puertas Automaticas
(AFIPA), Maria del Carmen Coll; y Carretillas Elevadoras
(ASEMA), Miguel Garrido.

En las otras dos jornadas que constituyeron el ciclo se
analiz6 la seguridad y prevencién en materia de instala-
ciones térmicas, frio industrial, gas, alta y baja tensidn, al-
macenamiento quimico y proteccién contra incendios.



Para Meseguer de Pedro,
las empresas pueden gene-
rar condiciones de trabajo
que conduzcan a crear
unas organizaciones salu-
dables con beneficios, tan-
to de productividad como
de eficacia. “Entender que
un ambiente con buena or-
ganizacién del trabajo, una
participacién activa de los
empleados, una adecuada
resolucién de conflictos y
un interés por la seguri-
dad, la promocién o el re-
ciclaje profesional reper-
cutird en una mayor satis-
faccion laboral, mejor pro-
ductividad y una mejor sa-
lud” indicé.

Los asistentes al evento
conocieron, asimismo, la
“Experiencia de Interven-
cién Psicosocial en Sabic”,
empresa presentada como
caso de éxito por Marta Mi-
6, psicéloga y componente
del Area Técnica de Cualtis,
quien resalt6 los beneficios

que aporta a la empresas
contar con Planes de Pre-
vencién en materia Psicoso-
cial. Asi, resalté laimplica-
ci6én del trabajador en los
objetivos de la empresa, el
aumento de la productivi-
dad, la disminucién de los
costes asociados al absentis-
mo y el aseguramiento de la
calidad.

Miré Garcia coment6 los
diferentes mecanismos esta-
blecidos para contribuir a la
ordenacién del tiempo y fa-
vorecer la conciliacién y la
gestién de riesgos psicoso-
ciales, con medidas como el
espacio de trabajo, con ho-
rario flexible de entrada y
salida, jornada intensiva, te-
letrabajo y facilitacién de
cambios de turno.

Como medidas preventi-
vas, en la jornada se animé
a las pymes asistentes a
evaluar los riesgos inevita-
bles; adaptar el trabajo a la
persona y planificar la pre-

vencién, donde integre la
técnica, la organizacién del
trabajo, las condiciones de
trabajo, las relaciones so-
ciales y la influencia de los
factores ambientales en el
trabajo, entre otros dmbi-
tos, segliin expuso José An-
tonio Sanz, jefe de la Uni-
dad Especializada de Segu-
ridad y Salud Laboral de la
Inspeccién de Murcia,
quien hablé sobre la “Ac-
tuacién Inspectora en ma-
teria de Riesgos Psicoso-
ciales.

Sanz indicé que “las em-
presas de la Regién no cum-
plen con sus obligaciones
en materia de proteccién de
los trabajadores frente a los
riesgos psicosociales”. Asi-
mismo, recordé la obligato-
riedad de evaluar todas las
condiciones de trabajo que
puedan repercutir negativa-
mente en el estado de salud
de los trabajadores, por lo
que recomendé garantizar

su protecciéon frente a los
riesgos psicosociales, im-
plantando medidas preven-
tivas, ademds de garantizar-
se la vigilancia periédica de
su estado de salud.

Sanciones

En estos momentos, las em-
presas que incumplan las
leyes vigentes, se exponen a
sanciones entre 6.250 y
187.515 euros, para casos
como acoso moral, acoso se-
xual y acoso discriminato-
rio, entre otros. Al igual que
se puede penar hasta con
40.985 euros la falta de pla-
nificacién de medidas pre-
ventivas o de su seguimien-
to, asf como la adscripcién
de trabajadores a puestos de
trabajo incompatibles con
sus caracteristicas. La jorna-
da fue clausurada por Da-
niel Mazén Sénchez, direc-
tor del Instituto de Seguri-
dad y Salud Laboral de
Murcia.

cotes
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realizaremos su auditoria de
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MISCELANEA

Mecanizado,

Murcia pisa fuerte en Confemetal

El presidente de la Federacién Regional
de Empresarios del Metal de Murcia

(FREMM), Alfonso Hernandez Zapata, ha
sido elegido nuevo vicepresidente de la
Confederacién Espaiiola de Organizacio-
nes Empresariales del Metal (Confemetal),

en catalogo

FREMM ha propuesto al INFO la confec-
cion de un catalogo de empresas mur-
cianas de mecanizado para captar nego-
cio fuera y de grandes companias.

La IV Feria del Automovil
de Cieza se cerré con un
gran éxito de publico y, an-
te todo, de ventas. En con-
creto,se superé el 50% de
las transacciones sobre el te-
rreno y, en los dias poste-
riores, se cerraron mas ope-
raciones.

Abierta por el alcalde de
Cieza, Pascual Lucas, y los-
presidentesde FREMM y de
su Asociacién de Vehiculos
de Ocasién,Alfonso Her-

nandez y Jestis Molina, res-
pectivamente, se ha conso-
lidado como una Feria que
atrae la atencién de toda la
Regién de Murcia y de ciu-
dades limitrofes como Al-
bacete y Alicante.

Los responsables de los sie-
te concesionarios partici-
pantes mostraron su satis-
faccion por el desarrollo de
la Feria y aprovecharon pa-
ra exponer sus reivindica-
ciones.

a consecucién de
nuevos trabajos para
las empresas murcia-

nas del sector metal-meca-
nico, en especial del sub-
sector de mecanizado, es el
objetivo del catdlogo en el
que ya trabajan FREMM y el
Instituto de Fomento (IN-
FO) tras una reunién entre
sus principales dirigentes,
Alfonso Herndndez y Joa-
quin Gémez. En un encuen-

FORO AEMAB
° . o /
Financiacion
La Asociaciéon de Empresas
del Mercado Alternativo
Bursatil (AEMAB) organizé
el foro sobre “Financiacién
alternativa para Pymes”
en la Federacion Regional
de Empresarios del Metal

de Murcia (FREMM).

El foro fue inaugurado
por los presidentes de
AEMAB, Antonio Rome- |

ro Haupold; CROEM, José
Maria Albarracin; y

con sede en Madrid. Con su nombra-
miento, la Regién ganard espacio e in-
fluencia dentro de la cipula del sector
metal en Espafia, que estd integrada en la
CEOE y, ademas, forma parte de entidades
afines de &mbito europeo.

tro con varios representan-
tes de FREMM ; Juan Alba-
cete, apoyado por el presi-
dente del Metal, Alfonso
Hernédndez, expuso la con-
veniencia de captar traba-
jos externalizados por las
grandes compaiiias. Capta-
cién que ahora es propicia
por la mayor carga de traba-
jo tras la crisis y por la po-
tencialidad de las empresas
murcianas.

alternativa

tups. Inversiones”, “Block-
chain. ICO. Nuevas reglas
de compliance” o el “Initial
Public Offering".

FREMM, Alfonso Her- #

nandez, mientras el acto
de clausura estuvo a car-
go del director del Instituto
de Fomento, Joaquin G6-
mez, y del presidente del
Metal.

Durante el evento, exper-
tos de primer nivel aborda-
ron las tltimas novedades
en materias como “Las em-
presas en los mercados al-
ternativos”, “Aspectos in-
ternacionales”, “Capital cre-
cimiento. Ejemplos”, “Star-

AEMAB es una asocia-
cion dedicada a potenciar la
incorporacién de nuevas so-
ciedades al mercado alter-
nativo bursétil, ademdés de
erigirse en un canal perma-
nente de interlocucién en-
tre las empresas asociadas y
su publico objetivo, entre
los que destacan los inver-
sores, clientes y la sociedad
en su conjunto.






Agua caliente para cualquier espacio.

BUHARDI A?
APARTAMENT ?

T DIO?
SITO0?

Nueva gama de termos eléctricos Junkers.
Desde 15 hasta 500 litros.

Variedad de modelos para cada necesidad de caudal y cualquier tipo de instalacion:
vertical, horizontal o reversible. También en formato Slim de 39 cm de diametro.

Tuviday la de tus clientes un poco mas facil.

junkers.es

JUNKERS

Confort paralavida Grupo Bosch

Clasificacion energética seglin modelo
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You



