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' Gestiones y Tramitacion de Expedientes en Materia de Industria
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' Convenios de Colaboraciéon y Ventajas
' Oferta de Seguros

' Servicios On Line

Otros Servicios Generales

Publicaciones, Documentacion y Servicios de Biblioteca
Placas distintivas de Gremios y Asociaciones
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Premios del Metal
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Por su niimero o por el simple interés de los miembros, estan dotadas de sus propios Organos de Gobierno (Juntas Directivas),

para tratar y decidir las cuestiones especificas de subsector. En la actualidad, estan constituidas las que se citan a continuacion:

B Gremio Regional de Fachadas Ligeras y Cerrajerias
B Gremio Regional de Rectificadores de la Region de Murcia
(REMUR)

H Circulo de Jovenes Empresarios del Metal (CJEM)

B Gremio Regional de Instaladores de Fontaneria

B Gremio Regional de Talleres de Reparacion de Automoviles de
la Region de Murcia (GRETAMUR)

B Gremio Regional de Instaladores de Gas de la Region de Murcia
(ASIMGAS)

B Gremio Regional de Reparadores y Vendedores de Neumaticos
(NEUMATIMUR)

B Gremio Regional de Rétulos Luminosos e Industrias Afines

B Gremio Regional de Instaladores—Conservadores de Griaas Torre

i
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FREMM

Asociaciones o Gremios

B Gremio Regional de Reparadores de Aparatos de Uso Domeéstico. Linea Blanca

B Gremio Regional de Reparadores de Aparatos de Uso Doméstico. Linea Marron y Pequeiios Aparatos
B Gremio Regional de Instaladores de Frio y Calor de Murcia

B Gremio Regional de Instaladores de Electricidad de Murcia

B Asociacion de Empresarios de Manutencion de la Region de Murcia (ASEMA)

B Almacenistas de Aluminio de la Comunidad de Murcia (ALCOMUR)

B Asociacion de Distribuidores de Ofimatica de Murcia (ADO)

B Asociacion Murciana de Auxilio en Carretera (AMAC)

B Asociacion Regional de Venta y Reparacion de Motocicletas y Ciclomotores de Murcia (AVREMOTO)
B Asociacion Empresarial de Fabricantes y Reparadores de Carrocerias de la Region de Murcia (AFCAM)
W Asociacion Regional de Estructuras Metalicas de Murcia

B Asociacion de Empresas de Suministros Industriales y Comerciales de la Region de Murcia (ASIC)

B Asociacion Empresarial de Energias Renovables y Ahorro Energético de Murcia (AREMUR)

W Asociacion de Profesionales de Vehiculos de Ocasion de la Region de Murcia (AVOMUR)

B Asociacion de Recuperadores de la Region de Murcia (RECUMUR)

H Asociacion Profesional de Fabricantes e Instaladores de Puertas Automaticas de la Region de Murcia (AFIPA)
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Asociaciones o Gremios

B Asociacion de Comerciantes de Repuestos de Automoviles de la Region de Murcia (ACRAREM)
B Asociacion de Empresas de Seguridad de la Region de Murcia (ARESMUR)

B Asociacion Regional de Empresarios de Telecomunicaciones de Murcia (ARELTELMUR)

B Asociacion Regional de Almacenistas de Hierros de Murcia (ARAHIMUR)

B Asociacion Empresarial de Ascensores de la Region de Murcia (AEARM)

B Asociacion de Fabricantes de Extintores Contra Incendios (AFADEXCOIN)

B Asociacion Regional de Desguaces y Card de Murcia (ADREMUR)

B Asociacion de Instaladores y Mantenedores de Instalaciones Contra Incendios de Murcia (ADEIM)
B Asociacion de Distribuidores de Carburantes y Combustibles de la Regién de Murcia (ADIMUR)
B Asociacion de Joyeria, Plateria y Bisuteria (JOPLABI)

B Asociacion de Fabricantes de Maquinaria de la Region de Murcia (AFAMUR)

B Asociacion de Distribuidores de GLP envasado y Servicios Oficiales de la Regién de Murcia

B Asociaciéon de Almacenes de Material Eléctrico (ARAMEMUR)
B Asociacion Empresarios de Mecanizado, Matriceria y Troquelado (ASEMEC)
B Asociacion de Empresas de Venta y Reparacién de Maquinaria para Alimentacion, Pesaje y Hosteleria (AVREMAPH)
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Se denominan Grupos de Actividad aquellos conjun-
tos de empresas de caracteristicas afines, que todavia
no se han planteado una organizacién especifica
para su funcionamiento, pero que de esta forma ob-
tienen una representacion proporcional en el Con-
sejo Directivo de FREMM, Organo maximo de Go-
bierno después de la Asamblea General, y que de
entre sus miembros designa a las 15 personas que
constituyen la Comision Ejecutiva, Organo también
de Gobierno general, que se reune con periodicidad
para resolver las cuestiones normales para el des-
envolvimiento ordinario de la Organizacion.

Los Grupos de Actividad se reunen cuando algun
asunto de interés requiere su tratamiento por parte

de las empresas afectadas y son los siguientes:
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Grupos de Actividad

Aforos e instalaciones

Comercio del Metal

Construccion de bicicletas, motocicletas y sus piezas de repuesto
Construccion de grandes depdsitos y caldereria gruesa

Envases metalicos

Fabricacion, almacén y venta de material eléctrico

Fabricacion de muebles, herramientas y articulos metalicos
Fabricacion y montaje de tuberias

Fabricacion y venta de aparatos de ortopedia

Fabricacion y venta de colchones

Fabricacion y venta de lamparas

Fundicion y forja

Mantenimiento e instalacién de semaforos

Mecanica en general y otros talleres mecanicos n.c.o.p.
Mineria y sus transformados y tratamientos

Naval

Venta y fabricacién de repuestos para automoviles
Venta y fabricacidén de accesorios para calefaccion
Fabricacion de recipientes a presion

Reciclaje relacionado con el Metal

® Indice



FREMM es una Asociacion patronal indepen-
diente cuyo fin primordial es la gestion y de-
fensa de los intereses economicos, sociales y
profesionales de los asociados, asi como pro-
mover el mayor desarrollo economico y social
del Sector Metal.

Para la consecucion de estos fines, ponemos a
disposicion de los asociados todos nuestros
medios materiales y humanos, ofreciendo un
variado y completo conjunto de servicios y
desarrollando aquellas actividades formativas
que son necesarias para la mejora del rendi-
miento y la productividad de las empresas y
sus trabajadores.

Los Servicios se ofrecen a través de las Aseso-
rias y Departamentos que conforman nuestra

estructura ejecutiva y son los siguientes:
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B Asesoria Juridica

m Asesoria Contable, Fiscal y Financiera

B Asesoria Laboral

m Prevencion de Riesgos Laborales

B Medio Ambiente

m Calidad y Seguridad Industrial

B Asesoria Tecnologica

B Asesoria Técnica

H Gestiones y Tramitacion de Expediente en materia de Industria
B Bolsa de Empleo

H Convenios de Colaboracion y Ventajas

m Oferta de Seguros

W Servicios On Line

W Otros Servicios Generales

m Publicaciones, Documentacion y Servicios de Biblioteca
W Placas distintivas de Gremios y Asociaciones

B Salon de Actos, Salas de Reuniones y Parking

m Centro de Formacion # Indice
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Asesoria Juridica

B Redaccion de Estatutos de Comunidades de Bienes, Sociedades Limitadas,
Anénimas, S.A.L., Cooperativas, etc...

M Licencias de apertura.

W Asistencia en juicios.

B Asistencia y asesoramiento en actos de conciliacion.

B Escritos de impugnacion por actas de infraccion, ante la Administracion
Estatal, Autonomica y Local.

B Redaccion de contratos de arrendamiento.

B Contratos mercantiles.

B Recursos Contencioso — Administrativos.

B Escritos de denuncia.

W Asistencia a Junta de Arbitraje en la Direccion General de Consumo.

W Asesoria sobre la Corte de Arbitraje de la Camara de Comercio, Industria y
Navegacion de Murcia.

B Informes Juridicos.
B Estudios e informes solicitados por las empresas afiliadas.
m Cartas de abogado.
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Asesoria Contable, Fiscal y Financiera _ <

B Asistencia en el dmbito Juridico - contable — mercantil, en las materias de planificaciéon y

principios contables obligatorios.

B En materia tributaria, estudio y asesoramiento en cuanto a las obligaciones formales que

afectan al sujeto pasivo, asi como, economias de opcién sectoriales o individuales.

B Elaboracion y redaccién de Informes sobre novedades tributarias y problematica fiscal en

las diferentes actividades.

Apoyo en el estudio de proyectos de inversion y planteamientos econédmicos de los mismos.
Informacion, gestién y defensa del I.A.E.

Resumen Anual por el Impuesto sobre el Valor Ahadido.

Declaraciones trimestrales de |.V.A.

Declaraciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F.).

Pagos fraccionados a cuenta del I.R.P.F.

Retenciones a cuenta del I.R.P.F.

Declaraciones del Patrimonio.

Recursos de Reposicion y Reclamaciones Econémicas — Administrativas.

Informacion y Asesoramiento sobre la Contratacién con las Administraciones Publicas.

Realizacién e informacion sobre presupuestos. ® Indice
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Asesoria Laboral

W Asistencia en temas labhorales y Seguridad Social.

B Asesoramiento y asistencia en Inspecciones de Trabajo.

M Asistencia en juicios.

W Asistencia y asesoramiento en actos de conciliacion.

W Escritos de impugnacion por actas de infraccion, ante la
Direccion Provincial de Trabajo.

B Asesoramiento e Inscripcion y Afiliacion en el Sistema
de la Seguridad Social.

B Asesoramiento y confeccion de nominas, TC1y TC2.

m Asesoramiento en el Convenio Colectivo Provincial.

H Convenios de Empresa.

Hm Conflictos Colectivos.

W Cartas de reclamacion de cantidad.

H Gestiones acerca de Organismos Oficiales.

B Modificaciones, Suspensiones y extincion de contratos
de Trabajo.

B Expedientes de regulacion de empleo.




W Informes sobre Seguridad y Salud Labo-
ral en el Sector del Metal.

H Informacion sobre Planes de Seguridad
y Salud.

W Elaboracion de Planes de Seguridad y
Salud (IBERDROLA).

MW Asistencia técnica a los empresarios
que asuman directamente la gestion de
la actividad preventiva en sus empresas.

MW Asistencia técnica a los trabajadores
que hubiesen sido designados en las
empresas para asumir la gestion de la
actividad preventiva.

B Informacion y difusion de la normativa
preventiva que resulte de aplicacion.

@) Indice



B Informacién y asesoramiento personalizados en temas medioambientales.

W Elaboracion de Informes sobre Medio Ambiente.

B Informacién y Difusién de la normativa medioambiental que resulte de apli-
cacion al Sector.

B Informacién y asesoramiento para gestiones administrativas, como:
— La obtencién de la autorizacion ambiental Unica.
— La inscripcion en el Registro de Pequefios Productores de Residuos Peli-
grosos en la Comunidad Auténoma de Murcia.
— La presentacién en la Declaracién anual de Residuos Peligrosos.
— La obtencidn de licencias de actividad y las autorizaciones de vertidos.
— Diagnésticos Medioambientales.
— Estudios de Minimizacion de Residuos.
— Elaboracién de informes preliminares tipo. Suelos Contaminados.

— Tramitaciones ante la Direccién General de Calidad Ambiental.
B Informacién y asesoramiento en la gestion de Residuos Peligrosos, por em-
presas autorizadas por la Administracion, asi como en la recogida de Resi-

duos Industriales asimilables a urbanos.

B Convenios con la Administracion y para gestion de RAEE’s y gases

fluorados.
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Asesoria Técnica

INFORMACION Y ASESORAMIENTO PERSONALIZADO EN LAS SIGUIENTES MATERIAS TECNICAS:

Participacion en Proyectos Europeos, Nacionales y Autonémicos.
Normas CTE sobre Suministro de Agua.

Normas CTE sobre Evacuaciéon de Aguas.

Normas particulares de las empresas suministradoras de agua.
Reglamento de Instalaciones de Gases Locales Destinados a Usos
Domésticos, Colectivos o Comerciales.

Otros Reglamentos de Gas e Instrucciones Técnicas.
Reglamento sobre Instalaciones Térmicas en Edificios.
Reglamento de Instalaciones Frigorificas.

Reglamento sobre Productos Petroliferos.

Reglamento Electrotécnico de Baja Tension y Alta Tension.
Reglamento sobre Infraestructuras Comunes en Edificios.
Reglamento de Telecomunicaciones.

Reglamento de AImacenamiento de Productos Quimicos.

Reglamento de Aparatos de Elevacion.
Reglamento de Talleres.

Reglamento de EquiposaPresion.
Reglamento de Gases Fluorados.
Reglamento de Protecciéon Contra Incendios.

Reglamento de Proteccién Contra Incendios en Establecimientos Industriales.

Codigo Técnico: Seguridad Contra Incendios.

B Cumplimentacion Certificados de Agua.

B Cumplimentacion Certificados de Gas.

B Cumplimentacion Memorias de Electricidad.

B Cumplimentacién de Certificado de Equipos a Presion.

B Cumplimentacion Memorias de Calefaccién, Climatizacion y ACS.
B Cumplimentacion Memoria de Productos Petroliferos.

B Cumplimentacién Memorias de Instalaciones Frigorificas

B Cumplimentacion Hojas Verdes de Instalaciones Interiores de Agu.
B Asesoramiento sobre puesta en servicio de instalaciones en gener,
B Asesoramiento sobre requisitos de autorizacion de Empresa Insta

dora en general.

B Asesoramiento sobre registro empresa telecomunicaciones.
B Informacidén sobre revisiones periddicas en estaciones de ITVy sob
reformas en importancia de vehiculos automoviles.

B Cumplimentacion Libro Registro de Instalaciones Frigorificas.

® Indice
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TALLERES DE REPARACION

Inscripcion en el Registro Especial de Talleres.
Ampliaciéon Registro Industrial de la diversidad.
Estudios de Costes.

Declaracion Responsable.

ELECTRICIDAD
Proyectos Técnicos.
Solicitud Empresa Instaladora de BT.

Comunicaciones de alta y baja de Contratos de Mantenimiento A.T.y B.T.

Solicitud del Documento de Calificacién Empresarial.
Solicitud Empresa Instaladora Lineas A.T. LAT1
Solicitud Empresa Instaladora Lineas A.T. LAT2
Solicitud Empresa Mantenedora AT.

Solicitud de Certificado de No Sancion Electricidad.
Sellado Memoria Técnica de Electricidad.

Sello de Electricidad.

Entrega CD-ROM Manuales Técnicos y Normas Internas de Iberdrola.
Solicitud Instalador Electricidad.

Sellado de Certificados de Reconocimiento B.T.
Cambio de Titular de Instalaciones Eléctricas B.T.
Control Documental Empresas Electricidad
Declaracion Responsable.

Gestiones y Tramitacion de Expediente en Materia de Industria

FONTANERIA

Solicitud Instalador Fontaneria.

Solictidud Empresa Fontaneria.

Solicitud de Certificado de No Sancion Fontaneria.
Sellado Boletines de Fontaneria.

Sello de Agua.

Control Documental Empresas Fontaneria.
Declaracion Responsable.

GAS

Solicitud Instalador C.

Solicitud Instalador B.

Solicitud Instalador A.

Solicitud Empresa Categoria C.
Solicitud Empresa Categoria B.
Solicitud Empresa Categoria A.
Solicitud de Certificado de No Sancion Gas.
Sellado Certificados de Gas.

Sello de Gas.

Control Documental Empresas Gas.

Declaracion Responsable. 5
™ Indice
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FRIO Y CALOR

Solicitud Instalador Instalaciones Térmicas.

Solicitud Empresa Instaladora de Instalaciones Térmicas.
Solicitud Empresa Mantenedora de Instalaciones Térmicas.
Memoria Térmica.

Memoria Frigorifica.

Solicitud de Certificado de No Sancién Calefaccion,Climatizacion, ACS.

Sello de Instalaciones Térmicas.

Solicitud Instalador Frio Industrial.

Solicitud de Certificado de No Sancién de Frio Industrial.
Estudio de Costes.

Proyectos Técnicos.

Libro Registro Instalaciones Frigorificas

Control Documental Empresas Térmicas y Frigorificas.
Declaracion Responsable.

ASCENSORES

Solicitud Empresa Conservadora de Ascensores.
Comunicaciones alta y baja Contratos Mantenimiento.

Comunicacion Defectos Observados por la OCA.

Gestiones y Tramitacion de Expediente en Materia de Industria

EQUIPOS A PRESION
Solicitud Empresa Instaladora Equipos a Presion:
- ERP-1
- ERP-2
- EIP-1
- EIP-2

Cumplimentacion Libro Registro Usuario
Cumplimentacién Certificado Instalacién E.P.
Sello de Aparatos a Presion.

Control Documental Empresas Equipos a Presion

PRODUCTOS PETROLIFEROS

Solicitud Empresa PPL-1.

Solicitud Empresa PPL-2.

Solicitud Empresa PPL-3.

Solicitud de Certificado de No Sancion PPL.

Sello de Productos Petroliferos.

Control Documental Empresas Productos Petroliferos.

® Indice
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INSTALACIONES CONTRA INCENDIOS

Solicitud Empresa Instaladora Contra Incendios.

Solicitud Empresa Mant. Contra Incendios.

Solicitud de Certificado de No Sancion de inst.
Contra Incendios.

Control Documental Empresas Proteccion

Contra Incendios.
Sellado de Certificados de P.C.I.
Placas de Extintores.

REGISTRO INDUSTRIAL

Inscripcion en el Registro Industrial.
Ampliaciéon Registro Industrial.
Diligencia Libro de Actas.

OTROS
Tramites en Alicante. Alta Empresa Transeunte.
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Fremm pone a disposicion de
todos sus asociados una Bol-
sa de Trabajo especializada
en los oficios del Metal (Sol-
dadores, Electricistas, Me-
canicos, etc...).

Las empresas pueden acce-
der a todas las ofertas dispo-
nibles asi como solicitar
alumnos procedentes de los
cursos de parados imparti-
dos en esta Federacion.

Isa de Empleo

TR T TR

ATTY
] 1
AL







W,
.
/- ;

;?If i ; f?.;”l I\if: . .'1| ‘.Ir‘. .II' " m _jk _— :

s = E,__'.‘I:'I 2 : -‘k'r‘:-—‘_u" ,.r"-f/ i = _. 1 __"l k |
Oferta de Seguros

FREMM ofrece a sus asociados la posibilidad de contratar su Pdliza Colectiva de Responsabilidad
Civil en las mejores condiciones de mercado.

Desde hace mas de 20 anos, FREMM viene gestionando, a través de la correduria de seguros
COTES, entre otras, las podlizas de seguro de Responsabilidad Civil para instalaciones y manteni-
miento de las actividades de:

. Electricidad,

. Fontaneria,

. Gas,

. Instalaciones Térmicas,

. Frio Industrial,

e Telecomunicaciones,

e Productos Petroliferos,

« Contralncendios,

« Reparacion de Electrodomésticos y
« Equipos a Presion.

__Indice
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Oferta de Seguros

INDEMNIZACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL METAL

Articulo 34. “Gratificacion por fallecimiento”.

Para el caso de fallecimiento por causa natural o accidente no laboral, el importe ha
satisfacer sera de tres mensualidades a razon de salario mas Plus de Convenio y antigiiedad.
B Prima por trabajador: 12,50 €.

Articulo 35. “Indemnizacion por accidente laboral”.

Para el caso de muerte, gran invalidez o invalidez permanente absoluta para todo trabajo
derivadas de accidente laboral:

B Coberturas: Segin Convenio Colectivo.

Para el caso de incapacidad permanente total para la profesion habitual derivadas de
accidente laboral:

m Segin Convenio Colectivo.

B Prima por trabajador: 24,50 €.

Por otra parte, y a tenor de la demanda de las empresas, también se ofertan los siguientes
Seguros Voluntarios:
B Accidente Laboral para los Auténomos.
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Todos los asociados a la Federaciéon pueden acceder a

los siguientes servicios a través de su Red Telematica:

B Cuentas de Correo Electrénico.

B Alojamiento de web.

B Teleformacion.

B Bolsa de Trabajo.

B Ofertas Formativas.

B Directorio Industrial de FREMM “DIFREMM”.
M Servicios de informacién.

B Consultas.

B Revista FREMM.

B Boletin Digital.

En www.fremm.es puede consultar la oferta de forma-
cion disponible, tramitaciones en la Direccidon General
de Industria, informacién sobre las obligaciones para
el Sector en temas de Medio Ambiente, Prevencién de

Riesgos Laborales, etc... ® Indice

.ﬂ



,,,,,,

{33
1;"5 P

Otros Servicios Generales

B Negociacion del Convenio Colectivo Provincial del Metal.

B Envio de circulares para informar sobre temas de actualidad.

B Encuestas y Estudios del Sector.

H Informacion sobre Coyuntura Economica.

B Lucha contra la competencia desleal y el intrusismo.

W Gestion y defensa de los intereses empresariales ante las distin-
tas Administraciones Publicas.

m Defensa de los intereses empresariales a través de las organiza- ' [ : s o
ciones de que se es miembro, tales como CROEM, FENIE, CE- =
TRAA, ADEADA, CNI, FEEDA, FEDATE, FENITEL, FACONAUTO, FE-
NACOR, CONFEMETAL, CEPYME y CEOE.

B Participacion en instituciones y corporaciones para la defensa
de los intereses de los empresarios: Camaras de Comercio, IN-
EM, INSERSO, INSS, Instituto de Fomento, etc...

B Contactos con empresas extranjeras, a través de CEOE, CEPYME,
CONFEMETAL, Instituto de Fomento y las Camaras de Comercio.

_____
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licaciones, Documentacion y Servicios de Biblioteca
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El Gabinete de Prensa de esta Federacion en colaboracién con esta Federacion edita y distribuye tanto en papel como en soporit€ormatico pu-

blicaciones periddicas que son de interés para el Sector, entre las que destacan las siguientes:

B Revista mensual FREMM. B Memoria anual de actividades. B Catalogos de formacion. B Convenio Colectivo del Metal.

Por otra parte, existen a su disposicion un importante fondo informativo formado, entre otros por:

B Manual Practico para Talleres de Reparacién de Automoviles. B Normativa de Contabilidad y Auditoria.

B Carteles de Precios Informativos. B Reglamentos de Fontaneria.

B Hojas de Reclamaciones. B Reglamentos de Gas.

B Guia para redactar la Memoria Anual de Cuentas. B Reglamentos de Calefaccion, Frio Industrial, Climatizacion y
B Plan General de Contabilidad. A.CS.

W Ley sobre Sociedades Andnimas. B Reglamentos de Electricidad.

M Ley sobre Sociedades Limitadas. B Reglamentos de Energia Solar.

B Repertorio sobre Legislacién Fiscal. B Cddigo Técnico de la Edificacion.

B Repertorio sobre Derecho Administrativo. B Reglamentos Industriales y Normas UNE.

B Ley sobre Contratos con las Administraciones Publicas. B Normativa aprobada y editadas por AENOR (Asociacién
B Legislacion Laboral y de la Seguridad Social. Espanola de normalizacién).

B Manual para el cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. B B.O.E.y B.O.R.M.

B Legislacion sobre Cooperativas. B Normativa Comunitaria.

® Indice
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= FREMM cuenta para casi todos sus Gremios y Asociaciones miembros con
una Placa Identificativa. Esta placa es sinébnimo de garantia en el servicio.
Detras esta placa existe toda una Organizacion, FREMM, que constante-

mente, informa, asesora y forma a todos sus asociados para que ofrezcan el

mejor servicio a los usuarios.

El usuario que acude a una empresa integrada en FREMM que dispone de
esta placa, estd ante un establecimiento que cumple con la legislacion vi-
gente, que estd comprometido con la Politica de Recogida y tratamiento de
residuos en la Regién de Murcia, una empresa que esta informada de todos
los gestores de residuos autorizados, de todos los tramites administrativos
para cumplir la legislacion Fiscal, Laboral, de Ordenacion Industrial, Me-

dioambiental, etc...

Por tanto, el usuario que acude a una empresa que dispone de la PLACA DE

FREMM, es un establecimiento legal, un empresa que van a responder ante
cualquier reclamacion del usuario. En definitiva, negocios que ofrecen la

maxima garantia al consumidor. @ Indice
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Centro de Formacion

FREMM cuenta con un nuevo y moderno Centro Formaciéon que dis-

pone de una superficie construida de mas de 16.0002m distribuidos

en 18 talleres, 16 aulas tedricas de las que 4 son de informatica.

Los talleres son:

Carpinteria metalica. Aluminio. PV.C.
Automocion 1. Chapay pintura.

Automocién 2. Mecanica y Electricidad-Electrénica.

Maquinas-herramientas. Control numérico. Ensayos de Materiales.

Soldadura. Cerrajeria. Caldereria. Tuberia.
Energias Renovables.

Fontaneria. Gas. Frio-Calor.

Electricidad.

Electrénica. Telecomunicaciones.

Neumatica. Hidraulica. Robdtica. Automatizacion Industrial.
Joyeria.

Eficiencia Energética.

Domdtica - Inmética.

Para facilitar la labor de formacién este Centro cuenta también con ser-
vicio de Parking (267 plazas), Cafeteria y Salon de Actos (275 personas
puede subsidividirse en tres salas de uso independiente y simultaneo).

Las aulas tedrico-practicas cuentan con los mas modernos medios in-
formaticos asi como con material homologado por el MEC, proyector de
transparencias, pizarra vellada, T.V,, Video, etc...

Los cursos van dirigidos a empresarios, directivos, ejecutivos y trabaja-
dores del Metal.

En cuanto a las actividades formativas, en lineas generales, son las
siguientes:

B Desempleados.

B Autoempleo. Obtencién de carnets.
B Formacién Profesional Continua.

B Formacién Profesional Reglada.

W Certificados de Profesionalidad.

B Charlas Técnicas. - .
® Indice
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AUTOMOCION
Mecanica.
Inyeccion, etc...

SOLDADURA
Homologacioén de soldadura.

ELECTRONICA
Reparacion de electrodomésticos.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
MEDIOAMBIENTE

Prevencion de riesgos laborales

(nivel basico, medio y superior).

Medio Ambiente.

INSTALACIONES (NUEVAS TECNOLOGIAS)
Fontaneria.

Gas.

Electricidad.

Neumatica.

Hidraulica.

Formacion Profesional Continua

""I'EM. .
|

TECNICAS DE GESTION EMPRESARIALES
Contabilidad.

Impagados.

Ventas.

Compras.

Marketing.

Financiero.

Secretariado, etc...

IDIOMAS
Inglés.
Frances.
Aleman.

TORNO, FRESA, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS
Torno.

Fresadora.

Magquina.

Herramientas.

INFORMATICA

o - .
Informatica de gestion. Indice
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AUTOMOCION

Chapa del automovil.
Pintura del automavil.
Mecanica e inyeccion en
general del automovil.

Aire acondicionado y
climatizacion del automovil.

Electricidad y electronica
del automovil.

Suspension, direccion y frenos.

METAL

Soldadura.
Carpinteria metalica.
Torno, fresa, maquina,
herramientas.

Joyeria
Tuberia y Caldereria.
Cerrajeria.

INSTALACIONES

Fontaneria.

Gas.

Frio — Calor (calefaccion, climatizacion
y frio industrial).

Electricidad
Electronica.
Telecomunicaciones.

TECNICAS EMPRESARIALES E INFORMATICA
Técnicas de gestion empresarial e informatica.
Informatica.

Idiomas.







En 1987, y con el fin de premiar a los mejores, la FREMM creo los Pre-
mios Metal. Desde entonces, son el reconocimiento a personas o empre-
sas que por su capacidad innovadora desarrollo tecnolégico y competi-
tividad han sobresalido en el Sector del Metal de la Region de Murcia.
Los Premios consisten en la entrega del Trofeo Metal. Pueden optar a
ellos todas las empresas pertenecientes al censo de la Federacion y
con una antigiiedad de al menos un aiio.

Las propuestas deberan presentarse mediante escrito dirigido al Presi-
dente acompaiiando Memoria u otros datos que se consideren de inte-

rés, podran solicitarlas directamente las empresas: también podran re-
alizar las propuestas la Comision Ejecutiva de la Federacion y las Jun-
tas Directivas de los distintos Gremios y Asociaciones.

Los premios seran otorgados por un jurado constituido al efecto, e integra-
do por el Presidente, representantes de la Administracion y de la comision
Ejecutiva, Gremios, Asociaciones o Grupos de Actividad de la Federacion.
Las empresas o personas distinguidas con Premio, podran hacer uso
publicitario del mismo, debiendo consignar, en todos los casos, el aio

de su concesion. .
® Indice



SEDE SOCIAL
Direccion:
C/. Del Metal, n® 4.
30009 Murcia

Servicios Generales:
= 968 931 502
Fax: 968 931 510

Formacion:

= 968 931 501
Fax: 968 931 410
e-mail:

HE @S

www. fremm. es




SA quien dirigirse?

| V"

RESPONSABLES. En Murcia y Sede Social Fremm.

Presidente:

Secretario General:

Administracion:

Departamento de
Formacién:

Departamento Técnico:
y P.R.L.

Departamento Tecnolégico:

Departamento Formacién:

Departamento Fiscal,
Contable, Econdmico
y Financiero:

Departamento Comercial
y atencion al cliente:

D. Alfonso Hernandez Zapata

D. Andrés Sanchez Gomez
Abogado

Da. Maria Dolores Garcia Espinosa

D. Ramén Munoz Gémez
Ingeniero Técnico Industrial

D. Antonio Cano Cerdn
Ingeniero Industrial

D. Manuel Lorenzo Sanz
Ingeniero Industrial

Da. Pedro Navarro Jiménez

Da. Maria José Aragén Zambudio
Economista

D. Juan Alberto Sanchez Sdnchez

Teléfono

968 931502
968 931502

968 931404

968 931 403

968 965 503

968 965 501

968 965 508

968 931405

968 965505

Extension

210
210

204

103

213

AN

111

205

208

E-mail
presidente@fremm.es

andressanchez@fremm.es

mdolores@fremm.es

rmg@fremm.es
antoniocano@fremm.es

mlorenzo@fremm.es

pedro@fremm.es

mjose@fremm.es

alberto@fremm.es
atencionalcliente@fremm.es

 Indice



FREMM }

ASESORIA LABORAL Y JURIDICA

D. Jose Mario Pacheco Fernandez
Direcciéon: Fremm

C/ del Metal 4 - 22 planta,

30005 MURCIA

T 968931502y 691473988

Fax: 968 931510

E-mail: jmariopacheco@icamur.org
Horario:

Los Lunesy Juevesde 16:30a 19:00 en
la Sede Social FREMM

D. Carlos Delgado Argudo

Direccion: Ronda de Levante, 1 6°-Izq.
30008 MURCIA

™ 968247143

Fax: 968 90 21 13

& o
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dirigirse?  Murcia
ASESORIA FISCAL

D. Joaquin Moreno Clares
Direccién: C/ San Nicolas, 20.
Entresuelo

30004 MURCIA

@ 968213117

Fax: 968 2207 73

Lunesy jueves de 19:00
a 20:00 en la Sede Social

* Indice
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¢A quien dirigirse? Comarcas S

Asesores en Cartagena: Asesores en Lorca: Asesores en el Noroeste: Caravaca de la cruz

D. Ramon Gijon - Fiscal y Financiero D. Pedro Gémez Riaiio - Fiscal y Laboral D. Dimas Sanchez Arias - Fiscal y Laboral

D. Felix Sanchez y D. Esteban Soto- Juridico  Direccion: CECLOR D. Cristobal Salmeron Canto - Financiero y Contable
Dia. Carina Jimenez - Laboral. C/ Espin Alta, 8 D. Crispulo Picon Jimenez - Laboral

Direccion: COEC 30800 LORCA Direccion: CENTRO ASESOR DE CARAVARCA

C/ Carlos i1, 1 = 968 46 02 61 Avda. de Almeria, 2. Bajo

30201 CARTAGENA Fax: 968 44 46 04 30400 CARAVACA DE LA CRUZ

= 968 50 56 33 E-mail: ceclor@ceclor.net = 968 70 27 27

Fax: 968 52 21 68 Fax: 968 70 00 31

E-mail: coec@coec.es

Asesores en Altiplano: Jumilla - Yecla Asesor en la Vega Media: Cieza

D. Antonio Soriano Azorin - Fiscal y Laboral D. Pascual Pastor Gomez - Fiscal y Laboral
Direccion: C/ San Antonio,11. bajo Direccion: ADESA, ASESORES DE EMPRESAS
30510 YECLA Paseo, 59. Bajo

= 968 79 13 48 30530 CIEZA

Fax: 968 75 09 66 = 968 76 08 07

Fax: 968 45 52 22 & Idice
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Afiliaciéon

CUOTA DE INSCRIPCION 100€

CUOTA SOCIAL MENSUAL 2018

Cuota minima incluyendo 1 empleado
Cuota minima incluyendo 2 empleados
Cuota minima incluyendo 3 empleados
Cuota minima incluyendo 4 empleados
Cuota minima incluyendo 5 empleados
Cuota minima incluyendo 6 empleados
Cuota minima incluyendo 7 empleados
Cuota minima incluyendo 8 empleados
Cuota minima incluyendo 9 empleados
Cuota minima incluyendo 10 empleado
Por el exceso de 10 empleados y hasta 50
Por el exceso de 50 empleados y hasta 10

Por el exceso de 100 o mas empleados

37,50
37,50
37,50
38,52
40,06
41,61
45,77
50,04
59,30
64,33
4,60
2,10
0,90

NOTAS:
12 Los recibos se giran bimestralmente.

22 Conforme a lo dispuesto en el apartado uno del articulo 26 de
la Ley del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, es-
tas cuotas tienen el caracter de gasto deducible en la deter-
minacion del rendimiento neto de las actividades empresa-
riales y que de acuerdo con la letra e) del articulo 100 del Re-
glamento del Impuesto sobre Sociedades estas cuotas tam-
bién tienen el caracter de gasto deducible en la determina-

cion del rendimiento neto de las Sociedades.

32 Vista la nota anterior, y teniendo en cuenta que no se perju-
dica econdmicamente a las empresas, rogamos que todas
aquellas que hayan incrementado sus plantillas en los ulti-
mos anos, ayuden a su Federacion regularizando el numero

de trabajadores y por tanto el importe de las cuotas. =
J P P ™ |Indice



