HERRAMIENTAS DE
DINAMIZACION.




T —
COMO DESARROLLAR REUNIONES.

- Se analizara tanto lo que se debe tener en
cuenta a la hora de convocar una reunion,
como el procedimiento mas correcto para
desarrollarlas.

- El papel de la persona encargada de
coordinar las reuniones.

- De técnicas participativas. Qué son, cOmo
aplicarlas y algunos ejemplos.



;Que debemos tener en cuenta para
preparar y coordinar una reunion?

- Para que una reunion sea eficiente ademas de
eficaz, hay que tener en cuenta tres momentos
importantes para su adecuado desarrollo:
= Antes de la reunion
s Durante la reunion
= Después de la reunion



Antes de la reunion

- Comprobar que sus objetivos estan claros y justifican su necesidad.

- Concretar los temas a tratar o puntos del orden del dia, ordenarlos
segln su importancia y prever el tiempo que se necesitara para su
desarrollo.

- Identificar a las personas que deben participar.

- Elegir el lugar, fecha y hora mas adecuados para su desarrollo, de
acuerdo con las circunstancias de quienes van a participar, la
urgencia e importancia del tema, etc.

- Difundir la convocatoria y la informacion necesaria para que las
personas convocadas puedan prepararsela adecuadamente.

- Comprobar que las personas previstas que van a participar conocen
la convocatoria, los objetivos de la reunion, la informacién previa,
etc.

- Preparar la reunion: la documentacion y materiales necesarios, la
introduccion y preguntas de cada punto a tratar, la informacion
complementaria que pueda necesitarse, la disposicion y condiciones
de la sala de reunidn, etc.



Durante la reunion

- Comenzar a la hora anunciada (como mucho, guardar 15 minutos de
cortesia si es que faltara mucha gente).

- Presentarse e invitar a que se presente brevemente el resto del grupo.

- Presentar el programa de trabajo, de acuerdo con el orden del dia
previamente difundido y recordar los objetivos de la reunion.

« Introducir, directamente o por medio de la persona que vaya a tratar el
Eunto, uno por uno los temas a tratar, antes de abrir el didlogo, con
revedad y claridad.

- Cuidar que el didlogo se produzca de forma ordenada, que las .
intervenciones sean breves y claras, que todo el mundo exponga su opinion,
que no se desvie la atencion del tema tratado, etc.

- Tomar nota, de las opiniones que se vayan exponiendo.

- Recordar las conclusiones alcanzadas antes de cerrar un tema y pasar al
siguiente.

- Sila reunién es muy larga es aconsejable hacer un descanso o pausa cada
dos horas.

- Debe controlarse el tiempo. Si un debate se prolonga excesivamente, debe
Interrumpirse.

» Deben sintetizarse las conclusiones alcanzadas, recordando los
compromisos y acuerdos adoptados antes de concluir la reunion.

- Recoger opiniones y sugerencias para mejorar reuniones futuras.
- Agradecer la participacidon y aportaciones a todo el grupo.
» Concluir la reunion a la hora prevista.



Después de la reunion

- Elaborar una "memoria" con las conclusiones y
acuerdos alcanzados.

- Distribuir la memoria entre quienes participaron
en la reunion, esto les ayudara a recordar las
conclusiones y a preparar las proximas.

- Evaluarla comprobando si se han alcanzado los
objetivos previstos, valorando las sugerencias y
toma decisiones para mejorar en el futuro la
eficacia y satisfaccion de otras reuniones.



;Que debe tener en cuenta la persona
que coordina una reunion?

- La persona que coordina una reunion, fundamentalmente,
debe facilitar la comunicacion organizando el didlogo y
garantizando el adecuado desarrollo de las reuniones para que
se cumplan los objetivos propuestos. Sus funciones en una
reunion se centran en tres puntos basicos:

« Preguntar: Es la persona que formula las preguntas, y no quién
aporta las respuestas, y tiene que hacerlo de forma breve y
directa. También es quién introduce el tema o las cuestiones a
tratar, y la encargada de dinamizar la participaciéon de las
personas asistentes.

> Recoger: Estimula y favorece la reflexion y la expresion, tanto
indiviﬁual como colectiva, facilitando la produccion ordenada de
ideas, las escucha y las recoge mediante notas escritas, grabadora,
video, etc.

= Sintetizar: Contribuye a sintetizar las ideas expuestas,
gresentando diferentes alternativas planteadas a lo largo del
ebate, facilitando la toma de decisiones.



Conferencia Sectorial de Industria y

PYME (interpretacion articulado)
- RD 920/2017

|. Requisitos minimos de competencia, adiestramiento y certificacion de los inspectores

1. Competencia.
Los candidatos a inspector deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener como minimo titulacién de Técnico Superior en Automocion o titulaciones
equivalentes.

b) Poseer al menos tres afios de experiencia documentada o una experiencia
equivalente, como estudios o practicas documentados, y una formaciéon adecuada en
materia de vehiculos de carretera, en los ambitos cubiertos por la anterior titulacion.

» Acuerdos conferencia sectorial

SEXTO: Inspectores ITV
Podran ser candidatos a inspector:
a. los que estén en posesion del titulo de "Técnico Superior en Automocion”, correspondiente al ciclo
formativo de formacion profesional de grado superior de la familia profesional de Mantenimiento de
iculos Autopropulsados, o titulacion equivalente,

k que estén en posesion del titulo de "Téenico en electromecanica de vehiculos automoviles”
Spondiente al ciclo formativo de formacion profesional de grado medio v que pertenece a la familia
profesional de Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados, o titulo equivalente, y tengan una
experiencia de tres anos (contando estudios o practicas documentadas).




Conferencia Sectorial de Industria y
PYME

SEPTIMO: Director Técnico I'TV.
El director técnico estara en posesion del Titulo de Ingeniero Téenico o Ingeniero, o del titulo de Grado o Master
que habilite para el ejercicio de estas profesiones reguladas.




Cambios normativos.

RD 224/2008

B 4 Cada estacion ITV tendra un d|ractor tecnico con titulacién de ingeniero o ingeniero
técnico que:

a) Tenga la cualificacion y experiencia suficiente en los procedimientos de inspeccion de
vehiculos.

b) Tenga experiencia en el funcionamiento de estaciones ITV.

c) Asuma la responsabilidad de que las inspecciones se realizan conforme a las
prescripciones de la reglamentacion aplicable y las de la Administracion competente.

El director tecnico debera pertenecer a la plantilla de la estacion ITV.

- RD 920/2017

Articulo 20. Inspectores y directores técnicos.

1. Las inspecciones técnicas de vehiculos las realizaran inspectores que cumplan los
requisitos minimos de competencia y formacién establecidos en el anexo VI.

2. Cada estacion de ITV debera disponer de un director técnico que sera el responsable
de garantizar que las inspecciones se efectuan conforme a los procedimientos y requisitos
previstos en este real decreto, asi como en la normativa que prescriba cada tipo de
inspeccion. El director técnico tendra la capacitacion técnica necesaria para desempenar las
funciones atribuidas en el anexo V1. El director técnico debera pertenecer a la plantilla de la
estacion ITV.



Diferencias interpretacion

3.3 Dispositivo de retencién para ninos.

a.- ESPECIFICACIONES GENERALES
Los vehiculos a motor podran estar equipados con dispositivos homologados de retencion para nifos.

Aplicacion: Vehiculos de la categoria M y N.




Establecimiento Criterios de
inspeccion

6.18 Tambores v discos

a.- ESPECIFICACIONES GENERALES
MNinguna.
b.- METODO

Mediante inspeccion visual, se comprobara (en aquellos casos que sea posible):

- La existencia de discos o tambores.
-  Los discos o tambores de freno estan desgastados en exceso en su superficie activa, estan

rayados agrietados 0 rotos.

- Los discos o tambores estan impregnados de aceite, grasa, etc.
- Montaje inseguro de algun componente.

c.- REGLAMENTACION DE REFERENCIA
General: Feglamento General de Vehiculos, Art.12.8 v Anexo VIII.

Particular: Directiva 71/320/CEE.
Feglamento CEPE/ONU 13 R.

d.- INTERPRETACION DE DEFECTOS

Calificaci \
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Establecimiento Criterios de
inspeccion




Establecimiento Criterios de
inspeccion
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Consultas al ministerio

ACLARACION TIPIFICACION REFORMA 11.3 © PO - I v

Antonio Gonzalez Carpena <agoncar@um.es=> vie,2nov. 9:48 Yy =

para INFOVEHICULOS, I'*_m -

Estimados Sres.

Tanto el Punto 1.1 del Anexo 8, como el punto 5.3.5 del reglamento CEPE/ONU 55R. especifican que los valores funcionales caracteristicos de D, De, 8, Vy
U del equipo de acoplamiento instalado en el vehiculo se deben verificar con las MASAS MAXIMAS AUTORIZADAS del vehiculo tractor, del remolque y del
conjunto de ambos.

En algunas ITV se estd solicitando la inclusion de la reforma 11.3 por variacion de MMTA, al ser la capacidad del REMOLQUE que el enganche pusde
arrastrar menor que la MMR del vehiculo.

Necesitariamos conocer:

1°. Si se trata de un error de traduccion de la Directiva v el Reglamento, aunque el mismo, segin la nota aclaratoria (1) al valor caracteristico D, distingue
perfectamente entre MMTA y MMA.

2° Que se aclare si hay que tipificar la reforma 11.3 cuando el enganche de remolque sea apto para REMOLQUES de menor capacidad que la Masa Maxima
Remolcable del VEHICULO TRACTOR.

Atentamente.
Antonio Gonzilez Carpena.

Laboratorio Técnico de Reformas, S.L.



