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ACTUALIDAD

FREMM expondré los mejores proyectos de estudiantes de Arquitectura de la UPCT para su centro en Cartagena
26/06/2022 - Cuarenta ideas y formas distintas de disefiar el nuevo centro formativo de FREMM en Cartagena es lo que han

UNION EUROPEA
Fondo Sacal Europea.

presentado los estudiantes de la asignatura Proyectos 3 del grado en Fundamentos de Arquitectura de la UPCT. Los cinco 7St verte an s htare
Region ' de Murcia

Estudiantes de Arquitectura disefian proyectos del nuevo centro formativo para FREMM en Cartagena

22/06/2022 - Cuarenta estudiantes de |a asignatura 'Proyectos 3' del grado en Fundamentos de Arquitectura han elaborado

proyectos para el nuevo centro de formacién en Cartagena de |a Federacion Regional de Empresas del Metal de Murcia (FREMM). FREMM

mejores han sido premiados y serdn expuestos en |a sede de |a patronal hasta otofio.

La Fundacién Federacion del Metal de FREMM ofrece 15 cursos para mujeres desempleadas
20/06/2022 - La Fundacidn Federacidn del Metal Murcia de FREMM (Federacién Regional de Empresarios del Metal de Murcia)

ofrece 15 cursos para mujeres desempleadas de los municipios de Archena, Caravaca de la Cruz, Fuente Alamo, Puerto
Incorpora savia nueva a tu empresa
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Lumbreras y San Pedro del Pinatar.
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Objetivos.

* Impulsar una mayor participacion de las empresas del Metal en la FP DUAL

* Promocionar la FP DUAL como una oportunidad para encontrar empleo
formado.

* Identificar los centros educativos y especialidades/ciclos formativos que
imparte formacion dual en oficios relacionados con el sector Metal y darlos a
conocer a las empresas para solicitar alumnos.

* Dar visibilidad entre el alumnado del Centro Integral de Formacion “Arsenio
Sanchez Navarro” de las oportunidades de empleo que ofrece que la FP DUAL
ofrece en el sector Metal, empleos de calidad, estables y con una retribucién
por encima de la media regional.

* Deteccidon de necesidades de nuevos ciclos de FP DUAL para que se adapten a
las necesidades de las diferentes actividades del Metal y favorecer una
insercién laboral con éxito.

* Identificar empresas interesadas en acoger alumnos de esta modalidad
formativa y acompanarlos en las busqueda.




PROYECTO FP DUAL FREMM

é¢Qué es la FP DUAL y qué diferencias hay con la FP PRESENCIAL?

La Formacion Profesional Dual es una modalidad formativa en la que los alumnos combinan la formacion tedrica en el aula con una formacidon
practica de calidad en las empresas de la Regidn —entre 660 y 800 horas—, para que aprendan a trabajar, trabajando.

APRENDIZ FP DUAL ALUMNO DE FP NO DUAL

Realiza parte de su formacion en la empresa, se Cursa un moédulo de formacion practica obligatorio
especializa. en la empresa
Realiza al menos el 33% de las horas de las Hace unas 380 - 400 horas en la empresa
. - Formacién
2000 horas del ciclo en la empresa. R Centro
02 2 o " o Educati Gz
Es evaluado por su formacién en la empresa, en Las practicas reciben la valoracién de Apto o No estive

cada uno de los médulos que cursa entre centro apto, y no hacen media conel restode notas
educativo y empresa.

Recibe una remuneracién por el tiempo de No recibe ninguna retribucion.
formacioén en la empresa (no obligatorio en todas las Empresa

Minimo33%!

com

Cotiza a la Seguridad Social (en caso de tener beca o No cotiza a la Seguridad Social
contrato)

En caso de accidente, debe ser atendido por En caso de accidente, al no estar dado de altaen la
SS, debe ser atendido por la mutua del centro

la mutua de la empresa .
educativo




PROYECTO FP DUAL FREMM

¢Qué obligaciones tiene la empresa?.

Becar a los alumnos con el 80% sobre el IPREM mensual,
prorrateado en funcién del nimero mensual de horas de
formacién en la empresa. Actualmente 463,22€ para 40
horas/semana de estancia en la empresa

1. Dar de alta en la Seguridad Social a los alumnos, conforme
a lo establecido en el R.D. 1493/2011, de 24 de octubre,
(BOE del 27 de octubre). Se les dard de alta como
Becarios, Practicas Curriculares con el coédigo de
cotizacion 9928. Esta bonificada al 100% y por tanto tiene

¢Qué obligaciones tiene el Centro Educativo?.

Programar, organizar y coordinar el proceso formative.  Marcar

coste 0 € para la empresa. " la duracion de cada unidad formativa

2. No existe obligacion de cotizar por desempleo, Fondo de i D T T ——
Garantia Salarial ni educative | oo

3. formacion profesional — Ewvaluar en funcion de los conocimientos adguiridos

4. Acoger a un nimero minimo de alumnos pactado con el
centro educativo Establecer las acciones correctoras necesarias del proceso de

~ aprendizaje para poder favorecer su rendimiento académico
5. Nombrar tutor/es perteneciente/s al personal de la

empresa que se ocupe/n de la formacion del alumnado.
6. Seguir el programa formativo acordado con el tutor del
centro educativo
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¢Qué ventajas tiene este tipo de Formacion?.

GANA LA EMPRESA

Los alumnos que incorpora una empresa no solo aprenden trabajando, sino que aprenden interiorizando los
procesos y la cultura de la compaiiia, adquiriendo asi la experiencia que necesita la empresa, enriqueciendo el
potencial del equipo humano.

Pero hay muchas mas ventajas en los ambitos laboral, econédmico y de responsabilidad social corporativa:

*Mads competitividad. Las empresas participan en la formacion de profesionales cualificados y adaptados a sus
necesidades reales, sus procesos y su cultura empresarial, incrementando asi su competitividad y su productividad.
*Menos costes. Al incorporar como aprendices a los futuros profesionales con talento, se reducen los costes en los
procesos de seleccidn, formacion e integracion en la plantilla.

*M3s estabilidad. Esta modalidad facilita el relevo generacional en la empresa, dinamizando y motivando a todo el
equipo.

*M3s responsabilidad social. Se contribuye al empleo juvenil, al desarrollo econdmico y a la cohesidn social de la
Regidn, aumentando sus indicadores de RSC, mejorando su imagen y la percepcion en su entorno social mas cercano.
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GANA LA SOCIEDAD

Las empresas que participan en el programa de FP Dual (las
empresas bisionarias) se convierten en referentes generadores
de empleo de calidad, facilitando la incorporacion de los
jovenes al mercado laboral con alta capacitacion y, por tanto,
empleabilidad, favoreciendo asi la cohesién social de las
familias de la Region.

GANAN LOS ESTUDIANTES

El estudiante recibe formacidon practica en un entorno real de
trabajo, lo que aumenta su cualificacion y capacitacion tanto
técnica como practica, asi como sus competencias transversales
utiles para mejorar su empleabilidad. Ademas, recibe una beca
durante el proceso formativo.
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¢ Quiero aprendices qué pasos debo seguir?.

1. Cumplimentar el formulario de “empresa dual” y en enviarlo a nuestro asesor técnico que le apoyara en todo este
proceso.

2. Seleccionar, de entre las titulaciones de FP existentes, aquella que encaje con el departamento o seccién de la empresa
en la que el alumno se incorporara.

Designar un tutor en la empresa.
Elaborar el programa formativo en colaboracion con el Centro de Formacion.

Planificar el programa de formacidn con la ayuda del centro educativo.

SAN A

Colaborar con un pequeiio importe econdmico en forma de beca, dar de alta, sin coste, al alumno en la Seguridad Social
y notificacién a la mutua.

N

Firma del documento de compromiso y confidencialidad por el aprendiz
8. Acogida del aprendiz

9. Seguimiento y evaluacion de la formacion
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FREMM pone a su servicio de orientacion e implantacion
de la FP DUAL en las empresas del sector metal.

e Con el fin de dar respuestas y fomentar la participacion de las
empresas del Metal en la Formacién Profesional DUAL, FREMM pone
en marcha un nuevo servicio de orientaciéon y fomento de la
implantacion de este tipo de formacién, en el que estudiante
desarrolla su actividad formativa en el centro educativo y en la
empresa.

APRENDER PRODUCIENDO EN UN ENTORNO REAL

* Hemos realizado un analisis de la oferta educativa y formativa en la
Comunidad Auténoma de Murcia y ponemos a disposicion de las @\ N
empresas del metal sin coste alguno un asesor técnico para ayudarles p—

a conocer las ventajas de este tipo de formacidn, explicarles cémo
funciona y darle soporte técnico en todo el proceso.

N\

* Trabajamos con los centros educativos y formativos, le facilitamos el
contacto con las empresas y a su vez promovemos la generacion,
desarrollo e implantaciéon de nuevos proyectos de FP Dual.
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Mas informacion en:

https://fpdual.fremm.es/

Solicite informacion personalizada en:

https://fpdual.fremm.es/contactar/

Contacto:

Estibaliz Serrano Garcia-Estai.
estibaliz@fremm.es
968931502.
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