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«Los jovenes normalizan conductas machistas»

Seis mujeres
referentes dela
Region exponen la
necesidad de apostar
por la educacion

para sensibilizar a las
nuevas generaciones
sobre laigualdad

LYDIA MARTIN

MURCIA, Tener una referente es
tener un espejo en el que las nue-
vas generaciones puedan mirar-
se, como el primer paso para im-
pulsar su talento, No siempre se
trata de mujeres que triunfan en
diferentes dreas de la sociedad,
sino también de aquellas que por
vinculo familiar aportaron valo-
res y sirvieron de sustento a las
profesionales que ahora deciden
desarrollarse sin limites, por ellas
y por las que antes no pudieron,
Son mujeres extraordinarias.
El diario LA VERDAD, junto a
CaixaBanky el Ayuntamiento de
Murcia, reunié ayer en la capital
del Segura seis ejemplos de has-
ta dénde se puede llegar con ilu-
sion, esfuerzo y ganas, en un co-
loquio moderado por el jefe de
Edicion del diario, Victor Rodri-
guez, El evento ‘Extraordinarias’
sirvié de radiografia del poten-
cial femenino en la Region y de
los retos que ain quedan por
abordar para el conjunto de la so-
ciedad en materia de igualdad.
Uno de esos retos parte por la
percepcidn de los jévenes del ma-
chismo, ya que, seguin el ultimo
Barémetro de Opinidn de la In-
fancia y la Adolescencia de Unicef
Espaiia, la preocupacién de es-
tos por las desigualdades de géne-
' ro ha pasado del 89,1% al 72,7%,

siendo del 60% en chicos. «Tene-
- mos que seguir trabajando en la
sensibilizacién, educando a las
nuevas generaciones y yendo jun-
tos tanto hombres como muje-
res, aportando por igual», indicé
Ascension Carreno, concejala de
Mujer, Politicas de Conciliaciéon
y Mayores del Ayuntamiento de
Murcia. Defendi6 «estar alerta y
poner medios» porque «se estan
normalizando muchas condue-
tas machistas en jovenes»,

Para Ana Bernal, directora de
Servicios Corporativos [noxpaser,
«la educacién empieza en valores
en casa», pero luego «salen al mun-
do». Un mundo en el que a pesar
de hacer hincapié en la educacién
de los nifios y nifias, se encuen-
tran con el entorno digital, con las
redes sociales, ‘influencers' y tam-
bién con algunos tipos de musica
que promueven el lenguaje ma-
chista. «Es muy impactante la fa-

Ascension Carreiio
Concejala de Mujer,

Politicas de Conciliaciény
Mayores de Murcia

«Todo no es facil,
pero se puede
conseguirn

Ascension Carrefio quiso
motivar a las asistentes a
alcanzar sus metas, indi-
cando que «a pesar de las
dificultades, en la Regitn
de Murcia hay muchas po-
sibilidades de que se desa-
rrollen», Aludié a la nece-
sidad de «incrementar re-
cursos y facilitar la flexibi-
lidad horaria» a favor de la
conciliacion, centrando
esfuerzos en estas lineas,
Y animé a que las empre-
sas vayan de la mano de
las administraciones en
este objetivo implicando-
se, apoyando y dando fle-
xibilidad de horarios para
que las mujeres puedan
compaginarlo.

Marfa Tomasa Rives
Directora Area de Negocio
de Mar Menor de CaixaBank

«Lainclusiony
la diversidad son
valores basicos»

En el sector de la banca,
perfiles como el de Maria
Tomasa Rives tienen «la
responsabilidad de lide-
rar el cambio», «Y lo esta-
mos haclendo, porque
nunca he tenido problema
por ser mujer», puntuali-
z6 la directora del Area de
Negocio Mar Menor de
CaixaBank, Agradece el
respaldo de la entidad y
sus compaiieros en mate-
ria de igualdad. «Creemos
que la inclusidén y la diver-
sidad son valores basicos,
porque crean riguezan»,
indicd, mostrando su con-
vencimiento del papel de
las referentes para avan-
zar en ese camino hacia
la igualdad,

Cantante, compositoray
productora musical
«Es importante
tener referentes
en la masica»

Nacid cantando y crecid
escuchando miisica en
una familia donde se po-
tencid su talento. Una
apuesta que ha dado sus
frutos y que ha podido
comprobar toda Espaiia
gracias a su participacién
en el Benidorm Fest,
KUVE reclama que como
mujer productora tiene
que demostrar mas para
tener credibilidad, y que
«los promotores aiin no
tienen tan en cuenta a las
artistas femeninas» ni
bandas de chicas, lo que
influye a la hora de la de-
sigualdad en los carteles
de los festivales, para lo
que aclamé a una mayor
visibilidad.

Miércoles 12.03.25
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Lola Martinez Franco
Presidenta de Cogitarm
«Queremos estar
en puestos de
liderazgo»

«En el sector agroalimen-
tario venimos de un mun-
do innegable de hombres
¥ la mujer siempre ha es-
tado incorporada, pero en
un foco secundario». Con
estas palabras, Lola Mar-
tinez sefiald como reto la
falta de presencia y visi-
bilidad en puestos de de-
cisién y responsabilidad
de este sector, ya que solo
un 36% de las empresas
del sector tienen a muje-
res en estos rangos. Como
solucidn, animé a poner
en valor las salidas profe-
sionales, en una labor de
concienciacion, ademas
de conseguir que se pon-
ga alas mujeres en pues-
tos de decisién y lideraz-
go en el sector,

cilidad con la que cualquier men-
saje circula en todos los dmbitos, y
atn hay muchas situaciones de
violencia y comportamientos no
igualitarios», afiadié Bernal,

La cantante y compositora
KUVE hizo referencia a como los
jovenes se miran en los ‘influen-
cers' del momento, y algunos de
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Las ponentes

recalcan la importancia
de reforzar la educacién
empezando por

el propio hogar

(oo a2

Muestran su inquietud a
que adolescentes asuman
como ciertos algunos
mensajes «primitivos»

de ‘influencers’

ellos «lanzan mensajes machis-
tas y muy primitivos», lo que hace
que aunque en casa se eduque
en igualdad, puedan cambiar su
perspectiva del mundo al ver es-
tos videos. De hecho, Unicef tam-
bién muestra que un 27,7% de
los jévenes se informan de los te-

mas de actualidad a través de ‘in-
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La Universidad Catélica forma

Imparte los grados

en Periodismo,
Comunicacién
Audiovisual, y en
Publicidad, Relaciones
Plblicas y Marketing
de Contenidos

ucam

MURCIA. La Facultad de Ciencias

Sociales y de la Comunicacion de”

la UCAM lleva desde los inicios de
la institucion formando grandes

- profesionales. Para ello, cuenta en

su campus de Murcia con las tec-
nologias mds avanzadas e instala-
ciones punteras, como el platé de
television, estudio de radio, conti-
nuidad, sala de realidad virtual o
un 'dron hub’, que han ido crecien-
do con la evolucién de las necesi-
dades de formacion del sector.
Hay egresados de la institucién
trabajando en agencias de publi-
cidad y grandes empresas nacio-
nales e internacionales en las que
desarrollan labores relacionadas
con el dmbito comunicativo, como
Hero, Movistar+, PcComponen-,
tes, Google Marketing Solutions,
Ogilvy, Publicis Media, Atresme-
dia, prensa, portales digitales, ra-
dios, ete. 2
El grado en Comunicacion Au-
diovisual de la UCAM, con casi tres
décadas de trayectoria, sigue des-
tacando por su capacidad de adap-
tacion al contexto y las exigencias
de la industria (regional, nacional
eincluso internacional) en cuyas
aulas paulatinamente se han ido
integrando los mas de ochocien-

tos alumnos ya graduados. En este .

empeiio por ajustar los estudios
ala realidad del mercado audio-
visual se lanza una nueva actua-
lizacion de sus contenidos, incor-
porando tanto los ultimos avan-

" ces tecnologicos que afectan al

producto, como abordando las de-
safiantes tendencias de la narra-
tiva imperante,

Nuevos retos del periodismo
Contar buenas historias no es su-

- ficiente en la actualidad. Los pro-
fesionales del periodismo deben

dominar la inteligencia artificial
para producir y editar conteni-

Ced BB

- S 1 -
Plato de television de la Facultad de Comunicacion, en el campus de Murcia. ucam

dos multimedia, publicar en mul- -

tiples plataformas y redes socia-
les, verificar la informacién para
combatir las ‘fake news' y ges-
tionar la comunicacién y repu-
tacidn de instituciones publicas
y privadas, La UCAM asume es-
tos retos e imparte el grado en

ABIERTA PREINSCRIPCION

» Oferta académica completa:
www.ucam.edu

968 278 800

info@ucam.edu

‘alos comunicadores del futuro

Periodismo bajo una formacién
integral que combina innovacién
tecnolégica, humanismo y una
solida preparacion practica. Ade-
mds, la Facultad y la Universidad
de Limerick ofrecen un doble ti-
tulo en Periodismo (inglés y es-
paiiol) para aquellos alumnos
que quieran terminar sus estu-
dios en Irlanda.

Generadores de emociones

La Universidad ha adaptado su
grado en Publicidad, Relaciones
Publicas y Marketing de Conte-
nidos alas nuevas demandas del-
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International
Relations, nuevo
titulo eninglés

El Consejo Interuniversitario ha
dado esta semana su visto bue-
no al grado International Rela-
tions, enmarcado en la Facultad
de CCSS y de la Comunicacién
de la UCAM, para ser impartido
el préximo curso en'modalidad
presencial en su campus de

" Murcia y en inglés, dada su di-

mensién internacional. Este
nuevo titulo viene a cubrir la

-demanda de profesionales en el
area de la internacionalizacion
de empresas multinacionales,
comercio global, politica inter-
nacional, cooperacion al desa-
rrollo y derechos humanos.
Ofrece una trayectoria educati-
va ideal para estudiantes de
todo el mundo que buscan com- -
prender y relaciomarse con el
entorno internacional contem-
poréaneo, contando con un equi-
po docente vinculado al sector,
que permitird al estudiante co-
nocer de primera mano expe-
riencias reales tanto en el am-
bito de la diplomacia como en el
entorno del comercio global y
de la seguridad geopolitica.

sector, cambiando su nombre y
su plan de estudios. Las transfor-
maciones del mercado provoca-
das por la expansion de las pla-
taformas digitales y el consecuen-
te incremento de la creacion de
los contenidos de marca audio-
visuales, la inteligencia artificial .
como tecnologia transversal o la
internacionalizacion de conteni-
dos de calidad, exigen preparar
alos alumnos en estas nuevas
competencias, adaptadas a estos
nuevos perfiles profesionales de
la comunicacién comercial y es-
tratégica de la sociedad actual.

Apoyoalas
'startups’

La Regidn de Murcia se ha
convertido esta semana en
epicentro de la innovacién
cientifica y tecnoldgica con la
celebracién del LifeTech

. Summit, el evento insignia de
UCAM HiTech, el 'hub’ de in-
novacién y aceleracién empre-
sarial de la Universidad Caté-
lica de Murcia, perteneciente
a la Red de Incubadoras de
Alta Tecnologia de Fundacién
Incyde. El evento ha reunido a
mas de 100 'start ups', fondos
de inversidn y corporates, y
ha vuelto a superar el umbral
de las 1.000 reuniones estra-
tégicas. En la inauguracién
participaron Marfa Dolores
Garcia, presidenta de la
UCAM; Joaquin Gémez, direc-
tor del Instituto de Fomento
de la Regién de Murcia, y Car-
los Caballero, director de
UCAM HiTech,

—

UCAM

MURCIA. Maria Dolores Garcia,
presidente de la UCAM, recibia
este semana el premio Muje-
res Lideres y Tecnologia 4.0,
en el marco del Congreso Mu-
jer y Tecnologia RM-WiTEC

2025, organizado por Mare-

0] ;’ r‘ /A '

Maria Dolores Garcfa, con el premio, y Alfonso Herndndez Zapata. ucam

Acelora  FREMH

Premio a la presidenta de la UCAM

vents Mujer y celebrado en la

Fremm. El galardén reconoce

su labor por liderar organiza-
ciones que promueven el de-

sarrollo tecnolégico desde sus

imbitos de actuacién como

avances generacionales y for-

mativos para asegurar profe-

sionales en esta materia.
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LaOpinion

La Comunidad aprueba
los 5,5 millones parael
Centro de la Fremm

Contara con 1.500 plazas formatlvas un edificio de 5500 metros, 10
aulas, 6 talleres de lndustrla 4.0y espacios exteriores para practlcas

JUANAMARTINEZ

Soldadura, fabricacién mecénica,
autornatizacion industrialy ener-
gias renovables, entre otros. Estos
son algunos de los treinta oficios
en los que se podran formar los
alumnos del nuevo Centro de Ca-
pacitacion Industrial, Naval, Nau~
ticoy de Transformacién Tecno-
l6gica ubicado en Los Camachos,
Este jueves el presidente del
Ejecutivoregional, Fémando Lo~
pezMiras, anuncié que elConsejo
deGobiemnocelebrado en el Pala-
cigAguirrede Cartagenahaapro-
bado el gastodelos 5,5 millones
de euros comprometidos parael
nuevo Centro de Capacitacion In-
dustrial, Naval, Nautico y de
Transformacién Tecnolégica que

" impulsalaFederacién Regional de

Empresarios del Metal (Fremm)

. enelmunicipio. -

«Este centro serd un hito his-
térico», afirmé el Lopez Miras,

. quien puso en valor que «Comu-

nidad, Ayuntamiento, Fremmy
empresarios hemos sabido traba-
jarde formaconjuntaen este pro-
yecto, yvamos aponerenmarcha
un centro pionero, tnico a nivel
nacional, yquevaaserelmejoren
formacion industrial naval ynau-
tico de toda Espafia».

Eneste sentido, el lider del go-
bierno regional explic6 que con
este «compromiso curnplido» se
daluz verde a «un centro que per-
mitird la creacién de talento, de
oportunidades, yque ayudard ala
reindustrializacién de muchas de
Tuestras empresas».

Segiin destacaron desde el eje-
cutivode Lopez Miras, laaproba-

cidn del Consejo de Gobiemo su- -

pone un paso decisivo pard que
sea una realidad este centro, que
ofrecera un espacio de formacién
adaptado a lanuevarealidad in-
dustrialy tecnolégica, generara
oportunidadeslaborales y atraerd
talentoespecializado. ;
Las instalaciones, que estaran
ubicadasenuna parcelademésde
15.000 metros cuadrados del Po-

—

Ante &qﬁﬂx i
apuntaeitan'?o |

 Ellider regional étgox-,

jose Angel Antelo no

cumpl(dn Voxexlglo los
‘55 millones para el
Centrode Formacloh de

Ademas,felm
~ tido Popular pero sin
cilvidarque «aiin que-
dan acuerdos parcum-
plir. R

ligono Industrial Los Camachos,
proporcionaran formacion espe -
cializada en 30 oficios vinculados
sabre todo al sector metaltirgico,
tales como fabricacién mecanica,
autornatizaciénindustrial y ener-
giasrenovables.'

El objetivo de este centro es
responder ala necesidad urgente
de profesionales cualificados, im-
prescindibles para grandes em-
presas tractoras localizadasen el
municipio como Navantia, Sabic,
Repsol o Ilboc, asi como para la
ampliared de empresasauxiliares
que generan miles de empleosen
Cartagenay su.comarca.

LaComunidad valord de forma
positivaque laformaciénadapta-
daal escenario actual y al tejido
productivo es clave paralarein-
dustrializacién. Asi, més de 3.000
puestos de trabajoenlaRegion de
Murciano pueden cubrirseadia
dehoy por falta de personal cuali-
ficado. ;

Ademas, han tenidoen cuenta
el efecto beneficiosoque tendrd el

incrementode laoferta formativa
paralos jévenes, los desemplea-
dos, los trabajadores que necesi-
tan reciclarse y los empresarios
que reclaman profesionales pre-
parados. .

500 plazas péljalpa:ados

Por su parte, la alcaldesa, Noelia
Arroyo, destacd que «Cartagena .

consolida suliderazgoindustrialy.

- se prepara paradar respuesta a

una necesidad urgente de perso-
nal cualificado. Tenemos mas de
3.000 empleos vacantes ensecto-
res estratégicos y este centronos
permitira formaralanuevagene-
racion de profesionales que de-
mandan empresas como Navan-
tia, Sabic, Repsol o]l 3
Arroyo recordd queel Ayunta-
miento cedid los 16,000 metros
cuadrados desuelonecesarios pa-

- rael proyecto, subrayando, que

«estaes lamejor inversionde fu-
turo que podemos hacer: ponera
disposicién de nuestros jovenes
los recursos para que se formenen
igualdad de oportunidadesy Car-
tagena siga siendomotor indus-
trialy de transformacién de toda
Espaiia», .

Para la regidora municipal, el
nuevo centro confirma la posicion
de Cartagenacomo cabecerare-
gional de la formacion industrial
avanzada, con unimpactodirecto
en la transformacién energética,
laindustriadeladefensa, lalogis-
ticay el puerto. «Este proyectoes
fruto del trabajo conjunto entre

-administracionesy empresas, yes

clave para frenar la fugade talen-
toy generar empleo establey de
calidad», aniadid Arroyo.

El consistorio concedid la li-
cencia para la construccion del
nuevo centroenmayo. Se tratade
una infraestructurasin preceden-
tes en Espafia, que contara con

1500 plazas formativas ,de las"

cuales 500deellas serdn gratuitas

‘paradesempleados, unedificiode
. 5.500 metroscuadrados, 10aulas,

6 talleres de Industria 4.0 yespa-
cios exteriores para practicas en
logfsiicaymanten!mjento indus-
trialm

Terrenos en el Poligono de Los

Camachos-Sur, donde se ubicard F58

el centro de formacion.

Recreacién dela fachada del fu-
turo centro de formaciéndela
Fremm en Cartagena.

La inversion total de
la iniciativa superara

los diez millones

COEC celebra que se materialice una

iniciativa que surgio en su mesa de Industria

JUANA MARTINEZ

Unos once millones de euros, esa
cifraserael total invertido en el
nuevo Centro de Capacitacién
Industrial, Naval, Nautico yde

Transformacién Tecnoldgicaque <

impulsa la Federacién Regional

de Empresarios del Metal
(Fremm), segun las previsiones
delapatronal. Porloquealos 5,5
millones de euros que aportara la
Comunidad Auténorma todavia
hay que sumar una partidaigual
deimportante.

Por su parte, desde laConfe-
deracién Comarcal de Organiza-
ciones Empresariales de Carta- -
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gena (COEC) destacan que «la
puesta enmarcha de este centro
de formacién requiere una inver-
sion imprescindible para dar res-
puesta a las necesidades de las
empresas de lacomarca, que de-
mandan cada vez mas personal
cualificado».

Asimismo, desdelaconfedera-
cion encabezada por Ana Correa
resaltan con orgullo que «el cen-
tro, que se origind en la Mesa de

Industria de COEC, se materializa *

ahoray nos satisface que Fremm
pueda desarrollarlo con éxitos.
Este es uno de los proyectos
‘mas ambiciosos que se estan de-
sarrollando enel municiplo, trasla
cesion por cincuentaafios, prorro-
gablehastael maximolegal de 75
deunaparcelamunicipal de15.800
metros cuadrados, ubicadaenel
Poligono de Los Camachos-Sur.m

JUANA MARTINEZ

Fiestas
de Cartagena

Aunqueladiosa Tanit ya habiaavi-
sadoalaprincesa Himilce sobre el
negro futuro dela expedicién que
comanda su marido, el general
carthaginés Anibal, esto noimpi-
di6 que ayer las tropas ptinicas y
sus aliados mercenarios vivieran
suparticular ‘Dia Grande’.

Enel calendario histérico, es la
jornadaenlaque Anibal lograreu-
nirun ejércitolobastante numero-
socomo paralanzarsealaaventu-
rade cruzar los Alpes, incluyendo
elefantes entre la dotacion de su
ejército como la épica se encarga-
rfade hacer memorable para siem-
pre, y plantar cara al mismisimo
imperio romanoen su propio te-
rritorio. No es poca cosa, y por eso
lacitasedividid en tres actos que
dieronvidadenuevoaaquel episo-
dio més de 2.000 afios después.

El primero, el Desembarco de
la Armada Carthaginesa, volvid a
dejar imagenes que hicleron que
muchos de los asistentes no pu-
dieran evitar sacar el teléfono
movil para tomar alguna instan-
ténea, Las temidas tropas llegaron
por mar, en barcos que irrumpie-
ronenel puerto entre vitores, pa-
raunirsea las huestes del general
plinico que tenia sumirada pues-
taen el norte de Roma, mientras

" el Senado yacontaba con casi to-
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Larecreacion histdrica cautivé alos asistentes.

F.G.P.

Anibal forja un ejército a
sueldo para derrotara Roma

Las huestes del general piinico desembarcan en el puerto, donde
el hijo de Amilcar contrata a las tropas mercenarias antes de partir

dos sus efectivos en la Peninsula.
LaContratacién de Mercenarios
fue el segundo de los actos, en el
que serecreéel pactodel carthagi-
neéscon las tropasasueldodesper-
digadas porlaPeninsulaylas Ba-
leares. Sobre la mesa de negocia-
ciones, el hijo de Amilcar ofrecid
oroy plataalos mercenarios por su
espada, pero lo cierto es que los

Colocan por primera vez
alcoholimetros publicos
en el campamento

Permiten al usuario conocer su tasa antes de
ponerse al volante con solo echar un euro

JUANA MARTINEZ

;Sabesque estas fiestas de Cartha-
gineses y Romanos puedes soplar
un alcoholimetro sin necesidad de
estar en un control de la policia?
Este afio por primeravezlaem-

. presa AlcoholteSA ha colocado

tresalcoholimetros piiblicoen so-
lares que funcionan como un par-
quimetro consoloecharle uneuro.

Han colocado estds maquinas
en ferias como Cordoba y Malaga,
segun explica el representante de
AlcoholteSA en la Regién de Mur-
cia, PedroLucas Sanchez, antes de

desembarcar en Cartagena porque
«tenemos la patente anivel mun-
dial».

Su principal objetivoes fomen-
tarlaseguridad vialy quela gente
tome concienciade su tasadeal-
cohol sivanacoger el coche des-
pués de unanoche de fiesta, que
«por lomenos que puedas hacer-
te una prueba y saber si puedes
conducir». :

Una vez que lamaquina emite
el resultado, aunque de positivoy
te informe que no estas en condi-
ciones dptimas para conducir, es
ladecisién de cadauno ponerseal
volante, siendo consciente de los
riesgos paraélmismoy paralos

barbaros nonecesitaban demasia-
dos incentivos econdmicos, pues
solo el desafio de plantar caraaun
imperio les bastaba para seguir al
Bércida sin pestariear.

Una vez constituido el ejército,
tuvolugarla Salida de Anibal hacia
Roma en laque las tropas desfila-
ron hacia el campamento festero.

Por lamafiana, los mds peque-

demdsono hacerlo.

Losalcoholimetros estan colo-
cados en las inmediaciones del
Campamento Festero junto a la
rambla de Benipila, en concreto
estdn ubicados cerca del puente
del que une el Cartagonovaconla
calle Luis Calandre.

Ademas, los que opten por ac-
tuar con responsabilidad y no
conducir si su tasa es superiorala
pemmitida tienenlaopcién devol-

Unodelosalcoholimetro ubicado junto al Ca.rtag;mova.

fios fueron los protagonistas de las
fiestas con su particular desfile y
batallainfantilenel puertoyel pa-
seoAlfonsoX1l. Las sonrisasensus
caras, gritos y nervios dejaba claro
quelacanteraestd asegurada. Los
nifios disfrutaron en unarecrea-
cionbélicaa sumedida, que sirvid
de aperitivo parala gran batalla de
hoyenlaCuestadel Batel.m

Lo
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SEGURIDADVIAL

ver a casa en taxi. Asimismo el
Ayuntamiento ha eximido de la
obligatoriedad del descanso a los
titulares y asalariados de licencias
de taxi que les corresponda desde
las19.00 horas del viernes 26 de
septiembre hastalas 07.00 horas
del sdbado 27 de septiembre de
2025 paraque todos puedan tra-
bajar durante las fiestas indepen-
dientemente de sus turnos ordi-
narios.m



Fremm

Elpresidentese refirid
alaincertidumbre por
elefectodelos
arancelesde Trumpen
]as exportaciones

hastalos321,5 millones de euros.
Los datos registrados confir-
manquela creaciondeempleoen
ol metal reglonal esta siendornas
intensa quela delconjuntodela
economiaregional,y muestran la
capacidad de resiliencia. de las
empresas del sector, pese aqueé
|os costes energéticos, lapresion
sobrelos margenes comercialesy
Jafaltade personal cualificadosi-
guen condic {onandosus expecta-
tivas, sefialan. Aelloseunelain-
certidumbre ante el anuncio de

: Eipresidentedelamnﬁn,nlfonsoﬂeménd&hpa

__Asamblea

LO.

ta, junmalpmidmteregional_,Fenmndn LbpezMiras, ayer. Unidos, a losquese refirid tam-
bién Hernandez en su interven=
cion, quealudié ademas alrecelo
3 ante a «involucion» del mercado
. ° ° 3 internacional hacia el proteccio-
La Fremmesperaun «crecimiento  peiiies:
¢ : 'portacién,el iscurrir deregime-
e ° nes democraticos hacia laauto-
exponencial» con el Plan Industrial
conflictos bélicos abiertos, espe-
; . 3 clalmente en Europa’y Oriente:
% i e : . Préximo. ;
Presento sus resu \tados econdmicos, €0 nsubidasenlap roduccion Hermindez Zapataresalt, asi-
(3,4% interanual), empleo (2,8%), y repunite en exportac ones (2,8%) Teaid lapredisposiciéndela e
eracién de cara a seguir jugando
: { ‘ “un papel estratégicoen el futuro
tres trimestres consecutivos de version y formacion. regional y entre las empresasde
buenos resultados, tras elcambio Enlaasamblease presentaron U sector, actuando como catali-
decicloiniciado afinalesde 2024, los resultados economicos, que zador de transformacion econd-
mientrasquela industriaregional muestranquela evolucién positi- mica y social. En este sentido,
La Federacién Regional de Em- cerrdconun fo,z",'a,yan.fwal na- vaenelsector del metal se man- Erernmculocarélaprimera piedra
presarios -del Metal de Murcia cional, conun1,9%: tuvoenel segundo trimestrede  desu Centrode Capacitacion In-
(FREMM) celebrd ayer suasam- Anteestos resultados, elpre- 2025, Segunse [ecogeen el Gldmo dustrial, Naval, Mautico y de
bleageneraldeimetal enlaFinca sidente de 1a federacion, ‘Alfon- Boletinde Coyunmral?xonémlca Transformacion Tecnologicade
BuenavistadeMuicia, en laquese’ SO Hernéndez Zapata, se refirié  del Sector Metal, reciénpublicado. Cartagenaantes defindeafio, una
pusode manifiestoelbuenmo= al crecimiento exponencial que Ademiés del alza en produccién iniciativa pﬁbﬂco—privada quese
mento que vive la industria del podrd alcanzarse con el proximo industrial, el empleo crece un iniciara tras darayer luzverdeel
metal,conun crecimientointera- plan Industrial de laRegion de 2,8%, llegandoalos 60.671afilia- Consejode Gobiernoa laayudade
nual del fndicede produccion [n- Murcia como estimulador dela dosala Seguridad Social, con 55 millones de euros al proyecto,
dustrial del 3,4%€n el segundo reactivacionen fabricaciény del 1625 puestosde trabajonuevos,y  Cuya consuucciéncomenzara en
trimestre de 2025, encadenando fomento dela {nnovacion, in- suben lasexportaciones un2,8%, breves :

E.St“dio ‘ ! tres dias ausentes en todo el tri-
: { { mestre. Encomparacion, lamedia

LaRegiones!a sexta comunidad kst
con mayor absentismo laboral

ronpor incapacidad ternporal
Enelconjuntodel mercadola-
boral espanol, el nivel deabsen-
tismose situdenel segundottri-
. mestre deesteafioen el7%delas
N ; insS i { horas pactadas, loque representa
Latasa de ausencia del trabajo sesituo en el74%enel segundo trimestre, un mlfume de trefdéd};as Bics

yla de absentismo por incapacidad temporal,enun 6% tres décimas mds g;gtgnatégs datos registrados un
; } . & Enelcasodel absentismo por
£P - més que enelmismo periododel analiza el volumen de horas incapacidad tempotal (IT) o con
afio anterior, segin un estudio  «perdidas» por absentismo. En bajameédica, 1a tasa del segundo
elaboradoporRandstadResearch. este sentido, 1a Region registré trimestre fuedel 5,5%, dosdéci-
! En el caso del absentisimo con enelsegundo trimestreuname- Mas superiorala contabilizada
LaRegionde Murciase situéen el ' incapacidad temporal (IT), 1atasa diade 22,48 horasno trabajadas en el segundo trimestre del afio
segundo trimestredeesteafioco- ' ge situd enel 6% en elsegundo  por empleado, de las que 8,92 anterior.
nwlasextacomunidadconmayor triestre, conun incrernentoin- horas fueron sido por incapaci- Randstad sefialaquelosniveles

tasa de absentismo laboral, en teranual e tres décimas. - dad temporal. de absentismo apuntados Supo-
Ademas, el informe también Estas cifras equivalen a casi nen que 1558.809 personas no

e sat b BT S

concretoun 7,4%, €inco décimas
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[ nuevosarancelesdesdeEstados i

La recaudacion
de tributos
cedidos crece
un18,a%enel
primer semestre

Lo.

Rl laasamr

Larecaudacién de los tributos
cedidos en la Region se hain-
.crementado un 18,3 por cientc
enel primer semestre conres:
pecto al mismo periododel afi(
anterior, loque sithaalaRe
gi6n por encima de la medi
del conjunto del pais, queh
tenido un ascenso del10,4p¢
ciento, sefialan desde la Cc
munidad, que considera gl
laspoliticasde moderacién i
_ cal del Gobierno regional b
sido un factor importante
este crecimiento.
El consejero de Econorn
Hacienda, Fondos Europ ec
; Transformacion Digital, L
AlbertoMarin, destacoque
tos datos «demuestran qu
Regién de Murcia se posici
como referenté nacionaler
narnismo economico. Sal
un territoriode confianza’
invertir, pard emprendery
ra generar opo;tunidade
empleoy bienestar social
«Unade las consecuel
directas deesa dinamizi
delaeconomiaesesteaul
to de la- recaudacion y ¢
esar delainsostenible i
financiacion quenosca
garantizaasuvez mayol
_cursos para financiar la
dad,1a educaciénolaspt
sociales enlaRegion», ¢
el responsablede Hacie!

~acudieronasu puestode

de promedio diario, delo:
1,224.778 58 encontrabar
médica, es decir, algo

. 334,000 personasse aus

cada dia de supuesto de
por razones distintasa’
médicaalo)argo delpri
mestre de 2025, un 21,4
tal de personas que no
trabajar. :
Entrelos tres grande!
econdémicos, en el seg!
mestre de 2025, laindu
que concenfraun may
tismo, conel7,4% delt
horaspactadas, seguid
servicios, con el 7%,
lugar la construccid!
5,5%. Enelcaso dela
porIT,seha situadoer
laindustria, el 5,5%€
ciosyel4,6% enlacon
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~ Las empresas del metal reclaman que se ponga
en marcha «cuanto antes» el Plan Industrial

El presidente de Fremm lo
ve «imprescindible» para
la competitividad y el
empleo de calidad, a la vez
que insta a aprovechar
con Caetra lamayor
inversion en Defensa

ZENON GUILLEN

MURCIA. «Los datos confirman que
el metal es uno de los motores de
la reactivacion industrial de la Re-
gién. Nuestro reto es consolidar
este impulso con innovacion, in-
version y formacion para que el
crecimiento se traduzca en mayor
competitividad y empleo de cali-
dadp». Ese fue el mensaje que lan-
zd ayer el presidente de la Fede-
racion Regional de Empresarios
del Metal de Murcia (Fremm), Al-

fonso Hernandez Zapata, en el

marco de la 48° asamblea general
de esta patronal sectorial, antes
de reivindicar que «para lograrlo,
es imprescindible que el Plan In-
dustrial de la Regién de Murcia vea
la luz cuanto antes y se ponga en
marcha, dotando al sector de un
marco estable y ambicioso que res-
palde sudesarrollo»,

Asi lo expuso con rotundidad

ante todos los presentes, incluido

el presidente de la Comunidad Au-
ténoma, Fernando Lopez Miras,
quien se encargd de clausurar la
cita tras las intervenciones tam-
bién del presidente de la patronal
nacional Confemetal, José Miguel
Guerrero Sedano, y del maximo
representante de la Confederacion
Regional de Empresarios de Mur-
cia (Croem), Miguel Lépez Abad.
En su discurso, Hernadndez Zapa-
ta también hizo una referencia es-
pecial a la importancia del proyec-
to Caetra, «que supone una opor-
tunidad significativa para que las
empresas de mantenimiento in-
dustrial entren también en el sec-
tor de seguridad y se afiancen en
Defensa, diversificando su activi-
dad con contratos de alto valor afia-
dido y oportunidades de innova-
cidn tecnoldgica dual».

Dependencia tecnoldgica
Considera que «ahora es el mo-
mento» de apostar ante una co-
yuntura geopolitica que lleva a la
OTAN'y ala UE a incrementar su
inversidn del 2 al 5%. Igualmen-
te, senald el proceso de la reindus-
trializacién estratégica que obliga
a Europa a tratar de «reducir de-
pendencias exteriores en tecnolo-
glas criticas (metales, componen-
tes, mantenimiento)», sin olvidar
las tecnologias duales, innovacién
con aplicacion civil y militar.

Por su parte, Lépez Miras sub-
ray6 su compromiso con los em-
presarios y aprovechd para re-

{% (clamat{al Gobierno céntral quel| (tagonistasyiosiciondndonos en' || & {Una‘aplesta de/desarrollo que:

I
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«Los costes y la falta
de personal cualificado
siguen condicionando»

El presidente de Fremm resal-
t6 en su anélisis que las em-
presas «estin demostrando
una gran resiliencia», aunque
sefialé que «los costes energé-
ticos, la presidn sobre los mar-
genes comerciales y la falta de
personal cualificado siguen

condicionando sus expectati-
vas. Ademas, se afiade la in-
certidumbre en exportacién
con los aranceles impuestos
desde EE UU», Y eso que el co-
mercio exterior del metal re-
punté un 2,8%, hasta 321,5 mi-
llones de euros, segun los re-
sultados del segundo trimestre,
recogidos en su boletin de co-
yuntura econdmica,

Eso sf, insistié Alfonso Her-
nandez Zapata en que «podria-

mos ser mas eficientes en el
crecimiento de nuestra Region
y ayudar a traspasar la media
del PIB nacional. Para ello, ne-
cesitamos que exista mayor
dialogo y fluidez entre las ad-
ministraciones ptiblicas para
abordar las grandes infraes-
tructuras logisticas», donde
volvio a citar el puerto de El
Gorguel, «bloqueado por cues-
tiones medioambientale y por
falta de consenso politico». .

«la industria cuente con la poten-
cia energética necesaria para
avanzar» y que el tejido produc-
tivo «no vea frenadas sus posibi-
lidades de expansidn», De hecho,
exigid que se priorice la construc-
cién por parte de Red Eléctrica y
ademads «se cumpla lo dichoy no
quede simplemente en palabras».

«Afrontamos un escenario ge-
neral de crisis geopolitica y laac-
tividad empresarial est4 estrecha-
mente vinculada al entorno inter-
nacional», de forma que «debemos
analizar los riesgos antes de que
lleguen las crisis y anticiparnos a
las crisis derivadas», insisti6 el m4-
ximo dirigente de Fremm. Por ello,
dejé claro a los empresarios y a los
dirigentes politicos presentes que
«desde la Region no podemos ser
meros espectadores del cambio
global. Podemos ser también pro-

LAS CIFRAS

321,5
millones de euros alcanzan ya

las exportaciones del sector
del metal regional (+2,8%).

60.671

trabajadores afiliados suman
ya las actividades del metal a
mitad de afio, segin Fremm.

innovacién y sostenibilidad en sec-
tores de referencia, como el ener-
gético o en fabricacién del metal,
confiando en el talento local y sien-
do resilientes, una vez méas».

ejemplific a partir de la propia la-
bor que desarrollan desde la fede-
racién, «ya gue somos un motor
de transformacién empresarial,
apoyado en estrategias de valor y
excelencia que se traducen en pro-
yectos concretos, reales, y con im-
pacto directo para nuestras em-
presas», Hernandez hizo hincapié
en el aspecto de que «somos refe-
rentes en formacién a nivel nacio-
nal y lo seremos en el futuro»,

Y es que se han formado en sus
instalaciones més de 5.000 traba-
jadores este afo, de ellos, unos
1.200 desempleados, en colabo-
racion con el SEF, de los que mas
de 1.000 han encontrado trabajo.
Ademads, gestionan otro millar de

.ofertas de empleo anuales desde

la Agencia de Colocacién Fremm.
Al respecto, le dio relevancia al
hito de que «antes de finalizar el

Viernes 26.09.25
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lfonso Herndndez, en el centro, ayer durante la asamblea generalde la patmnat del me!alen Mun:|a ANDRES MOLINA / AGM

del Centro de Capacitacion Indus-
trial, Naval, Ndutico y de Transfor-
macion Tecnolégica de Cartage-
na, «que serd un nodo de transfe-
rencia tecnoldgica y moderniza-
cién industrial para toda la Re-
gidn», Y destaco que ofrecera for-
macién en mas de treinta oficios,
contara con la primera aula prac-
tica de hidrégeno verde de Espa-
nay, sobre todo, ayudar4 a cubrir
«un déficit histérico de mas de
3.000 empleos en la comarca de
Cartagena relacionados con las in-
dustrias tractoras y auxiliares».
El propio jefe del Ejecutivo au-
tondmico destaco la labor de la
federacion, que «en mds de cua-
tro décadas ha formado a 175.000
alumnos». Y afiadio que el futu-
ro centro de capcitacion en la ciu-
dad portuaria «supondra un im-
pulso decisivo para la industria
regional». As{, «cumplimos con
un compromiso que adquirimos»,
recordando que el Consejo de Go-
bierno ha aprobado una linea de
ayudas de 5,5 millones de euros
para la construccion del centro»,
dentro de «una apuesta firme»,
Tampoco se olvidé el presiden-
te de Fremm del papel de la Ofici-
na Acelera Pyme (OAP) para que
«la digitalizacion se convierta en
un motor de crecimiento econd-
micon, con 930 empresas que han
recibido asesoramiento y soporte
técnico personalizado, «Fremm es
un motor de cambio y visibilidad
para la Region, estando en la van-

ano» se pondrdla primera piedra ' /guardia'de Espafia», concluyé.
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Luz verde a la inversion de
cinco millones en el centro
de formacion de Cartagena

| El nuevo edificio se
ubicara en Los Camachos
y contara con 1.500
plazas para cubrir 3.000
vacantes de empleoen la
industria de la comarca

JESUS NICOLAS

CARTAGENA. El Consejo de Gobier-
no aprobé este jueves la subven-
cién de 5 millones de euros des-
tinada a la construccién del Cen-
tro de Capacitacion Industrial Na-
val, Ndutico y de Transformacién
Tecnol6gica de la Fremm, que es-
tara ubicado en el poligono de Los
Camachos. Asi lo anunciaron en
Cartagena el presidente de la Co-
munidad, Fernando Lépez Miras,
y la alcaldesa, Moelia Arroyo.

El centro, presentado por pri-
mer vez en julio'del afio pasado,
contara con 1,500 plazas forma-
tivas —500 de ellas gratuitas para
desempleados—, un edificio de
5.500 metros cuadrados, 10 au-
las, 6 talleres de Industria 4.0 y
espacios exteriores para practi-
cas en logistica y mantenimien-
to industrial. La oferta busca pa-
liar la falta de personal cualifica-
do para empresas como Navan-

tia, Sabic, Repsol o llboc, donde
la Comunidad calcula que hay
hasta 3.000 puestos vacantes.
El Ayuntamiento cedié los
16.000 metros cuadrados de sue-
lo necesarios para el proyecto.
«Esta es la mejor inversion de fu-
turo que podemos hacer: poner
adisposicién de nuestros jovenes
los recursos para que se formen
en igualdad de oportunidades y
Cartagena siga siendo motor in-
dustrial y de transformacién de
toda Espaiia», declaré Arroyo.
«Este centro serd un hito his-
téricon, afirmé Lopez Miras, quien
puso en valor que «Comunidad,
Ayuntamiento, Fremm y empre-
sarios hemos sabido trabajar de
forma conjunta en este proyec-
to, y vamos a poner en marcha
un centro pionero, tnico a nivel
nacional, y que va a ser el mejor
en formacién industrial naval y
nautico de toda Espana».
Arroyo destaco que este pro-
yecto «confirma la posicién de
Cartagena como cabecera regio-
nal de la formacién industrial
avanzada» y Lopez Miras remar-
¢ que supone «un paso histéri-
co con el impulso definitivo a este
proyecto que va a transformar el
futuro econémico de la Regidn».

,,‘,-_».‘gu Murtis
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El absentismo laboral
crece hasta el 74% en
el segundo trimestre

Son cinco décimas mads
respecto al mismo
periodo del afio pasado,
loquesittiaala Region
como la sexta comunidad
con latasamas alta

LA VERDAD

MURCIA. La Region de Murcia se
sitiia en el segundo trimestre
de este ano como la sexta co-
munidad con mayor tasa de ab-
sentismo laboral, en concreto
un 7,4%, cinco décimas mas
que en el mismo periodo del
ano anterior, segin un estudio
elaborado por Randstad Re-
search.

En el caso del absentismo con
incapacidad temporal (IT), la
tasa se ha situado en el 6% en
el segundo trimestre en la Re-
gidn, con un incremento inte-
ranual de tres décimas, Ademds,
el informe también analiza el
volumen de horas «perdidas»
por absentismo.

En este sentido, la Region ha
registrado en el segundo trimes-
tre una media de 22,48 horas
no trabajadas por empleado, de
las que 8,92 horas han sido por
incapacidad temporal (IT).

Estas cifras equivalen a casi
tres dias ausentes en todo el tri-
mestre. En comparacion, la me-
dia nacional fue de 21,81 horas

PARA TENERLO CLARO

» Incapacidad temporal. La
tasa estd en el 6% con un in-
cremento interanual de tres
décimas.

» Horas ‘perdidas’. El estudio
arroja una media de 22,48 ho-
ras no trabajadas por emplea-
do, casi tres dias ausentes.

» Datos nacionales. Se sitiia
en el 7%, lo que supone que
1,56 millones de empleados
no acudieron a su puesto.

no trabajadas, de las que 8,28
horas han sido por IT.

En el conjunto del mercado
laboral espaiiol, el nivel de ab-
sentismo se situ6 en el segun-
do trimestre de este ano en el
7% de las horas pactadas, lo que
representa un repunte de tres
décimas respecto a los datos re-
gistrados un ano antes,

En el caso del absentismo por
IT o con baja médica, la tasa del
segundo trimestre fue del 5,5%,
dos décimas superior ala con-
tabilizada en el segundo trimes-
tre del afio anterior.

Causas médicas

Randstad ha indicado que los
niveles de absentismo apunta-
dos suponen que 1.558.809 per-
sonas no acudieron a su pues-
to de trabajo de promedio dia-
rio, de los cuales 1,224.778 se
encontraban de baja médica, es
decir, algo mas de 334.000 per-
sonas se ausentaron cada dia
de su puesto de trabajo por ra-
zones distintas a una baja mé-
dica a lo largo del primer tri-
mestre de 2025, un 21,4% del
total de personas que no fueron
a trabajar.

«El absentismo laboral se
mantiene en niveles elevadosy,
por tanto, continta siendo un
problema grave para las empre-
sas espaiiolas, con un impacto
directo sobre la productividad
y los costes empresariales, las-
trando asimismo su competiti-
vidad», segin ha senalado el di-
rector de Randstad Research,
Valentin Bote.

Entre los tres grandes secto-
res econémicos, en el segundo
trimestre de 2025, la industria
es el que concentra un mayor
absentismo, con el 7,4% del to-
tal de las horas pactadas, segui-
do del sector servicios, con el
7%, y en tercer lugar la cons-
truccién, con un 5,5%. En el
caso del absentismo por IT, se
ha situado en el 5,7% en la in-
dustria, el 5,5% en los servicios
y el 4,6% en la construccion.
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El Ministerio dedica
11,5 millones parala
mejora ambiental
de laganaderia
junto al Mar Menor

LA VERDAD

murcia. El Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogréfico (MITECO), a tra-
vés de una convocatoria.espe-
cifica de ayudas de la Funda-
cion Biodiversidad, ha sacado
a informacion publica la con-
vocatoria de recuperacién de
la funcionalidad ecoldgica del
Mar Menor, a la que destina
11,5 millones de euros, me-
diante la mejora ambiental en
las explotaciones ganaderas
intensivas en la cuenca ver-
tiente de la laguna y apoyo a
la cabaria extensiva en el Cam-
po de Cartagena.

La propuesta del MITECO est4
incluida en la linea 6 del Mar-
co de Actuaciones Prioritarias
para Recuperar el Mar Menor
(MAPMM), dotado con un pre-
supuesto global de 675,05 mi-
llones, donde se plantea el apo-
yo a la transicidn de sectores
productivos, Se trata asf de fa-
vorecer la recuperacion de la
cuenca vertiente del Mar Me-
nor, al tiempo que se acompa-
fia y se apoya la transicion y la
mejora ambiental de sectores
productivos concretos.

La convocatoria recoge los
retos y necesidades del sector,
asi como todas las aportacio-
nes recibidas en reuniones pre-
vias con representantes de UPA,
Coag-ir, ACEGA, ASAJA y el Ob-
servatorio de Pastoralismo Ex-
tensivo del Mediterraneo.

Las tres lineas subvencio-
nables son el apoyo a la gana-
deria extensiva o semiexten-
siva y el fomento de la diver-
sificacién econémica en el te-
rritorio; la promocién de cam-
bios en el manejo y practicas
ganaderas intensivas para re-
ducir el impacto ambiental, la
produccion y potencial conta-
minador de los purines, y las
mejoras en la gestién y trata-
miento de los residuos y de los
purines para reducir su poten-
cial contaminador.
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FOROLA INDUSTRIA DEL FUTURO: RETOS Y ALIANZAS'

JUAN DANIEL GONZALEZ

¢JSon realistas 15,000 nuevos em-
pleos industriales y la reconver=
sién de 45.000 personas hasta
2035queplanteael nuevoPlanIn-
dustrial que quiere poner en mar-
cha el Gobierno regional? Lares-
puesta del sector es que si, pero
oscilaentre la ambicién prudente
ylainsistencia en condiciones que
hagan posible el aterrizajedel plan.
Asisepusoayerdemanifiestodu-
rante lamesaredonda ‘Alianzas
para un Plan industrial transfor-
mador’, dentrodel foro ‘Laindus-
triadel futuro: retos y alianzas’,
organizado por La Opinion y la
Fundacidn Isaac Peral.

Metal

El presidente delaFederacién Re-
gional de Empresarios del Metal de
Murcia (Fremm) y vicepresidente
dela Confederacién Empresarial
dela Region de Murcia (CROEM),
Alfonso Hernandez, primero en
intervenir en la mesa, situd ala
metalmecanica como el soporte
productivo que hace posible al res-
to del tejido industrial: «Lo que

hacees fabricary transformarlos =

metales para generar cormponen-
tes y maquinaria y equipamiento
paraelresto de industrias», expli~
6. Hemandez defendio que el Plan
Industrial ha sido un trabajo «con-
juntowy pusoelempleoen el cen-
tro del discurso: 10s 15.000 nuevos
puestos, acompanados de 45.000
de reciclaje de caraa 2035, son el
objetivo clave.

Sefialé, ademds, la aportacion
formativa de Fremm, que cuenta
conuncentroen Murciaque forma
aunos 5.000 alumnos al afio, de
1o0s cuales 1.000 se incorporan al
mercadolaboral. Ademés, la Fede-
racién ha proyectado otro centro
enCartagena, queampliaralacifra
de nuevos trabajadores en 600,
convirtiendo a la federacién en

- «unade las mas grandes de Euro-
pa, latinicadel pais en contar con
dos centros de formacion del sec-
tor del metal».

Enestalinea, el diagnostico de
Hernandez fue claro: la cifra de
empleos propuesta por el Plan es

. ambiciosa pero «conseguible» si
semultiplicanlos centros decapa-
citaciény siel trabajo enred con~
tinda.

Quimica

El presidente de la Asociacifn
Murciana de Industrias Qufmnicas
(AMIQ), Francisco Sanchez, sub-
rayd la fortaleza del sector quimi-
co, la «segunda mas importante
de la Regi6n», por detras del
agroalimentario, con «casi 600
industrias y alrededor de 7.000
.euros de facturacién por emplea-
do», segin los iltimos datos pu-

chez, fosé Gareiay fos

Proyeccion

toriio Ortega.

El tejido industrial regional se ve capaz
de crear 15.000 empleos en diez anos

El sector del metal, el quimico, el agroalimentario y del mueble coinciden en que
la meta propuesta por el Plan Industrial es posible, pero bajo ciertas condiciones

blicados. Adernas, «tenemosalre-
dedor de 10.000 empleos directos
estables y bien renumerados la
mayoria, a los que se suman los
que generan las empresas auxilia-
res que nos prestan servicio»,
anadio.

Séanchez también pusoderelie-

«Laclaveestaen
hacer una Region
atractiva que genere
retorno de
inversiones»

vela dimensiénintemacional del
sector, «exportando productos
farmacéuticos, aditivos alimenta-
rios, cosmética, fragancias...».
Parael presidente de AMIQ, la
alineacién entre el sectory el Plan
Industrial es total: «Atraer inver-
sidn, crear empleoy mejorar sos-

tenibilidad e innovacion».

En cuanto ala futura creacion
de los 15.000 nuevos puestos de
trabajo, Sdnchezno oculté la exi-
gencia en su discurso: paraquela
ambicion se traduzca en fabricay
némina hay que «trabajar duro»,
tanto la Administracion como las
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empresas.

Enestalinea, puso demanifies-
tolanecesidad de facilitar que las
empresas que quieran instalarse
enlaRegionde Murcialohagansin
tramites que demoren afos el
arranquede actividad: «Es impor-
tantequelaLeyde simplificacion
Administrativa funcione correcta-
mente», manifesto.

- Agroalimentaria

El presidente de la Agrupaciénde
Industrias Alimentarias de Murcia,
Alicantey Albacete (Agrupal), José
Garcia, reclamé poner en valor que

laagroindustriaregional llevadé- -

cadassiguiendomuchos delosejes
del nuevo Plan Industrial Regio-
nal: internacionalizacidn, verte-
bracién, innovacién o sostenibili-
dad. Defini6 al sector como «in-
dustriade trinchera»: menos es-
pectacular quela pesada, pero 56~
lida y con recorrido; un sector que

hapasadodelocasiartesanalaun
modelo industrial globalizado.

Garcia, en linea con los demds
ponentes, insistiden laurgencia de
la formacién: adaptar la oferta
educativay profesional,haciéndo-
la «més atractiva», paraengan-
char ajévenes a empleos indus-
triales mejor remunerados y mas
tecnificados, y as{ poder convertir
]lademanda deempleo en oportu-
nidadesreales.

Mueble ymadera

Por su parte, el presidente de la
Asaciacién Regional del Muebley

«LaLeyde
Simplificaciénnoes
milagrosa, se debe
actuar también anivel
nacional y europeo»

Juan Carlos Caval

laMadera (Arema), José Antonio
Ortega, ofrecié unaradiografiadel
sector: actualmente cuenta con
unos 8.000 empleos, «e iridirecta-
mente muchos mas». «Represen-
tamos, aproximadamenteel 2,5%
delaeconornia regional, mientras
queen laUnién Europea, el sector
del mueble solamente supone el
1%, Este crecimiento que se estd
dando enla Regién de Murcia vie-
nedado por la digitalizacidn y las
nuevas tecnologias», destacd el
presidente de Arema.

Encuanto adatos de factura-
cién del sector del mueble, actual-
mente es cercana o superior al
umbral de 1.000 millones, segin
datos de 2024, el doble que en
2018,

Sin embargo, pese al constante
crecimiento, apenasun15%dela
produccion seexporta. Este es uno
delos principales retos que plan-
te6 Ortegay que viene dado, segiin

r——_——' Las frases

6 . .

«Elcentrode
formacién de

Cartagena
ampliaralaoferta
dejovenesenel
mercadolaboral»

«Conesta futura
apertura, la 32
federacionsevaa
convertirenuna

delasmas grandes
deEuropa»

ALFONSO HERNANDEZ
PRESIDENTE DE FREMMY
VICEPRESIDENTE DE CROEM

&

«Necesitamos una
formacion
profesionalbien
dotadaparaque
seaairactivapara
losjovenes»

<d.amdustna ;
levaaiios

- eﬁ- I
como lainnovacion
olasostenibilidad»
JOSE GARCIA

PRESIDENTE DE
AGRUPAL

&

«Laindustria .
quimicaesla
segundamas
importantedela
Regidn, con10.000
empleados»

«Paraatraer
nuevas empresas
esvitalquelaLey
deSimplificacion
funcione
correctamenie»

FRANCISCO SANCHEZ
PRESIDENTE DE LAASQOCIACION
DE INDUSTRIAS QUIMICAS

«Elsector del
mueblerepresenta

1% delaUE»

«Apenas un15%
delaproduccién

- seexporia, pues
las empresas
todaviano tienen
la capacidad»

JOSE ANTONIO ORTEGA
PRESIDENTE DE
-AREMA

e

expuso, por la pequefiacapacidad
delamayoriade lasempresas: «De
las 1000 empresas asentadasenla
Regi6n, tan solo unas 900100 son
capaces de exportan?.

Paraél, lacontribuciondel sec-
tor al Plan pasa por consolidar ese
cldster y potenciar la internacio-
nalizacién, tarea que exige recur-
sosy apoyo especifico.

Los retos del Plan

El secretario general de la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Univer-
sidades, Investigacién y Mar Me-
nor, Enrique Ujaldon, presente
entreel piblico asistente al even-
to, hizousodel turmo de preguntas
paracerrar buena parte de lain-
certidumbre sobre quién pagala
transformacion propuesta por el
nuevo Plan Industrial, planteada
porel presidentede Agrupal.
En este sentido, Ujaldon admi-
ti6 que las instituciones aportardn

«todoloquesea posible», peroque
la clave estd en hacer la Region
«atractiva», demodoque losnue-
vos inversores vean un retorno de
capital. :

Por otro lado, ante las dudas
sobrelaefectividad delanuevaLey
de Simplificacion Administrativa,
Ujaldén ladefendid como unahe-
rramienta que, sibien ayudarda
acortar plazos, noesuna «ley mi-
lagrosa», capaz de saltarse nor-
mativas nacionales o europeas.En
este sentido, subrayo la necesidad

deaplicarnormativas similaresa’

nivel nacional y europeo paralo-
grar reducir, ain més, las trabas
administrativas que se le plantean
alasempresasdelaRegion.

El secretario general afiadio,
ademas, que elnuevo Plan Indus-
trial sera una «hoja de ruta» para
dirigir bien la inversién publica,
maximizando la rentabilidad so-
cialdel gasto.m
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Laindustriadel futuro se |
formara en Los Camachos

Juan Meseguer y Carmen Morales
protagonizan una comedia
dramatica llena de humor, intriga y
emaocion en Molina de Segura sz

CARTAGENA

Viernes 1212.2%
IE 39,462+ 2006

| CINCO MESES DE ESPERA
| PARACERRARLAVENTA
| DEUN EFESE EN APUROS s

' La CHS dejara
 los pozos hast:
' que se pueda
'usar el agua
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La patronal del metal da el pistolet

nuevo centro en Cartagena, valorado en 10 millones y que instruird
cada ano a mas de 3000 profesionales en oficios estratégicos e

azo de salida a la construccion de su

' desalinizada
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| cuencaintensificard

il | las restricciones
contralos nitratosen
| toda su demarcacion

. La Confederacion cree gu
| las medidas contra la cont
- minacion en la cuenca d
| Begura «no han sido suficie:
tesw para revertir la degn
il  dacion y adoptard mas. p4
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| en futuros submarinos
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| tecnelogia nacional en el
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Mirasvuelvealacarga
conlaley devivienda.
| Anuncia una ronda de
| contactos pata evitar que ¢
i tumbe de nuevo la norma t
ElMar Menormuestra
| sefiales de recuperacié
! Un informe del IEO detec!
una mejora, dentro de su
«gran vulnerabilidad» p3
ANTONIO GIL / AGH [
' Lagripesedisparaen
. plenahuelgade médico
. Eldesigual seguimiento
| evita el colapso pio

Las autoridades, con
Arroyo y Miras en el centro,
durante el acto de puesta
de la primera piedra, ayer.

Los constructores alertan de
una tension «sin precedentes»
entre la ofertay lademanda

La compraventa de viviendas alcanza
sumaximo nivel en 17 anos, muy por
encima de las posibilidades de edificacion

La patronal Frecom advierte de que
en la Comunidad se venden casi diez
casas por cada una que se termina

La patronal regional de la
construceion Frecom in-
siste en la brecha entre
aferta v demanda, conuna
prevision de apenas 1.250
cestificados de finde obra
en 2025, lo que supone ce-
rrar el ejercicio por deba-
jode 2023. Sin embargo,

las operaciones de com-
praventa llegabana 20,200
hasta septiembre, «Hay una
urgencia de desbloquear
suelon, senala el presiden-
te de Frecom, José Herndn-
dez. La patronal avisa, ade-
mis, de una tension sin
precedentes. p2

Autorizada la reparacion e
iluminacion monumental
del acueducto de Perin ..

Recreacidn de la iluminacidn del acueducto. mcr
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AnaBernal
Directora de Servicios
Corporativos Inoxpaser .
y presidenta de Afamur

«Asociarnos nos ‘
ayudaacrecer
y visibilizarnos»

«Formar parte de una
asociacién es fundamen-
tal a la hora de posicio-
narnosy crecer», Ana
Bernal mostré las oportu-
nidades de negocio que
aporta el asociacionismo
por su capacidad para co-
nectar a las profesionales .
con las empresas y pro-
mover oportunidades.
«Formar parte de una or-
ganizacion nos vale para
reivindicar, visibilizar a la
mujer y fomentar las par-
tes que estan por desa-
rrollar, porque siempre
se nos escucha mucho
mas que si fuéramos
pymes y auténomos de
forma individual»,

fluencers'. «Esto es preocupante
porque no esta en nuestras ma-
nos», indicd. Es por eso que Lola
Martinez Franco, presidenta del
Colegio Oficial de Ingenieros Téc-
nicos Agricolas y graduados en
Ingenieria Agricola de la Region
de Murcia (Cogitarm), animé a
incidir mds en la educacién y usar

«  Ponentes y publico en el espa-
cio Agora CaixaBank, ayer, durante
el coloquio. vicenTEe VICENS / AGH

estos nuevos modos de comuni-
cacién a favor, «Los 'influencers’
pueden ser la herramienta per-
fecta que digan entre su publico
que no permitan ciertos compor-

- tamientos, porque tienen el po-

der de adoctrinar a la gente», in-
dico, sefialando a estos como
complemento de los programas,
iniciativas educativas y los men-
sajes que se dan en casa, asu-
miendo que «tenemos que cam-
biar el mensaje y el mensajero».
Las ponentes también hicieron
referencia a como géneros mu-
sicales, como el reggaeton, influ-
yen con mensajes machistas en
esta desigualdad.

«Los cambios geopoliticos que
estamos observando a nivel mun-
dial pueden llevar a una mayor ra-
dicalizacion de ciertos sectores
que, debido a las redes sociales,
van muy répidos, Pero la educa-
cion es lo que puede cambiar el
mundon, indicé Maria Tomasa Ri-
ves Fulleda, directora Area de Ne-
gocio de Mar Menor de CaixaBank.

Laimportancia de laimagen

Para las ponentes, la imagen de
la mujer tiene atin m4s peso que
elintelecto o la capacidad profe-
sional. «Hasta en esto tenemos
que estar demostrando y pensan-
do qué nos ponemos, plantean-
donos que nos van a hacer una
valoracion y un escaner cuando
entre por la puerta», afirmé Mar-
tinez, afiadiendo una dualidad
que agrava este asunto: «5i nos
pasamos de arregladas, somos
unas presumidas, y si no vamos
arregladas, nos tratan de pobre-
citas. Es un handicap y una pér-
dida de tiempo e inversion eco-

* némica enormen, subrayé,

«Se tiene en cuenta como ves-
timos y nuestra imagen, pero lo
que tenemos que hacer es inten-
tar ser nosotras mismas con to-
tal naturalidad, tener esta madu-
rez para conseguir esa acepta-
cidn y cuando traslademos eso a
la sociedad, veran mds all», afia-
di6 Carreno. La concejala recor-
do la necesidad de trabajar en
esto tanto hombres como muje-
res, demostrando ademds que
aportan por igual a la sociedad,
haciendo que a la hora de acce-
der a un puesto de trabajo se va-
lore por la cualificacion. «Tene-
mos que cambiar nuestra men-
talidad y educar en esto a las nue-
vas generaciones», puntualizoé,
«Necesitamos seguir trabajando,
visibilizando y siendo altavoces
de la diversidad y la inclusidn»,
sumd la directora Area de Nego-
cio de Mar Menor de CaixaBank.
Entre todas, trazaron el camino
para tomar responsabilidad con
estas nuevas generaciones e inte-
grarlas en la senda de igualdad.
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«No he tenido la sensacion de perder
el tiempo, sino de ser profesional»

L. MARTIN

MURCIA. La conexién de Lucila
Pascua con el deporte comen-
z6 a los 8 anos, en cierto modo
determinada por su altura y la
recomendacion de sus profeso-
res de gimnasia. Sin embargo,
no se imagind que acabaria
siendo profesional. «Todo se fue
dando por mis condiciones fi-
sicas», afirmo ayer en el even-
to ‘Extraordinarias’, donde con
orgullo mostrd su metro noven-
tay seis. Cuando era adolescen-
te, recuerda que no tenia refe-
rentes. «Yo no sabia que se po-
dia ser deportista profesional
ni jugadora de baloncesto, y eso
ahora si que lo tienen muchas
nifias y les da perspectiva, mo-
tivacién y ganas de querer tra-
bajar», indicd, mostrando cémo
estas referentes contribuyen a
que tengan un reflejo de lo que
pueden llegar a ser.

Compartid con las asistentes
los horarios a los que se enfren-
taba para dedicarse a este de-
porte que le llevd a conseguir
dos medallas de plata en los jue-
gos olfmpicos de Atenas 2004 y
Rio 2016, asi como los viajes y
cambios de ciudad constantes
que implicaba su profesion. «No
he tenido la sensacién de per-
der el tiempo, sino de ser pro-
fesionaly, confeso, Hablo de «la
presién infinita y todo el tiem-
po» que tienen las jugadoras,
porque «siempre hay un entre-
namiento, un partido, o una si-
tuacién personal complicada»,
todo esto sumado a la compati-
bilidad con los estudios, para lo
que las herramientas a nivel psi-
colégico «marcan la diferenciax.

Sin embargo, el ciclo vital de
una deportista dura poco tiem-
po, a pesar de que ella dejo este
deporte casi a los 40 afos, en
2023, El problema viene en la
compatibilidad con estudiar y
tener una carrera o una salida
mas alla de este deporte. A pesar
de lo dificil que considera que
lo tuvieron las deportistas de su
generacion, ahora cree que hay
més consciencia en el deporte
femenino y que cada vez exis-
ten més universidades que dan
facilidades para estudiar, «<Mu-
chas jugadoras dejan el depor-
te antes de lo que deberian para
adquirir experiencia laboral,
para que al terminar las empre-
sas las acepten. Sin embargo en
el deporte masculino cuando
acaban su carrera tienen un col-
chon econdmico y se pueden
permitir no tener nada mds,
pero nosotras no podemos pa-
rarnos asi y tienes que tener
formacion», indicé.

Ella se encontro con la psico-
logia y estudié la carrera, lo que
le llevé a ser docente, también
de forma casi casual, Actualmen-
te imparte en la UCAM Psicolo-

Lucila Pascua, durante la entrevista. vicENTE VICENS / AGM

gia del Desarrollo y Psicologfa
del Deporte del Grado en inglés.

Luchar por unos minimos

Lucila es presidenta de la Aso-
ciacién de Jugadoras de Balon-
cesto de Espana, desde donde
trabaja por alcanzar la igualdad
y que sus jugadoras tengan unos
minimos salariales. «He jugado
22 afos como profesional y solo
tengo 9 anos de vida laboral. De
joven no te importa, pero cuan-

«Muchas jugadoras
dejan el deporte

antes de lo que
deberian para adquirir
experiencia laboral»

«Est4 habiendo un
cambio muy potente

en el deporte femenino,
porque tiene un potencial
de crecimiento brutal»

do cumples afios si», recuerda.
Un hecho que le motiva a luchar
para que las jugadoras ahora ten-
gan unas garantias, incluyendo
el convenio colectivo que se vol-
vi6 a firmar en 2023 (tras un pri-
mer documento que se puso en
marcha en 2008), con unas ba-
ses sobre las que mejorar la si-
tuacién de estas profesionales.

Reconocié que vivié durante
un tiempo «obsesionada con la
diferencia salarial», «Las inver-
siones que hay en deporte mas-
culino, comparado con los del fe-
menino, son muy diferentes. Creo
que tendrfamos que empezar por
visibilizar que esta habjendo un
cambio muy potente en el depor-
te femenino no solo por respon-
sabilidad social corporativa, sino
porque es algo que vende y tie-
ne un potencial de crecimiento
brutal», defendié. Incidid en la
necesidad de un cambio de con-
cepcion del deporte femenino en
la sociedad, para luchar con lo
que mds que una brecha, definid
COMO «UnN POZo».

A las nuevas generaciones tie-
ne claro qué les recomendaria:
«que se diviertan y disfruten,
que de sus derechos ya nos en-
cargamos nosotras»,
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Comienzan las obras del centro donde se
formaran 3.000 profesionales del metal

El edificio de la Fremm
estard acabado a
principios de 2027, para
ofrecer los primeros
cursos en septiembre
de ese afio

JESUS NICOLAS

CARTAGENA. El futuro centro de
formacion de la Federacion Re-
gional de Empresarios del Metal
de Murcia (Fremm), en el poligo-
no de Los Camachos, empieza sus
obras, Los trabajos tuvieron ayer
su arranquie oficial con la simbé-
lica puesta de la primera piedra.
Al acto acudieron autoridades y

Dos obreros transportan la cdpsula del tiempo que

una buenarepresentacién del te-
jido empresarial de la Region y,
particularmente, de la comarca
del Campo de Cartagena. El futu-
ro Centro de Capacitacién [ndus-
trial, Naval, Ndutico y de Trans-
formacion Tecnolégica dara res-
puesta a la creciente demanda de
trabajadores cualificados en los
sectores metalirgico, industrial
y naval, formando al afio a mas
de 3.000 profesionales en esos
oficios estratégicos.

El presidente de la Comunidad
Auténoma, Fernando Lopez Mi-
ras, quien participd en el acto jun-
to con la alcaldesa de Cartagena,
Noelia Arroyo, y el presidente de
Fremm, Alfonso Herndndez, des-

taco que «con este centro de ca-
pacitacién daremos un paso enor-
me, y Cartagena y su comarca vol-
verdn a situarse como un gran re-
ferente internacional en la forma-
ciény la capacitacién de todas las
profesiones especializadas den-
tro del mundo de la industria». Se
prevé que el centro esté finaliza-
do en el primer trimestre de 2027,
para comenzar los cursos en sep-
tiembre de ese afo. La estima-
cion es que el proyecto generara
mas de 400 puestos de trabajo.
Durante su intervencion, L6-
pez Miras destaco que este cen-
tro situara a la Region de Murcia
«como un referente internacio-
nal en formacién y capacitacién

fue enterrada en la parcela donde se levantars el centro de formacidn, ayer. ANToNIO GIL 7 AcM

industrial». Un 4mbito que, sub-
rayé, «va a ser uno de los ejes y
pilares del préximo Plan Indus-
trial que est4 elaborando el Go-
bierno regional». El presidente
recordé que dicho plan «genera-
rd 60.000 oportunidades de em-
pleo en los préximos diez afios,
con 15.000 nuevos puestos de
trabajo para nuestros jévenes vin-

EfEEeE Ty

El presidente de Croem
pide responsabilidad

a los partidos y que
acuerden un nuevo
presupuesto autonémico
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culados a la industria», y afirmé
que «gracias a este centro de ca-
pacitacion y formacién», ese ho-
rizonte de oportunidades «va a
poder hacerse realidad».

El presidente de la Fremm, Al-
fonso Hernandez, quiso por su par-

. te agradecer a todas las autorida-

des el esfuerzo conjunto para sa-
car el proyecto adelante. «Este cen-
tro va a ser fundamental para el
desarrollo industrial de Cartage-
na». En este sentido, realz6 que esta
inversién de envergadura marca-
ra «un hito» que proyectar4 la ima-
gen de la Region de Murcia al ex-
terior. «La Fremm con este proyec-
tovaaser unade las patronales
mds grandes de Europa», celebrd.

Agilidad en la licencia
El presidente de la Croem, Miguel
Lépez Abad, destaco en su inter-
vencidn la necesidad de «enten-
dimiento» entre instituciones y
aprovecho la ocasion para recla-
mar en nombre de los empresa-
rios unos nuevos presupuestos
para la Comunidad Auténoma. «La
Region de Murcia no se puede per-
mitir no tener unos presupuestos.
Si hoy estamos aqui es porque se
aprobaron. Tarde, pero se apro-
baron», reivindico en presencia
del presidente autondmico y tam-
bién del lider regional de Vox, José
Angel Antelo, que no quiso que-
dar al margen de la foto oficial
siendo él quien, como consejero,
presenté por primera vez el pro-
vecto en julio del afio pasado.

La alcaldesa, Noelia Arroyo, re-
cogiendo el guante que le lanza-
ron los empresarios, disculpé la

"tardanza del Ayuntamiento a la

hora de ceder los terrenos me-
diante un concurso piiblico, pero
subrayé que el Hempo que se per-
did en ese tramite se recuperd
después con una concesidn agil
de la licencia de obras. Asimis-
mo, la regidora valoré que el cen-
tro dard «formacién y empleo de
calidad» para impulsar el sector
de las energias renovables y de
la defensa, consolidando a Car-
tagena como punta de lanza in-

" dustrial de la Region.

Una sede de 10,9 millones de euros levantada
sobre una parcela municipal de Los Camachos

4N,

CARTAGENA. El nuevo centro de
formacién de la Fremm se levan-
tara sobre una parcela munici-
pal de 15.845 metros cuadrados
cedida por el Ayuntamiento de
Cartagena y contard con 6.200
metros cuadrados construidos.
El presupuesto de este proyecto

supera los 10,9 millones de eu-
ros, de los que 5,5 millones pro-
ceden de la Comunidad Auténo-
ma y figuran contemplados en
los vigentes Presupuestos de
2025, El resto lo financiari la
Fremm con fondos propios. El
objetivo del centro es capacitar
a trabajadores y desempleados
en mds de 29 oficios especializa-

dos. Entre ellos estin especiali-
dades que, hoy por hoy, presen-
tan un importante déficit de per-
sonal cualificado, como son sol-
dadura, fabricacién mecdnica, au-
tomatizacion industrial, mante-
nimiento naval e industrial, ener-
glas renovables, robética o ndutica.

La Comunidad estima que, en
la Region, existen més de 3.000

puestos de trabajo de este tipo por
cubrir, especialmente en empre-
sas tractoras ubicadas en la co-
marca de Cartagena, como Navan-
tia, Repsol, Sabic o Ilboc, asi como
en numerosas auxiliares del sec-
tor, Un informe de la Asociacidn
de Empresas de Mantenimiento
Industrial y Naval ya alertd de que
«en cinco afos no habra profesio-
nales suficientes para atender la.
demanda creciente del sector na-
val e industrial de Cartagena».
Para deshacer esa tendencia, la
formacién que ofrecerd el nuevo
centro estard orientada a los de-

safios de la industria 4.0, la digi-
talizacién, la eficiencia energéti-
ca, la economia circular y la des-
carbonizacién. Contars ademas
con un Observatorio de Nuevas Es-
pecialidades para detectar perfi-
les emergentes y anticipar las ne-
cesidades tecnoldgicas del sector.

Todas estas especialidades se
dardn en el edificio cuyas obras
tuvieron este jueves su pistoleta-
zo de salida. El futuro centro es-
tard equipado con 10 aulas te4-
rico-précticas y 6 talleres indus-
triales, acogiendo soldadura o fa-
bricaciéon mecénica.
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LaFederacion Regional deEmpre-
sarios del Metal de Murcia
(Fremm) comienza hoy la cons-

truccién de las instalaciones del .

Centrode'Capacitacién Industrial,
Naval, Nautico y de Transforma-
cién Tecnoldgica de laComarcadel
Camnpo de Cartagenay Mar Menor
sobre una parcela de 15.845 m?,
donde ird un edificiode 6.200 m2,
cedida por el Ayuntamiento de
Cartagena en el Poligono Indus-
trial de Los Camachos.

El presupuesto para ejecutar
estas actuaciones, cuyas infraes-
tructuras ya se podfan ver delimi-
tadasen el suelo, superalos10,9
millones de euros, lo que incluye
una subvencién de 5,5 millones
procedentes de laComunidad, con
cargoa los Presupuestos de 2025.

«Undfaimportantey un hito»,
asidescribid el presidentedela pa-
tronal de empresarios del metal,

Alfonso Heméndez, lajomadaen
laquese pusola prirerapiedradel
centrode formaciény se enterrd
unacdpsula del tiempo.

Hemandez recordé que ha sido
laprimera propuestaque sehavo-
tado por unanimidad ena Asam-
blea Regional parahacer este pro-
yectorealidad y que «vaaser fun-

damental parael desarrollo indus-
trial de Cartagena, delacomarcay
delaRegion de Murcia».

El lider de la Fremm destact
también que este centronace para
daroportunidades atodalaciuda-
danfadelaRegidny, especialmen-
te, a Cartagena, y que «vaa cubrir
las necesidades de las empresas

que histdricamente estaban pi-
diendo personal formado».

Ademés, resaltéen especial que
elnuevo centro vaadar unapro-
yeccién nacional e internacional
delaRegidn de Murcia, yaque, con
este proyecto, la Fremm va a ser
unade las federaciones del metal
mas grandes de Europa. Y, asimis-
mo, agradecid la celeridad del
Ayuntamiento de Cartagena para
conceder lalicencia de obras.

Enlas nuevas instalaciones se
formara a los profesionales en
competencias industriales y tec-
nolégicas avanzadas aplicadas,

JUANAMARTINEZ

ElAyuntamiento de Cartagenayel
Seérvicio de Empleo y Formacion
(SEF) han acordado destinar 2,8
millones de euros para el desarro-
llo de cuatro programas de empleo
ylacontratacion de dos agentesde
desarrollo local para ofrecer for-
' maciony experiencialaboralaun
total de 102 desempleados de’'la
ciudad. Asfloanunciéayerel con-
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Arranca la construccion del centro
de laFremmenLos Camachos que
instruira en mas de 30 oficios

La patronal del metal formara nuevos profesionales en competencias

industriales y tecnologicas, especialmente, en el ambito industrial, naval,
quimicoy energético para cubrir la creciente falta de profesionales

especialmente, en el 4mbito in-
dustrial, naval, quirnico y energé-
ticopara cubrir lacreciente faltade
profesionales cualificados en
competencias en Industria 4.0,
que en la actualidad registra un
déficit superior alos 3.000 traba-
jadores. De hecho, segiin uninfor-
medela Asociacién de Empresas
de Mantenimiento Industrial y

Naval, Aemin, integrante de la
Fremm, «en cinco afios no habra
profesionales suficientes para
atender lademanda creciente del
sector naval e industrial de Carta-
gena».

Elcentro decapacitaciénen Los
Camachos dispondra dediezaulas
tedrico-précticas avanzadasy seis
talleres industriales, acogiendo

Capacitacion para mas
de cien trabajadores por
2,8 millones de euros

El Ayuntamiento presenta cuatro programas
de empleoy dos agentes de desarrollo local

cejal de Empleo, FormaciényCon-

tratadﬁn,AlvamValde’s, queexpli- nada, juntoaladirectora general

coestas acciones durante unajor-

soldadura, fabricacién mecanica,
tuberia/caldereria, automo-
cion/nautica, instalaciones térmi-
cas y mantenimiento. También
dispondrd de seis laboratorios tec-
nolégicos sobre CNC y disefio in-
dustrial, automatizacién, robti-
ca, renovables y un aula de hidré-
geno, mientras que las zonas exte-
riores acogeran carretillas plata-

del SEF, Pilar Valero, enel Centrode
Formacién Ocupacional de Cante-
ras, donde semostrd el trabajo de
los 80 alumnos que participan ac-
tualmenteenlos programas.
Eledil destac6lalabor y el com-
promiso del alumnado: «Son un
grupo humano excepcional yva-
mosatrabajar paraquetenganac-
ceso lo mas rapido posible a un
puesto de trabajo». Por su parte,
Valerosefialé que estaes «unaco-
laboracidn estrecha que nos per-
mite disefiar programas especffi-
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Calﬁachos.

formas, trabajos en altura, centros
de transformacién y andamios,

Los alumnnos recibirén forma-
cién en més de 30 oficios, como
soldadura, mecanizado CNC, tu-
beria, caldereriayensayosno des-
tructivos, ademas de manteni-
miento industrial y naval, auto-
mocidn, ndutica, electricidad, frio
ycalor, aligual que gas, energias
renovables, robética, autornatiza-
cién y alta tensién, entre otras
propuestas.

400 puestos de trabajo

Se prevé que el centroesté finaliza-
doenel primer trimestre de 2027,
paracomenzar los primeros cursos
en septiembre de ese afio. La esti-
macién es que el proyecto genera-
ramds de 400 puestos de trabajo.
Elacto conté conla presencia
del presidente de la Comunidad
Auténoma, Fernando Lopez Mi-
ras, y delaalcaldesade Cartagena,
Noelia Arroyo, asi como otros al-
caldes de la comarca como La
Unién. El primero afirmé que el
centro serdunarealidad «graciasa

cosadecuados alasnecesidadesdel
municipio». Asf, desde el pasado
mesdemayoyhastamayode2026
se llevardn a cabo los dos nuevos
programas destinados a ofrecer
formacion practicay expériencia
laboral, ademas de contribuir al
desarrollodelaciudad, yque ac-
tualmente cursan 80 alumnos.

El primero de ellos esta centra-
doenlaconservaciényembelleci-
miento delos espacios histéricos
del casco antiguo, mientras quela
segundainiciativa, dirigidaajéve-



LaOpinion

Viernes, 12 de diclembre de 2025

Losinformesdecian  Protesta

queencinco afios no Ry '
habria profesionales Una ampllacmn que no

paraelsectornavale ll‘ega para el Conservatorio

industrial delaciudad . ElPartido Cantonal denuncid este jueves que, en laactualidad, hay unos

o 800 alumnos y casi 100 profesores del Conservatorio de Misica de Car-
lacolaboracién puiblico-privada», tagenaesperando unas instalaciones acordes a sus necesidades. Dehe- -
con una «implicacién més que cho, lafaltadeespacioenelcentroobligaalautilizacién deaulas del ve-
evidente» del Gobiemoregional El  cino IES Ben Arabi, cuando la promesa del Gobierno regional eralade
presidente de laComunidad tam-  atajar esta situacion en 2025. «Acaba el aiio y la Cornunidad Auténoma
bién destacdqueestecentrositua-  incumpledenuevocon laejecucion desus propios presupuestosparaes- s o -
raalaRegiénde Murcia«comoun  teafio conCartagena. Una vez més», lament6 la formacién. m Entrada del Conservatorio de Miisica de Cartagena.
referente internacional en forma-
ciény capacitacion industrial», un
ambito que, subray6, «vaaseruno
de los ejes y pilares del préximo
Plan Industrial que esta elaboran-
do el Gobierno regional».

El presidente recordd ademas |
que dicho plan «generara 60.000 | e p o p e
oportunidades de empleo enlos | I I )

préximos diez afios, con 15.000
nuevos puestos de trabajo para
nuestros jovenes vinculados ala
industria», y afirmd que «graciasa
este centro de capacitaciony for-
macién», ese horizonte de opor-
tunidades «va a poder hacerse
realidad».

- Por suparte, Arroyo comenté |
ensu intervencién que «ponemos |
la primera piedra de proyecto que
ampliael futuro industrial de Car-
tagenay. «Este centrodarespues- |
taados necesidades urgentes: la
delas empresas, querequieren ta-
lento cualificado para consolidar
sucrecimiento, yladenuestros jo-
venes, que buscan empleos de ca-
lidad y bien remunerados. Es, por |
tanto, unagran inversién parare- |
tener el talento local en nuestra
comarca y ampliar el futuro in-
dustrial de Cartagena», aseguré.

Laregidora municipal apunté
que el centro «serd fundamental
paraconsolidar el ecosistemaem- |
presarial vinculado a las tecnolo- |
gias duales de defensa y pa- |
raatraery retener inversién». No |
obstante, hizo hincapié en que |
«paraque todoel talentoy las ca-
pacidades de Cartagena alcancen
sumaximo rendimiento, segui-
mos necesitando avances en in-
fraestructuras clave, comolaam-
pliaciondel puertoylavariante fe-
rroviaria de mercancias, que atin i desde multiples dispositives y
mf;x;tie‘nena(:artagena comouna | - 4 conla libertad de poder verias
Eiiogbhicah | y en diferido cuando guieras.

Ademas, disfruta de contenidos

Vive todas las competiciones
con la mejor calidad de imagen,

nesmernores de 30arios, se enfo- . extra cada jornada, slempre
fai <l Cag:gﬂggﬁzgm s con el mejor equipo de
yenlacreacion de entomos ver-
dessostenibles. Ademas, los par-
ticipantes recibirdn formaciénde
los certificados profesionales de
grado Cenlas areas de Montajey
Mantenimiento de Instalaciones
Solares Fotovoltaicas, Fontaneria

comentaristas.
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yCalefaccién-Climatizacion Do- Mt SRl 430

mésticay Operaciones Auxiliares
" enViveros, Jardines y Centros de

Jardineria, entreotros.m
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